Gesellschaft fur Information, Beratung
und Therapie an Hochschulen e V.

Zuordnung der Leistungsnachweise fur Anerkennungsbescheid
Fortbildungscurriculum im Profil Bildungsberatung AUFBAU

Bereich Modul Dauer anerkannt Leistungsnachweis/Begriindung

A4 Aktuelle Verdanderungen an deutschen
Hochschulen

z.B. Profilbildung, Elite-Hochschulen, 8 UE

Auswahlverfahren, Hochschulmanagement

A5 Studienfinanzierung
A Studiengebiihren, Stipendien, BAf6G
Bildungs- und
Beschzitelgnungss A6 Internationalisierung Gewahlt
y Zugang von internationalen Studierenden, werden
Auslandssemester, Internationale Studiengénge muss ein
Modul je
8 UE
A7 Arbeitsmarktforschung
Arbeitsmarktentwicklung, Anforderungsprofile,
Gehaltsentwicklungen, Berufseinstieg und —aufstieg
B5 Lerntheorien
B Gewahlt
Padagogische . . werden
und B6 Biographieforschung muss ein
psychologische Modul je
Theorien B7 Motivation und Selbstwirksamkeit 8 UE
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C4 Methoden der Krisenintervention 8 UE
C5 Methoden Gesprachsfiihrung und
Entscheidungsberatung 8 UE
Vergleich verschiedener Beratungsansatze
c C6 Methoden der Arbeit mit Gruppen 8 UE
Beratungs-
kompetenzen C7 Beratung fiir Studieninteressierte und
Studierende
mit speziellem Beratungsbedarf 8 UE
Langzeitstudierende, Studierende mit Behinderungen,
auslandische Studierende (interkulturelle Kompetenz)
C 8 Beratung von Systemen 8 UE
(z.B. Eltern, Partner), Settingunterschiede
D3 Konzeption und Durchfiihrung von
Tutorentrainings
D4 Trainings zu Studienkompetenzen
Selbstmanagement, Prifungsvorbereitung Gewahlt
D (Bewaltigung, Angst), Coaching fur die Abschlussarbeit | werden
Gruppen- und muss ein
Projektarbeit Modul je
D5 Methoden und Formate des Projekt- und 8 UE

Eventmanagements
Planung und Durchfiihrung von
Hochschulinformationstagen,
.Personalfihrung” fiir die Arbeit mit studentischen
Hilfskraften und Projektleitung

Fortbildungskommission der “"GIBeT




Gesellschaft fur Information, Beratung
und Therapie an Hochschulen e V.

E3 Organisationsentwicklung in der sich
verandernden

Hochschullandschaft 8 UE
Kooperation und Abgrenzung zu Studienfachberatung,
Marketing, Mentoring, Career Service etc.
E i
Information und E4 Grundlagen der Offentlichkeitsarbeit
Kooperation Gewshit
E5 Wissensmanagement werden
muss ein
Modul je
E6 Onlineberatung 8 UE
Aspekte der Online-Kommunikation
sowie von E-Learning Angeboten
F1 Fallbesprechung/Supervision fiir 32 UE
F die Beratungstatigkeit
Qualitatssicheru
ng . I . 8 UE
F2 Methoden der Wirksamkeitsiiberprifung
Summe Aufbaumodule 128 UE
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