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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Sonderinfo zur Geschichte der Arbeitsgemeinschaft der Studenten-
berater in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West) soll
einerseits unser historisches BewuBtsein beleben und bereits einmal
erreichte Diskussionsstdnde vergegenwdrtigen, andererseits auf

einige Kohfliktlagen hinweisen, die sich - mit unterschiedlicher
Intensitdt - durch die Vielzahl der bisherigen ArGe-Tagungen verfolgen
lassen. Insofern hoffe ich, daB die Lektiire der Texte sowohl anregend
als auch hilfreich fir die Bestimmung des eigenen Standorts im Berufs-
feld Studentenberatung ist.

Mit dieser Hoffnung und freundlichen GrifBen
verbleibe ich

Euer
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Arbeitsgemeinschaft der Szudemenbemter
in der Bundesrepublik Deutschiand und Berlm (West) — ArGe —
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Vom Plenum der AG der Studentenberater in der BRD und West Berlin am 2. 10. 76
in Bremen werden folgende Forderungen zur Studienberatung aufgestellt:

1.) Vor dem Hintergrund der zunehmenden Probleme in Schule und Hochschule,
wie wir sie tdglich in der Beratungspraxis erfahren, ist ein ziigiger
und kontinuierticher Ausbau der Studienberatung unter Verwirklichung der
1973 von der KMK empfohlenen Personalrichtwerte (1 hauptamtlicher Studien-
berater flir 1000 Studenten)
dringend.

2.) Um eine Beratung im Interesse der Kiienten zu gewahrleisten, muB die
Beratung freiwillig, anonym und im Hinblick auf den Beratungsprozel und
seine Ziele transparent sein. Dabei hat das Interesse des Klienten absolu-
ten Vorrang von dem Interesse der Institutionen. '

3.) Zur Gewdhrleistung einer koordinierten und effektiven und weitgehend vef-
' waltungsunabhdngigen Beratung muB die Studienberatung eine Zentrale wissen-
schaftiicher Einrichtung der Hochschulen sein.

4.) Die Studienberatung soll eine Integration von allgemeiner Studienberatung,
Studienfachberatung und psychosozialer Beratung und Psychotherapie leisten.
Dazu ist eine enge Kooperation der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung
mit den Fachbereichen sowie dem Lehrktrper, der Studentenschaft und der Ver-

waltung nbtwendig.

5.) Zur Verbesserung der Lehr- und Lernsituation im Hochschulbereich mussen
die Erfahrungen aus der Studienberatung systematisch in die Studienreform

eingehen.

6.) Um ihre Beratungsfunktionen verantwortlich wahrnehmen zu kdnnen, ist eine
Ausbildung fUr Studienberater zu schaffen. Dabei ist ausgehend von einem
HochschulabschluBB {Universitdts- oder Fachhochéchu]absch]uﬁ) eine weitere
Quatifikation in Form von Aufbau- oder Kontaktstudien zu erwerben.

einstimmig angenommen!



Christiane Palm, PTB Bremen

Konfliktstruktur in der Arbeitsgemeinschaft Studentenberater der B8RD

Seit Grindung der Arbeitsgemeinschaft im Jahre 1972 hat sich immer wieder
gezeigt, daB fruchtbare Zusammenarbeit dann nicht mtglich ist, wenn die
unterschiedlichen Interessen und Konflikte zwischen den Beratern nicht auf
einen Begriff gebracht werden. '

Entweder wurden in den Si{zungen lange und wenig ergiebige Diskussionen ge-
fihrt oder aber die Arbeitsgemeinschaft schrumpfte auf kleinere homogene
Gruppen zusammen, wdhrend die abgespaltenen Mitglieder-Interessengruppen unter-
einander bildeten.

Die wichtigsten Interessengruppen lassen sich wie folgt aufgliedern:

1.

Beratungsstellen, die als Mddellversuch laufen. Gemeinsames Interesse
dieser Beratungsstellen liegt bei Planungs-, Organisaticns- und Reali-
sierungsfragen, die alteingesessene Beratungsstellen in dieser Weise
iberhaupt nicht haben. Spezifische Konflikte haben diese Modellversuche
untereinander, da denkbar ist, daB vom Ergebnis des einen oder anderen
Modellversuchs das Schicksal der anderen mit abhingt. Die Tatsache, daB
die Modellversuche zeitlich befristet sind, trigt noch das seinige dazu
bei. AuBerdem sind diese Stellen wesentlich besser ausgebaut als alle
ubrigen Beratungsstellen, wodurch eine andere Ausgangssituation fir

die Arbeitsmdglichkeiten der Stellen gegeben ist.

Zentrale Beratungsstellen. Hierbei handelt es sich meistens um dltere

Beratungsstellen wie die Bielefelder, die Bochumer und die Heideibergér
Beratungsstelle, die weder als psychotherapeutische Beratungsstellen an-
gelegt sind noch als Modellversuche fungieren. Diese Stellen haben spezi-
fische Konflikte dadurch, daB sie im Spannungsfeld zwischen psychothera-
peutischen Beratungsstellen und Studienberatungsstellen etwa der Berufsbe-
ratung befindlich sind. Diese Konflikte k&nnen m.E. innerhalb der Modell-
versuchsplanung viel leichter unter den Tisch gebuttert oder auch geldst
werden als das bei &lteren Beratungsstellen der Fall ist. Gemeinsames
Interesse der Zentralen Beratungsstellen liegt vor allem darin, daBR in
diesen Stellen vorwiegend Psychologen oder andere Sozialwissenschaftler
arbeiten, wihrend bei den Modellversuchen auch Fachwissenschaftler anderer
Herkunft beschdftigt sind; und die Psychologen dort eher eine Minderheit

‘darstellen ( bei den Zentralen Beratungsstellen waren bisher die Leiter

Psychologen). Interessengegensidtze zwischen Zentralen Studentenberatungen
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und Modellversuchen bestehen vorwiegend darin, daB die ZSBs insgesamt
mehr ein psychclogisch-p&dagogisches Konzept vertreten, sowohl im aktiven
wie passiven Beratungsangébot, wahrend die Modellversuche psychologische
Beratung lediglich als kleine Parzelle enthalten und im wesentlichen Stu-
dienberatung mit aktivem Beratungsangebot machen.

Psychotherapeutische Beratungsstellen. Diese Beratungsstellen sind meistens
von Arzten geleitet (Psychiater, ausgebildete Psychotherapeuten) und be-
schdftigen vorwiegend psychotherapeutisch ausgebildete Psychclogen und
Sozialarbeiter. Gemeinsames Interesse haben diese Stellen sowohl an der
Aufrechterhaltung des Angebots als auch des methodischen Ausbaus ihrer
Arbeit. Sie geraten in Gegensatz zu den Modellversuchen allein schon
dadurch,dﬁ@ese z.T. ein vollstdndig anderes Beratungsangebot machen.

Informalions~und Beratungsstellen seitens der Universitdten, die nicht

in diesen Stellen aufgehen. Hierbei handelt es sich auf der einen Seite

um die Studentensekretariate und die assoziierten Einzelstellen (Zulassungs-
stellen) sowie die Forderungsabteilungen, Rechtsberatungen, &rztliche Be-
ratungen durch die Studentenwerke.

Berufsberatung und Fachberatung in den Fachbereichen sowie Beratung Uber

hochschuldidaktische Zentren. Bei diesen Gruppen handelt es sich insgesamt
mehr um Adressen als Mitglieder, die tatsdchlich innerhalb der Arbeitsge-
meinschaft aufgetreten sind. Sie spielen Jjedoch durchgehend dadurch

eine Rolle, daB die ibrigen Beratungseinrichtungen ihre Arbeit von diesen
Einrichtungen abgrenzen missen. Die Art und Struktur der Konflikte kann
man aus den unterschiedlichen Vereinbarungen zwischen Arbeitsiamtern und
Universitdten erkennen. Hauptpunkt des Konflikts diirfte vor allem der sein,
daB die Berufsheratung bis auf psychologisch-therapeutische Beratung sowie
Fachberatung im:engeren Sinn praktisch sdmtliche Beratungstidtigkeiten und
Infoermationstdtigkeiten durchfithren will, die auch durch die allgemeinen
Beratungsstellen sowie die Modellversuche gemacht werden.

SchlieBlich sind als eigene Interessengruppen die Hochschulverwaltung
und die Kultusministerien sowie innerhalb der Hochschulverwaltungen
insbesondere Presseabteilung, Studentensekretariat, Férderungsabteilung
und die Rechtsberatung und irztliche Beratung, Wohnungsvermittlung usw.
der Studentenwerke zu erwidhnen. Auch diese Gruppen treten innerhalb der
Arbeitsgemeinschaft so gut wie nie auf, wohl aber in konkurrierenden
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Unternehmungen wie bei den HIS-Tagungen oder bei den Modellversuchen.

Die Méglichkeit der Berater, sich zu duRern und eigene Meinungen zu
vertreten, wird dadurch betrédchtlich begrenzt. Konflikte treten dadurch
auf, dak die Verwaltung den Beratungsstellen Aufgaben Ubertragen will,
die urspringlich von der Verwaltung gemacht worden sind (Publizieren von
Informationen durch die Presseabteilung, Ausgabe von allgemeinen studien-

~kundlichen Informationen durch die Studentensekretariate). AuBerdem be-

steht ein Konflikt dadurch, daB die Berater mehr ihre Arbeit im Interesse
der Klienten machen wollen, wihrend die Verwaltung und die Kultusministerien
eher erwarten, daB die Beratung im Interesse der herrschenden Politik ge-
macht wird. Das ist aus den offiziellen Dokumenten zur ‘Studentenberatung
recht gut erkennbar. Sollte friher die Beratung dazu dienen, das Studium

of fektiver zu machen (Reduktion von Abbrechern, Wechslern etc.), so soll
nach dem Bericht der Bundesregierung iber das Bildungswesen die Beratung
jetzt die Schere zwischen Studieninteressen und beruflicher Marktlage
schlieBen helfen, d.h. im wesentlichen dazu beitragen, dal etwa nicht so

vile Léhrer entstehen usw.

Thematische Interessengruppen innerhalb der Arbeitsgemeinschaft

EinfluBnahme der Hochschulverwaltung und der Kultusministerien auf die
Beratertitigkeit. Dazu gehdren vor allem Abbau psychologisch- -therapeutischer
Beratung sowie Eingriff in die Beratungsarbeit sowohl im sachlichen wie

im persdnlichen Bereich. Dies duiert sich in der Art der Personalpolitik,
der Organisation und Anbindung der Stellen, sowie der Art und Weise

wie Dienstvertrdge und Geschiftsverteilungspléne erstellt werden.

Zeitliche Eingrenzung der Beratung und damit zusammenhdngend Entindividu-
alisierung der Beratung. Umwandlung des Beratungsangebots von einem Hilfs-
angebot in eine Vermittlungsstelle fiir offizielle Studienanforderungen.
Mit diesem Punkt zusammen hingt auch die Frage der Entpsychclogisierung
der Beratungsarbeit sowie des Konflikts zwischen Psychologen und Nicht-

' psychologen in der studentenberatung. Praktisch lediglich 1m sachlichen

Bereich sind Kurzinformationen und -beratung moglich, im personlichen

- Bereich ist der Zeitaufwand insgesamt groBer.

Die unterschiedliche Ausbildung und unterschiedliche Vorkenntnis der
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft, damit unterschiedliche Rezeptions-
bereitschaft, Zugang zu Themen und Interessen. Mitglieder, die gerade erst
anfangen e1ne Stelle zu griinden, haben natiirlich andere Interessen ais
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Mitglieder, die bereits seit 7 - 8 Jahren in der Studentenberatung

tatig sind. Ausgebildete Therapeuten haben andere Interessen als Berater
mit reinen Sachbearbeiterfunktionen. Leiter von Beratungsstellen haben
andere Interessen als Mitarbeiter.

Unterschiedliche Ansichten iiber Zusammensetzung und Art der Aufgaben

in der Beratung. Einheitsberater versus 2 und mehr Beraterarten, inte-
griertes Angebot versus kooperatives Angebot, zentrale versus denzentrale
Beratung, daran hdngen Konsequenzen fiir die Ausbildungsfragen, die Stellen-
politik, Mdglichkeit zur Solidaritdt der Beratung untereinander und im
Sinne der Klienten. Ein GroBteil an vorldufigen Entscheidungen (etwa durch
die Modellversuche) sind bereits abgelaufen, so daB sich deutlich die

Frage stellt, welche Interessen gleichwohl in der Arbeitsgemeinschaft

noch verwirklicht werden kénnen. So haben etwa Verfechter einer dezentralen
Beratungseihrichtung und Verfechter einer zentralen Beratungseinrichtung
(etwa Hamburg versus Marburg) beziglich ihrer eigenen Arbeit so gut wie

keinen gemeinsamen Beriihrungspunkt und k&nnen lediglich eine Art konkurrieren-
de  Diskussion miteinander fiihren.

Die aufgezahlten Interessengruppen haben daher auch recht unterschiedliche
Themenschwerpunkte gewdhlt. Der Konflikt bestand bisher darin, dah
entweder samtliche Themen aufzunehmen oder aber nur sehr wenige Leute anzu-
sprechen sind,falls die Sitzung auf ein Thema beschrinkt wird.

1. Fragen zur Organisation, zum Aufbau und Ausbau von Beratungsstellen
(besonders interessant fiir Anfdnger und Modellversuche);

2. Anbindungsfrage, Organisationsfrage, Abbau von Beratungsstellen
(gilt besonders fir psychotherapeutische und &dltere Beratungs-
stellen);

3. praktische Probleme in der Beratungsarbeit

1 Erstinterview

2 Gruppeninitiative

3.  Kooperation mit anderen Informationssystemen
4 Gewerkschaftliche Organisationen.

Fragen:

1. SchlieBen sich Modellversuche insgesamt oder in Aspekten gegenseitig
aus und folgen da heraus mehr oder weniger offene Rivaiitéten?



2.

Wie konnte differenzierte Fortbildung betrieben.werden?

“Konflikte, soweit sie bekannt sind:

1.

2.

Informationspapiere zu Themen aus dem Studienbereich und sozialen
Bereich werden von extrem verschiedenen Stellen gemacht.

-Vorlesungsverzeichnisse, Priiffungsordnungen oder Studiengangsordnungen

und Beschreibungen werden an einigen Stellen von Pressestellen und

an anderen von Fachbereichen, an dritten von Beratungsstellen her-
gestellt. AuBerdem werden iber den Buchhandel sowie Uber die Bundes-
anstalt fir Arbeit eine groke Zahl gleichlautender Skripte hergestellt.
Prifungsordnungen in Baden-Wiirttemberg werden durch das Kultusminisie-
rium gesammelt und verteilt, werden durch die Universitétén gesammelt
und verteilt, werden vom Arbeitsamt gesammelt und verteilt, von der
WRK sowie von der HIS GmbH.

Therapie findet z.T. nur in der 7SB (Karlsruhe), teils sowohl in
Psychotherapeutischen Stellen als auch in Zeniralen Beratungsstellen
(Heidelberg), teils gar nicht (Marb-urg), teils in Kiiniken (Frankfurt)
statt. Konflikte entstehen sowohl durch Qualitdt als auch durch
Quantitdt des Angebots bzw. der Nichtexistenz dieses Angebots.

Wenn an Universitéten hochschuldidaktiéche Zentren bestehen, deckt
sich die Aufgabe dieser Zentren sehr stark mit der Aufgabe der Zen-
tralen Beratungsstellen (Hamburg).

Modellversuch Karlsruhe, Marburg schliefen sich aus.

An einigen Universitdten wird die gesamte Studienberatung von der
Berufsheratung gemacht (Kiel und Oldenburg).

Konflikte zwischen politischen Einsichten und personlichen Interessen
innerhalb der Studentenberatung. Die Arbeitsgemeinschaft hat sich
sehr stark iber politische Einsichten gebildet (etwas fur die Auszu-
bildenden tun, zur Realisierung der Grundrechte beitragen), und

dabei die Konflikte, die immanent in der Arbeit drin liegen, vernach-

lassigt.
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8. Konflikte zwischen Studienberatern und Berufsberatern und Thera-
peuten. Abgrenzung der Arbeit, umgehen mit Uberschneidungen,
umgehen mit Doppelarbeiten.

Erfordernisse:

‘Wenn die Arbeitsgemeinschaft arbeitsfahig sein will, muésen die unter-
schiedlichen Interessen und Festlegung der Mitglieder offen sein, damit
kein unndtiges und verdecktes Rivalisieren stattfindet.

Damit die Berater und die Beratungsstellen einheitlich auftreten kénnen,
missen verstdndliche und kommunikable Arbeltsplatzbeschreibungen stattfinden.
Nur so kann mit der Verwaltung auch auf der Personalebene geredet werden.

Konsequenzen:

Die Arbeitsgemeinschaft miiRte verhindern, daB sich Vereinigungen wie sie
unter HIS stattfinden, verselbstdndigen bzw. ohne die Einflisse der
Arbeitsgemeinschaft stattfinden.

Die Arbeitsgemeinschaft spaltet sich in homogene Interessengruppen auf.
Die Arbeitsgemeinschaft findet eine andere Struktur bei ihren Tagungen
um den heterogenen Interessen gerecht zu werden.

Quelle: [Info 1 der ARGE der Studentenberater in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin West, Februar 1977.
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Ziele der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in
der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)

Die Ziele der Arbeitsgemeinschaft - im Jahr 1980 vom Plenum in Darmstadt
beschlossen - sind:

a)

c)

an den Bediirfnissen der Ratsuchenden ausgerichtete Beratungs-
und Therapiekonzeptionen zu entwickeln und zu unterstitzen;

die wissenschaftliche Fundierung und Reflexion von Beratungspraxis
im Hochschulbereich einschlieBlich der psychosozialen und psycho-
therapeutischen Beratung zu férdern und Forschungsvorhaben zur
Weiterentwicklung von Beratungs- und Therapiemodellen anzuregen;

Probleme des Zusammenhangs von Gesellschafts- und Hochschulstruk-
turen einerseits und studentischen Problemen andererseits als

" Rahmenbedingungen fiir Studentenberatung und -therapie aufzugreifen

und zu analysieren;

Beitrdge zur Hochschul- und Studienreform aus der Sicht der Studen-
tenberatung und -therapie zu leisten;

den Erfahrungsaustausch und die Fortbildung von Studentenberatern

ZU organisieren;

die Kooperation von Mitarbeitern der allgemeinen,psychologischen
und psychotherapeutischen Studentenberatung zu férdern und

zu Problemen der Arbeitssituation, den Arbeitsbedingungen sowie
der Organisationsform der Studentenberatung und der Fortbildung
von Mitarbeitern in der Studentenberatung Stéllung zu nehmen.
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Erlduterungen zu den Zielen der Arbeitsgemeinschafi

Zu a)

Darunter verstehen wir, daB die Entwicklung von Beratungskonzepten von

den studentischen Lebensbedingungen und Lebenssituationen auszugehen hat

und nicht von Vorsiellungen von Institutionen iber zu vermittelnde Beratungs-
inhalte. Da die Studenten selbst ihre Situation am besten kennen, sie

allein auch den realen Erfahrungsbezug haben, sind sie soweit wie irgend
méglich in die Entwicklung von Beratungskonzepten und die Beratungsarbeit
einzubeziehen. Studentische Selbsthilfe und Selbstberatung ist von den insti-
tutionalisierten Beratungsstellen daher nicht als ldstige Konkurrenz zu
sehen, sondern zu férdern und zu unterstitzen. Insgesamt gesehen sollte
"Beratung" zu eigener Aktivitdi des "Beratenen" fiihren, Hilfestellung bei

der Solidarisierung mit anderen in gleicher Lage geben und zur Aufarbeitung
individueller Probleme auf dem Hintergrund des gesellschaftlichen Kontextes.
animieren. Das bedeutet auch, daB die Entwicklung im Hinblick auf integrierte
Beratungsmiglichkeiten geftrdert wird, bei denen beispielsweise Probleme

der Wohnungssuche, zu niedrige BAf6G-Zuwendungen, Partnerprobleme, Angst

vor Versagen im Studium, Unsicherheit im Umgang mit der Examenssituation
nicht von verschiedenen spezialisierten Institutionen angegangen werden,
sondern durch die Versammlung unterschiedlicher Qualifikationen in einer
Beratungssituation ganzheitlich bearbeitet werden kdnnen. Hur so ist nicht
nur die fiir den Ratsuchenden frustrierende Verweisungspraxis abzubauen,
sondern auch die Interdependenz der Problem verursachenden Faktoren aufzu-

zeigen.

Zu b)

Die wissenschaftliche Fundierung und systematische Reflexicn der im Hoch-
schulbereich installierten Beratungssysteme sind bisher weitgehend eine
uneingeldste Forderung. Aus den Modellversuchen zur Studienberatung liegen
einige wichtige Ergebnisse vor, wobei allerdings in Rechnung zu stellen
ist, daB die Auswahl der Fragestellungen und dieIInterpretation der Ergeb-
nisse nicht selten von (verstandlichen) modellversuchstaktischen Gesichts-
punkten beeinfluRt war. Uberdies ist die wissenschaftiliche Fundierung der
Beratung ein standiges Erfordernis, um gesellschaftliche Entwicklungen und
Verdnderungen im Hochschulbereich jeweils zu verarbeiten.

Es hat sich gezeigt, daB diese Aufgabe im Rahmen der laufenden Beratungsarbeit
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und von den vorhandenen Mitarbeitern in der Regel nicht ausreichend

erfullt werden kann; dies liegt vor allem an der hohen Belastung der
Berater, z.T. aber auch an fehlenden Kompetenzen. Es erscheint von daher
sinnvoll, die ArGe als ein Forum zu nutzen, um aus der Arbeit der Beratungs-
stellen heraus Fragestellungen fir beratungsrelevante Forschungsvorhaben

zu artikulieren, Informationsbediirfnisse der Beratungsstellen deutlich zu
machen, und um Experten zu wichtigen Themenkomplexen zu horen.

Der Vorteil, den die ArGe im Hinblick auf die Anregung praxisrelevanter
Forschung und zielgerichteter Rezeption wissenschaftlicher Ergebnisse
gegenlber anderen Weiterbildungsinstitutionen haben kénnte, liegt darin,
daB die Betroffenen selbst aus ihrer Erfahrung heraus den AnstoB fiir eine
wissenschaftliche Reflexion entwickeln, und daB die Umsetzung der Ergeb-
nisse im gleichen Kontext erfolgen kann; damit liegt es nahe, neben der
traditionellen Form des Expertenvortrags, alternative Forschungsansitze
{z.B. expertenunterstiitzte Handlungsforschung} zu erproben, deren Finan-
zierung Uber relativ bescheidene Mittel eines Vereins mdglich wire.

iu ¢

Der Anspruch einer adressaten- und bediirfnisorientierten, mdglichst
umfassend strukturierten und auch prdventiv-institutionell wirksamen
Studienberatung 18Rt sich nur realisieren, wenn durch gezielte Unter-
suchungen folgende Zusammenhdnge und Fragestellungen niher analysiert
worden sind:

- Welche Lern- und Arbeitsbedingungen innerhalb der Hochschule
(universitdre Konkufrenza, Anonymitdts- und Anforderungsstrukturen)
verursachen bei den Studenten schwerwiegende Studienschwierigkeiten
und Orientierungsprcbleme?

- Welche weiteren, auBerhalb der Hochschule liegenden, Belastungsfak-
toren wie z.B. : die finanzielle und gllgemein politische Situation,
die Wohnverhdltnisse, die Familien- und auReruniversitdren Kommuni-
kationsstrukturen, wirken sich zusétzlich erschwerend auf den
allgemeinen studentischen Lebens- und Arbeitsbereich aus;

- in welchem AusmaB und mit welchen Folgen beeinflussen diese inner-
und auBeruniversitdren objektiven Belastungsfaktoren und Erschwernisse
~die Persdnlichkeitsstrukturen der Studenten, inwieweit werden diese
Belastungsfaktoren von den Studenten unterschiedlich bewdltigt oder
verdrangt, und welche Gefiihle der Ohnmacht, Verunsicherung, Desorientierung
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und Resignation l@sen diese objektiven Bedingungen aus?

- 1n welchen Erscheinungsformen und Symptomeh schlagen sich diese Ohnmachts-
und Verunsicherungsgefinle z.B. als Lern- und Arbeitsstorungen,
Angst, Uberanpassung oder Interessen- und Motivationsverlust nieder?

Auf der Grundlage einer solchen Untersuchung der Interdependenz von
objektiven inner- und auReruniversitdren Belastungsfaktoren und subjektiv
empfundenen Problemen und Schwierigkeiten lassen sich die moglichen Ansatz-
punkte fiir die Beratungsarbeit der studienberatungsstellen niher bestimmen

und kldren:

- wie einerseits durch hochschuldidaktische bzw. studienreformerische
MaRnahmen und Rickkoppelungsprozesse auf institutionell-hochschul-
organisatorischer Epene eine Verbesserung der universitéren tern-
und Xommunikationsstrukturen und damit préaventiv ein Abbau bzw. eine
Abmilderung der objektiven Belastungsfaktoren erzielt werden kann;

- wie andererseits Beratungskonzeptionen und -methoden entwickelt

und realisiert werden konnen:

- die sich thematisch an den problem- und Konfliktbereichen
orientieren, die durch die objektiven Belastungsfaktoren
ausgeldst oder mitverursacht werden;

- die inhaltlich das analysierte Spannungsverhéltnis zwischen
objektiven Belastungsfaktoren und individuel: bestehenden
Schwierigkeiten thematisieren und damit eine psychologisierung
der Probleme verhindern;

- die organisatorisch durch geeignete Formen der Einzel- und Gruppen-
beratungen eine wirksame Hilfe zur Selbsthilfe bei der Bewdltigung
der individuellen Lebens- und Arbeitssituation anbieten.

Grenzen und Moglichkeiten der Finflufnahme auf inneruniversitidre Problem-

und Konfliktfelder hdngen u.a. davon ab, in welchem Beziehungs- und Ab-
hangigkeitsverhéltnis die einzelnen Belastungsfaktoren zu den allgemeinen
politischen, sozialen und finanzielien'Lebensumsténden, den Arbeitsmarkt-

und Sozialisationsbedingungen in Schule und Familie stehen, und in welcher
Weise die® Belastungsfaktoren im Gesamtgefilge der Universitdt verankert sind.

Soweit diese allgemeingesellschaftlichen Bedingungen mitielbar oder
unmittelbar zum Entstehen hochschultypischer Konflikte, personlichen
Studienproblemen und Orientierungsschwierigkeiten beitragen und diese
verstdrken, mipten diese objektiven Bedingungen und EinfluBfaktoren Gegenstand



- 20 -

einer umfassenderen Problem- und Situationsanalyse sein und bei der
Entwicklung wirksamerer Beratungskonzeptionen und -methoden und der
Evaluation der bestehenden Beratungsangebote mitreflektiert werden.

Zu d}

Geht man von der Erkenntnis aus, daB eine Reihe von in der Beratung
und Therapie zur Sprache kommenden Schwierigkeiten nicht Ausdruck indi-
viduellen Versagens sind, sondern durch institutionelle Bedingungen
(z.B. Prifungs- oder Lehrorganisation} ausgeldste Probleme, so wird man
Erfolge erst erzielen kGnnen, wenn diese institutionellen Yoraussetzungen
geandert sind. Allgemein ist es unsere Auffassung, daB nicht die Anpassung
des Individuums an institutionelle Zwange, sondern deren Abbau und Schaffung
individueller Entfaltungs- und Entdeckungsmdglichkeiten Ziel der Beratung
bzw. der Therapieinstitutionen (!) sein sollte - eine Forderung, die
sicherlich auch dem "kreativen ProzeR Wissenschaft" dienlich ist.
Studentenberater sollten aktiv den InformationsfluR zwischen den Hoch-
schulmitgliedern untereinander einerseits und zwischen Hochschulen und
Offentlichkeit andererseits férdern, denn die Kenntnis der gegenseitigen
Lebens- und Arbeitsbedingungen ist Voraussetzung fir eine sinnvolle Dis-
kussion. Das bedeutet auch, daP Studentenberater als Experten Gehér finden
In den Studienreformkemmissionen, den Akademischen Senaten und Fachbereichs-
rdten, daB sie Stellung nehmen kénnen zu Studienordnungen und -plénen,
Prifungsordnungen, Lernorganisation an der Hochschule, Zulassungswesen
usw., denn gerade in ihrer Beratungspraxis kristallisiert sich aus einer
Vielzahl von Einzelproblemen die strukturelle Schwiche.
Allerdings: eine Reihe von Problemen ist nicht blrokratischem Unvermdgen,
sondern politischer Absicht zuzuschreiben. Hier die Interessenlagen auf-
zuzeigen und Partel zu ergreifen fir die an einer qualifizierten Arbeit
in der Hochschule interessierten Studenten erscheint uns Aufgabe von
Beratung und Therapie. _ _
Denkbar wéaren auBerdem folgende Aktivititen im Rahmen der Studienreform
und Hochschuldidaktik:
- Rickmeldung von Problemen und Stérungen, die bei den Studenten in der

Beratung gehduft auftreten und deren Ursache direkt in der Studien-
und Arbeitssituation der Hochschule begriindet liegen;

- Unterstitzung und Mitwirkung bei der Initiierung und Gestaltung von
Studieneingangs- bzw. Orientierungsphasen, die den Studienanféangern
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einen orientierenden Einblick in den Aufbau und die Inhalte des
Studienganges sowie die zuklnftige Berufsrolle vermitteln, in die
hochschultypischen Arbeits- und kooperativen Lernformen einfiihren

und den Ubergang von der Schule oder dem Beruf in die Universitat er-
leichtern und damit die Gefahr der Anonymztat Isolierung und Desorien-

tierung abbauen;

_  Mithilfe bei der curricularen Strukturierung und didaktischen Aufberei-
tung der Lehrveranstaltungen, um die Studienorganisation iihersichtlicher
und transparenter zu gestalten und die emotionalen Aspekte der Lern-
und Interaktionsprozesse stdrker zu beriicksichtigen (Organisation
hochschuldidaktischer Kolloquien, Veranstaltungsauswirkung);

- Offenlegen der Prifungs- und Leistungskriterien; Mitwirkung, Prufungsbe-
dingungen iberschaubarer und flr den Studenten nachvollziehbarer zu ge-
stalten: Abwehr von Bestrebungen, die auf eine "Eliteausbildung" tber
verstirkte Selektion und Verschdrfung der Leistungsanforderung hinzielen.

Die Studienberatung sollte sich auBerdem dafur einsetzen, daB neben der
Gewdhrleistung einer breitangelegten Grundqualifikation, verbunden mit
einer fundierten berufsquallflzlerenden Ausbildung durch die Vermittlung
entsprechender fachlicher Kenntnisse, Fdhigkeiten und Methoden, Lern- und
Arbeltsformen wie z.B. : Kleingruppen, Tutorenarbeitskreise, projekt- und
praxisbezogene | ehrveranstaltungen, Selbststudienformen, Prifungsgruppen
in das Studium integriert, angeboten oder auch erhalten bleiben, die:

nenziale Lernformen" ermbglichen, kooperatives und arbeitsteiligés
Arbeiten fordern und zur Stérkung- der sozialen Kompetenz beitragen;

- die Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie die Argumentations- und
Ausdrucksweise innerhalb gemeinsamer Lern- und Arbeitsftormen
stirken und auf eine Sensibilisierung personlicher Probleme und
Schwierigkeiten hinzielen; |

- den Studenten erleichtern, sich in den Institutionen zurechtzufinden,
sie zur Mitarbeit und Mithbestimmung bei der Planung und Gestaltung
der Lehrveranstaltungen anregen und mit den Formen und Moglichkeiten
der universitdren Gremien- und Selbstverwaltung vertraut machen;

_  den Studenten durch entsprechende Praxisbezlge und -phasen Kenntnisse
und Einsichten uber die politischen und sozialen Bedingungen ihrer
spdateren beruflichen Titigkeit vermitteln und auch dazu beitragen,
dle Lebens- und Arbeitsverhdltnisse unter sich indernden gesellschaft-
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lichen und wirtschaftlichen Bedingungen interpretieren und mitge-
stalten zu kénnen.

Die Realisierungschancen dieser Aktivitdten im hochschulischen Alltag
werden stark von Bedingungen abhdngen, die nicht im EinfluBbereich der
Studienberatungsstellen liegen. Eine Kooperation mit anderen universitiren
Gruppen und Einrichtungen und eine den jeweiligen spezifischen Bedingungen
entsprechende Schwerpunktsetzung in der Aufgabenstellung ist deshalb un-
umgdnglich.

Zu e)

Angesichts der sehr komplexen Aufgabenstellung, mit der Studentenberater
(sowohl als Studienberater wie auch psychotherapeutische Berater) kon-
frontiert sind, ist der Fortbildung und dem Erfahrungsaustausch der
Studentenberater besondere Bedeutung beizumessen. Dazu ein regelmaBiges
angemessenes Angebot sicherzustellen, ist eine der wesentlichen Aufgaben
der ArGe. ' '
Die Forschungsinhalte sind in Form von Projektbereichen zu beschreiben,
unter die sich die von den Studentenberatern als relevant angesehenen
Themen fassen lassen. 4

Die bisher ermittelten Bereiche sind:

- psychosoziale Beratung

- Gemeinwesenarbeit

- Multiplikatorenschulung

- Hochschul- und Bildungspolitik
und Studentenberatung

- Hochschulpsychotherapie

- Innovationen in der Studienberatung

- Studienberatung und Hochschuldidaktik
- Beratung im Gesamthochschulbereich

-~ Beratung im Fachhochschulbereich

- Beratung in der Hochschulregion

-  berufsbezogene Selbsterfahrung.
Diese Projektbereiche stellen die Basis dar fir Themenauswah! der Fort-

bildungsveranstaltungen und der Vertffentlichungen im Mitteilungsblatt,
dem ArGe "Info". Die Bereiche kdnnen von den Mitgliedern jederzeit erweitert
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werden. Auswahl und Durchfiihrung von Veranstaltungen orientieren sich

an den Prinzipien

Kollegialitdt
Erfahrungsbezug
Freiwilligkeit.

Kollegialitat

A. Fortbildung wird von Kollegen fir Kollegen organisiert

Studentenberater sind Experten auf verschiedenen Gebieten. Je nach'Schwerpunkt-
setzung der Beratungsstelle und der Ausbildung sowie Aufgabenverteilung
innerhalb der Beratungseinrichtungen werden spezielle Kenntnisse hinsichtlich
des Beratungsansatzes, der Arbeitsmethodik, der Therapeutischen Schule,

der Zielgruppe etc. vorgefunden, die ein riesiges Potential zur Fortbildung

von Kollegen darstellen. Wie Beispiele der bisherigen Praxis der ArGe unum-
stoRlich beweisen, ist das Spektrum der damit zur Verfiigung stehenden

Themen sehr umfangreich. Sogenannte "Experten", die nicht auch Praktiker

der Studentenberatung sind, konnen ebenfalls zu einer umfassenden Fortbildung

herangezogen werden.

B. Kollegialitdt ist aber auch das Prinzip bei Planung, Auswahl und
Festlegqung von Zeitpunkt und Inhalten der Fortbildung

Es mud im Interesse einer unabhingigen und am Interesse der Ratsuchenden
orientierten Beratung sichergestellt sein, dab die Inhalte der Beratung
nicht als Lenkungsinstrument miBbraucht werden. Eine auf Selbstkritik und
kollegialen Feedback ausgerichtete Fortbildung bietet die beste Gewdhr
flir eine verantwortliche Beratungspraxis.

Erfahrungsbezug

Fine angemessene Fortbildung muB sich aus der Praxis, fir die sie

ausbilden soll, entwickeln und sich auf diese beziehen. Inhaite und

Didaktik milssen im Kontext zu der praktischen Arbeit stehen. Die aktuellen
Probleme einer sich verandernden Hochschullandschaft missen flexibel
aufgegriffen werden. Die besonderen Erfordernisse der beruflichen Situation
des Beraters ("Zuwendung als Lohnarbeit") sind zu bearbeiten. Dazu ist

ein Klima vertrauensvoller Solidaritdt die Voraussetzung, die berufsbezogene
Selbsterfahrungsarbeit erst ermbglicht.
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Freiwilligkeit

Studentenberater sind Akademiker mit abgeschlossener Berufsausbildung;
wenn sie sich dennoch um intensive Fortbildung bemihen, zeigt das, daB

sie sich aus der Erfahrung einer sehr komplexen Aufgabenstelilung weiter-
qualifizieren wollen, um den Bediirfnissen der Ratsuchenden und der Entwick-
lung der Hochschulsituation zu entsprechen. Die erforderlichen Inhalte er-
geben sich aus der jeweiligen Aufgabenverteilung der Beratungseinrichtung
und in der Diskussion mit den Kollegen.

Sie konnen in die Planung der rortbildungsveranstaltungen der ArGe einge-
bracht werden.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen bestimmt jeder Berater nach seinen
derzeitigen Fortbildungsbediirfnissen und seinen zeitlichen Méglichkeiten.

- Die Kooperation von Mitarbeitern unterschiedlicher Beratungsstellen wird
oft durch die gegenseitige Unkenntnis der jeweiligen konkreten Tatigkeit
und der Arbeitsbedingungen, durch MiBdeutungen des Beratungsanspruchs usw.
erschwert. Die Leistungen des Beratungssystems fiir die betroffenen Stu-
denten werden dadurch gemindert.

Kooperationsprobleme sind. oft auf unterschiedliche Schwerpunktsetzungen

in der Beratungsarbeit und z.T. auf die unterschiedliche Ausbildung der
Mitarbeiter zurlckzufihren. Inshesondere zwischen psychelogisch und
therapeutisch ausgebildeten Beratern und sog. "allgemeinen Beratern"

gibt es charakteristische Vorurteile und VYoreingenommenheiten, die bereits
die Verstdndigung {iber studentische Probleme und ihre moglichen Ursachen
behindern und die Suche nach kooperativen Losungsansdtzen von vornherein
unmdglich machen. Es muB eine Aufgabe der ArGe sein, durch verschiedene
Angebote diese Probleme abzubauen, zu einem besSeren gegenseitigen Verstdnd-
nis in der Arbeit zu gelangen, die gemeinsame Problemgrundlage herauszu-
stellen, gemeinsame und sich ergdnzende Aspekte der Jjeweiligen Beratungs-
' tatigkeit, ein ganzheitliches Verstdndnis der studentischen Situation und
schlieBlich Modelle der Kooperation zu entwickeln.

Dies kann durch regelmdRig im Rahmen der Tagungen der ArGe angebotene
gemeinsame Gruppen zu beruflicher Selbsterfahrung, gemeinsame Fallbe-
sprechungen und problembezogene AG's zur Entwicklung abgestimmter oder
kooperativer Beratungsmaﬁnéhmen (Kooperationsmodelle) geschehen.
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Zu g)

Die Linder sind gesetzlich verpflichiet, an den Hochschulen Beratungs-
systeme zu etablieren, durch die die Studenten AnstdRe und Unterstltzung
bei ihren Problemldseprozessen erhalten; dies betrifft sowohl brimar
kognitive als auch primir emotionale Probleme.

Mit wenigen Ausnahmen kommen die Lander diesem Auftrag in personeller und
materieller Ausstattung der Beratungsstellen nicht nach. Die ArGe unterstitzt,
vor allem durch kontinuierliche Offentlichkeitsarbelt, alle Bestrebungen
gegen selektionsorientierte Beratung und fir einen bedarfsgerechten Ausbau
der Beratungsangebote. Sie unterstiitzt als fachpolitische Organisation die
Kollegen in ihren konkreten Auseinandersetzungen mit den Hochschulen und
Landerregierungen Uber Beratungskonzepte und Arbeitsbedingungen und gibt

im Konfliktfall Stellungnahmen ab. Die ArGe erarbeitet Yorschldge zur Or-
ganisationsform und Struktur (z.B. Weisungsrecht, Anbindung, NutzereinfluB)
der Beratungsstellen auf der Grundlage ihrer beschlossenen Prinzipien.

Die Arbeitsgrundlage der ArGe ist das Kollegialitdatsprinzip. Dieses mub
sich auch in der Organisaticn der Fort- und Weiterbildung zeigen. Die ArGe
fordert sich selbét und den Kollegen ab, kontinuierlich in hochschulpoli-
tischer und beratungsmethodischer Hinsicht ein Selbstschulungsprogramm

mit internen und u.U. auch externen Spezialisten durchzufiihren. Aber die
Berater in der ArGe bleiben im Prinzip selbst Subjekt ihrer Weiterbildung.
Dariber hinaus verlangt die ArGe, daP von den Trdgern der Beratungsstellen
Arbeitszeitanteile flUr individuelle Ausbildungen freigegeben werden
(therapeutische/beratende Verfahren, Supervision etc.).

Quelle: info Studentenberatung Nr. 11, Bochum, Januar 1981

( Redaktioneller Hinweis: Das Plenum der ARGE beauftragte wahrend der
Frilhjahrstagung 1980 in Minster eine Arbeitsgruppe, bestehend aus

C. Leczinsky, ZSB Oldenburg; C. Palm, PTB Bremen; B. Rompeltien, ZSB
Essen; G. Schweitzer, ZSB Tubingen; G. Zacharias, ZSB Bremen und B.
Zimmermann, ZSB Freiburg, ein Papier zu den Grundprinzipien, der Entwick-
lung und Organisation der ARGE zu erarbeiten. Dieses Papier lag in einer
ersten Fassung dem ARGE-Plenum im Herbst 1980 In Darmstadt vor. Dort
wurde der Katalog der Ziele der Arbeitsgemeinschaft verabschiedet. Die
Erlduterungen riefen eine lebhafte Diskussion und teilweise Kritik hervor,
<o daB eine revidierte, von G. Zacharias erstellte Fassung im Info Nr. 11
als Grundlage fiir die erneute Diskussion wdhrend der Frihjahrstagung 1981
in Bremen verdffentlicht wurde. Eine weitere - hier nicht abgedruckte -
Fassung erarbeiteten die Kolleginnen und ¥Xollegen der TH Berlin. Insgesamt
versandete die Diskussion jedoch auf den folgenden Tagungen, sO daR keine
.Fassung der Erl&uterungen verabschiedet wurde.)
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Diskussionsvorschlag zu Struktur und Inhalten der Fortbildung
(Projektbereiche) sowie Organisation der Arbeitsgemeinschaft

vom Januar 1981

Um die Fortbildungsarbeit zu strukturieren, wurde schon auf der
Freiburger Tagung der Arbeitsgemeinschaft der Beschlup gefalt, die
zuknftigen Tagungen unter Leitthemen zu stellen. In Weiterentwicklung
dieses Beschlusses und auch unter Berticksichtigung der Tatsache, daB
Studentenberatung und -therapie - wie auch die Fortbildungswiinsche

der Berater zeigen - sich stdndig mit einigen Themen- bzw. Problem-
kreisen auseinandersetzen muf, wird die Bildung von Projektbereichen
vorgeschlagen. Jeder Berater kann in diesen Projektbereichen mitar-
beiten. Da die Projektbereiche an den Alltagsproblemen der Berater
angesiedelt sind, sollen die Erfahrungen und Erkenntnisse aus der
Arbeit in den einzelnen Stellen hier unmittelbar einflieRen.
Andererseits sollen die Projektbereiche aber auch anregen, einen kon-
tinuierlichen, kooperativen DiskussionsprozeB zwischen Beratern mehrerer
Stellen zu installieren. Im Info der Arbeitsgemeinschaft kénnen die
Arbeitsschritte, Teilergebnisse und Berichte der Projekthereiche ver-
offentlicht werden. Gleichzeitig kdnnen die Projektbereiche die
Arbeitsgruppen bei den halbjdhrigen Fortbildungstagungen bilden, wo
dann auch der Austausch zwischen den Projektbereichen stattfinden kann.

Die Organisationsform der Projektbereiche kann und soll nicht vorgegeben
werden, da sicherlich je nach regionaler Zusammensetzung, Arbeitsweise.
bzw. Thematik usw. verschiedene Moglichkeiten gegeben sind. Die in einer
Vorbereitungssitzung ermittelten Vorschldge fir Projektbereiche

lauten folgendermaRen:

- Psychosoziale Beratung,
Gemeinwesenarbeit,
Multipiikatorenschulung |
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- Hochschul- und Bildungspolitik und Studentenberatung,
- Hochschuipéychotherapie,
- Innovation in der Studentenberatung,
- Studienberatung und Hochschuldidaktik
- Beratung im Gesamthochschulbereich,
Beratung in der Hechschulregion,
- berufsbezogene Selbéterfahrung.

Selbstverstidndlich kann dieser Katalog erweitert und veridndert werden.

Sowohl an den Projektbereichen wie auch an den Fortbildungstagungen
sollte die Teilnahme von auRerhalb der ArGe stehenden Personen ermidglicht
werden. Die Tagungen wiirden wie bisher von einer oder mehreren Beratungs-
stellen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft durchgefilhrt.

Nach dem GrundsatzbeschluR, auf eine Vereinsgriindung zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt zu verzichten und stattdessen eine innere Organisationsstruktur
zu beschlieBen, wurden in Darmstadt bereits drei gleichberechtigte Sprecher
gewdhlt, deren Amt in Bremen erneut zur Disposition steht. Es wire auch

flir die Zukunft ein Sprecherrat anzustreben, der die kontinuierliche AuBen-
vertretung der ArGe iibernimmt. Bei Fragen grokerer Tragweite kénnte eine
breitere - aber dennoch organisatorisch zu bewdltigende - Abstimmung durch
Kontakte mit den Info-Redaktionen der Linder stattfinden.

Festzulegen wire die jeweilige Wahlperiode des Sprecherrats, die Wahlen
selbst kdnnen wihrend der Fortbildungstagungen stattfinden.

Weitere Beschlisse sind zu den Prcjektbereichen und zur Finaniiérung der
Arbeit der ArGe zu fassen. Zu den Projektbereichen wird folgender Beschlup
vorgeschlagen:

1. Das Plenum beschlieBt zu bestimmten Themenkreisen
Projekthereiche. _

2. In den Projektbereichen kénnen neben Studentenberatern auch andere
Personen (z.B. nichtberatende Studenten, Experten usw.) mitarbeiten.
Die Projektbereiche wihlen einen Sprecher bzw. eine Sprecherin.
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3. Die Projektbereiche arbeiten kontinuierl;ch und léngerfristig an
ihrem Themenkreis. Sie stellen ihre Arbeitsergebnisse auf den
Fachtagungen der ArGe und im Info zur Diskussion.

Bei der Finanzierung sind einerseits Mittel fur das Info notwendig, .
andererseits geringe Mittel fir Porto und Geschdftskosten. Vorstellbar
wdre neben einem reinen Spendenmodell auch die Moglichkeit, durch ent-
sprechende Einnahmen flir die Fortbildungstagungen einen finanziellen

Grundstock zu erreichen.

Quelle: info Studentenberatung Nr.11, Bochum, Januar 1981

STELLUNGNAHME DER ARBEITSGEMEINSCHAFT ZU DEN STAATLICHEN
SPARMABNAHMEN IM HOCHSCHULBEREICH

Die Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) hat sich auf ihrer Fachtagung vom

25. bis 28. Februar 1981 in Bremen auch mit den staatlichen Sparmafinahmen’
im Hochschulbereich befaRt und dazu folgende Stellungnahme abgegeben:

Die Arbeitsgemeinschaft hat die Diskussion und Beschliisse der politischen
Entscheidungstrdger lber Kiirzungen der Finanzmittel fiUr den Hochschulbe-
reich mit Bestlrzung zur Kenntnis genommen. Im einzelnen werden die Bundes-
mittel fir den Hochschulbau drastisch gekiirzt und die fur das Studenten-
wohnheim ebenfalls stark reduziert. AuBerdem ist beschlossen, die Gelder
fur die Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
einzufrieren und den Pflichtdarlehensanteil dabei beizubehalten, obwohl
auch der Bundesrechnungshof ihn fir unwirtschaftlich hilt und seine Ab-
schaffung fordert. ' '

Es ist davon auszugehen, daB die Auswirkungen dieser finanziellen Restrik-
tionen der Bundesregierung durch weitere Sparmafnahmen der Linder noch
verscharft werden, die sowohl ihre eigenen finanziellen Aufwendungen fir
Gemeinschaftsaufgaben wie Hochschulen und Studentenwchnheimbau reduzieren
wollen als auch in sonstigen Bereichen -, beispielsweise den Personalsektor -
einen scharfen Sparkurs gegeniliber dem Hochschulbereich fahren.
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Diese Mabnahmen erfolgen zu einem Zeitpunkt, in dem die Zahl der an Hoch-
schulen in der Bundesrepublik und Berlin (West) Studierenden die Millionen-
grenze Uberschritten hat und weitere geburtenstarke Jahrgdnge in den nichsten
Jahren die Schulen des Sekundarbereichs verlassen werden, so da® mit einem
weiteren Anstieg der Zahl der Studierenden zu rechnen ist. Damit werden die
Ausbildungschancen dieser Jahrginge massiv beeintrdchtigt. Schon jetzt ist
festzustellen, daR insbesondere die Kinder aus Familien ohne akademischen
Hintergrund vom Studium abgeschreckt werden und damit die 0ffrung der Hoch-
schulen flr sogenannte bildungsferne BevOlkerungsschichten als bildungs-
politisches Ziel in den Hintergrund tritt. Die Studentenberater erfahran
taglich, wie sich fehlender Wohnraum, Uberfiillte Lehrveranstaltungen

und finanzielle Unsicherheit auf die Lebenssituation der Studierenden
auswirken. _

Die Folgen dieser nur an der bildungsfeindlichen Finanzpolitik aus-
gerichteten Bildungs- und Sozialpolitik lassen eine Ruckentwicklung

der nach wie vor notwendigen hochschulreformerischen Ansitze erwarten

und keine Weiterentwicklung im'Sinne gesellschaftlich erforderlicher

Notwendigkeiten.

Die Arbeitsgemeinschaft fordert deshalb im Einklang_mit gewerkschaftlichen
>tellungnahmen und Appellen der Westdeutschen Rektcrenkonferenz alle poli-
tischen Entscheidungstirdger dringend auf, sich auf ihre Verantwortung fir
die Bildung und Ausbildung der jungen Generation zu besinnen und durch
entsprechende Prioritdtensetzung Ausbildungsforderung, Studentenwohnheim-
bau und weiteren Hochschulausbau_verstérkt zu férdern.

BeschluB des ARGE-Plenums vom 28.2.1981.
Quelle: info Studentenberatung Nr. 12, Bochum, April 1981.
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EntschlieBung des Plenums der Arbeitsgemeinschafi der Studentenberater
in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West) zur
Studienreform vom 6. Marz 1982

Die Studienberater- und beraterinnen werden durch ihre tdgliche Beratungs-
arbeit stdndig mit den Problemen der Studierenden und der Hochschulen
konfrontiert. Sie haben daher die Bemiihungen, durch eine umfassende Reform
des Studiums und der Lehre zur Weiterentwicklung des Hochschulwesesns bei-
zutragen, mit Interesse und kritischer Anteilnahme verfelgt. Sie sind nicht
nur gesetzlich, sondern vor allem auch auf dem Hintergrund ihrer Erfahrungen
legitimiert, zum gegenwdrtigen Stand der Studienreformbemithungen Stellung
zu nehmen. Dabei ist Studienreform kein Selbstzweck, sondern hat nach dem
Selbstverstdndnis der Arbeitsgemeinschaft von folgenden Pramissen auszu-

gehens

1. Die Reform muB in erster Linie von den Interessen der Betroffenen,
d.h. der Lehrenden und Studierenden, ausgehen und von diesen erarbeitet
und umgesetzt werden. Der Einflud des Staates hat sich auf die Setzung
von Rahmenbedingungen zu beschrénken. Dies verlangt die grunds&tzlich
garantierte Freiheit von Lehre und Forschung sowie die daraus abge-
leitete Autnomie der Hochschulen. :

2. Die Reform hat den unterschiediichen Gegebenheiten in einem féderativen
Staat Rechnung zu tragen. Bundeseinheitliche Regelungen sind notwendig,
um die Freizilgigkeit im Hochschulbereich zu gewdhrleisten, jedoch
missen Experimente nicht nur méglich sein, sondern gefdrdert werden,
wenn Studienreform als stdndiger InnovationsprozeR und nicht lediglich
als technokratische Anpassung an verdnderte Skonomische und politische

Strukturen verstanden wird.

3. Ziele der Studienreform sollen sein:

Festigung der erreichten {ffnung der Hochschulen fir grifiere
BevGlkerungskreise, Abbau des Numerus clausus und Verstdrkung der
MGglichkeiten, mit beruflichen Qualifikationen ein Studium aufzu-
nehmen ;

Abbau der Hierarchisierung im Hochschulbereich:

Entwicklung von Fort- und Weiterbildungsangeboten im Sinne eines
"lebenslangen Lernens" einschlieBlich Ausbildung der Fahigkeit,
Berufspraxis zu analysieren und zu reflektieren:

Verkntipfung von fachlicher und sozialer Handlungskompetenz als
Bildungsauftrag der Gesellschaft an die Hochschule {vgl. § 7 HRG);

Einbezug der Berufspraxis von Hochschulabsolventen als notwendigen
Lehr- und Forschungsgegenstand in alle Studiengidnge;

Integration von Lehre und Forschung durch weitgehende Organisation
des Studiums im Sinne des "forschenden Lernens® beispielsweise
im Projektstudium ;

Ungestaltung des Auslese-Prifungssystems in ein System sinnvoller
Riickkoppelung von Lernerfolgen bzw. MiBerfolgen beispielsweise
durch studienbegleitende Leistungsnachweise;
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- Sté@rkung einer interdisziplindren und problembezogenen tehr-
und Forschungsstruktur, um wissenschaftliche Entwicklungen in
der ganzen Breite ihrer Auswirkungen einschatzen zu Kénnen;

- Verringerung der Orientierungsprobleme und Entfremdungserscheinungen
bei den Studierenden durch Starkung der Hochschuldidaktik und der
Orientierungs- und Beratungsangebote.

Die Reform hat sich mit dem Ausbau und der inhaltlichen Entwicklung

des Ausléanderstudiums zu beschdftigen.

Hierbei sind die besonderen Bediirfnisse von Studenten aus Entwicklungs-
ldndern und von "Bildungsinlandern" (Auslinder mit deutscher Hoch-
schulzugangsberechtigung) in den Vordergrund zu stellen.

Die Studentenberater und -berdterinnen begriBen in diesem Zusammenhang
die von der Stdndigen Kommission fir die Studienreform im September 1979
verabschiedeten "Grundsitze fir Studium und Prifungen", die eine Weiter-
arbeit im Sinne der angefiihrten Primissen erlauben. Fine Ricknahme die-
ses Kompromisses wiirde die weitere Mitarbeit an der Studienreform fir
viele Hochschulmitglieder unméglich machen und sie damit zum Scheitern
verurteilen.

Die' Studentenberater und -beraterinnen werden diese EntschlieBung

in die Arbeit an ihren Hochschulen einbringen und die weitere Ausge-
staltung der angesprochenen Punkte auf der Grundlage ihrer Beratungs-
erfahrungen vorantreiben.

Quelle: info Studentenberatung Nr, 15, Braunschweig Mai 1982,
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JENS BROMER KASSEL, AUGUST 1933

ARGE: VOM KUSCHEL-CLUB ZU BERUFLICH-POLITISCHER
INTERESSENVERTRETUNG ~ EINE POLEMIK

Die Arge, genauer die ArGe-Tagungen waren und sind schén. Ich
habe mich dort immer sehr wohl gefithlt, und ich weifl, dafl es den
Kollegen, die zu den regelmédfigen Besuchern gehdren, #hnlich

geht.

Das ist schdn und notwendig. Diese angenehme Empfindung korres-
pondiert ganz offensichtlich mit der ganz andersartigen Situation

der Kollegen an ihren Hochschulen, die gekennzeichnet ist durch

- mangelnde Anerkennung der Arbeit

- Schwierigkeiten mit Vorgesetzten und Verwaltung

- Vereinzelung

- stdndiger Notwendigkeit der Legitimation der eigenen Arbeit

- Minderwertigkeitsgefiihle

Usw, usw,.

Dies scheint mir ein wesentliches Konstituens fiir die Beliebtheit
der Tagungen. Denn demgegeniiber trifft man auf den ArGe~-Tagungen
Zeitgenossen, die einem kein MiBtrauen entgegenbringen, die zu
wﬁrdigeﬂ wissen, was die Schwierigkeiten und manchmal auch posi-
tiven Seiten der Arbeit ausmachen, kurz die Verstidndnis mit-
bringen. Unter dieser Primisse ist die ArGe ein Insider-Treffen
mit einer an vielen Stellen durchscheinenden Angst, mdglichst
wenig von dem;was man dort tut, nach auBen in womdglich béswil-
lige und unberufene Hinde und Kdpfe geraten zu lassen. Das driickt

sich z. B. aus darin, dai

- Tagungsteilnehmer, die nicht Studentenberater sind, mit groBen
Argwohn betrachtet und méglichst ferngehalten werden;
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- "Experten", die cinen Beitrag zur Fortbildung leisten kénnten,
dem Prinzip der "Kollegialitat" geopfert werden;

- man sich schwer tut mit der Vertffentlichung von Arbeitsergeb- -
nissen (wenn dberhaupt welche vorzeigbar sind), diese statt-
dessen lieber als '"vorliufig'" oder "intern' deklariert;

- man gegeniber Hochschulleitungen und anderen die Unklarheit,
was ArGe eigentlich sei, nicht aufkliren konnte oder wollte -
und so gleichzeitig die Finanzierung durch die Hochschulen

ausnutzte;

- explizite Zielformulierungen, Strukturen, AuBenvertretuﬁgen
mit Argwohn, Skepsis und mit dem Etikett der Uberfliissigkeit

belegt wurden. #)

Der Insider-Charakter wird auch durch den Namen belegt. Ich meine
nicht den Titel "Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in der
Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)". Wer kennt den
schon und kann ihn aussprechen? Nein, ich meine '"Die ArGe' -
Aaarrge, als welche man sic bei in- und Outsidern kennt. Die
Insider wissen, was sie an ihr haben und kénnten sie auch "Klara"
nennen (was zudem liebevoller wire und den Grad der Zuneigung
besser ausdriicken wiirde - aber vielleicht ist das meine minnliche
Sicht) - jedenfalls der nichtssagende Name ist so passend, wie
Ziel und Programm, die sich im Namen ausdriicken wiirden/kdnnten,

als lberfllissig gelten.

Die Outsider lieben den Begriff auch und verwenden ihn gern, weil
man viel BOses damit assoziieren kann. Ich selbst merke tibrigens
beim Schreiben, daB ich groBe Schwierigkeiten habe, zwischen der
Organisation ArGe und den ArGe-Tagungen zu trennen, und obwohl

ich zur Zeit ein Stlck Organisation verkdrpere. und im Namen

"der ArGe' Sffentlich Stellung nehme, bereivet sich unterschwellig
in meinem Kopf "ArGe'" als Synonym flir einen bostimmten Typ von

Tagung aus

Die Tagungen. Der jeweilige Héhepunkt von trister 6 Munaten, wo
der genervte Berater (dic Beratevin nicht minder) auftankt flr

%) So haben die 1980/8! In Daristadt uud Brewen verabschiedeten 7ielsetzungen

nie eire praktische Bedeutung erlangt.
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das folgende Semester, wo man Verst#dndnis findet, wo man nicht

Selbstversténdliches immer wieder neu klidren mul ... siehe oben.

Der Zweck der Tagung, der bei aller erkennbaren Feindschaft gegen
Rationalitdt, Finalitdt und Ahnlichem geduldet wird, ist der der
Fortbildung. Allerdings findet diese Fortbildung statt nazh dem
Prinzip der Zufédlligkeit und der Lust. Die vorliufige Einladung
zur Aachener Tagung legt davon ein Zeugnis ab. Die Themen des
bunten Reigens der Ags, die doft'auf dem offiziellen Einladungs-
schreiben mit aller Unbekiimmertheit aufgelistet werden, sind
beeindruckend hinsichtlich ihrer Zentriertheit auf die momentane
Befindlichkeit der Kollegen, und so selbstverstindlich nicht
Ubermdfig geeignet, die in jlingster Vergangenheit hin und wieder
als notwendig beschworene Aufienwirkung von ArGe (-Tagungen) zu
verbessern. Weder waren Sprecher und Organisatoren in der Lage
noch die Kollegen willens, ein in Berlin als brennend benanntes
Rahmenthema ausreichend zu fiillen. Die "Fortbildungs-'"tagung
verliert damit freilich auch ihre Zielgerichtetheit, wird zufdllig,

gehorcht der Lust.

S0 ist es nicht zufdllig, daB beim Durchblittern alter Tagungs-
protokolle und Einladungen die dort behandelten Themen merkwiir-
dig bekannt erscheinen. Die Frage ist, ob die Wiederholbarkeit
beliebig ist. Bis jetzt hat sie nicht wesentlich gestért. Dies

in Verbindung mit den oben beschriebenen Phiinomenen, der Scheu
Vof Offnung, vor Veréffentlichung 1468t mich behaupten, daf}
"Fortbildung' das Mdntelchen ist, unter dem man gut kuscheln kann.

Mit aller mir zur Verfligung stehenden Boshaftigkeit und unter
Verwendung einer beliebten Metapher aus der Klche behaup:e ich
zusammenfassend, daf die ArGe mit ihren Tagungen {und dariiber
hinaus ist sie kaum zu erkennen) stark im eigenen Saft bruzzelt.
Das war historisch eine notwendige Phase zur Stabilisierung und
zur Findung des Selbstversténdnis’® der Kollegen, und herausge-
kommen ist ein Mahl, das auch mir immer wieder hervorragend ge-
mundet hat; jedoch kann ich mich des Eindrucks nicht erwehren,
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daf der Saft langsam verkocht und wir dringend eine neue Orien-
tierung bendtigen. Anzeichen gibt es daflir aus der jingsten

Vergangenheit einige:

~ Die Diskussion iiber zukiinftige verinderte Organisationsformen
verstummt nicht; sondern erhdlt immer neue -Nahrung und nimmt

eher an Schirfe zu;
- Ein Sprecherrat ist etabliert und als Organ wohlgelitten;

- Politische Stellungnahmen und damit eine Prbfilierung in der
Offentlichkeit finden statt;

~ Der Ruf nach einer strafferen zielgerichteten Ausrichtung der
Tagungen (Stichwort "Rahmenthema") gewinnt an Breite;

Dies sind Diskussionspunkte die m. E. vor wenigen Jahren noech in
der ArGe auf. breite Ablehnung gestoBen wiren. Ihr Vorhandensein
zeugt von einem neuen BewuBtsein und vor allem SelbstbewuBtsein.
Sie sind Ausdruck der Professionalisierung, die die Studentenbe-
ratung erlebt. Damit einher geht eine Verfestigung, Routinierung,
Standardisierung der Arbeitsvollziige und -inhalte. Studentenbe-
ratung hat ihren vergleichsweise festen Platz an den Hochschulen
gefunden. Wir miissen nicht mehr tidglich um unsere Anerkennung

und Existenzberechtigung kdmpfen auf der Ebene, daB wir jeden Tag
einem Ignoranten erkldren miissen, was Rerater eigentlich den
ganzen Tag treiben und wie sié damit ausgelastet sind (hochstens

noch jeden zweiten oder dritten).

Das Anwachsen des SelbsibewuBtseins geht so weit, daB wir w1e in
der BAF&G-Resolution unsere Arbeitserfahrungen heranziehen, um
uns Offentlich in politischz Auseinandersetzungen einzumischen.

Wachsende Arbeitsroutine auf der einen Seite, Verringerung der
personellen Fluktation in den Beratungsstéllen andererseits bei
gleichzeitiger Vergréferung der Zahl hauptamtlicher Berater
bedingen, sich gegenseitig verstirkend, daB das Kuschelbedﬂrfnis

nicht mehr der allein ausreichende Anlal €iir zwei Tagungen im
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Jahr sein kann, bzw. daB dieses Bediirfnis in dem Rahmen nicht

mehr hinreichend befriedigt wird.

S0 sehr das dem Gefithl widerspricht und deshalb auch erst lang~
sam in meinen Kopf gedrungen ist: Diese Professionalisierung ist
die Voraussetzung, unsere beruflichen Interessen nunmehr
organisiert geltend machen zu kénnen. Dies sind beruflich-fach-
liche Interessen ebenso wie solche, die zu den klassisch-gewerk-
schaftlichen Betdtigungsfeldern gehSren. Anlal gibt es auch genug:

~ Verglitungs- und Eingruppierungsprobleme bei Beratern und Verwal-

tungspersonal der Beratungsstellen

- Leitungs- und Einordnungsprobleme in die Hochschulhierarchie
- Stellen- und Mittelkiirzungen

- Aufbau von Landesstellen

- Erlal von Beratungsrichtlinien auf Landesebene

- Durchsetzung von Fortbildungsinteressen

- Uberpriifung von Beratungseffizienz

- Einfihrung technischer Mecdien

und sozusagen als fachliches Generalthema

- die psychische wund pidagogische Befindlichkeit unser Klientel
° Aufkidrung dartiber in der Uffentlichkeit

° Entwicklung geeigneter Interventionsstrategien.

Wenn ich dariber schreibe, zeichnet sich in meinem Kopf - ohne
dall ich dies jetzt eingehender reflektiert hitte oder reflek-
tieren wollte - eine beraterische Fachgesellschaft ab, die sich
eng an eine Gewerkschaft anlehen sollte. So wie z. B. einer der

Journalistenverbidnde der IG Druck angeschlossen ist.

Da diese Gesellschaft Interessen vertreten soll, ist sie ohne
Organisationsstruktur mit Mitgliedschaft und Vertretungsorgan{en)

nicht denkbar.
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Da diese Gesellschaft schlieBiich .~ und in der Tradition der
ArGe-Tagungen miifte ich sagen: vor allem - nicht nur Fortbil-
dungsinteressen gegeniliber Dienstherren vertritt, sondern auch in
konkreten Angeboten aufgreift‘ﬁnd zudem die Auseinandersetzung
mit der interessierten Offentlichkeit sucht, veranstaltet sie
periodisch Fachtagungen mit diesem Ziel. Hier wird jeweils ein
Thema, das aktuell fiir die Beratungsarbeit und ihre weitere
Entwicklung bzw. fiir die Klientel von Bedeutung ist, &ffentlich

ijlgeeigneten:Veranstaltungsformen (es ist anderes als viele

Arbeitsgruppen m&glich!) behandelt.

Die Tagungen stehen Mitgliedern wie Nicht-Mitgliedern offen
(letztere zahlen selbstverstidndlich einen hdheren Teilnehmerbei-
trag als erstere) und der wichtige und geschitzte und ndtweﬂ@ige
informelle Austausch ist dort.mégliéh und ist nicht nur auf Mit-
glieder beschrénkt und wird schon gar nicht durch vereinspoli-
tische hick-hack Diskussionen ersetzt. .Die Mitgliederversammlung
findet praktischerweise selbstverstindlich am Rande der Tagung

statt.

Dienstreisen wird es, wenn die Tagungen serids und nach einem
Uberzeugenden Konzept des Vereins aufgezogen werden, eher geben
als jetzt.

Bei diesen Zeilen entsteht vor meinem geistigen Auge ein Verein

und ein Tagungstyp wie die AHD und 4hnliches. Auf solche konkreten

Uberlegungen will ichmich aber hier nicht einlassen. Aber:

Retten wir die ArGe, indem wir sie griindlich umkrempeln!
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Gerhard Zacharias, Bremen
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Daten wie Teilnehmerzahlen, Hohe der Tagungsbeitrdge, Vortridge von Experten,
Rektoratsempfdnge und Kulturprogramme sowie eine nunmehr siebzehnjihrige
ununterbrochene Tagungsgeschichte beweisen eindeutig: die ARGE ist etabliert.
Aber kann sie - kurz vor der Volijdhrigkeit - auch selbstédndig und eigenver-

antwortlich sprechen und handein?

Und - als was hat sie sich etabliert?

Unzweifelbar findet ARGE zweimal im Jahr in der Gestalt von Tagungen statt.
Dabei hat sich seit Herbst 1979 eine relativ feste Zeitstruktur herausgebildet:

- Anreise und Beginn am Mittwoch mit einem ersten - in letzter Zeit offiziellen

(Ergffnungsvortrag) - Treffen,

- Donnerstag und Freitag Plenum zur Vorstellung der Arbeitsgruppen, Arbeit
in den Arbeitsgruppen und Plenum zum Austausch der Arbeitsergebnisse,

- Samstagvormittag ARGE-Plenum (Berichte, Wahlen, Kritik usw.)

Versuche, die Tagung nach dem Bausteinprinzip stdrker zeitlich zu gliedern.
(Gelnhausen, Friihjahr 1985) haben sich nicht bewdhrt - wohl aber das Experiment,
Tagungen gelegentlich nicht in Universitdten sondern in Tagungshidusern auBer-
halb abzuhalten {(Herbst 1984, Friihjahr 1985).

Ein stdndiges Problem war und ist, daR beim ARGE-PTenum am Samstagvormittag
haufig nur ein kleiner Teil der TagungsteilnehmerInnen prisent ist. Folgt man/
~frau jedoch der Logik, dap Tagung nicht gleich ARGE zu setzen ist, so wird
solches Verhaiten logisch und konseQuent. Meine These wdre: Die ARGEmTagungen
haben inzwischen den Charakter von offentlichen Veranstaltungen, d.h. sie

sind im Prinzip fir jede und jeden am Thema Interessierte(n) zugdnglich. Das
schlieft nicht aus, in begriindeten Ausnahmefdllen die Teilnahme an einzelnen

~ Arbeitsgruppen von bestimmten Voraussetzungen (z.B. bestimmten Vorerfahrungen)
~abhdngig zu machen. Ein Plddoyer also fir die weitere Uffnung der Tagungen
sowohl fur Betroffene (z.B. StudentlInnen, Schiilerlnnen, Eltern) als auch Be-
raterlnnen aus anderen Bereichen (Studentenwerke, Studienginge, Studenten-
gemeinden, Arbeitsamt usw.).
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Anregen mochte ich auch den Versuch,'die Tagungen unter ein abgegrenztes
Rahmenthema zu stellen, wiederaufzunehmen. Dabei ist unterschiedlichen Er-
wartungshaltungen der TeilinehmerInnen wie z.B. ergebnisorientiert versus
prozeBorientiert; Erfahrungsaustausch versus Vermittlung von Expertenwissen;
psychotherapeutische, psychosoziale und informativ-beraterische Interessen
Rechnung zu tragen. Eine solche Konzeption verlangt allerdings eine starkere
inhaltiche Planung und Koordination der Tagungen auf der Grundlage ent-
sprechender Diskussionen im ARGE-Plenum. Dariiberhinaus sollte die in Frei-
burg (Herbst 1988) begonnene Auseinandersetzung fortgefiihrt werden und nicht
mit zwei Artikeln im ARGE-Rundbrief Nr. 4 (D. Chur, R. Schulz} enden.

Die ARGE als Institution

Obwohl das Plenum mehrfach die Griindung eines eingetrageneh Vereins abgelehnt
hat, ist die ARGE eine Institution - allerdings eine mit sehr lockeren Struk-
turen. Schon die Frage, wer eigentlich "Mitgiied" der ARGE sei, also Stimm-
recht im Plenum hat, ist nicht gekldrt. Auch die Funktion des SprecherInnen-
rates ist eher unbestimmt. Zwar existieren Plenarbeschiusse vom Herbst 1984
zur "Ressortaufteilung” und zum Recht (auch Pflicht?) der SprecherlInnen, auch
zwischen den Tagungen zu einschldgigen Fragen offentlich Stellung zu nehmen,
doch scheint diese Praxis wenig entwickelt. Selbst so reTativ'simp1e - aber
mit einem gewissen Arbeitsaufwand verbundene - Probleme wie standig aktuali-
sierter Verteiler, Archiv, Finanzen hérren weiter bzw. wieder der LOsung.

Auch die 1980/81 einstimmig verabschiedeten Ziele der Arbeitsgemeinschaft
waren auf ihre Umsetzung in praktisches Handeln, sei es durch die Bundes-ARGE,
die Landerzusammenschlisse oder einzeine Beratungsstellen abzuklopfen. Inso-
fern scheint mir die "Polemik" von Jens Bromer (August 1983} bis heute nichts

an Aktualitdt eingeblit zu haben.

Die ARGE und die ANDEREN

Berﬁhrungséngste hat es in der ARGE-Geschichte viele gegeben, vielleicht aus
Unsicherheit mit der eigenen Selbstdefinition, doch nach wie vor gilt es,
geinen kontinuierlichen Informations- und Diskussionsprozef mit dem institutio-
nellen Umfeld der Studentenberatung in Gang zu halten. Dies kann nur arbeits-
teilig geschehen und es sind mehr Personen als nur die Sprecherlnnen zu be-
teiligen. Ganz gut funktioniert es in den letzten Jahren mit der WRK-Arbeits-
gruppe Studienberatung, doch wer halt beispielsweise Kontakt zum Deutschen
Studentenwerk (DSW), der Vereinigten Studentenschaft (vds), der Arbeitsge-
meinschaft Hochschuldidaktik (AHD), den Gewerkschaften (GEW, UTV), dem euro-
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paischen Zusammenschiuf3 von an Studienberatung Interessierten (FEDORA), der
Berufsberatung usw? Sicher ist hier die eine Kollegin oder der ahdere Kollege
tdtig, doch wie kann sichergestellt werden, daB die gewonnenen Informationen
auch die Berater und Beraterinnen erreichen?

Neben dieser institutionellen Ebene ist der Wissenstransfer aus der Wissen-
schaft zu organisieren. Konnte die ARGE hier eine Servicefunktion anregen

oder gar Ubernehmen?

Die ARGE hat sich - wie Studentenberatung auch - etabliert. 0b sie sich konsoli-
diert hat, in (bildungs-) politisch hdrteren Zeiten mehr als das eigene Uber- |
leben im Auge haben wird, ist nicht entschieden.

Kraft, Erbauung und AnstdPe zur Reflexion fir die allitdgliche Beratungsdienst-
leistung scheint sie allerdings wie eh und je zu spenden. '



ANHANG

CHRONOCLOGTIE
der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)

am Beispiel ihrer Zusammenkiinfte und Tagungen

Zusammengestellt von Gerhard Zacharias (Universitdtc Bremen)







07.10.1972

29.06.1973

16./17.07.1973

13.12.-15.12.1974

Grindung der Arbeitsgemeinschaft def.Studenten—
berater an Hochschulen (spiter: Arbeitsgemein-
schaft der Studentenberater der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) in Frankfurt bei
einer ersten Zusammenkunft von Mitafbeiterinnen
und Mitarbeitern Psychotherapeutischer Bera-
tungsstellen aus 6 Hochschulen. Bildung eines
Grindungsausschusses, der den 1. Satzungsent-
wurf am 2.6.1973 erarbeitet. Beginn der ersten

Institutionalisierungsdebatie.

Mitgliederversammlung in Bochum

Heftige Rontroverse um den Satzungsentwurf des
Grindungsausschusses, u.a.um die Frage, ob Pa-—-
tienten/Studenten Stimmrecht haben sollen (an-—
wesend waren Heidelberger und Bochumer Patien-
ten), mit dem Ergebnis, daBf den Patienten 1/3
der Stimmen im Plenum eingerdumt werden soll.
Nach diesem Beschiuﬁ Auszug wvon Beratungsstel-

len aus der Versammlung.

Sitzung des Grindungsausschusses_ in Heidelberg

Weiterfihrung der Satzungsdiskuésion. Verab-
schiedung einer Resolution an die Kultusmini-
sterkonferenz (KMK), die "aufs Schérfste die
Liquidierung der psychologisch-therapeutischen
Beratuhgsstellen“ durch = Planungsliberlegungen
der RMK-Arbeitsgruppe "Schul- und Studienbera-

tung” verurteilt.

Beratertreffen in Bielefeld

mit den Tagesordnungspunkten

- Erfahrungsaustausch

=~ kritische Beurteilung der Entwicklung von Be-
ratungs— und Therapiekonzepten unter Beriick-
sichtigung der Hochschulgesetzgebung,

- uberregionale Zusammenarbeit zum Zwecke eines

einheitlichen Dokumentationssystems,



 23.05.-25.05.1975

30.09.-02.10.1976

24.02.-26.02.1977

Zusammenarbeit mit anderen Beratergruppen,

Berufsverbinden, Mitarbeit in Gewerkschaften.

Beratertreffen in Marburg

mit u.a. den Themen

Diskussion des Entwurfs des Hochschulrahmen-
gesetzes,

Aufgabenbereiche und Tatigkeitsstruktur des
Studentenberaters - Studienberatung und Psy-

chotherapie

Tagung in Bremen

Themen {Auswahl)

Probleme der Zusammenarbeit und der Rollen-
verteilung bei Psychologen und Studienbera-
tern mit anderer Ausbildung.

Konzepte fir prophylaktische MaPnahmen in der
Studentenberatung und/oder Hochschulplanung
{Hochschuldidaktik, Reformmodelle),
Erfahrungen mit Gruppenarbeit flir studenti-

sche Problembereiche.

Resolution "Wachsende Studentenprobleme erfor-

dern Ausbau der Beratung im Hochschulbereich”

verabschiedet.

Tagung in Bochum

- Themen (Auswahl}:

- Beratung im Studentenbereich mit den Schwer-

punkten: Zusammenarbeit der Berater mnit un-
terschiedlicher Ausbildung, Einsatz von Mul-
tiplikatoren, Organisations- und Anbindungs-
probleme der Beratungsstellen,
Studieneingangsberatung,

Tests in der Studienberatung und beim Zulas-
sungsverfahren / Problematik psychologischer

Gutachten.



22.09.-24.09.1977

02.03.-04.03.1978

08.10.-10.10.1978

Resolution "Studentenberater lehnen Hochschul-
zulassungstests ab" verabschiedet. Beginn der
zweiten Institutionalisierungsdebatte. UObergang
zur Struktur der Fachtagung mit vorgeplanten

\

Arbeitsgruppen.

Fachtagung in Tibingen

Themen der Arbeitsgruppen:

- Leistungsstdrungen,

~ Rooperation mit der Studienfachberatung,

- Supervision, Reflexion der eigenen Arbeit.

Resolution gegen die Abschaffung der verfaBten

Studentenschaft an den Universitidten Baden-

Wirttembergs verabschiedet.

Fachtagung in Minchen

Themen der Arbeilitsgruppen:
- Studentische Selbsthilfe,
- Studieneingangsberatung,
- Prophylaxe im zozialen Umfeld von Studenten.

Kontroverse Diskussion um die Teilnahme der So-
zialberater der Studentenwerke an der Tagung.
Ablehnung einer vereinsmaRigen Tnstitutionali-
glerung der ARGE. Bildung einer Sprechergruppe,
bestehend aus der Info-Redaktion und einem Ver-
treter der die néchste Tagung ausrichtenden

Stelle.

Fachtagung in Marburg

Themen der Arbeitsgruppen:

- Aus- und Fortbildung von Multiplikatoren (Tu-
toren),

- Psychotherapie mit Studenten in Gruppen - ein
Erfahrungsaustausch,

- Institutionenberatung im prophylaktischen

Sinne.



01.03.-04.03.1979

27.09.-29.09.1979

Verabschiedung elner EKesolution gegen die Kin-
digung einer Rollegin (die u.a. mit Auferungen
auf einem OTV-Flugblatt begriindet wurde). Kri-
tische Diskussion des Entwurfs eines Gesetzes
{iber éen Beruf des Psychotherapeuten sowie ei-
nes Urteils des Landesarbeitsgerichts Hamm
{vgl. ARGE-Info Nr. 7) mit dem Tenor, Berater
hatten den sich ihnen anvertrauenden Studenten
glaubwiirdig dies Grundwerte der Verfassung zu

varmitteln.

Fachtagung in Berlin

Themen der Arbeitsgruppen:

~ Auswirkungen der Landeshochschulgesetze auf
Studienberatung und Studiensituation,

- Beratung im Fachhochschulbereich,

- Studentenberatung als Gemeinwesenarbeit.

Kritische Diskussion Uber die von der WRK fir
Juni 1979 in Hamburg geplanten Fortbildungsta-
gung fiir Studentenberater. Verabschledung einer

Presseerklirung zu den Ercvebnissen der Tagung.

Fachtagung in Freiburg

Themen def Arbeitsgruppen.

- Auswirkungen der Hochschulgesetze auf Studen-
tenberatung und Studiensituation {Fortset-
zung) . _

- Studentenberatung als Gemeinwesenarbeit
(Fortsetzung),

- Institutionenberatung,

Studienvorbereitende Beratung.

Stellungnahme der ARGE zur Frage der Fortbil—
dung verabschiedet (mit Bezug auf die auf den
Januar 1980 verschobene WRK-Fortbildungstagung
in Hamburg). Beschlup, zukinftige ARGE-Tagungen
unter folgende Haupt- oder Leitthemen zu stel-

len:



06.03.-08.03.1980

17.09.-20.09,1980

1. Struktur und Organisation der Fortbildung
der Studentenberater in der Arbeitsgemein-
schaft, -

2. Tendenzen der Hochschul- und Bildungspolitik
im Hinblick auf die Studentenberatung,

3. Pesychosoziale Beratung: Methoden und Pro-
jekte,

4. Studienberatung: Methoden und Projekte,

5. Psychotherapie fiir Studenten. '

Diskussion Uber Probleme, die durch die stark
gestiegenen Teilnehmerzahlen bei den Tagungen

entstehen.

Fachtagung in Minster

Themen der Arbeitsgruppen:

- Studienberatung an Fachhobhschﬁlen,

- Medieneinsatz in der Studienberatung,

- Zusammenarbeit von Studienberatung und Be-
rufsberatung,

- Konzepte der Institutionenberatung,

- Besonderheitén der psychotherapeutischen Ar-
beit mit Studenten, -

- Schwierige F&8lle zwischen Beratung und Thera-

pie.

Beginn der dritten Institutionalisierungsde-
batte {in einer auﬁerordentlichen_ Arbeits-
gruppe) unter Einbeziehung der Diskussion zu
Inhalten und Organisationsformen der Forthil-
dung. Verabschiedung eines Protestbriefs zur
Kiindigung eines PBS-Mitarbeiters in Siiddeutsch-

land.

Fachtagung. in Darmstadt

Themen der Arbeitsgruppen:

~ Strukturelle Probleme in Beratungsstellen
{dargestellt an einem Plansplel),

- Beratuhg an Fachhochschulen (Fortsetzung),



25.02.-28.02.1981

~ Méglichkeiten des Medieneinsatzes in Bera-
tungsstellen,

~ Alternative Beratungsmethoden,

- Selbsthilfegruppen in der Studien- und Stu-

dentenberatung.

Ausfiihrliche Beratung des von der in Minster
eingesetzten Arbeitsgruppe entworfenen Arbeits-
papiers zur Institutionalisierung und Wei-
terentwicklung der ARGE. Verabschiedung des
Zielkatalogs und Installierung eines dreikdpfi-
gén Sprecherrats als ‘"vorlaufiges Organ" der
ARGE. Trotz Ubereinstimmung, einen hdheren Ver-
bindlichkeitsgrad der ARGE zu erreichen, er-
neute Ablehnung einer Vereinsgrindung. Diskusf
sion des Verh&ltnisses zum GesundheitsausschuB
des Deutschen Studentenwerks {DSW)'und Zur Ar-
beitsgruppe St&dienberatung der Westdeutschen
Rektorenkonferenz (WRK}.

Fachtagung in Bremen

Themen der Arbeitsgruppen:

-~ Studienberatung an Fachhochschulen {(Fortset-
zung} , |

- Strukturell bedingte Ronflikte innerhalb von
Beratungsstellen,

- Therapeutische Gruppenarbeit mit Studenten,

- Alternativen in Beratung und Therapie (Fort-
setzung), '

- Schweigepflicht und Datenschutz in der Stu-
dentenberatung,

- Mitarbeit von Studenten in der Beratung,

- Kooperation von Studienberatung und Berufsbe-

ratung.

Die Diskussion des {berarbeiteten Papiers zur
Institutionalisierung und Weiterentwicklung der
ARGE, insbesondere zum Vorschlag, Projektbe-

reiche zu schaffen, endet ohne Beschliisse. Ver-



23.09.-26.09.1981

03.03.-06.03.1982

abéchiedung der Stellungnahme der Arbeitsge-
meinschaft zu den staatlichen SparmaPnahmen im
Hochschulbereich und eines in der gleichnamigen
Arbeitsgruppe verfaPften Papiers zur Kooperation

von Studien- und Berufsberatung.

Fachtagung in TObingen

Themen der Arbeitsgruppen:

- Alternativen in Beratung und Therapie (Fort-
setzung),

- Therapeutische Gruppenarbeit mit Studenten
{Fortsetzung),

— Themenzentrierte Selbsterfahrung in der Bera-

tung,

- Strukturierte Gruppen in der psychologischen

Studentenberatung,

- Studienreform,

- Datenschutz in der Studentenberatung (Fort-
setzung),

~ Welches Selbstverstdndnis als Studentenbera-
ter schaffen wir uns aus unéeren konkreten

Arbeitserfahrungen.

Es wird erstmals ein Rahmenthema fGr die nach-

ste ARGE-Tagung beschlossen.

Rahmenthema: Wie konnen wir mit Sinn- und Iden-
tit@tskrisen im Hochschulbereich umgehen?
Themen der Arbeitsgruppen:

- Alternativen in Beratung und Therapie (Fort-
setzung) .,

— Studienreform (Fortsetzung),

— Hochschulen: Garten der Liste oder Frustma-
schine? _

- 1989 an der Hochschule - schaffen die psycho-
therapeutischen Beratungsstellen den
passenden Studenten dafir?

- Studienberatung und Offentlichkeitsarbeit,



22.09.-25.09.1982

~ Probleme bei der Beratung auslandischer Stu-
denten,

- Wie erlebe ich meine Berufsrolle als Studien-
berater?

~ Bildung von studentischen Selbsthilfegruppen

im Hochschulbereich.

Verabschiedung der Entschliefung der Arbeitsge-
meinschaft zur Studienreform. Diskussion einer

neuen ARGE-Tagungsstruktur.

Fachtagung in Bochum

Themen der Arbeitsgruppen:

— Beratung zwischen O0ffnung der Hochschulen und
quantitativen und gualitativen Restriktionen,

- Unibilder - Welchen Begriff wvon Hochschule
und Studium kdénnen wir Studienanfangern ver-
mitteln?

- Therapeutische Arbeit nmit Frauen und eigene
Standortbestimmung,

-~ Quo vadis - Auslanderstudium?

— Selbsthilfegruppen fir Studenten,

- Supervision,

- Berlhrung - Beratung - Angst,

- Handbuch zur Studien~ und Berufsentscheidung,

- Psychotherapie mit Studenten,

~ beRATung und liteRATur.

Angesichts 10 inhaltlich sehr unterschiedlicher
Arbeitsgruppen wird eine starkere Strukturie-
rung und inhaltliche Ronturierung der Tagungen
diskutiert. Erneuter Vorschlag eines Rahmenthe-
mas. Erstmalig Moderation einer Arbeitsgruppe
durch einen hauptberuflichen Gewerkschaftler
(Gerd Kdéhler, GEW). Resolution zur Nichtbeset-
zung offener ZSB-Stellen in einer hessischen

Universitldtsstadt verabschiedet.



02.03.-05.03,1983

21.09.-24.09.1983

Fachtagung in Berlin

Rahmenthema: Studentenberatung - von studenti-

scher Selbstorganisation zur Verwaltungsdienst-

leistung?.

- Das Problem der Langzeitstudenten - Studiunm
... und kein Ende?

- Das Verh&ltnis von Berufsorientierung und
Studienwunsch,

- Blues in der Psychologischen Beratung, -

- Beratung fir behinderte Studenten,

- Quo vadis - Auslanderstudium? (Fortsetzung),

~ Rechtliche Stellung der Studienbkeratung,

- Berihrung - Beratung - Angst (Fortsetzung),

- Kollegiale Weiterbildung der KollegInnen aus

den Clearingstellen,

"= Studienberatung und Hffentlichkeit,

-~ BAFO6G—Kahlschlag / Elite-Hochschule / soziale
Auslese,

—- Bildschirmtext in der Studienberatung[

Kontroverse Diskussion um die Frage, ob im
ARGE-Plenum politische Stellungnahmen verab-
schiedet werden sollen. Verabschiedung einer
Resolution zum Bericht der Kommission "Ausglén-
derpolitik” beim Bundesinnenminister. Teilnahme
eines britischen und eines dé&nischen Kocllegen
an der Tagung. Beginn der Fortbildung flir die
Kelleginnen und Kollegen aus den Clearingstel-
len/Sekretariaten. Beginn der vierten Institu-

tionalisierungsdebatte.

Fachtagung in Aachen

Das in Berlin vorgeschlagene Rahmenthema "Me-

dien in der Studienberatung" keonnte nur ansatz-

weise verwirklicht werden.

Themen der Arbeitsgruppen:

- EKollegiale Forthildung fir nichtwissenschagl—
liche MitarbeiterInnen der Beratungsstellen,

- Queo vadis -~ Auslinderstudium? {(Fortsetzung),



21.03.-24.03.1984
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- Beratung flir behinderte Studenten {(Fortset-
zung) ,

- Bildungspolitische Entscheidungen - ihre Aus-
wirkungen auf die Beratungsarbeit, ’ :

~ Psychosozizle Situation und Befindlichkeit
der Studenten - Ergebnisse der 10. Sozialer-
hebung 1982,

- Studienmotivatiocn und Zukunftsperspektive -
wie verhalte ich mich als Berater?

- Diagnostik und Menschenbild in der psycholo-
gischen Beratung,

- Die Unlust an der Beratung,

- Video - sein Einsatz in der Studentenbera-
tung, '

- BTX - Bildschirmtext.

Unter dem Motto "Vom Kuschel-Club zu beruflich-
politischer Interessenvertretung"” (einer "Pole-
mik" wvon Jens Brdmer) wird heftig und kontro-

vers {ber Inhalte und Organisationsform der

ARGE gestritten. Die Abstimpung ergibt 21 Stim-

men fiir, 22 Stimmen gegen Vereinsgrindung bei 7
Enthaltungen. Eine Resolution zur Beratung be-

hinderter Studenten wird verabschiedet.

Fachtagung in Essen

Rahmenthema: Weiterentwicklung der {berregiona-

len Kooperation in der Studentenberatung

Themen der Arbeitsgruppen:

— INFO: Austausch an Informationen, Ideen, Er-
fahrungen, etc., '

- Fortbildung der MitarbeiterInnen in der Stu-
dentenberatung,

- Informations— und Erfahrungsaustausch als Ge-
genstand von Fachtagungen,

- Vermittluhg von Erfahrungen, Erkenntnissen,
Einschétzungen aus der Studentenkberatungsar-

beit in die Hochschul- und Bildungspolitik,



15.09.-22.09.1984

11

- Mbglichkeiten der Zusammenarbeit von Studen-
tenberatung und beratungsrelevanter For-

schung.

Die Diskussion {ber Themen wie "Was ist die
ARGE", "Was geschieht, was sollte auf ARGE-Ta-
gungen geschehen", 13t jede Menge Kontroversen
aufbrechen; als Ergebnis der heftigen Diskus-
sion bleibt eine - auf der nichsten Tagung an-
gezweifelte - Abstimmung Uberliefert, in der
mit 30:5 Stimmen festgehalten wird, dap die
ARGE auch kinftig als Mitveranstalter der Ta-
gungen auftreten soll. Das letzte ARGE-Info der
alten Generation ist mit Nr. 20 im Februar 1984
erschienen; eine neue, professioneller gemachte
Publikation soll an seine Stelle treten. Die
nachste Tagung soll erstmals auBerhalb einer

Hochschule in einem Tagungshaus stattfinden.

Fachtagung im Burckhardthaus Gelnhausen

(Veranstalter: ZSB der Gesamthochschule Kassel

und ARGE) |

Rahmenthemata: Weiterentwicklung der Studienbe-

ratung, Krise des Arbeitsmarkts, Ver&nderungen

in der Beratungsarbeit mit Schiilern, Studieren-

den und Absolventen.

Themen der Arbeitsgruppen:

- Meine EKrifte und Energien als Berater {(erleb-
niscorientisrte Gruppenarbeit),

~ "Gesprachsfihrung” fir nichtwissenschaftliche
MitarbeiterInnen in den Beratungsstellen,

- Studiensusgangsberatung und Auswirkungen per-
spektivischer Arbeitslosigkeit,

- Diagnose und Beratung bei Arbeits- und Lern-

stoérungen.

Die Wahl der Sprecher erfolgt nunmehr fiir ein
Jahr (friher von Tagung zu Tagung): es sollen

"Ressorts" eingefﬁhrt werden {(Info, Offentlich- -
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keitsarbeit/Presse, Aus- und Fortbildung), und
die Sprecher werden legitimiert, auch zwischen
den Tagungen zu relevanten Fragen, die die Ar-
beitsgemeinschaft betreffen, O6ffentlich Stel-
lung zu nehmen. Weiter wird die mdgliche Rolle
von externen Experten auf ARGE-Tagungen disku-
tiert sowie die Bildung von Zeitbldcken (Bau-
gsteinprinzip). Das neue Info-Projekt, das 1in
der Herausgabe der Zeitschrift f£ir Theorie und
Praxis dey Studien- und Studenténberatung endet
{die erste Ausgabe erscheint im Frithjahr 1985),

wird diskutiert.

Fachtagung im Burckhardthaus Gelnhausen

{Veranstalter: Biuro filir Studienberatung Giefen

und ARGE)

Rahmenthema: Wissenschaftliche Ressourcen -

studienberaterische Praxis.

Themen der Arbeitsgruppen:

- Rollenprobleme in der Tatigkeit als Studien-
/8tudentenberater {(Einfiithrung und Leitung: D.
Gdschel, GH EKassel),

-~ Rollenprobleme von nichtwissenschaftlichen
und nesbenberuflichen Angestellten in der
Studien-/Studentenberatung (Einfithrung und

Leitung: Dipl.Psych. Marianne Gutmann, Bonn)

Erste Vortragsrunde (jéweilils mit anschliefender

themenspezifischer Arbeitsgruppe):

- Berufsperspektiven fiir arbeitslose Lehrer?
{Frau Prof. Dr. J. Heflyn, Universitat Go6t-
tingen), |

~ Die Bedeutung der Bildungslaufbahn in sub-
jektiver biographischer Perspektive
{Dr. H. Wolf, Universitdt Bielefeld),

~ Verschiedene Zielsetzungen bei verschiedenen
Interventionsformen im psychosozialen Bereich

{Frau Prof. D. E. Jaeggi, TU Berlin).
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Zweite Vortragsrunde (mit Arbeitsgruppen):

- Kénnen Selbsthilfegruppen institutionalisiert
werden? Beginn, Bestand und Beendigung eines
Programms "Selbsthilfegruppen”

. {Frau Dipl.Psych. E. Troje, Universitét
Frankfurt),

~ Hochschulische Studienbedingungen in der
Wahrnehmung wvon Absolventen dreier Fiacher -
Ergebnisse aus der Kasseler Absolventenstudie
{Dr. Michael Buttgereit, GH Kassel}, _

- Psychosoziale und institutionelle Bedingungen
studentischer Identitétéentwicklung und
-krisen
(Prof. Dr. H.J. Kriiger, Universitdt Giepen).

Daneben wurden zZwel Referate (zu Beginn und zum
Ende der Tagung) gehalten: '
- Die soziale Lage der Studenten

(Prof. Dr. H.E. Folz, Universitdt Marburg,

Président des Deutschen Studentenwerks),

— Rechtliche Probleme des Hdchschulzugangs

(Rechtsanwalt Dr.P. Hauck, Marburg).

Seit dieser Tagung gibt es regelmiBig Experten-—
vortridge. Die verlingerte Tacgungsdauer {Anreise
bereits Dienstag) wird flr die Zukunft ebenso
verworfen wie dasz =zeitlich gedréngte Konzept
mit wmehreren Vortragsrunden. Es wird erneut
vereinbart, daf zuklnftig die Tagungen von der
einladenden Beratungsstelle in Zusammenarbeit

mit der Arbeitsgemeinschaft ausgerichtet

- werden. Ein Kollege/eine Kollegin der die nach-

ste Tagung ausrichtenden Stelle scll vom Spré—

cherrat jewells kooptiert werden.

Fachtagung in Minster

Rahmenthema: Die 90er Jahre - neue Wege in der
Studienberatung?
Themen der Arbeitsgruppen:
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- Der neue Student oder: Wie.Studienberatung
dazu beitragen kann, dap Studieren wieder
Spap macht,

- Frauen im Studium - Frauen in der Hochschule,

- Der Studienberater wird &lter oder: Was heiBt
Professionalisierung im Berufsalltag?

- BTX - Is' wohl nix! - Neue Technoldgien in

der Studienberatung,

- Verédnderungen in der Studententherapie,

- Soziale Fragen nehmen zu - wie geht die Stu-
dienberatung damit um?

-~ Nicht~-Wissenschaftler in Beratungsstellen.

Eine neue Qualitit der Beziehungen zwischen der
Westdeutschen Rektorenkonferenz (WRK) und der
Arbeitsgemeinschaft wird durch den Vortrag zunm
Rahmenthema von Prof. Dr. Franz Fippinger (Vvi-
zepradsident der WRK)}) auf der Tagung deutlich.
Diskussion tber Finanzierungsprobleme der Zeit-

schrift.

Fachtagung. in Hannover

Themen der Arbeitsgruppen:

- Psychodramaelemente in der Einzelberatung bei
*Ja—aber"—-StudentInnen,

- Fachwechsel als Krise - studienbegleitende
Beratungsgruppen als Bewaltigungshilfe, '

- Die Reolle der Studienberatung bhei der Bera-
tung und Betreuung ausléndischer Studierender
und auslé&ndischen Studienbewerber,

- Senioren - eine neue Studentengeneration?

- Nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnen in
Beratungsstellen,

- Studium der Ingenieurswissenschaften,

- Studienrealitidt und Erwartungen an die Studi-
enberatung in den neunziger Jahren - Zumutung

oder Herausforderung?
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AuBerdem drei Expertenvortrdge mit Diskussion

zu den Themen: '

— Aktuelle Ergebnisse aus Studienberechtigten-
und Studentenbefragungen .
{Dr. H. Griesbach, HIS AG, Hannover)

- Familientherapeutische Medellvorstellungen
(Dr. H. Ferner)

- Der Ingenieurstudent - frei von Problemen?
(Dr. W. Neef, institut fir Medienpddagogik
und Hochschuldidaktik der TU Berlin)

Eine Diskussion mit Abstimmung darliber, ob auch
Nicht-Studienberater am ARGE-Plenum teilnehmen
kénnen, bringt kein klares Meinungsbild (13:13
Stimmen). Der Sprecherrat wird aufgefordert,
hierzu bis zur nachsten Tagung eine Vorlage zu

erarbeiten.

Fachtagung in Bochum

Rahmenthema: Studienberatung mit Blick auf

Eurobé,

Themen der Arbeitsgruppen:

- Fachwechsel als Krise - sgtudienbegleitende
Beratungsgruppen als Bewdltigungshilfe
(Fortsetzung),

- Worksheop zu den neuen Technologien an und in
der Hochschule,

~ Auslénderberatung (Fortsetzung),

- Selbstbehauptungstraining fiur Frauen im Hoch-
schulbetrielb,

- Der psychoanalytische Ansatz in der Studien-
beratung, |

- Gllicksvorstellungen der Berater und Therapeu-
ten,

~ "Eine Utopie"? Die Hochschule - ein guter Le-
bens- und Arbeitsplatz fiir Frauen!

- Das ERASMUS-Programm der EG - Was haben wir

damit zu tun?
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AuPerdem als Expertenvortrag:

~ Uberbkblick {iber das Angebot der EG im Hoch-
schulbereich
(Herr Zeller, EG~Verbindungsbliro, Bonn)

Das- Rahmenthema "Studienberatung mit Blick auf
Europa" konnte nur ansatzwelse realisiert wer-
den; es waren aber immerhin mehrere niederlan-
dische und eine britische Kollegin anwesend.
Erstmals Moderation einer Arbeitsgruppe durch
einen ausléndischen Rollegen. Ein Kooperations-—
angebot der Arbeitsgemeinschaft fiir Hochschul-

didaktik {(AHD) findet kaum Zuspruch.

Fachtagung in Oldenburg

Rahmenthema: Ex-Amen - Was dann?

Probleme mit dem Studien-Ende.

Themen der Arbéitsgruppen:

- Qualifikationsprojekte im Uni-Umfeld {job
findingi} ,

~ Strategien in der Absolventenberatung.

- Chancen und Probleme von Kooperationsbezie-
hungen zwischen Uni und Studentenwerk (Heim-
bereich},

- ABM-Berater: Zwischen eigener Arbeitslosig-
keit und Beratungsarbeit,

~ Selbsterfahrungsgruppe "Gemischte Gefihle”,

- Nichtwissenschaftliche MitarbeiterInnen,

- Hochschulpsychotherapie - Formen, Methoden,

Erfahrungen, Entwicklungen.

AuPerdem zwel Vortrige mit Diskussion:

- Zur Geilstlosigkeit der Universitat heute
{Prof. Dr. Klaus Heinrich, Freie Universitat
Berlin), '

- Die gespaltene Universitit
{Prof. Dr. Daxner, Rektor, Universitit Olden-

buryg)
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Nach langerer Zeit wieder Einbezug von studen-
tischen Initiativen/Projekten in eine ARGE-Ta-
gung und intensive Auseinandersetzung mit den
Themen "8Selbsthilfe” und "Arbeitslosigkeit".
Diskussion Uber die Einstellung der Zeitschrift
£ir Theorie und Praxis der Studien- und Studen-

tenberatung wegen unldsbarer Finanzierungspro-

‘blene.

Fachtagung in Heidelberg

Rahmenthema: Beratung und Therapie an der Hoch-

schule

Themen der Arbeitsgruppen:

— Chancen und Wirkungswelse von anslytisch ori-
entierter Beratung und Kurztherépie,

- Studienberatung im nichsten Jahrzehnt. Konse-
quenéen sinkender Studentenzahlen auf Auftfag
und Arbeitsweise der Studienberatung,

- "Gemnischte Gefilhle” - Wie gehen Berater mit
der Akademikerarbeitslosigkeit und der Frage
nach dem Sinn des Studiums u. &. m. um?

- "Clearingstellen" - SachbearbeiterInnen im
Spannungsfeld,

~ "Mein Beruf - ein Familienauftrag?” - Der/die
BeraterIn - seine/ihre Herkunftsfamilie -
‘seine/ihre Beraterrolle,

- Studentenberatung und foentlichkeitsarbeit,

- Tabuthemen in Beratung und Therapie? '

- Methodische Eonzepte und Vorgehensweisen, die
ich in der Beratung und Therapie mit
StudentInnen anwende,

- Gruppen mit Studentinnen.

Eréffnungsvortrag von Dipl.P&d. Peter Scheuer—
mann, Frankfurt, zum Thema "Institutionali-
sierte Beratung und Therapie an der Hochschule"
mit zum Teil provozierenden, im Rahmen der Ta-

gung aber nicht welter behandelten Thesen.



09.03.-12.03.1988

18

Erstmals erscheint nach der Heidelberger Tagung
und nach Binstellung der Zeitschrift der ARGE-
Rundbrief. Aus der AG "Studentenberatung und
Offentlichkeitsarbeit”™ wird das Projekt ent-
wickelt, zum Thema "Studienwahl und -—-entschei-
dung” eine Verdffentlichung fliir die kollegiale
Diskussion herzustellen (vgl. ARGE-Rundbrief
Nr. 2), dazu einen Kkleinen Workshop zwischen
den Tagungen zu veranstalten (im Februar 1988
in Bremen geschehen) und die Thesen und Erfah-
rungen auf der nachsten Fachtagung mit "Betrof-
fenen" (SchiilerInnen / LehrerInnen / Eltern) zu

diskutieren.

Fachtagung in Barlin

Themen der Arbeitsgruppen:

- Pr&ventive Aufgaben der Studentenberatung und
das Problem der Rickmeldung an die Lehrenden,

— Aids - neue Anforderungen an die paychologi-
sche Beratung,

- Professionalisierungsprozesse von Studienbe-
ratern,

- Der Umgang mit der frithen Stdrung in der Stu-
dentenberatungsstelle unter Berlcksichtigung
der Gegeniibertragung des Therapeuten,

~ Erfahrungen mit Wohnheimarbkeit,

- Clearingstellen - SachbearbeiterInnen im
Spannungsfeld (Fortsetzung),

- Studentenberatung und Offentlichkeitsarbeit
(Fortsetzung),

- Ausbildungsalternativen f{ir auslé&ndische Stu-
dienabbrecher aus Entwicklungsl&ndern,

—_Méglichkeiten und Wirklichkeiten unseres

Alleinseins.

Beginn der Tagung mit einer Podiumsdiskussion
zum Thema: Reale Utopie. Uni 2000 -~ Traume,
Alptrdume, Visionen, mit Frau Prof. Jaeggi
{Psychologie, TU), Frau Prof. Thomas (Erzie-
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hungswissenschaft, TU), Herrn Prof. Beitz

.{Staatssekretidr beim Senator fiur Wissenschaft

und Forschung), Herrn Prof. Krippendorf (Poli-
tologe, FU). Auf dem Abschlufplenum wird die
Einrichtung einer ARGE-Geschidftsstelle an elner
Beratungsstelle gefordert. Nachdem schon nach
der Heidelberger Tagung ein kritischer Tagungs-
bericht ({(in der Frankfurter Rundschau) erschie-
nen war, ergibt sich nach der Tagung aufgrund
der Berichterstattung im Tagesspiegel die Frage
nach dem “Umgang mit der Presse" (vgl. ARGE-
Rundbrief Nr. 3, S§. 28/29).

Fachtagung in Freiburg

Themen der Arbeiltsgruppen:

- Tabus in der Beratung?! {Fortsetzung) und
Behinderte - Beginn einer Auseinandersetzung:
Erfahrungsaustausch zwischen "Betroffenen",

- Psychologische Arbeit mit kreativen unbewuB-
ten Prozessen in der (zentralen und psycho-
therapeutischen) Stgdentenberatung,

~ Frauen an Technischen Hochschulen,

- Clearingstellen: Information und/oder Bera-

tung,

- Lebendiges Lernen oder Erkranken am Wissen?

— Abschied vom Team?

- Yom Nutzen und NWachteil von Wunschphantasien
vor Studienbeginn: Wie gehe ich mit unent-
schlossenen Studieninteressierten um?

- Was kann / was so0ll die Studienberatung lei-
sten bei Fragen der Studienorganigation?

— Braucht Studienberatung einen exzentrischen
Geist? Befragung der Berufsidentitdt zwischen
techniéchem Auftrag und kulturellem Horizont,

- "Zum Beispiel Bioctechnologie" - Fragestellun-

gen bei Einfihrung eines nsuen Studiengangs.

Erdffnungsvortrag ven Prof., Dr.  R. Geipel

{Bayerisches Staatsinstitut fir Hochschulfor-
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schung und Hochschulplanung, Minchen) zZum
Thema: Bildungssysteme und Ausbildungszeiten -
ein internationaler Vergleich. Im Plenum wird
die Griindung eines Berufsverbandes 4in Baden-
Wirttemberg kontrovers diskutiert. Daran und an
dem Punkt Tagungskritik entzindet sich eine
Diskussion f{ber Sinn und Zweck der ARGE-Tagun-
gen, der ARGE iberhaupt und letztendlich der
Studentenberatung {(vgl. ARGE-Rundbrief Nr. 4,
S. 14-20). '

Fachtagung in Minchen

Themen der Arbeitsgruppen:

- Kulturarbeit mit Studenten - préadventive Bera-
tung?

- Krisen im Leben von Studenten - Antizipation
von Arbeitslosigkeit, Auswirkungen auf
Selbstwertgefiihl, Leistungsmqtivation und
Einstellung zu Studium, Karriere und Beruf,

- Macht und Ohnmacht in der Beratung,

- "Berﬁhrt—séin” in der Beratung,

~ Studentische Bedirfnisse und Studentenbera-
tung (von Mitgliedern des studentischen Spre-
cherrats der Unil Miinchen moderiert),

- Mbglichkeiten und Grenzen von Clearingstel-
len,

- ARGE perdu? - Brauchen wir einen {eurocpdi-
schen) Berufsverband fir Studien- und/oder
Studentenberater?

- Student und Arbeitsmarkt.

Eroffnungsvortrag von Malte Buschbeck (3Gddeut-
sche Zeitung, Mitglied des Bildungsrats beim
Bundesministeriﬁm fir Bildung und Wissenschaft)
zum Thema "Versuch einer Lagebeschreibung -
Thesen zur Hochschulsituation". Der Ausfall der
Arbeitsgruppe Studienberatung und Frauenfdrde-
rung provoziert Diskussicnen {iber die ARGE und

Frauen/Feminismus. Ansatze zu einer finften In-
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stitutionalisierungsdiskussion {diesmal mit eu-
ropaischer Dimension) werden deutlich - auch

deshalb dieser historische Rilckblick.
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