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Editorial

»Ein Blick iiber den Zaun kann nicht schaden« ~ so beschreibt der Volks-
mund die Tatsache, daR es hilfreich ist, iiber die Grenzen des Gewohnten und
Bekannten hinaus die eigenen Erfahrungen zu iiberdenken und kritisch in
Frage zu stellen. . :

Ein Ziel der ARGE ist es, den Informations- und Erfahrungsaustausch unter
den Studentenberatern und -beraterinnen zu ermdglichen und anzuregen.
Inzwischen ist es — zum Beispiel durch die regelmifligen Konferenzen - weit-
gehend bekannt, welche Beratungsprogramme die einzelnen Einrichtungen
planen und anbieten. Das Augenmerk richtet sich nun zunehmend auch auf
die Formen und Inhalte der Studentenberatung an auslindischen Universiti-
ten. .

Kenntnisse iiber Studium und Studienbedingungen, iiber die Probleme der
Studenten/innen und iiber die Beratungs- und Informationsangebote im Aus-
land tragen zudem, wenn nach (neuen) Lésungen gesucht wird, zu sachlicher
Meinungsbildung und Diskussion bei. So berichtete beispielsweise die FAZ

 im Mirz dariiber, daR der Wissenschaftsrat empfiehlt, die Studienstruktur

nach dem angelsichsischen Vorbild zu reformicren. Umgekehrt bezeichnete
im letzten Jahr der ehemalige Rektor einer Pariser Universitit in einem Buch
das deutsche Hochschulsystem als das effizientere, und deutsche Politiker
blicken gerne nach Frankreich, wenn es um die Eliteforderung geht. Was ist
also wahr an der Behauptung, das Andere sei besser ?

Dieses Heft soll Interesse wecken an den inhaltlichen und methodischen
Beratungskonzepten auslindischer Hochschulen, Es soll Anlal sein, Erfah-
rungsaustausch und Kooperation mit. den Universititen im Ausland zuw
suchen und weiterzuentwickeln, es soll neugierig machen auf das, was wir Vo,
anderen lerrien kénnen. . . .

Einleitend beschreibt M. Elisabeth Zuber-Knost Aufgaben und Funktion -
der Studentenberatung an einer franzésischen Hochschule, in der sie als Be
terin einen Monat mitgearbeitet ‘hat. Dabei werden neben den Asbal ;
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schwerpunkten der Institution auch die Besonderheiten des Bildungs- und
- Studiensystems in Frankreich deutlich. B
AnschlieRend gibt Jutta Johlmann eine Ubersicht iiber das vielfiltige Bera-
tungsangebot der Universititen in den USA. _
Der Beitrag von Reinhard Franke befaft sich mit einem besonderen und
traditionsreichen Modell der Studentenberatung an britischen Hochschulen:

Das »personal tutoring« gibt den Studenten und Studentinnen die Mbglich-

keit, sich in akademischen und auch in perstnlichen Problemsituationen an
‘thren’ Hochschullehrer zu wenden.

Auch Ilona Rodowski’s Beitrag thematisiert am Beispiel der Kunsthoch-
schulen die Studentenberatung in Grofbritannien. Die Schwerpunkte dabei
sind die Studienausgangsberatung und die Méglichkeiten eines Austausch-
programms fiir Kunststudenten. :

Die drei folgenden Aufsitze behandeln Fragen der Psychologischen Bera-
tung von Studenten und Studentinnen. Peter A, W Figge gibt eine Ubersicht
dber Organisation und Struktur der psychologischen Beratung und Pschothe-
rapie an Hochschulen der Europiischen Gemeinschaft - :

Von ihrer Arbeit in einem College der Universitit Cambridge berichtet
Philippa Comber. Sie beschreibt ihre Arbeit als Synthese aus pastoraler Hilfe-
-Stellung, Krisenintervention und Persﬁniichkeitsérziehung.

Edith Pitschel diskutiert Zielsetzung und Inhalt psychologischer Beratung
und Psychotherapie am Beispiel der franzasischen »maisons- universitaires
psycho-pédagogiques, in denen psychisch erkrankte Studierende behandelt
und zugleich unterrichtet werden. . ' '

-Brigitte Vollmer-Schubert stelit den engen Zusammenhang von Schulbil-

dung, Studium und Berufswahl in Japan dar. Sie geht dabej sowohl auf Bera-

tungsangebote ein, als auch auf die Probleme, die das japanische Bildungs-
~und Beschiftigungssystem fiir die Studierenden mit sich bringt.

John-Andrew Skillen hat Universititen auf der von Israel besetzten West
Bank besucht. Er beschreibt die besonderen Schwierigkeiten und Belastun-
gen, die aus der politischen Situation fiir Lehre und Beratung erwachsen.

Der Beitrag von Karin Gavin-Kramer schlieglich beschiftigt sich mit dem
Thema Auslandsstudium und zeigt die Diskrepanz auf, die zwischen den For-
derungen besteht, in mehr als einem Land zu studieren und der unzulingli-
chen Méoglichkeit, durch kompetente Beratung Studierende bei diesem Vor-
haben zu .unterstiitzen. Sie plidiert fiir einen verstirkten Informationsaus-
tausch iiber Studienablauf und Studieninhalte.

AbschlieRend folgt ein Informationsteil, der Auskunft dariiber gibt, welche
- internationalen Tagungen und Konferenzen sich mit Themen der Studenten-
beratung befassen und welche Méglichkeiten die Kommission der Europii-
schen Gemeinschaft bietet, die Arbeit von auslédndischen Kolleginnen und
Kollegen kennenzulernen oder mit ihnen zu kooperieren.

Dieses Heft hat nicht den Anspruch einer systematischen Ubersicht, son-
dern gibt einen Einblick von ihnlichen oder unterschiedlichen Formen der
Studentenberatung an Universititen in anderen Lindern. Wir hoffen damit
zu einer Diskussion iiber die eigene und die andere Arbeit anzuregen und wiir-
den uns tiber Riickmeldungen (an die Redaktion) freuen.

M. Elisabeth Zuber-Knost .
Studium in Frankreich - nicht gerade leicht gemacht!

— Eindriicke einer Studienberaterin am Institut National
-des Sciences Appliquées (INSA)*

Das Institut National des Sciences Appliquées ist eine Hochschule, die
Ingenicure ausbildet und dem Status ¢iner »grande école« nahekommic. Ziel
meines Aufenthaltes war es, einen Vergleich der Organisation des INSA, sei--

“nes Zulassungsystems sowie dessen Studienanforderungen und -inhalte mit

der Universitit Karlstuhe zu erarbeiten. Durch konkrete Mitarbeit in der dor-
tigen Studienberatungsstelle erhoffte ich mir Kenntnisse itber das Beratungs-
und Betreuungsangebot der Hochschule sowie einen Einblick in die Probleme
der Studierenden. : _ ‘

Der folgende Bericht bezieht sich nur auf das INSA und erhebt keinen
Anspruch auf Darstellung des gesamten franzosischen Bildungssystems, Den-
noch hoffe ich, dag die Lektiire einige Kolleginnen und Kollegen interessiert;
fiir weitere Fragen stehe ich gerne zur Verfiigung. Ein ausfithrlicher Bericht
kann ab Oktober 1986 beim biz in Karlsruhe angefordert werden.

1. Zur Strukiur des Jranzdsischen Hochschulwesens

Um die Ergebnisse dieses Berichts besser einordnen zu kénnen, ist es hilf-
reich, einige Merkmale des franzésischen Hochschulwesens zu kennen. Zum
tertitdren Bildungsbereich geh&ren nicht nur 71 Universititen und 67 »IUT«
{(Instituts Universitaires de T echnologie, etwa unseren Facl'_:hochsc.hulcn.cipt_
sprechend), sondern auch die »sLycéese, die Techniker ausbilden, die zweuah-
rigen »classes préparatoires«, die auf den Besuch der »grandes écoles« vorberei-
ten und schlieRlich die »grandes écoles« selbst, die echte Elitehochschulen
darstellen. Das INSA hat in diesemn System eine besondere Position, weil es
den Besuch der classes préparatoires nicht vorschreibt, sondern die ersten bei-
den (Vorbereitungs-)Jahre im Studium integriert hat. Durch seine rigiden
Zulassungsbeschrinkungen, seine straffe Studienorganisation, seine hohen
Praktika-Anteile im Studium und seine guten Bezichungen zur Industrie
kommt es dem Status einer »grande &cole« jedoch sehr nahe. '

Das Abitur (bac) vermittelt auch in Frankreich den — th.eoretischer_l -
Anspruch ciner allgemeinen Hochschulzugangsberechtigung; in der Realitit

* Durch ein Stipendium des franzésischen AuRenministeriums hatte ich Gelegen-
heit, vier Wochen an einer der Partnerhochschulen der Universitit Karisruhe in
Frankreich, nimlich am INSA in Lyon zu arbeiten.
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ist es aber vom Typ des Abiturs abhingig, welchen Studienwunsch man iiber- . |

haupt reakisieren kann. Die meisten bacs werden abgelegt in:

~ Serie A (literarisch-sprachlich-philosophischer Lweig) etwa 26 %
— Serie B (wirtschafts-sozialwissenschaftlicher Zweig) etwa 18 %
— Serie C (mathematisch-physikalischer Lweig) etwa 20 %
— Serie D (mathematisch-biologischer Zweig) etwa 300
— Serie E (mathematisch-technischer Zweig) etwa 30p

{Rest F-H sonstige Abschliisse)

Um sich fiir ein Studium der Ingenieurwissenschaften bewerben zu kén- -

nen, wird i. d. R. ein bac C verlangt. Dieses bac C genieflt die héchste Wert-
schitzung und nur Abiturienten, die-es abgelegt haben, kdnnen de facto jeden
Studiengang wihlen. :

Das Hochschulstudium ist i.d.R. in drei Abschnitte gegliedert:
1¢ cycle : 2 Jahre ' '
2¢ cycle : 3 Jahre (Studienabschluf)
3¢ cycle : Doktoratsstudium.
Jeder cycle bzw. jedes Jahr wird mit Priifungen abgeschlossen.
Studienginge,wie Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften, Architektur,
Veterindrmedizin und Agrarwissenschaft werden fast aussschlieflich an
»grandes écoles« angeboten, Jura und Medizin hingegen nur an Universititen.
. Unterschiedlich sind auch die Zulassungsbedingungen: eine strenge Auslese
itber Noten und »concours« an den »grandes écoles«, Aufnahme fir jeder-
mann mit Auslesepriifungen nach dem ersten Jahr beispielsweise an den Uni-
versititen.

2. INSA (Dnstitut National des Sciences Appliguées)

DasINSA in Lyon wurde 1957 gegriitndet und untersteht dem »Ministére de
I’Education Nationale«; in Rennes und Toulouse wurden 1961, in Rouen 1985
drei weitere INSAs eréffnet. An den vier Hochschulen werden insgesamt 11
Studienginge angeboten.”

Studienangebot
L'ycm Rennes| Tou- | Rouen
louse ‘
Automatique-Eléctronique-Informatique | - X
| Biochimie X X
Chimie fine - et Ingéniérip ‘ X
Génie Civil et Urbanismg X X | X
Geénie . ' Etéctriqup X X
Génie . Enérgetiquf X | |
| Génie Mécanique Construction X X
Génle Mécanique Développement X
Génie des Procédés Industrie X
Génie : Physique Matériaug X X X
Informatique X Xj X

Zahl der Studierenden (1985):

Lyon | 3110
Rennes = 700
Toulouse 1000
Rouen 80

4.890

Studiendaner: 5 Jahre : .
1" cycle (1. u. 2. Jahr): gemeinsames Grundstudium fiir alle Studienginge in
' Mathematik, Physik, Techn. Mechanik und anderen Fichern.

2¢ cycle (3. u. 4. Jahr): Spezialisierung in einzelne Studienginge

3¢ année Vertiefung mit Betriebspraktika. o
Danach kann eine Promotion angestrebt werden, was aber wegen
der guten Berufsaussichten der Absolventen nur von wenigen reali-
siert wird. '

Studiengebiihren : L

95 % derStudierenden leben in Wohnheimen, in denen sie auch verpflegt wer-
den. Die Kosten fiir Interne belaufen sich auf umgerechnet DM 2 600,-, fiir -
Externe auf DM 120,- im Jahr. o
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3. Zulassungsverfahren _
3.1 Aufnabme in den 1 o cycle (1. Jabr)

Wie in der Bundesrepublik hat auch in Frankreich-die Zahl der Studienbe-
rechtigten in den letzten Jahren erheblich zugenommen, was auch in der
Bewerberzahl am INSA seinen Niederschlag findet. Biir das Studienjahr 1986/
87 haben sich 14045 (davon 3 152 Frauen) Studieninteressierte um die rund
1100 Studienplitze an allen vier INSAs beworben; itber 80% besaen »bac
Ce; Bewerbungsschlu war der 15.4. des Jahres.

Zahl der Studienplitze fir den 1 cycle:

Lyon 620
Rennes 134
Toulouse 181
Rouen 80

Bei diesen Zahlen ist jedoch zu beachten, daf sie nicht etwa auf der Basis
einer »Hochstzahlenverordnung« festgelegt sind, sondern auf der Erfahrung
basieren, wie viele Studenten in den Fachbereichen entsprechend. gut aus-
gebildet werden kénnen. Eine Handvoll mehr oder weniger Plitze fallen dabei
nicht nennenswert ins Gewicht, wenn der Kandidat -in seiner Vorbildung
exzellente Priifungsergebnisse vorweist. - '

Die Aufnahme in das erste Jahr erfolgt »sur dossiere, d. h. nur aufgrund der
Schulnoten. Diese setzen sich zusammen aus :

— den Noten der letzten Klasse, '
— den Noten des Abiturs,
-~ eine Gewichtung einschligiger Schulflicher. :

Ublicherweise haben die guten Bewerber auch ein smention« {gute
Gesamtbeurteilung) vorzuweisen, die ebenfalls Beriicksichtigung findet. Die

so ermittelten Daten werden mit Hilfe der EDV verarbeitet und im Anschlug -

daran erfolgt die Zulassung.

3.2 Aufnabme in den 2 cycle (3. Jabr)

Studienplitze, die durch Ausschlul von Studenten vom weiteren Studium
im 1. und 2. Jahr frei geworden sind, werden fiir das 3.Jaht in einem besonde-
ren Verfahren erneut vergeben, o

Bewerber kdnnen beispielsweise sein; Absolventen von
~ DEUG (Dipléme d’Etudes Universitaires Générales)

- DUT (Dipléme Universitaire Technologique) _
— Math sup/Math spé (Mathématique supérieure — spécialisée).

Fiir das Studienjahr 1986/87 haben sich 5188 Bewerber (davon 1035
Frauen) um Aufnahme in den einzelnen Studiengingen beworben.

Zabl der Studienpliisze fiir dés 3¢ année

Studienangebot
Lyon .Rmnes Tou- | Rouen
lonse :
Automatiquc—Eléctronique-lﬂformatique 8
Biochimie - 5 P
Chimie fine et Ingéniérie 14
1 Génie Civil et Utbanistme 20 | * 40
Génie ' Eléctriqup 20 | © =
Génie‘ . - Enérgetiqup 12
Génie Mécanique Constructioh 29 24
Génie Mécanique Dévéloppemeqt 21 |
" Génie des Procédés Industriei’s
Génie Physique Matériaug 10 | 2 6
Informatique 40 * -5
157 * | 981 14

‘waren es in -

* Zum Zeitpunkt meiner Anwesenheit noch nicht bekannt

. Das Aufnahmeverfahren erfolgt hier auf der Basis der Abschlufinoten, der
Vorbildung und eines Auswahlgesprichs (entretien). Hierfiir werden fiir jeden
Studiengang Auswahlkommissionen (jury), bestehend aus Hochschullehrern,
eingerichtet. Jede Jury priift die Bewerbungen, die fiir den spezieilen Studien-
gang eingegangen sind und entscheidet aufgrund der vorliegenden Zeugnisse/
Abschlufnoten, welche Bewerber zu einem Auswahigesprich vor eine Kom-
mission (commissions d’appréciation) eingeladen werden. Die Bewerber wer-
den noch am selben Tag von der Entscheidung der Jury (telefonisch) unter-
richtet und zu dem 8- 10 Tage spiter stattfindenden Gesprich eingeladen.

Da diese Bewerber aus ganz Frankreich kommen, werden diese Kommissio-
nen in acht verschiedenen Regionen Frankreichs (von Nancy bis Marseille)
einberufen. Fine Kommission besteht aus drei Mitgliedern: einem INSA-
Hochschullehrer, einem Ingenieur aus der Berufspraxis (meist ein »ancien -
éleve« = ehem. Absolvent) und einem Betriebspsychologen, der beruflich mit
Personalauswahl in einem Unternehmen befagit ist.. _

Abhingig von der tatsichlichen Zahl der ausgewihlten Kandidaten (ca. -
dreimal so hoch als Studienplitze vothanden sind) miissen innerhalb von
wenigen Tagen eine Vielzahl von Kommissionen einberufen werden; 1986
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Lyon 12 Kommissionen
Marseille 5 Kommissionen
Nancy 4 Kommissionen
Nantes 4 Kommissionen
Paris 18 Kommissionen
Rennes 3 Kommissionen
Rouen 4 Kommissionen

Toulouse 11 Kommissionen.
Jede Kommission fiihrt an einem Tag fiinf Auswahlgespriche, die je eine
Stunde dagern.
Kriterien eines Auswahlgesprichs sind insbesondere
— Motivation .
—. Ausdrucks- und Kommunikationsfihigkeit
~ intellektuelle Fihigkeit
— Beziehungsverhalten im Gesprich
- persdnliche Reife, : ‘
Zugelassen werden schlieRlich Bewerber mit den héchsten Ergebnissen aus
- Abschlufinoten und Auswahlgesprich entsprechend der Zahl der vorhande-
nen Studienplitze.

3.3 Aufnabme von Bewerbern mit anslindischem Abitur

Etwa 5% der Studienplitze werden an solche Bewerber vergeben, die ein

ausldndisches Abitur vorweisen und seit mindestens einem Jahr in Frankreich
wohnen. »Auslinder« werden also nicht iiber ihre Staatsangehdrigkeit, son-
dern iiber die Herkunft ihrer Hochschulzugangsberechtigung definiert.

. Diese Bewerbergruppe muf sich einem zweitdgigen Auswahlverfahren
unterziehen; es besteht aus Tests in

— Mathematik

— Physik

— logischem Denken

— Sprachschatz

—~ Kreativitit

— Konzentrationsfihigkeit :

und dem oben beschriebenen Auswahlgesprich.

fl

4, Studium

Alle Studierende des 1+ cycle (1. u. 2. Studienjahr) haben ¢in gemeinsames
Grunstudium in den Fichern Mathematik, Informatik, Physik, Chemie, Kon-
struktion, Thermodynamik; Sport und Englisch sind ebenfalls Pflichtficher.

Fiir besonders begabte Studenten wurde kiirzlich in Verbindung mit dem
ingenieurwissenschaftlichen Studium ein Zusatzangebot in Sport und in
Musik eingerichtet, um einen zusitzlichen Anreiz zu schaffen.

1

Am Ende des zweiten Studienjahres fillen die Studenten die Wahl ihres-
Studiengangs in Form von Priferenzen, wobei etwa 95 % der Wiinsche reali-
stert werden kénnen. Auch hier wird nur nach den Priifungsleistungen ent-
schieden: dic besten Studenten haben die groften Wahlmdaglichkeiten.

Der Unterricht ist wie in der Schule organisiert von Montag bis Freitag von
acht bis zw6lf und von vierzehn bis achtzehn Uhr, Donnerstag nachmittag ist
frei. Bezeichnenderweise werden die .Studierenden »éleves« (Schiiler)
genannt. Es besteht grundsitzlich Anwesenheitspflicht, hiufige Abwesenheit
kann mit schlechterer Notengebung »ausgeglichen« werden. Der Unterricht
im 1% cycle erfolgt in Gruppen 4 24 Teilnehmern. - ‘

Am Ende eines jeden Studienjahres wird tiber die Versetzung der Studie-
renden entschieden. Die Fachbereichskonferenz, in der alle Hochschullehrer
enes Fachbereichs versammelt sind, diskutieren und beurteilen jene Studen- -
ten, deren Leistungen nur durchschnittlich sind. Dafiir wird eine Rangliste
nach Gesamtnoten aufgestellt, wobei die ersten tinf bis zehn Studenten eine
»mention« (gute Gesamtbeurteilung; Lob) erhalten und die letzten moglicher-
weise nicht versetzt werden, wenn zu befiirchten steht, dal der betreffende
Student gute Leistungen nicht erbringen wird. Einigen wenigen wird die Wie-
derholung des Studienjahres zugestanden, die anderen werden vom welteren
Studium ausgeschlossen. 4

Das erste Studienjahr ist ein Probejahr, das 15-20% nicht erfolgreich
absolvieren; nach dem zweiten Studienjahr mufl das Studium nur noch in
Einzelfillen abgebrochen werden. '

Wie bereits erwihnt, leben 95% der Studierenden auf dem Hochschulge-
linde ii Wohnheimen; die Verpflegung erfolgt morgens, mittags und abends
in der Mensa. ' '

3. Smdz'enbemm_ng

Von den vier INSAs unterhilt nur das INSA in Lyon eine eigene Studienbe-

ratungsstelle »Service Aide Psycho-Paedagogique et Orientation« mit folgen-
den Aufgaben:

5.1 Bemmng/ Betrenung

Die personelle Ausstattung der Beratungsstelle ist minimal: ein hauptamt-

 licher Studienberater {Psychologe), zwei halbtags beschiftigte Mitarbeiterin-

nen fiir Kurzberatung und Sekretariat sowie einige stundenweise beschiftigte
Hilfskrifte.

Arbeitsschwerpunkt ist folglich wenigér die Einzelberatung; Informations-
veranstaltungen zu Themen wie Arbeitsmarkt, Berufsleben und Stellensuche
haben Vorrang. Hierfiir werden ¢hemalige Absolventen in die Hochschule
eingeladen, um aus ihrem Berufsleben zu berichten; Firmen wird die Gelegen-
heit gegeben, sich darzustellen; externe Betriebspsychologen kénnen von Stu-
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denten zu ermiRigten Geblihren in Anspruch genommen werden, um sich auf
die Ausleseverfahren bei der Stellensuche vorbereiten zu lassen. Schlieflich
besuchen die Mitarbeiter (-innen) der Studienberatungsstelle in jedem Herbst
Gymnasien in Stidten {(aufler Lyon), aus denen sich besonders viele INSA-
Studenten rekrutieren, um Offentlichkeitsarbeit fur die Hochschule zu betrei-
ben.

5.2 Information

Da die Beratungsstelle auf dem Campus uﬁtergebraLht ist, wird sie tiaglich

.von Studenten aufgesucht, die Informationen zu Praktika, Mlhtardmnst ,jobs,

Auslandsstudium etc. benétigen.
Zur Beantwortung dieser Fragen‘steht eine umfangreuhe Dokumentation
zur Verfugung.

5.3 Dokumentation

Zu den bekanntesten Firmen sowie zu allen infrage kommenden Hoch-
schulen, auch im Ausland, liegen Broschiiren und sonstiges Info-Material zur
Einsichtnahme bereit. Tiglich werden die Stellenanzeigen der gréfiten fran-
zosischen Tageszeitungen unter dem’ Aspekt, wo speziell »>INSA-Ingenieure«
gesucht werden, ausgewertet und monatlich in einem »Bulletin« hOthchulof—
fentlich gemabht

5.4 Studentisches Lebm

Schlieflich werden fiir Studienanfinger Orientierungsveranstaltungen

. angeboten, Filmabende, Joga-Kurse und themenspezifische Diskussions-

abende organisiert.

Gegen Ende des Studienjahres wird die gesamte Arbeitskraft der Beratungs-
stelle fir das »recrutement« bendtigt: Hochschullehrer, Ingenieure aus der
Berufspraxis und Psychologen miissen in der entsprechenden Anzahl gewon-
nen werden, um die Auswahlkommissionen einberufen zu kénnen. Schlief-
lich werden von dem’ Studienberater auch jene Testbatterien zusammenge-
stellt, die beim Auswahlverfahren fiir Bewerber mit auslindischem bac einge-
setzt werden.

Ich hatte wihrend meines Aufenthaltes Gelegenheit, Beratungsgesprache
mit Studenten (Einzelberatung) zu fithren. Wie ein roter Faden zog sich durch
alle Gespriche die Angst vor dem Nicht-Versetztwerden, vor dem Ausschluff
vom weiteren Studium. Studienabbruch hat fiir diese meist 19- oder 20-Jihri-
gen die Ausprigung einer persdnlichen Katastrophe, einer persinlichen Nie-

~ derlage. Aus meiner Erfahrung weif ich, daf} ein Abbruch des Studiums oder
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ein Studienfachwechsel auch fiir deutsche Studenten hiufig einen Einschnitt

- in der persdnlichen Wertschitzung darstellt, der zusitzlich von objektiven

Erschwernissen (numerus clausus, Bafog) begleitet ist. Dennoch habe ich den

- Eindruck gewonnen, daf§ die erzwungene Einsicht in die eigene Unfihigkeit

fiir »Elite-Studenten« hiufig gravierende Folgen hat.

Aufgrund des differenzierten Aufnahmeverfahrens anderer Hochschulen
bleibt ihan nur der »Abstiege auf ein IUT (Institut Universitaire de Technolo-
gie). Erstaunt war ich auch iiber die Tatsache, daf die meisten Ratsuchenden
im ingenieurwissenschaftlichen Bereich bleiben woliten und meist nicht — wie
in einigen Studiengangen die deutschen Kommilitonen - ihren Blick auf eine
vollig andere Studienrichtung lenken.

Ein weiterer Unterschied in den Informationsbediirfnissen der Studenten
war, dafl Fragen nach Berufsprognosen und ‘Arbeitsmarktchancen oder die
Angst vor Arbeitslosigkeit keine Bedeutung hatten. Das vorrangige Interesse
galt den -Auswahlmodalitdten bei den Stellenbesetzungen renommierter
Unternehmen, nicht aber dem Problem, eventuell vorerst keine Anstellung zu
bekommen.

6. Zusammenfassung

Das INSA ist eine begehrte Hochschule; das Verhiltnis von Bewerbern zu
tatsichlich zugelassenen Studxenanfangcrn betrdgt 20: 1. Im Unterschied zu
anderen Hochschulen dieser Ast hat diese Hochischule dic beiden Vorberei-
turigsjahre in seine Studienginge integriert und rekrutiert seine Studienanfin-
ger nur aufgrund von Schulnoten, also chne »concours«.

Die Bewerber fiir den 2¢ cycle miissen sich zusitzlich einem Auswahlge-
sprich vor einer Kommission unterziehen, die zu prognostizieren versucht,
ob sich der Bewerber zu einem guten »INSA-Ingenieur« entwickeln kann. Die
objektive Seite beil dieser Entscheidung liefern die Noten der einschlidgigen
Vorbildung.

An den vier INSAs werden insgesamt 11 Studienginge im ingenieur- und
naturwissenschaftlichen Bereich angeboten; etwa 5000 Studierende sind ein-
geschrieben. Die straffe Organisation eines Ingenieurstudiums in Frankreich
hat — wen iiberrascht es ? — aus meiner Sicht Vor- und Nachteile. Der Studien-
anfinger ist in der Regel 18 Jahre alt, kommt ohne Unterbrechung von der
Schule in die Hochschule, weil der Militirdienst meist erst nach dem Studium
abgeleistet wird. Mit 23 Jahren tntt der junge Diplomingenieur seine erste
Stelle an, eine steile Karriere liegt vor ihm. Jihrlich drei Monate Praktikum in
einschlﬁgigen Firmen, englischer Sprachunterricht und Pflichtveranstaltun-
genin Gelsteswwsenschaften und Psychologie wahrend seiner Ausbildung for-
men den INSA-Absolventen.

In einer franz&sischen Ingenieur-Hochschule dieser Prigung sind Begriffe
wie Massenficher, Anonymitit, Isolation, Akademikerschwemme unbe.-
kannt. Der Kontakt zwischen Hochschullehrer und Student ist eng, jeder Leh

rer kennt seine Schiiler, dessen Stitken und Schwichen. Demgemif muR der
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Student wihrend des Semesters eine kontiriuierliche Leistungsbereitschaft
- und -fihigkeit zeigen. Personliche Krisen und etwaige damit verbundene Lei-
stungsschwichen kann er sich nichit leisten; Versagen fithrt schlimmstenfalls
zur Wiederholung des ganzen Studienjahres oder zum Ausschlug.

In diesemn Kontext unterscheiden sich'die Aufgaben der zentralen Studien-
beratung an dieser Hochschule von unseren: Es gibt beispielsweise keine Bera-
tung von Oberstufenschiilern, kaum schriftliche Anfrage von Interessenten,
aber inhaltliche und organisatorische Mitwirkung an der »Rekrutierung« der
Bewerber und enge Kontakte zur Industrie,
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Jutta Joblmann
Beratung und Betrenung in den USA

— Bericht iiber einen Aufenthalt an der Southern
Hlinois University (SIU) in Carbondale*

Die Beratungsangebote werden an Universititen in den USA als Servicelei-
stungen verstanden, die auch werbewirksam eingesetzt werden. Da die Kon-
kurrenz unter den Universititen sehr grof ist, werden keine Kosten und
Mithen gescheut, 2.B. den Komplex Beratung als Lockmittel groff auf-
zubauen. Auch auslindischen Studierenden kommt so ein Beratungsangebot
zugute, da sie vom Beginn bis zum Schlug des Studiums in allen Lebens. und
Studienfragen Beratung und Unterstiitzung erfahren. Dadurch verringern
sich Studienzeiten und Frustrationen. Die Studiensituation fiir Auslinder an
deutschen Universititen ist demgegeniiber wesentlich schlechter, die Stu-
dienzeiten erheblich héher und Umwege und Irrwege hiufiger.

Die folgenden Darlegungen sollen ein Bild vermitteln von dem Beratungs-
angebot an der SIU und Anregungen bieten fiir Beratungskonzepte bei uns.

1. Uberblick diber die Southern linois University

‘e Stadt Carbb.ndaie liegt ca. 100 Meilen siidéstlich von St. Louis, Mis-
souri, im Siiden des Staates Illinois. 60 Meilen siidlicher flieRen der Ohio und

" Mississippi zusammen. |
Die Southern Illinois University wurde 1869 gegriindet und entwickelte -

sich bis heute zu einer Universitit mitca. 24 000 Studierenden, mit den Fakul-
titen Medizin und Jura, die 8rtlich ausgelagert sind, gibt es 33000 Studie-
rende. ' :

Die Universitit bietet iiber ein breites Undergraduate Studium hinaus 61
Academic Programs, die zum Master’s Degree fiihren, an und 23 Programme,
die zum Doctoral Degree fiihren. '

SIU steht an achter Stelle in den USA beziiglich der Anzahl auslindischer
Studierender. Ca. 2000 auslindische Studenten aus 96 Lindern sind einge-
schrieben. .

Allen Studierenden steht ein breites Beratungsangebot zur Verfiigung, das
von verschiedenen Beratungsstellen erarbeitet wird.

* Der Aufenthalt wurde von der $IU und der Universitit Hannover gemeingam

finanziert und im Rahmen des niedersichsischen Modellversuchs zur Studién- und .

Studentenberatung durchgefiihrt.
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2. Das Beratungsangebot und der Studentenservice

2.1 Housing

Die Universitdt bietet viele verschiedene Wohnmglichkeiten on-campus
und off-campus. Room and Board in den University Residence Halls kostet
US$ 2304 fiir zwei Semester. Es ist oft billiger - bei eingeschrinktem Lebens-
standard - off-campus zu wohnen. Carbondale lebf auch von seinen Studen-
ten, und es besteht ein grofies Angebot an Wohnungen, Wohnwagen, Appart-
ments, Hiusern und Zimmern, die durch das Zusammenwohnen von mehre-
ren Personen — sogenanntes rooming-in — relativ preisgiinstig sind. Nach mei-
nem Eindruck wiinschen die meisten Studierenden spitestens nach ihrem
Undergraduate Studium off-campus zu wohnen, denn die von der Univetsi-
tit verwalteten Wohnheime mit Vollpension beinhalten auch das Einhalten
vieler Wohnvorschrifien, wie zum Beipsiel absolutes Alkohol- und Kochver-
bot in den Heimen, das sehr oft zu Schwierigkeiten und Unruhen fiihrt, Diese
und andere Disziplinierungsschwierigkeiten sind fiir idltere Studierende
untragbar.

2.2 Student Health Program

Die Studierenden bezahlen etwa Us § 65 per Semester fiir die Gesundheits-
versorgung. Bis auf lingere Krankenhausaufenthalte kann die gesamte
Gesundheitsversorgung auf dem Universititsgelinde durch dost angestellte
Schwestern und Arzte wahrgenommen werden. Auch die zahnirztliche Ver-
sorgung und die medikament&se Versorgung wird von der Unversitit betrie-
ben. Die Medikamente werden in der Apotheke auf dem Universititsgelinde
verbilligt abgegeben.

2.3 Wellness Center

Das Wellness Center arbeitet eng mit dem Student Health Center zusam-
men und bietet eine grofe Anzahl priventiver Programme an wie zum Bei-
spiel: '

— Stress management-

—. stop smoking classes

— weight loss programs

— sexuality information

— pregnancy counseling

- "alcohol and drug counseling
— education on nutrition

— yoga and meditation

— fitness,

R

i
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2.4 Recreation and Sports

Sport wird besonders grof§ geschrieben an der SIU. Das Sportgebiude
besteht aus einer Sporthalle, einem Olympic-Size-Swimming-Pool, acht Rac-
quetball-Courts, eitnem Material Arts Rootmn, einem Golf Room, einem Dance
Studio, einem Weight Room, Sauna Baths und einer Climbing Wall. Die
gesamte Benutzung ist kostenlos.

Kostenlos sind auch die vielen Sportprogramme und Workshops, sowie die
Benutzung der Tennisplitze auRerhalb des Sportgebiudes. Auerdem werden
verschiedene Programme fiir Athleten angeboten und Wettbewerbe organi-
51ert. '

2.5 Student Work and Financial Assistance

Diese Stelle klirt nicht nur die finanzielle Situation des Studienbewerbers,
sondern hilft vor allem auch bei der Beschaffung von Geldern. Die Studieren-
den werden hier beraten beziiglich méglicher Stipendien der verschiedensten
Art, beziiglich Arbeitsmoglichkeiten auf dem Campus beziehungsweise als
studentische Hilfskraft im Fachbereich selbst. Die Breite der Verdienstmog-
lichkeiten ist weitaus grofer als an deutschen Universititen, aber aufgrund der
hohen Studiengebiihren auch notwendig,. :

- 2.6 Career Planning and Placement Center (CPPC)

Dieses Biiro beriit, plant und vermittelt berufliche Karrieren von Studie-

renden. :

Die Mitarbeiter empfehlen, sich ein Semester vor Abschluf des Studiums
bet dem Biiro zu melden und spezielle Trainingsprogramme zu absolvieren.
Das CPPC lidt auch Anwerber groRer Firmen auf den Campus ein, die dort
Vorstellungsgespriche mit den zukiinftigen Absolventen durchfiihren.

2.7 Counseling Center

Das Counseling Center ist vergleichbar mit den psychotherapeutischen
Beratungsstellen an deutschen Universititen, allerdings personell viel groR-
#ligiger ausgestattet als bel uns. -

An der Universitit in Carbondale arbeiten zehn hauptamtliche Psycholo-
gen, an der Universitdt Hannover z.B. nur zwei, bei vergleichbaren Studen-
tenzahlen. AuRerdem arbeiten an der Universitit Carbondale noch acht asso-
ziierte nebenamtliche Psychologen mit. _

" Die Beratungsstelle steht aufler den Studenten auch den Mitarbeitern der
Universitit und deren Familien zur Verfiigung. - 3 _

Die Psychologen mit verschiedensten Therapieausbildungen — das Spek-

trum reicht von psychoanalytisch bis verhaltenstherapeutisch orientierten -



i8

Psychologen - arbeiten auf Termin-Basis. Die Variabilitit der Therapie reicht
" von Kurztherapien, die einige Wochen dauern, bis zu Therapien iiber Jahre.
Fiir aktuelle Krisen steht Tag und Nacht ein Counselor-on-Duty zur Ver-
figung. Uber die Einzelberatung beziehungsweise Therapie hinaus bietet die
Beratungsstelle eine Menge Gruppenberatungen, Gruppentherapien und
auch Familien- und Paartherapien an. o

2.8 Women’s Services

Hier werden spezielle Programme fiir frauenspezifische Problembereiche -

angeboten, Das umfassendste Programm ist das Women’s Safety Program, das
der Gewalt gegen Frauen entgegenwirken soll.

In Zusammenarbeit mit dem Counseling Center hat das Women’s Center

eine Menge von Vorbeugemafinahmen entwickelt zur Verhinderung von
Gewalt gegen Frauen. Da die Sicherheit der Frauen aber immer noch bezie-
.hungsweise zunehmend stark gefihrdet ist, gibt es auch eine intensive
Betreuung vergewaltigter oder anders mihandelter Frauen.

2.9 Specialized (Dimbled) Student Services

Diese Stelle versucht durch die verschiedensten MagBnahmen, behinderten
Studierenden den Zugang zu allen Einrichtungen, Programmen und Angebo-

ten der Universitit zu erméglichen. Die Mafnahmen sind umwerfend viel- -

faltig und mit deutschen Universititen nicht zu vergleichen. Fiir jede Behin-
derung gibt ¢s eine ausgleichende MaRnahme, die Hilfe schafft und dem
behinderten Menschen das Studium ermdéglicht,,

2.10 University Ombudsman

Die Ombudspersen hat dic Aufgabe, jegliche Art von Konflikten zwischen
Universititsmitgliedern und -einrichtungen tiberwinden zu helfen. Fir das
. Universititsleben ist diese Person Personalrat und Studenterivertretung in ei-
nem. Jeder Universititsangehérige - Student, Verwaltungsangestellter oder
Dozent - kann sich bei Konflikten an die Ombudsperson wenden. In Carbon-
dale ist dies eine duRerst engagierte und kompetente Frau. Um unabhingig
arbeiten zu kdnnen, ist diese Stelle keinem Dezernat und keiner Fakultit
zugeordnet. —_—
~ Die Arbeiten der Ombudsperson bestehen im Anhéren von den Proble-
men, Informationen zur Losung des Problems zu geben beziehungsweise Per-
sonen zu benennen, die gegebenenfalls die entsprechenden Informationen
haben. Des weiteren besteht die Arbeit im Verdeutlichen von Universititsge-

setzen und Verwaltungsvorschriften, aber auch von Pritfungsordnungen und |
Studienplinen, um zum Beispiel Kompromisse herbeizufithren oder Ande-

rungen vorzuschlagen, die den Konflikt in Zukunft verhindern.

4
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3. International Education Office —
International Programs and Services

International Programs and Services plant, organisiert und ®oordiniert in-
ternationale Programme und Beziehungen der Universitit. .

Den auslindischen Studierenden stehen sechs Foreign Student Advisor,
mit dem Direktor sieben Berater zur Verfligung. Hinzu kommen zwei Mit-
arbeiter zur Erarbeitung von Community Programs fiir auslindische Studie-
rende, ¢in Financial Clearance Officer, zwei Sekretirinnen und ein Koordina-
tor fiir Study Abroad Programs. -

Siamtliche Mitarbeiter bieten eine Fiille von Programmen, hohe Beratungs-
kompetenzen und groRes Engagement. Die Mitarbeiter stehen den auslindi-
schen’ Studierenden montags bis freitags von 8.00 bis 17.00 Uhr zur Ver-
figung. o

Die beiden Sekretirinnen nehmen die Besucher in Empfang und kdiren die
Problemlage. Daraufhin werden die Ratsuchenden an die entsprechenden
Berater verwiesen. Bei Uberschneidungen werden Termine vereinbart, immer
ohne lange Wartezeiten. : ' ‘

Die inhaltliche Arbeit des Biiros ist in vier Abteilungen aufgeteilt:

— Community Work

— Academical and Personal Advisement
— Immigration Legal Advisement
— Study Abroad Advisement. -

3.1 Community Work

Die Community Work wird von einer Halbtagskraft und verschiedenen
Community Volonteers geleistet. Wihrend meines Aufenthalts konnte ich
folgende Programme dieser sehr engagierten Mitarbeiter kennenlernen:

- Host Family :

— Language Exchange

— English in Action

— Speakers Bureau

— International Custom Cooking Demonstration. -

Das Ziel des Host Family Programs ist die bessere kulturelle Verstindigung,
insbesondere das bessere Verstindnis des ausldndischen Studierenden fiir die

- amerikanische Kultur und Lebensweise, Dies soll erreicht werden durch regel-

miflige Treffen (mindestens einmal im Monat) und Einladungen bei amerika-
nischen Familien an Fetertagen. Jede Familie, die sich fiir dieses Programm
meldet, betreut in der Regel einen Auslinder. Dieses Programmangebot wie
auch die folgenden haben groRen Erfolg und werden von vielen auslindi.

. schen Studierenden wahrgenommen.

Das Ziel des Language Exchange Programs ist die Verbesserung der Zweit-
sprachenkenntnisse. Ein amerikanischer Student wird mit einem auslindi-
schen Studierenden zusammengebracht, dessen Muttersprache die ist, die der
Amerikaner studiert. Die Treffen finden mindestens einmal wochentlich fiir
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eine Stunde statt. :
Das English in Action Program hat zum Ziel, die Englischkenntnisse des
~auskindischen Studierenden zu verbessern. Die wéchentliche Konversation
mit einem Amerikaner aus der Gemeinde soll den Wortschatz und die Gram-
matik des Ausldnders verbessern. Die Themen bestimmen die beiden Partner
nach Interessenlage.

Das Speaker’s Bureau eréffnet den auslindischen Studierenden die Még-
lichkeit, vor amerikanischen gesellschafilichen Gruppen iiber ihr Heimnatland
zu sprechen. Gelegenheiten hietfiir ergeben sich zum Beispiel in Schulen, Kir-
chen, in der Gemeinde, bei Verbinden und Clubs. Die auslindischen Studie-
renden werden fiir einen Abend oder Nachmittag eingeladen, iiber ihr Land
zu sprechen und zu diskutieren,

Das International Custom Cooking Program ist gedacht fir Auslinder und
Amerikaner, die gerne kochen, essen und Rezepte austauschen. Jedes Seme-
ster bereiten fiinf Auslander und finf Amerikaner in Zweierteams ein Menue
vor, das dann gemeinsam gegessen wird, Jeweils ein Zweierteam bereitet einen
Menuegang im Haus des Amerikaners vor. An dem Demonstrationsabend

kommen alle zusammen, und jedes Zweierteam bereitet zu und serviert seinen ;

Gang, der dann meist geniiRlich verspeist wird,

Dieses Programm ist zur Kontaktpflege zwischen Auslindern und Ameri-
kanern besonders geeignet. Wie bei allen anderen Programmen auch ist ein
hoher organisatorischer Aufwand notwendig, der nur mit freiwilligen Helfern
erbracht werden kann. '

3.2 Academical and Personell Hdvisement

Zwei Wochen reichten nicht aus, um jedes Teilgebiet des Biiros umfassend
kennenzulernen. Wihrend meiner Anwesenheit konnte ich erfahren, daf die

Berater sich insbesondere mit Studienverlaufsproblemen der Auslinder,
administrativen und Kontaktproblemen befaften. AuRer Beratungsgespri-
chen wurden zum Beispiel auch Hilfen beim Ausfiillen und Erstellen von
Bescheinigungen, bei Behdrdengingen und Treffen mit Vermietern oder

anderen Autorititspersonen gegeben. Auflerdem wird jeden Monat ein News-

letter zu aktuellen Problemen herausgegeben.

Fiir Auslinder aktuelle Probleme und Aktivititen werden hier Zusamimen-
gestellt und aufbereitet. Des weiteren wird fir Anfinger eine spezielle Orien-
tierungswoche angeboten zum Kennenlernen des Universititsbetriebs und
der Studienginge sowie der Beratungsangebote. ' -

3.3 Immigration Legal Advisement -

Drei Berater befassen sich besonders mit diesemn Problembereich. Da nicht
jede Stadt in den USA so wie bei uns eine Auslinderbehérde hat, regelt jede
Universitit die gesamten Immigrationsformalititen selbst. Auf den Punkt
brachte es eine Mitarbeiterin so: »We try to keep our students legal.«

T
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Hinter diesem Satz verbergen sich eine Menge Probleme und ein hoher
Arbeitsaufwand der Berater, um dieses Ziel zu verwirklichen. Die Mitarbeiter
des Office of International Education sind praktische Vermittler zwischen
den auslindischen Studierenden.und der Auslinderbehdrde {die fiir Carbon-
dale ihren Sitz in Chicago hat). Fiir die Auslinder hat dies den Vorteil, dafi sie
sich nicht selbst - wie in der BRD - mit den Gesetzestexten und den Vorschrif-
ten der Auslindergesetzgebung auseinandersetzen miissen, die sie oft aus
Mangel an Sprachkenntnissen auch schiecht verstehen. Gerade bei niche ein-
deutigen Gesetzesvorschriften kommt ihnen die Kompetenz der mit diesen
Problemen hauptamtlich Beschiftigten der Universitit zugute. Denn diese
Mitarbeiter sind bestrebt, den Auslindern den Weg in die amerikanische Uni-
versitit zu ebnen und auch zu erhalten, -

3.4 Study Abroad Advisement

Der Koordinator dieser Abteilung erstellt Programnme fiir amerikanische
Studenten, die im Ausland studieren wollen. Es gibt Sommerprogramme,
Semesterprogramme und Jahresprogramme. Eine gute aktuelle Dokumenta-
tion internationaler Studienméglichkeiten und -bedingungen ist hier von
besonderer Wichtigkeit. ' ‘ '

Die Erstellung von Informationsmaterialien sowie Beratung und Unterwei-
sung beziiglich akademischer, administrativer und finanzieller Bedingungen
im Ausland erfordert eine Menge an Detailwissen und Aufbereitungsarbeit
dieser Einzelheiten zur Nutzbarmachung eines effektiven Auslandsstudiums.

4. . Restimee

Die Frage der Ubertragbarkeit der Beratungsinhalte oder -angebote auf
unsere Studienberatung muf sehr kritisch gefithrt werden, da insbesondere
die verschiedenen Rahmenbedingungen und Ziele zu reflektieren sind.

An deutschen Universititen wird ein so breites und kostenaufwendiges
Beratungs- und Betreuungsnetz aus finanziellen Griinden nicht zu verwirkli-
chen sein, aber die inhaltlichen Anregungen kénnen meines Erachtens
wesentlich zur weiteren Verbesserung der Studienberatung im vorhandenen
Rahmen beitragen.

Jutta foblmann

Universitit Harnover

Zientrale Studien- und Studentenberatung
Welfengarien 1

D-3600 Hannover |
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Reinbard Franke
Consult Your Tutor
— Beratung und Betreuung an britischen Universititen*

In der Bundesrepublik Deutschiand sind Hochschulen und Universititen
nach wie vor in erster Linie darum bemiiht, »des Studentenbergs Herr zu wer-
dens, d.h. ein Studium unter ertriglichen Bedingungen zu erméglichen und

ein vertretbares Ausbildungsniveau zu gewihrleisten. Anders in GroRbritan--

nien: In der seit langem andauernden skonomischen Krisensituation sind die
Universititen dort als Folge der von der konservativen Regierung verfiigten
drastischen Kiirzung der Haushaltsmittel in eine starke Konkurrenz um neue
Studenten getreten. Geringere Kiirzungen oder méglicherweise héhere finan-

zielle Zuwendungen kénnen allenfalls dann erwartet werden, wenn eine Uni-

versitdt deutlich steigende Studentenzahlen zu verzeichnen hat. Dies kann
z.B. der Fall sein, wenn besonders interessante oder zukunftstrichtige Stu-
dienginge angeboten werden, oder wenn iiber das Studium hinaus umfas-
sende Informations-, Beratungs- und Betreuungsprogramme zur Verfiigung
stehen,

1. Beratung und Betreunng an britischen Universitiiten

Die britischen Universititen halten im allgemeinen ein vielfiltiges Infor-
mations- und Beratungsangebot bereit, das, wenn auch nicht’ systematisch
aufeinander abgestimmit, in seiner Gesamtheit ein recht engmaschiges Netz

bildet, um Studenten in Krisensituationen aufzufangen. Obwohl zwischen -

den einzelnen Hochschulen Unterschiede bestehen, die sich historisch oder

“aufgrund administrativer Entscheidungen herausgebildet haben, sind eine
Reihe von Institutionen und Dezernaten — in dieser oder einer dhnlichen
Form - an nahezu jeder britischen Universitit anzutreffen.

1. Der Careers Advisory Service bietet Informationen und Beratung zu Fra-
gen der Berufsorientierung, der Karriereplanung und der Berufswahl. Er ver-
mittelt dariiber hinaus oft erste Kontakte zu Arbeitgebern und bietet Kurse an,
die auf das berufliche Bewerbungs- und Auswahlverfahren vorbereiten.

2: Der Chaplaincy gehoren Pfarrer und Geistliche an, die - entweder von
der Universitit cingestellt oder durch die Kirchen entsandt - von den Studen-
ten nicht nur in Fragen des Glaubens, sondern in allen Frage des tiglichen

* Grundlage dieses Beitrags ist ein Studienaufenthalt in GroBbritannien und Irland,

der 1985 im Rahmen des Programms der Short Study Visits der Kommission der-

Europiischen Gemeinschaften durchgefiihrt wurde.
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Lebens und in persénlichen Krisénsituationen zu Rate gezogen werden kén-
nen.

3. Als Faculty Advicer of Studies, Director of Studies oder Academic Tutor
werden Hochschullehrer bezeichnet, die - beauftragt von den einzelnen Insti-
tuten, Fachbereichen und Fakultiten - iiber den Aufbau und die Anforderun-
gen der Studienficher informieren und in Fragen der Studienfachwahl und

- des Studienfachwechsels beraten,

4. Der Health Service dient der gesundheitlichen Versorgung der Studen-
ten. Hier sind Arzte, Zahnirzte, Psychologen, Psychotherapeuten, Soziologen
und Sozialarbeiter beschiftigt. Psychiater aus den Universititsklinika arbeiten
hidufig mit dem Health Service zusammen. ;

5. Det Resident Tutor oder Warden, meist ein Student héheren Semesters
um postgraduierten Studium, ist in den Wohnheimen, in denen die Mehrheit
der Studenten zumindest wihrend der ersten Semester wohnt, Aufsichtsper-
son und zugleich Ansprechpartner, wenn sich - was besonders zu Beginn des

Studiums nicht ungewshnlich ist - akdemische oder persénliche Probleme .

abzeichnen.

6. Der Student Counselling Service bietet psychologische und psychothe-
tapeutische Hilfe und Unterstiitzung: Je nachdem, welche anderen Institutio.
nen an der Universitit noch bestehen, und welche Aufgaben ihnen obliegen,
libernimmt der Student Counselling Service z. B. auch die Funktion einer all-
gemeinen Studienberatung. _

7. Die Student Union ist die Studentenvertretung, von der ein breites Spek-
trum an extracurricularen Veranstaltungen, Workshops, Beratungsdiensten
und Freizeitaktivititen organisiert und angeboten wird, z.B. Rhetorik-Kurse,
Theater- und Diskussionsgruppen, Rechtsberatung, Beratung fiir auslindi-
sche Studenten, Studenten- und Wettkampfsport. AuRerdem unterhilt die
Student Union an nahezu jeder Universitit einen Notdienst, der sich Night-
line oder Lifeline nennt und in Krisen und Konflikten jeglicher Art — beson-
ders wihrend der Nacht - in Anspruch genommen werden kann.

2. Konzept des Personal Tutoring

Gegeniiber den Institutionen-und Dezernaten, die an britischen Hoch-
schulen Informations-, Beratungs- und Betreuungsaufgaben versehen, kann
der Personal Tutor als eine Art Klammer zwischen diesen Einrnichtungen und

den Studenten gesehen werden, als Bindeglied und erster Ansprechpartner,’
- derauch Kontakte vermittelt und bei dem am Ende moglicherweise alle Fiden

wieder zusammenlaufen. : )

Der Grundgedanke des Tutorial systems 148t sich mit wenigen Sdtzen dar-
stellen: Mit Eintritt in die Universitit wird jedem Studenten ein Hochschul-
lehrer genannt, der von nun an sein Personal tutor ist. Die Aufgabe des Tutors
ist es, Informationen weiterzugeben, dem Studenten in akademischen Fragen
zur Seite zu stehen, auch bei personlichen Problemen hilfreich zu sein und —
wenn nétig - als Anwalt des Studenten dessen Interessen gegeniiber der Uni-
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versititsadministration zu vertreten. Die Bezichung zwischen dem Studenten
und seinem Tutor ist vertraulich. Jeder Dozent hat als Personal tutormehrere
Studenten zu betreuen. .

- Diese allgemeine Darstellung des Tutorial system 148t sich anhand einer
Studie! konkretisicren, die am Polytechnic of Central London (PCL) durchge-
fithrt wurde. Danach liegen die wesentlichen Aufgaben des Personal tutoring
vor allem darin, die Studenten in ihrer akademischen Entwicklung zu beob-
achten und zu kontroHieren und sie-iiber die Beratungs- und Forderungsmog-
lichkeiten der Hochschule zu informieren. Die Rolle des Tutofs wurde zudem
durch folgende Aussagen charakterisiert: »Offering support and encourage-
mente, »beeing available for a chate, »to be there when a student has no one
else to turn tos, »offering a sympethetic ear«. Eine weitere wichtige Aufgabe
des Personal tutor schlieflich ist nach Auffassung der befragten Hochschul-

lehrer, dafiir Sorge zu tragen, daf§ nicht-akademische Probleme so wenig wie

mdglich den akademischen Fortschritt beeintrichtigen.

Das Tutorial system hat in der britischen Hochschulgeschichte eine lange
Tradition, die bis ins 13. Jahrhundert zurlickgeht. Bereits die ersten Universi-
titsgriindungen - 1167 in Oxford und 1229 in Cambridge - zeichneten sich
u.a. durch zwei Merkmale aus. Zum einen war dies die Kollegiatstruktur, d. h.
das Zusammenleben von Studenten und Dozenten im College, zum anderen
das Tutorial system, das die Entfaltung einer engen und oft auch persdnlichen
Beziehung zwischen Studentén und Professoren ermoglicht. :

Funktion und Rolle des Personal tutor waren im Laufe der Jahrhunderte
Verinderungen unterworfen, und das Tutorial system hat sich an den briti-
schen Universititen vielfiltig weiterentwickelt. Nach wie vor jedoch kommen
dem Tutor parentale, administrative und pastoral-caritative Funktionen zu.

Der Tutor ist eine Kontrollinstanz. Er bringt den neuen Studenten die Nor-
men der akademischen Gemeinschaft nahe und iiberwacht deren Einhaltung.
Der Tutor libernimmt zugleich elterliche Funktionen. Studenten, die sich im
Alter von 17 oder 18 Jahren immatrikuliert haben, sind im allgemeinen zurm
ersten Mal fiir lingere Zeit von threr Familie getrennt, oft weit entfernt von
ihrem Heimatort. Schlieglich ist der Tutor auch Ratgeber und Helfer in petr-
sénlichen Konflikt- und Krisensituationen. ‘

Wie weit der Aufgabenbereich des Personal tutor heutzutage gesteckt wird,

zeigt beispielhaft eine Broschiire? mit dem Titel »Coping with College — On .

How Best to Survive in the College Community«, die allen neuen Studenten
des Trinity College in Dublin?® zu Studienbeginn ausgehindigt wird:

1 Survey of Personal Tutoring 1983. Unverdffentlichtes Papier. Counselling and
Advisory Service und Student Services, Polytechnic of Central London 1983.

2 Coping with College - On How Best to Survive in the College Community. Dublin
University Press, University of Dublin, Trinity College. i

3 Da das Modell des Personal tutoring auch an den irischen Universititen institutio-
nalisiert ist, kdnnen die Ausfidhrungen in diesem Artikel fiir den gesamten anglo-iri-
schen Raum gelten. :

whirg
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~ Wenn Unklarheiten iiber die Anforderungen in den Lehrveranstaltungen
auftreten, - »consult your tutore.

— Wenn unbefriedigende Leistungen den Ubergang ins nichste Studienjahr
gefihrden, — »consult your tutore. '

= Wenn ¢in Studienfachwechsel beabsichtigt ist, - »consult your tutor.

— Wenn wegen Krankheit ein besonderer Priifungstermin notwendig wird, -
»consult your tutor«. :

~ Wenn Priifungsergebnisse zu beanstinden sind oder angefochten werden
sollen, - »consult your tutor. : :

—~ Wenn finanzielle Probieme aufireten, - sconsult your tutore,

— Wenn Konflikte mit dem Gesetz drohen, - »consult your tutore,

~ Bei Fragen der Studienfachwahl und der beruffichen Karriere, - »consult
your tutore,

~ Auch bei persénlichen Problemen, - »consult your tutor. Er ist zu einem
Gesprich bereit und kann, falls die erforderliche Hilfe seine Moglichkeiten
tibersteigt, Kontakte zu anderen Institutionen der Universitit vermitteln,
die auf besondere Beratungsaufgaben spezialisiert sind. '

3. Realitit und Variabilitit des Personal Tutoring

Obgleich das Personal tutoring an nahezu jeder Universitit in Grofibritan-
nien institutionalisiert ist, bestchen zwischen den Hochschulen grofie Unter-
schiede hinsichtlich der praktischen Realisierung des Konzepts. Ohne die
mdgliche Variationsbreite umfassend darzustellen, sollen einige Aspekte der

‘Variabilitit beschrieben werden.

Ein wichtiger Aspekt ist die Auswahl der Tutoren. An vielen Universititen
ist jeder Hochschullehirer zugleich auch Tutor. Es kommt jedoch auch vor,
dag nur eine kleinere Anzahl von Dozenten Tutorenaufgaben iibernimmt
und dafiir auf dem Gebiet der Lehre und der Administration entlastet wird.

Einige Universititen haben konkrete Qualifikationskriterien, denen Dozen- -

ten gerecht werden miissen, um als Tutoren ausgewihlt zu werden, z.B. eine
mindestens flinfjihrige Titigkeit an der Hochschule oder-am College oder

cinen Wohnsitz, der nicht weiter als 10 Meilen (ca. 16 Kilometer) vom Mittel- .
- punkt der Hochschule entfernt ist.

Ein anderer Aspekt der Variationsbreite betrifft die Hiufigkeit und die
RegelmiRigkeit der Kontakte zwischen dem Studenten und seinem Personal
tutor. Einige Universititen erwarten, daf} sich Student und Tutor zurnindest
wihrend der Vorlesungszeit wochentlich sehen, anderen scheint ein Zusam-
mentreffen jeweils zu Beginn und am Ende des Trimesters ausreichend. In vie-
len Fallen ist die Hiufigkeit und die RegelmiRigkeit vollkommen ins Belieben
der Beteiligten gestellt. Kontakte kommen nur auf ausdriicklichen Wunsch
des Studenten oder auf Initiative des Tutors zustande. '

Unterschiedliche Regelungen gibt es auch hinsichtlich des Zeitraumes, fir
den ein Tutor die Betreuung der ihm zugewiesenen Studenten iibernimmt. An
cinigen Universititen begleitet derselbe Tutor die Studenten wihrend der
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gesamten Studienzeit, d. h. bis zar ersten Graduierung. Andere Universititen

haben ein Rotationssystem, bei dem die Tutoren jeweils zu Beginn eines Stu--

dienjahres ausgetauscht werden. An einigen Universititen wird das Personal
tutoring nur wihrend des ersten Studienjahres praktiziert.

Auch die Anzahl der Studenten, die ein Tutor zu betreuen hat, kann sehr
unterschiedlich sein. Die Regel sind 10 bis 20 Studenter. Die Extreme liegen
am unteren Rande der Skala bei 5 bis 6, am oberen Ende bei 60 bis 80 Stu-
denten. _ : '

Ein weiterer Askept der unterschiedlichen Ausgestaltung des Tutorial
system betrifft die Einbeziehung der Tutorentitigkeit in die Dienstvertrige
der Hochschullehrer. An vielen Universititen werden alle Professoren durch
den Dienstvertrag verpflichtet, sich in einem bestimmten Umfang als Tutor
an der Beratung und Betreuung der Studenten zu beteiligen. In anderen Fil-

len wird vertraglich nur darauf hingewiesen, daf} die Dienstaufgaben der
Dozenten auch beinhalten, als Tutor titig zu sein. Einige- Hochschulen
schlieRlich erwarten die Mitwirkung am Personal tutoring, und dieser Erwar-
tung wird bis auf wenige Ausnahmen entsprochen, ohne daR dies im Dienst-
vertrag thematisiert wird.

Neben den formal-organisatorischen Unterschieden erweist sich das Tuto-
rial system auch in inhaltlicher und qualitativer Hinsicht als sehr heterogen.
Die unterschiedlichen Konzepte der Hochschullehrer von ihrer Berufsrolle,

.die unterschiedliche berufliche Sozialisation und die Unterschiede in der

individuellen Biographie werden u.a. dazu fihren, daff Dozenten des erzie-
hungswissenschaftlichen Instituts oder ein Psychologie-Professor den Auf-
gaben als Tutor einen anderen Stellenwert beimessen als Hochschullehrer der
natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fakultiten. Erhebliche Unterschiede
zeigen sich im allgemeinen auch in bezug auf die fachliche Qualifikation der
Tutoren und in der Bereitschaft, an Seminaren, z. B. an Kursen zur Gesprichs-
fihrung teilzunehmen, um die Beratungskompetenz zu erhohen.

4. Perspektiven des Personal Tutoring.

Das Tutorial system ist einerseits unter konzeptionellen Gesichtspunkten,
andererseits auch in seiner realen Ausgestaltung beschrieben worden, die
nicht nur zwischen den einzelnen Universititen, sondern auch zwischen den
Instituten und Fakultiten derselben Universitit groBe Unterschiede aufweist.

Wenn Kritik am Personal tutoring geduflert wurde, war diese im allgemet-
nen nicht von grundsitzlichen Erwigungen getragen, sondern von der Uber-
legung, das bestehende System durch Modifikationen zu verbessern. Kritische
AuRerungen wurden z.B, iiber die Tatsache laut, daf eine grofle Anzahl von
Studenten ihre Tutoren zu unregelmiRig aufsucht und eine Minderheit ihre
Tutoren weder jemals augesucht hat noch sie liberhaupt kennt. Die PCL-Stu-
die ergab, daf es Studenten in ca. einem Viertel der Studienficher méglich ist,
das akademische Jahr zu durchlacfen, ohne ihren Tutor gesprochen zu haben.

Andererseits ist den Beteiligten — vor allem der Universititsadministration — [
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bewuflt, daRl die Tutoren zumindest zeitlich Gberfordert wiren, wiirden sie
von den Studenten in dem Umfang in Anspruch genommen wie dies das Kon-
¢cpt des Personal tutoring vorsicht. :

Trotz dieser und anderer Unzulinglichkeiten in der Praxis erwies sich in der
Befragung des PCL, daf mehr afs 50 % der Studienficher mit dem Tutorial
system zufrieden sind, wihrend nur 209% Unzufriedenheit duferten. Auch
Dalton! schitzt, dag allenfalls 10 % der Studenten eine Abschaffung des Tuto-
rial system befiirworten wiirden. '

Insgesamt scheint weitgehend Einmiitigkeit dariiber zu bestehen, daR das
Personal tutoring als Teil der britischen Universititstradition ein unverzicht-
bares Strukturmerkmal der Hochschulen st _

Die bestchenden Ansitze, das Tutorial system weiterzuentwickeln, bezie-
hen sich - sofern die Universititen Modifikationen iiberhaupt fiir notwendig
crachten - vor allem auf finf Aspekte: :

1. Die Zahl der von einem Tutor zu betreuenden Studenten solite verrin-
pect werden. o
2. Die Tatigkeit als Personal tutor solite finanziell besonders honoriert wer-
den (dhnlich wie dies im allgemeinen beim Academic adviser of studies der
Fall ist). '

3. Nicht jeder Hochschullehrer solite zugleich auch Tutor sein. Stattdessen -
sollten die Tutoren nach vorher festzulegenden Kriterien ausgewihlt werden.

4. Um deren Beratungskompetenz zu erhthen, sollten fiir die Dozenten,
die als Tutoren titig sind, Seminare konzipiert und durchgefiihrt werden.

5. Zur Organisation und Uberwachung des Tutorial system sollten die
Fakultiten die Position eines Senior Tutor einrichten. ' '

Obwohl diese Entwicklungstendenzen ene zunehmende Professionalisie-
tung der Tutorentitigkeit erkennen lassen, ist nicht zu befiirchten, daf das
Tutorial system den Charakter des »Amateurhaften« einbiigt. Die Idee des
Laienhelfers ist in der britischen Tradition tief verwurzelt. Sie gehért ebenso
#uden Grundlagen des Personal tutoring wie die Uberzeugung, daf Studieren
nicht nur Ausbildung im Sinne von Wissensvermittlung bedeutet, sondern
vor allem Bildung im Sinne von Persénlichkeitsentwicktung zum Ziel hat.

Die Einbettung des Tutorial system in dic Tradition des britischen Wert-
und Bildungssystems ligt Aussagen dariiber, ob das Tutorenkonzept auch auf
deutsche Universititen iibertragen werden kann, nur eingeschrinkt zu.
Sowohl in Grofbritannien wie in der Bundesrepublik Deutschland — gleich-
pliltig ob ein Tutorial system institutionalisiert ist scheinen in erster Linie
die Professoren in erforderlichem Umfang Beratungsaufgaben wahrzuneh-
tmen, deren Berufs- und. Selbstkonzept mit dieser Rolle in Ubereistimmung
steht: Hochschullehrer, bei denen z. B. Forschungs- und Karriereinteressen im
Vordergrund stehen, werden dort wie hier an der Betreuung der Studenten
wenig mitwirken - wenngleich deren prozentualer Anteil in Grofbritannien

I' K. G. Dalton: The Role of the Personal Tutor or Adviser in Higher Education - The
British Scene. In: Counselling and Guidance in Higher Education. Reflections
from Britain and Germany. University of East Anglia, Norwich 1983, 33 - 35.
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erheblich kleiner einzuschitzen ist. _

An deutschen Universititen kénnten Schritte aufein am Personal tutoring
orientierten umfassenden Beratungskonzept mit Aussicht auf Erfolg untet-
nommen werden, wenn u.a. die Bedeutung der Tutorentitigkeit durch skom-
pensatorische Malnahmen« hervorgehoben wiirde, z. B. durch eine Reduk-
tion des Lehrdeputats oder durch eine Entbindung von administrativen Funk-
tionen. '

SchlieRlich kann auchan deutschen Universititen zukiinftig das eintreten,
was Thome! fiir die britischen Hochschulen bereits 1981 konstatierte: Die
‘Erkenntnis, daf} berufliche Promotion von auRRerhalb zunehmend unwahr-
scheinlicher werde, habe viele Professoren bewogen, ihre Arbeit innerhalb der
Universitit wieder ausgewogener zu gestalten und der Lehre und der
Betreuiing der Studenten mehr Wert beizumessen.

Reinbard Franke

* Freie Universitit Berlin
Zentraleinrichtung Studienberatung
und Psychologische Beratung
Britmmerstr. 50 .

D-1000 Berlin 33

1 B. Thorne: Student Guidance in British Higher Education. In: Counselling and
Guidance in Higher Education. Reflections from Britain and Germany. University
of East Anglia, Norwich 1983, 4-8.
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llona Rodowski o
Studienberatung an Kunsthochschulen
in Grofibritannien '

Im Rahmen meines Studienaufenthaltes in GroRbritannien. besuchte ich
neun Kunsthochschulen, davon fiinfin London und je eine in Brighton, Can-
terbury, Bristol und ‘Birmingham.* Ausgehend von meinem eigenen Auf
gabengebiet interessierte ich mich besonders fiir die Allgemeine Studienbera-
tung an Kunsthochschulen in Grofbritannien und insbesondere dafiir, ob
bzw. welche Méglichkeiten fiir Studierende bestehen, unabhingig von den
bekannten Austauschprogrammen fiir cine befristete Zeit im Ausland zu stu-
dieren, Die Studienginge der Bildenden Kunst (Fine Art), des Graphic-
Design’s und des "Lehramts Bildende Kunst’ bildeten den Schwerpunkt fiir
meine Betrachtungen. _

Ziele meines Aufenthaltes waren; _ _

- Austausch von Beratungserfahrungen, insbesondere im Zusammenhang
. mit der Vorbereitung auf eine kiinstlerische Eignungspriifung bzw. aufein

kiinstlerisches Studium;

- Untersuchung von Studienberatungsangeboten, insbesondere zum Stu-

dienbeginn, wie Einfiihrungsveranstaltungen, Studienanfingergruppen im
Hinblick auf Anregungen zu neuen Beratungskonzepten fiir Studienanfin-
ger; ‘ '

-~ Untersuchung der Zulassungs- und Studienmﬁglichkei‘ten fiir einen Stu-

dienaufenthalt fiir Studierende der Hochschule der Kiinste Berlin in den

Studiengingen Bildende Kunst (Malerei, Bildhauerei, Grafik-Design) in

dortigen entsprechenden Studiengingen, unabhingig von Stipendien-

bzw. sonstigen Austauschprogrammen; - S
- sofern durchfiihrbar: Untersuchung des im Zusammenhang mit dem Stu-

dienabschlufl vorhandernen Beratungsangebotes und Maglichkeiten, die

Arbeits- und Lebenssituation von Absolventen/innen kiinstlerischer Stu-

dienginge lingerfristig zu verfolgen, zu erfassen und auszuwerten.

In diesen Rahmen mdchte ich die fiir die Allgemeine Studienberatung
relevanten Ergebnisse meines Aufenthaltes an englischen Kunsthochschulen
beschreiben und auch darauf eingehen, wie cinzelne Erfahrungen in meine
Beratungstitigkeit an der Hochschule der Kiinste Berlin integriert werden
kkdnnen, ' : .

Ich verwende den Begriff »KunsthocHschulen« einheitlich, auch wenn es
ihn im gleichen Sinne in GroRbritannien nicht gibt. Dort sind Kunsthoch-

schalen meist als Abteilungen oder Fachbereiche (departments) einer Univer-

* Der Studienaufenthalt wurde von der Kommission der Europédischen Gemeinschaf
ten unterstiitzt, .
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sitit oder eines Polytechnics integriert. Nur wenige sind eigenstindige Ein-
richtungen, :

1. Sitnation der Studienberatung an Kunsthochschulen

‘Eine zentrale Anlaufstelle fiir Studienberatung, wie wir sie kennen, gibt es
nicht. Ansprechpartner/innen sind in den verschiedensten Positionen und
Bereichen zu finden. Meist wird die Studienberatung durch Personen wahr-
genommen, die sich in erster Linie aufgrund jhres persénlichen Engagements
verantwortlich fiihlen. So war meine Gesprichspartnerin an der Slade School
of Fine Art in London eine Kollegin der dortigen Bibliothek. Sie war mir im
vorangegangenen Schriftwechsel als die fiir Studienberatung zustindige Kol-
legin genannt worden. Am Canterbury College of Art gab es die Position eines
Welfare Officers (die Aufgaben sind in kleinerem Ausmaf mit denen der deut-
schen Studentenwerke vergleichbar). Diese Kollegin, gilt als Anlaufstelle fiir
die Vermittlungen von Zimmern und Wohnungen und hilft bei finanzieflen
Problemen. Allerdings stehen dafiir keine finanziellen Mittel zur Verfligung,.
Dariiber hinaus war sie Ansprechpartnerin fiir viele andere Fragen und Pro-
bleine, die das Studium oder den persénlichen Bereich betreffen.

Am Royal College of Art in London nahm eine Lehrende die Funktion
eines Welfare Tutors wahr, Sie war fiir eine begrenzte Zeit von der Studenten-
schaft fiir diese Aufgabe gewihlt worden und neben vielen anderen Fragen vor
allem Anlaufstelle bei finanziellen Problemen.

Nicht unerwihnt lassen méchte ich in diesem Zusammenhang meine Be-
gegnung mit einer Krankenschwester, die im Medical Service arbeitete, das
auch fiir die Chelsea School of Art zustindig war. Ein kleines Plakat, das im
Fine Art Department hing, hatte mich dorthin gefiihrt. »Feeling ill, meet the
doctor - for all Chelsea-Students«. Da ich mich zu diesem Zeitpunkt wirklich
sehr krank fiihlte, ging ich dorthin und erfuhr neben rithrender Fiirsorge, daf
eine Vielzahl von Problemen und Fragen, die Studierende hiether fithren, von
dieser Krankenschwester »verarztet« wurden und werden.

Am Chelsea College of Art in-London gab es einen student service-officer,
an der St. Martin’s School of Art und der Central School of Art and Design
London je einen student counsellor. Die von diesen Kolleginnen und Kolle-
gen wahrgenommenen Aufgabenbereiche waren am ehesten mit der hiesigen
Studienberatung vergleichbar, das heifdt sie bieten sowohl eine allgemeine
StudienBeratung an als auch eine Beratung, die den Grenzbereich zwischen
aligemeiner und psychologischer Beratung — die psycho-soziale Beratung -
einschlieflt. :

Diejenigen Kunsthochschulen, diein gréfere Einrichtungen wie Universi-
titen oder Polytechnics integriert sind, partizipieren von dem fiir die gesamte
Einrichtung zur Verfiigung stehenden Beratungsangebot.

An den Polytechnics in Brighton, Bristol und Birmingham gab es jeweils
einen Verbund von verschiedenen Beratungsstellen, die - idealerweise rium-
lich zusammenliegend - in nichster Nihe der Studentenvertretung unterge-

Bundesrepublik Deutschland

bracht waren.

2. Beratungs- und Problemschwerpunkte

Die Beratungs- und Problemschwerpunkte sind in GroRbritannien durch
den anderet} Studienaufbau geprigt, der einen Wechsel nach bestimmten Stu-
dienabschnitten vorsicht. Wihrend ein Studierender einer Kunsthochschule
in der Bundesrepublik sein Studium in der Regel nur an einem Ort absolviert
15t ein Wechsel nach dem einjahrigen foundation course und ein weitere;
\?E/'echse-l der Kunsthochschule nach dem Abschluf Bachelor of Art (BA) in
GroRbritannjen ein Muf. Nur in ganz seltenen Fillen absolvieren Studie-
rende dort ihr gesamtes Studium an einer Institution. Ein wesentlicher Teil
t_:!cr an ' die Studienberatung herangetragenen Probleme bezieht sich auf
schwierigkeiten, die mit der neuen Studien- bzw. Lebenssituation nach einem
Wechsel des Studien- und Wohnorstes verbunden sind. .

Der Foundation Course oder der B-Tec Course, dessen Abschluf mit dem

einer hi-esigf:zn Berufsfachschule fiir Gestaltung vergleichbar ist, wird meistens
in d_er jeweiligen Heimatstadt durchgefiihrt, der BA-Course und der MA-
Lourse teilweise sehr weit davon entfernt. Das bedeutet eine Trennung vom
Llternhaus, von Freunden. Die damit verbundenen Probleme sind sehr hiufig

Anlag, die Stuc_lier}beratung in Anspruch zu nehmen, zumal die Studierenden
tm Durchschnitt jiinger sind als bei uns. '

Studienaufbau

GroBbritannien

Hamester
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seltener:
i alternativ
Foundation Course 2-jahriger
—* Wechsel d.Kunst#B-Tec-Course
st hochschule
1

year BA-Course

}Grundlehre

j Grundstudium

3rd

year BA (Final BA)-Course
=—— Wechsel der Kunsthochschule

Master Course (Master of Art - MA)
(Postgratuate Course) 1 o.2jdhrig

degree Show

Meisterschﬁlerernennung

1 Hauptstudium } 2nd year BA-Course

Meisterschiilerstudium
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3 A bsolﬂentmbemmng

Aufgrund meiner eigenen Beratungserfahrung und mit dem Wissen um die
speziellen Angebote von Beraterkolleginnen und -kollegen in der Bundesre-
publik und Berlin (West) interessierte mich sehr, welche Beratungsangebote
fiir Studierende in Grofbritannien vorhanden sind, die kurz vor AbschluR
ihres Stadiums steheén und inwieweit eine Betreuung und Beratung fiir Absol-
venten angeboten wird. In Grofbritannien wird die Beratung fiir Studierende,
die kurz vor Beendigung des Studiums stehen oder ihr Studium abgeschlossen
haben, grundsitzlich von Kollegen/innen der Careér Advisoty Services
durchgefiihrt, die neben Berufsberatung und Arbeitsvermittiung auch fiir Fra-
gen der Studienberatung zustindig sind. Diese Beratungsdienste sind dezen-
tral organisiert und jeweils fiir eine Hochschule oder einen regionalen Ver-
bund von Colleges spezialisiert.

Zu dieser Beratung gehdrt die Vermittlung von Studios (Maierateliers)und &
im Einzelfall die Vermittlung von Ausstellungsméglichkeiten. Am Brighton %
Polytechnic nimmt die Beratung im Zusammenhang mit den Arbeits- und

Beschiftigungsmdglichkeiten nach Abschluf des Studiums breiten Raum ein.
Hier bieten die Beraterinnen der careers counselling und personal counselling
gemeinsam Seminare fiir Studierende an,; die in absehbarer Zeit die Schule
verlassen werden. Diese Seminare finden zum Beginn des dritten, also fetzten
Studienjahres statt. In kleineren Gruppen wird besprochen, welche Moglich-
keiten der Beschiftigung, der kiinstlerischen Weiterbildung nach Abschluf
des Studiums bestehen. Zu diesen Gruppen werden stets auch chemalige Stu-
dierende cingeladen, die iiber ihre Erfahrungen nach Studienabschluf berich-
ten und darstellen, in welchen Bereichen sie nunmehr titig sind und wie ihre
weitere kilnstlerische Entwicklung verlaufen ist. Dafiir erhalten sie ein gerin-

ges Entgelt. An dem Absolventenseminar, an dem ich teilnehmen konnte, ;

nahmen neben dreizehn Kunststudenten drei ehemalige Studierende teil

eine Malerin, ein Maler und eine Video-Kiinstlerin. Die Malerin und der °
Maler zeigten ihren kiinstlerischen Werdegang anhand von Dias. Aufgrund |

der persénlichen Berichte kam es im Anschiuf daran zu einer sehr initeressan
ten Diskussion.

Ich sehe in dieser Form eine gute Moglichkeit; Noch-Studierende zu infor
mieren und etwas iiber die Arbeits- und Lebenssituation der Absolventen

innen zy erfahren. Nach solchen Informationen besteht allgemein eine grofle
Nachfrage: Viele Studierende haben das Bediirfnis, sich bereits wihrend der
Endphase ihrer Ausbildung auf zukiinftige, zu erwartende Bedingungen vor- :
zubereiten oder einzustéllen. Da auch in der Studienberatung der HdK hiufig

entsprechende Fragen gestellt werden, plane ich - auf die oben beschriebene
Erfahrung aufbauend - in Zusammenarbeit mit Mitgliedern der kiinstleri
schen Studiengiinge, ebenfalls solche Absolventenseminare durchzufiihren.

Einen weiteren Service fiir Studierende kurz vor Beendigung ihres Stu
diums stelite am Brighton-Polytechnic das vielfiltig erhiltliche Informations-
material dar. Fiir fast alle kiinstlerischen Studienginge gab es neben allgemei-

nen Studieninformationen besondere Schriften mit Informationen und Tips

fiir die Zeit nach Abschiuf des Studiums. Dieses Material hat mich angeregt
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cine Broschiire zum Studienabschluf fir Meisterschiller/innen zu erarbeiten.
Darin soll neben Hinweisen auf Edrderungsméglichkeiten, Wettbewerbe,
Zusatzstudien eine Vielzzhl von Informationen gegeben werden, die insbhe-
sondere flir die erste Zeit nach dem Studienabschluf eine Hilfe darstellen
konnte, sich besser zurechtzufinden. .

VonderKollegin am Brighton-Polytechnic wird aulerdem regelmiRigeine
Liste iiber die Titigkeitsfelder der ehemaligen Studicrenden der Bildenden
Kunst herausgegeben, die von den noch Studierenden mit groRem Interesse
verfolgt wird. Grundlage hierfiir sind wiederholte Umfragen bei den Absol-
venten/innen. Aus diesen Listen wird deutlich, dag die meisten Absolventen/
wnen kiinstlerischer Studienginge oftmals in vEllig anderen Bereichen titig
sind. So gab z.B. ein Bildhauer an, dag er als Gestalter (immerhin ?) bei einer
groien Tortenfabrik angestellt ist. Ich habe dje Absicht, ebenfalls eine Liste
von Tdtigkeitsfeldern der Ehemaligen zu erstellen. Nach Absprache mit der.
Studentenverwaltung an der HdK soll zu diesem Zweck eine zusitzliche Frage
in den Bogen iiber die Exmatrikulation aufgenommen werden, mit der die

Bereitschaft zu weiterem Kontakt fiir entsprechende Aussagen signalisiert
wird, . '

4. Studentenaustansch

Im Zusammenhang mit einem méglichen Studentenaustausch interessierte
mich ein Modell, das unabhingig von bestchenden Stipendien- und Aus-
tauschprogrammen des Deutschen Akademischen Austauschdienstes durch-
sefithrt werden kann und damit nicht an ein aufwendiges Antragsverfahren
ycbunden ist. Angeregt dazu wurde ich durch Studicrende der Hochschule der
Kiinste Berlin, die mich zuvor wiederholt nach entsprechenden Moglichkei-
ten gefragt hatten. In allen Gesprichen, die ich zu dieser Frage in GroRbritan-
nien fihrte, war sowohl bei den Studierenden als auch bei den Lehrenden ein
groRes Interesse spiirbar, mit der Hochschule der Kiinste Berlin zu entspre-
chenden Vereinbarungen zu kommen.

Die Hochschule der Kiinste Berlin verfiigt bisher nur fiber vereinzelte Aus-
tauscherfahrungen. Ein Kontakt kam beispielsweise durch eine Studentin der
Slade School of Fine Artin London zustande, die, fiir den Fall, dag sie hier fiir
cine begrenzte Zeit studieren diirfe, ein Gegenangebot ihrer Hochschule fiir
cine/n Studierende/n der HdK mitbrachte. Die Hochschule der Kiinste Berlin
willigte ein. Bei diesem ersten privat initiierten Studienaustausch wurden

auch gleich ¢in paar der typischen Probleme sichtbar: Die Schwierigkeiten

betrafen Atelierplatz und die Aushindigung eines Studentenausweises fiir die
Dauver des Studiums an der Hochschule der Kiinste Berlin. Diese Fragen sind
nun fiir die Zukunft gelsst und auch solche Austauschstudenten erhalten den
Studentenstatus mit allen darangekniipften Vergiinstigungen.

Mit dem Canterbury College of Art besteht seit ca. zwei Jahren ein infor-
meller Austausch von Bildhauerstudierenden, der auf Initiative eines chemals

dort tatigen Bildhauer-Professors zustande kam. Bej meinem Besuch dort
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wurde der Wunsch an mich herangetragen, diesen Austausch auch auf Stu-

dierende der Malerei auszudehnen und dafiir offiziell mit dem betreffenden

Fachbereich der HdK eine Vereinbarung zu treffen. Die einzelnen Rahmen-

bedingungen wurden bereits in Canterbury vorbereitet und sind inzwischen

vom Fachbereich Bildende Kunst der Hochschufe der Kiinste Berlin bestitigt

worden. .

. Dabei wurde folgendes vereinbart: :

— Studierende der Maler- bzw. Bildhauerklassen tauschen fiir jeweils zwei

- Monate Atelier und Wohnraum. T _

— Nach Vorlage der Einwilligung des/der betreuenden Lehrenden sind die

- betreffenden Studierenden fiir die weitere Vorbereitung und Durchfiih-
rung selbst verantwortlich. :

— Beide Hochschulen verzichten auf die Erhebung von Studien- oder ande-
ren Gebithren (fiir deutsche Studierende besonders wichtig, weil in Grog-
‘britannien in der Regel zum Teil sehr hohe Studiengebiihren zu zahlen
sind). ‘

— Die Studierenden werden fiir die Dauer ihres Aufenthaites immatrikuliert
und erwerben die damit verbundenen Rechte und Vergiinstigungen (also
den Studentenausweis), _

— Sowohl das Auslandsamt, das insbesondere fiir die Betreuung auslindi-

~ scher Studierender zustindig ist, als auch die Studienberatung tiberneh-

men die Betreuung dieser Giste. .

Autf dieser Grundlage findet der erste Austausch einer Studentin fiir Male-
rei im Oktober 1986 statt. Fiir das Friihjahr 1987 gibt es bereits zwei weitere
Interessenten. :

_BeiderVorbereitung sowie der Organisation und der Betreuung der Studie-
renden ist zu beriicksichtigen, daf die englischen Studierenden im Durch-
schnitt wesentlich jiinger sind als ihre deutschen Kommilitonen. Die

Betreuung an Kunsthochschulen in Grofibritannien ist auRerdem anders gere-

_geltals an der Flochschule der Kitnste Betlin: Die Studierenden werden durch
mindestens zwei Lehrende betreut. Wihrend an der Hochschule der Kiinste

Berlin Korrekturgespriche ausschlieRlich mit den Leitern/innen der reweili-

gen Mal- und Bildhauerklasse stattfinden, geschieht. das dort durch min-

destens zwei Dozenten. In Gesprichen wurde mir wiederholt bestitigt, daf§

diese »vielseitige« Betreuung als sehr anregend flr die kiinstlerische Arbeit.
empfunden wurde, auch wenn die Auseinandersetzungen und das Einstellen -

auf verschiedene Personen méglicherweise einen schwierigen LernprozeR
beinhaltet. '

Hona Rodowsk:

Hochschule der Kiinste Berlin
Allgemeine Studienberatung - [1C -
Hardenbergstr. 33

D-1000 Berlin 12

Peter A. W. Figge

Psychologische Beratung und Psychotherapie
tiir Studenten an Hochschulen

der Europiischen Gemeinschaft

Der Beitrag stiitzt sich auf den Besuch von 18§ europiischen Hochschulen,
wihrend eines 1984 durchgefiihrten Studienaufenthaltes.” Ziel des Studien-
aufenthaltes war es unter anderem, erstmalig eine Bestandsaufriahme der
Situation psychologischer Beratung und’ Psychotherapie fiir Studenten an
Hochschulen der EG zu erstelien.

L. Unterschiedlich organisierte psychologische Beratung -

Generell ist zu sagen, dag die Einrichtung eines psychologischen Beratung-
sangebotes an den Hochschulen erst in den letzten 30 Jahren erfolgte. Die
Entwicklung dieses Angebotes ist auch innerhalb der verschiedenen Linder
sehr uneinheitlich verlaufen und [ifit sich vor allem in der unterschiedlichen
organisatorischen Anbindung und Trigerschaft von psychologischer Bera-
tung beobachten. Nicht immer ist die psychologische Beratungsstelle der
teweiligen Universitit organisatorisch zugeordnet. So ist in Kopenhagen das
dinische Erziehungsministerium zustindig, in Briissel trigt das Gesundheits-
ministerium den wesentlichen Teil der psychotherapeutischen Beratungs-
stelle fiir Studenten, die somit als Einrichtung des 6ffentlichen Gesundheits-
dienstes zu betrachten ist. Eine vergleichbare Losung gibt es auch in Paris, wo
finanzielle Mittel der Sozial- oder Krankenversicherung sowie ffentliche
Gelder die Existenz einer Beratungsstelle unabhingig von der Universitit
garantieren. ' '

“An Hochschulen, in denen die psychologischen Beratungseinrichtungen
in die Universitit integriert worden sind, finden sich itberwiegend organisato-
rische Losungen, diese innerhalb der Verwaltung in einer Referatsgruppe
zusammenzufassen, die mit »Studentenangelegenheitene, »Studentenfir.
sorge«, »Studentendienste« bezeichnet wird. Nur selten handelt es sich dabe;
um eigene Einrichtungen, sondern um Teile der Universitits-Verwaltung, die
administrativen Abteilungen gleichgestellt sind.

Der Studienaufenthalt wurde von der Kommission der Europiischen Gemeinschafs
unterstittzt und umfafte Besuche des Verfassers in Belgien, Dinemark, Frankreich,
Grofbritannien, Irland und den Niederlanden.

e
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2. Vielfaltige Hochschulen

Die organisatorische und inhaltliche Vielfalt europiischer Hochschulinsti-
tutionen liegt in der langen Tradition europdischer Bildungsgeschichte
begriindet.. Die besuchten Universititen spiegeln etwas von dieser Unter-
schiedlichkeit wider. So stehen Universititen, die aufeine mehr als 500jdhrige

Geschichte zuriickblicken kénnen (Paris 1257, Cambridge 1313, Louavain - &

1425), neu entstandenen Hochschulen gegeniiber, die gegrindet wurden, um
den Anforderungen der jetzigen Geselischaft zu entsprechen (NIHE Dublin
1979, Antwerpen 1965, East Anglia 1960). Das vielfaltige Bild der Universiti-
ten wird auch durch ihre unmittelbare Umgebung und ihre GroRe geprigt.
Massenuniversititen in Grofstidten (Paris 275000 Studenten, Hamburg
43000, Kopenhagen 26000) hinterlassen in ihrer Uniiberschaubarkeit be,
allen Angehérigen der Universitit andere Eindriicke als jene Hochschulen,
die in Kleinstidten vergleichsweise kleine Studentenzahlen aufweisen (Keele
2800, Loughborough 6 000). ' :

Nicht zuletzt trigt zu der Unterschiedlichkeit der Erscheinungsbilder
europdischer Hochschulen auch die Tatsache bei, ob eine Universitit in ihrer
Umgebung aufgeht bzw. sich in die jeweilige Universititsstadt integriert
(Utrecht, Gent, Amsterdam) oder aber ob die Existenz eines Campus, auf dem

die Mitglieder der Universitit leben und arbeitetn (Louvain, Cambridge, Tri-

nity College Dublin), den Charakter von Abgeschlossenheit und Eigenstin-
digkeit nahelegt.

Als zusitzliche Besonderheit kann schlieRlich die Tatsache angesehen wer-

den, daff gesellschaftliche Entwicklungen in einzelnen Lindern (Belgien,
Irland) zur Schafffung von Parallelinstitutionen innerhalb bzw. in der Nihe
des gleichen Hochschulortes gefithrt haben.

Mit 33 Jahren ist die psychologische Beratung der Universitit Hamburg
neben Leiden (29 Jahre) sowie Cambridge (27 Jahre) die dlteste Einrichtung,.
Dem Entwicklungscharakter einer Hochschule im Aufbau entsprechen junge
Beratungsstellen in Dublin (NIHE fiinf Jahre) und Antwerpen (sechs Jahre).
Gleichzeitig gibt es jedoch auch Hochschulen, in denen eine cigenstindige
psychologische Beratungseinrichtung nicht oder nur in den Anfingen exi-
stiert (University College Dublin, Trinity College).

 Entsprechend der unterschiedlichen Formen der organisatorischen Anbin-
dung gibt es vielfiltige Formen, psychologische Beratung fiir Studenten finan-
ziell abzusichern. Da psychologische Beratung fiir die Personen, die sie in

Anspruch nehmen, iiberwiegend kostenfrei ist, sind es in der Regel 6ffentiiche

Mittel, die diese Arbeit finanzieren. Sofern die Einrichtungen den Verwal-
- tungseinheiten der Universitit angegliedert sind, trigt die Universitit diese
Kosten. In den anderen Fillen sind die entsprechenden Fachministerien, die
Studentenwerke, Kranken- und Sozialversicherungen oder aber speziclle Ein-
richtungen der Universitit (Colleges, Cambridge) fiir die Finanzierung
zustindig. Uneinheitlich ist dabei, ob die psychologische Beratungsstelle
iiber ein eigenes Budget verfiigt, welches jahrlich neu ausgeharnidelt und zuge-
teilt wird oder ob die Kosten pauschal aus den Gesamtausgaben der iiber-
geordneten Einrichtung bestritten werden. Es ist zu beobachten, daf bei den

T )
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Trigern eine zunehmende Tendenz besteht, durch Drittmittel {Spenden,
Honorare und Gebithren) den Finanzierungsrahmen - auch unter aktiver
Beteiligung der Mitarbeiter der Beratungsstellen — erweitern zu lassen.

3. Konzepte und Arbeitsweise

Uberwiegend bilden Studenten der jeweiligen Hochschulen die Zielgruppe -
‘der psychologischen Beratungseinrichtung. Abweichend hiervon verstehen

sich die Beratungsstellen an den Hochschulen GroRbritanniens als Service-
Einrichtung fiir alle Mitglieder der Universitit.

Die Zusammenarbeit der psychologischen Beratungseinrichtung mit der
jeweiligen Studienberatung der Universitit ist unterschiedlich eng. Uberwie-
gend sind beide Einrichtungen sowoh! riumlich als auch organisatorisch
getrennt. Gleichwohl wird die Zusammenarbeit besonders dugch solche orga-
nisatorischen Losungen gefdrdert, in denen Studien- und psychologische
Beratung den gleichen Verwaltungsabteilungen zugehérig sind.

Nur in zwei Fillen ist eine Integration von psychologischer und Studienbe-
ratung zu beobachten. Dies bedeutet nicht nur, dag Studien- und psychologi-

“sche Beratung innerhalb einer Einrichtung stattfinden, sondern sogar, daf die

Jeweiligen Mitarbeiter sowohl psychologische als auch Studienberatungsauf-
gaben wahrnehmen (Keele, Hamburg).

Die psychologische Beratung beginnt in der Regel weit im Vorfeld etwai-
ger psychotherapeutischer Betreuung. Langjihrige Erfahrung macht es den
Einrichtungen miglich, Problembercichen studentischen Lebens durch ent-
sprechende Angebote priventiv zu begegnen. Hierzu gehoren z. B. Seminare
oder Workshop-Veranstaltungen in Gruppen zu Themen wie »Orientierung
in der Universitit«, »Studien- und Arbeitstechnike, »Examensangst« und
»Berufsorientierung«. Diese in fast allen Universititen vorhandenen Ange-
bote sind in der Regel auf bestimmte Themen zentriert und zertlich auf eine
bestimmte Dauer beschrinkt. ' :

Spezifisch fiir einzelne Hochschulen sind jedoch andere Aktivititen im
Vorfeld psychotherapeutischer Beratung. So gibt es allgemein zugingliche
Vortrige und Diskussionsveranstaltungen zu psychologischen und studenti-
schen Fragestellungen (Cambridge, East Anglia), so gibt es ausfiihrliche
schriftliche Materialien nicht nur zur Studiengestaltung, sondern auch zu den
verschiedenen Aspekten der cigenen Lebenstfiihrung (Belgien). .

Selbst Medien, wie regionale Radiosender, werden als Moglichkeit genutzt,
zu einem moglichst frithen Zeitpunkt eine Sensibilisierung fiir mégliche Pro-
blembereiche zu schaffen und auf Hilfsangebote hinzuweisen. Es gibt Ange-
bote, um bestimmte Personengruppen innerhalb der Universitit bei ihrer Auf-
gabenstellung zu unterstiitzen (Kurse fiir Tutoren in Loughborough, East
Anglia, NIHE Dublin, Kopenhagen); Trainingskurse fiir Studienberater
(Kopenhagen) sowie Balintgruppen fiir Angehérige bestimmter Fachbereiche
(Cambridge) und Institutionsberatung (East Anglia). In Einzelfillen gehért
sogar die konkrete Beratung in finanziellen und Wohnungsfragen durch
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Sozialarbeiter zum Aufgabenbereich der psychologischen Beratungsstelle
{Dinemark). S '

Ebenfalls inhaltlich vor psychotherapeutischer Beratung angesiedelt ist ein
Angebot mancher Beratungsstellen, welches einem Selbstverstindnis ent-
stammt, das den Bildungsauftrag der Universitit ernstnimmt. So machen
Beratungsstellen in East Anglia und Cambridge Angebote, die auf allgemeine
Persdnlichkeitsentwicklung gerichtet sind und es Studenten und Hochschul-
angehdrigen erlauben, ihrer persénlichen Entwicklung den gleichen Stellen-
wert zuzumessen wie threr akademischen Aus- und Fortbildung. Die Persén-
lichkeitsbildung wird somit als gleichgewichtig angesehen und nicht verscho-
ben oder begrenzt auf Zeiten extremer persOnlicher Krisen.

Die psychotherapeutischen Angebote umfassen tiberwiegend sowoh] ein-
zel- als auch Gruppen-Psychotherapie. Unterschicde bestehen jedoch in dem
Ausmag, in welchem Begrenzungen auf bestimmte Themen oder Beschrin-
kungen der zeitlichen Dauer vorgegeben sind. Diese Einschrinkungen hin-
gen’ hiufig mit den Vorgaben iibergeordneter Stellen zusammen, die aus
administrativen Griinden eine Umgrenzung der inhaltlichen Arbeit voi-
geben. So entsteht nicht selten jene fiir die Mitarbeiter widerspriichliche
Situation, in der sie ihrem Selbstverstindnis und ihrer Titigkeit nach psycho-
therapeutisch titig sind, dieses aber nicht nach auen darstellen diirfen, Fast
durchweg sind an den Beratungsstellen Psychologen mit hoher Qualifikation
titig, die in der Mehrzah] eine psychotherapeutische Zusatzausbildung abge-
schlossen haben, h _

Innerhalb der Vielzahl der vertretenen psychotherapeutischen Richtungen
sind Schwerpunkte in Gesprichspsychotherapie, Psychoanalyse und Verhal-
tenstherapie erkennbar. In der Regel diirfte Art und Form des psychotherapeu-

tischen Angebotes von der Zusammensetzung des Mitarbeiterstabes der jewei- -

ligen Beratungseinrichtung abhingen. An einigen Beratungsstellen ist jedoch
ein deutliches Konzept beziiglich der vertretenen Therapierichtungen
erkennbar. Wihrend einerscits eine bestimmte Therapieform bevorzugt wird
(z.B. Psychoanalyse in Paris, Briissel, Amsterdam; Gesprichspsychotherapie
in East Anglia, Keele), legen andere Einrichtungen besonderen Wert darauf,
daf in ihren jeweiligen Mitarbeitern verschiedene Therapieformen reprisen-
tiert sind (Hamburg, Kopenhagen), mit dem Ziel, dem Jeweiligen Hilfesu-
chenden mit seinem Problem eine spezifische therapeutische Antwort geben
zu kinnen.

Tabellarische Ubersicht’

1 Zur Vermeidung von Midverstindnissen sei darauf hingewicsen, dag sich die allge-
meine Ubersicht vor allem auf den Schwerpunkt psychologischer Beratung/Thera-
pie bezieht. Vorallem bei dem Vergleich derin dieserDarstellung enthaltenen Zah-
len sollte beriicksichtigt werden, daf} in der Regel zusitzliche Angebote fiir allge-
meine Studienberatung in organisatorisch eigenstindiger oder integrierter Form
bestehen. )

-
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. Universitit

a) Alter
b) Studentenzahl {ca.)
c) besondere Kennzeichen

- Psychologische Beratung

a) Triger

b) organisatorischer Status
¢} Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

. _Konzept_

a) Zielgreppe
b) Zusammenarbeit mit Stu-
dienberatung

. Arbeitsweise
a) Art der psychologischen

Beratung {Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

. ¢)Erstkontakte pro Jahr

- Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b} Verh. Berater:Studenten
¢) Riumlichkeiten

- Auswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

- Alternativen zur psychaolo-

gischen Beratung von Stu-
denten

- Bild der psychologischen

Beratung in der Universitit

. Auswirkungen von Spar-
_ haushalten

10. Orgapisation der Studien-

beratung

a) Triger

b) organisatarischer Status
¢} Zielgruppe

d} Aufgaben

e) Art der Beratung

Universiteit Antwerpen {Belgien)
Rijksuniversitair Centrum (RUCA)

1965

2500

Non-Campus Universitit. Selbstindiger Teil einer geplanten
Gesamtuniversitit Antwerpen.

»Dienst studentenbegeleiding.«

Universitit
Teil der Verwaltung
8 Jahren {aus Modellversuch entstanden)

Mittel der Universitit

Studenten
in der Einrichtung sind psychologische und Studienberatung
integriert. Mitarbeiterin nimmt sowohl psychologische Bera-

- tungs- als auch Studienberatungsaufgaben wahs

- psychologische Einzelberatung/Psychotherapie (Gestaltthe-
rapie, themenzentrierte Interaktion, Gesprichspsychothera-.
pie, Saphrologie) ’ )

= Seminare iiber Studienmethodik und Asbeitstechnik
Soziologin in psychotherapeutischer Zusatzausbildung

ca. 200

13 {bei 50% Anteil psycholog. Beratung)

1:5000 ’ .

Riumlichkeiten in' Verwaltungsgebiude im Universititsge-
finde '

Bei abnehmenden Studentenzahlen ist die Existenz eines psy-
chologischen Beratungsangebotes ein Werbeargument in der

Konkurrenz der Universititen um potentielie Studenten.

Uberweisung an Regionale Zentren fiir Seelische Gesundheit
(Einrichtung des dffentlichen ‘Gesundheitsdienstes)

Filr Studenten stellt psychologische Beratung eine »Heimat«
in einer leistungsbezogenen Universitit dar. Fiir Mirtglieder
des Lehrkérpers bedeutet die Msglichkeit der Verweisung von-
»Problemfillen« eine Befreiung von nicht lehrbezogener Akti-

© vitdt. Fir die ‘Verwaltung leistet psychologische Beratung

einen Beitrag zur Erthohung der Effektivitit der Universitit
und trigt auferdem zur generellen Attraktivitit der Unjversi.
tit fiir potentielle Studenten bei.

Von vier Beratern aus dem Modellversuch wurde nur eine
Beraterstelle iibernommen. Durch regeimiRig verlingerte
Zeitvertrige ist keine langfristige Arbeit planbar, Da ein Aus-
bau nicht zu erwarten ist, gibt es keinen koliegialen Austausch.

Universitit . .

Integration mit psychologischer Beratung

Studenten : :
Orientierung und Beratung von Erstsemestern, studienbegiei-
tende und Examensberatung

Einzelberatung
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1. Universitit

a} Alter
b} Studentenzahl {ca.) -
¢) besondere Kennzerchen

2. Psychologische Beratung

a) Triger
b) organisatorischer Status

<) Existenz ca. sejt ...
d) Finanzierung

3. Konzept
a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a} Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie) -

b) Ausbifdung der Berater

¢} Erstkontakte pro Jahr

5. Ausstaitung

a) Anzzhl Beraterstellen
b) Verh. Berater:Stadeaten
¢) Riumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
- Studenten

8. Bild dex psychologischen
Beratung in der Universitiit

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
) organisatorischer Status
c) Zielgruppe
d) Aufgaben

e) Art der Beratur_lg

Rijksuniversiteit Gent (Belgien)

(RUG)

1817

14000

Non-Campus Universitit. Studenten iberwiegend im Eltern-
haus lebend - :

»Psychologisch advies dan studentens
Universitiit

. Teil des Verwaltungsreferates »Soziale Angelegenheiten der

Studentens
24 Jahren
eigenes Budget im Rahmen der Referatsgruppe

Studenten N .
Zusammenarbeit mit Studienberatung und Studentenarzt.
Riumliche und organisatorische Nihe

psychologische Einzeiberatung und Gruppenangebote {Asser-
tive Training, soziale Fihigkeiten, Leben und Studieren an der
Universitit) ‘

Psychologen ohne Zusatzausbildung

ca. 340
2
1:7000

in zentralem Gebiude gemeinsam mit Studentenarzt

Kosten-Nutzen-Uberlegungen ‘sdas zur Verfiigung stehende
Geld soll méglichst vielen Studenten zugute kommen) kann
zur Priorisierung von anderen Versorgungsreferaten (Mensa,
Studentenheime) fiihren.

Uberweisungen an Regionale Zentren fiir Seelische Gesund-
heit.

Die Nihe zu anderen Einrichtungen studentischer Fiirsorge
bedingt eine geringe Schwellenangst bei der Inanspruch-
nahme. Vorliufige, begrenzte Permissivitit der Verwaitung
gegenitber dem »Luxusangebot« psychologischer Beratung.

Inhalt und'AusgestaI.tur.lg des psychologischen Beratungsan-

- gebotes ist abhiingig von Zusammensetzung des iibergeordne-

ten Verwaltungsgremiums. Wenn staatl. Zuschiisse in Zukunft
davon abhingig gemacht werden, wieviel % eines studenti-
schen Jahrgangs erfolgreich ihr Studium abschlieBen, kann
eine gut ausgestattete Beratungsstelle fiir die Universitit »Geld
verdienene.

Universitit

eigene Binrichtung

Schiiter, Studenten :
studienbegleitende und Examensberatung. Information in
Schulen, Universititstage

Einzelberatung
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1. Universitit

a) Alter
b) Studentenzahf (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a} Triger
b) organisatosischer Status

¢} Existenz ca. seit ...
d} Finanzierung

3. Konzept

a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4, Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychatherapie)

b) Ausbildung der Berater

¢} Erstkontakte pro Jahr

5. AuSStattuhg

a} Anzahl Beraterstelien
b) Verh. Berater: Studenten
¢) Riumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-

gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der psychologischen

Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von -

Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
b) organisatorischer Status
c) Zielgruppe
d) Aufgaben
Art der Beratung

Université Libre de Bruxeles (Belgien)

(ULB)

1834

14600 .
Non-Campus Universitit, Franz@sischsprachiges Pendant zur
flimischen Universitit Briissel.

" »Service de Consultations Psychologiques«

Universitit und Gesundheitsministerium .
universitire Aufensteile eines Regionalen Zentrums fiir See-
lische Gesundheit ‘

22 Jahren

Personalkosten durch Gesundheitsministerium, weiterer Tei}
aus Mitteln der Universitit. Eigenes Budget :

afle Angehérigen der Universitit :
riumliche und organisatorische Trennung. Begrenzte Zusam-
menarbeit mit Studienberatung

- psychoanalytische Einzeltherapie

-~ Transaktionsanalyse in Gruppen

- regelmiBige Radiosendungen

Psychiater (z.T. in Facharztausbildung), Psychologen
ca. 400,

4,25 (geteilt von 10 Personen)

1:-3300
eigenés Haus

Verinderungen in den Studentenzalhlen haben keine unmit-
telbaren Auswirkungen auf diesen, nicht der Universitit
angegliederten Beratungsdienst.

7

U-berweisungqp an andere Regionale Zentren fiir Seefische

‘Gesundheit. Uberweising an »Beratungsstelle fir Familien-

planung« an der Universitit,

Ca. 40% der Studenten kennen die psychologische Beratung .
vom Hérensagen. Sie verflige damit ibereinen hohen Bekann-
thettsgrad, Die Verwaltung begriigt die Existenz eines profes-
sionellen, psychologischen Beratungsdienstes, der der Uni
versitit gennge Kosten verursacht.

Sparbeschliisse haben keine u.nmit;e{bare‘n, existenzbedro-
henden Auswirkungen, da die psychologische Beratung Insti-

tution des aligemeinen Gesundheitsdienstes jst.

Universitit -

eigene Einrichtung

Schiler, Studenten

Orientierung, Studien-, Sozial- und Berufsberatung
Einzelberatung .
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1. Universitit

a) Alter
b} Studentenzahl (ca.)
c) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a) Triger
b) organisatorischer Status
¢) Existenz ca. seit ...
d) Finanzierang

3, Konzept
a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise
a} Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater
¢) Erstkontakte pro Jzhr

5. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstetlen
b) Verh. Berater:Studenten
¢} Rdumlichkeiten

6. Au.swirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

. Bild der psychologischen
Beratung in der Universitit

(=]

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberateng
ay Triger .
b) vrganisatorischer Status

<) Zielgruppe
d) Aufgaben
€) Art der Beratung

Université Catholique Louvain-fa-Neuve (Belgien)
(UCL) -

‘1425

12 000
Campusuniversitit. 1969 nach Trennung vom fiimischen Teil
der Universitit als eigene Universititsstadt erbaur.

»Centre de Consultation Psychologique & Pédagogiques

Universitit ]

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Saziale Dienste«
17 Jahren .

Mittel der Universitit

Studenten .

zunéhmend mehr studienberatende Aufgaben. Psycholo-
gische Beratung wird von privater Beratungsstelle weitgehend
Gbernommen, Paralleltitigkeit studienberatender Art mit der
Studienberatung der Universitit.

- psychologische Einzelberatung (analytisch orientiert,
Gesprichspsychotherapie)

- Veranstaltungen in Gruppen zu Themen wie Orientierung in
der Universitit, Studientechnik, Studiengangwechsel}
Psychologen mit Zusatzausbildung

ca. 400 :

4 (geteilt von 5 Personen)
1:3000 : ) )
in eigenen Riumlichkeiten im Universititszentrum

bei abnehmenden Studentenzahlen steht der Universitit —
und vorallem den kleineren sozialen Diensten - weniger Geld
zur Verfigung, da die finanzielle Kapazitdt der Universitic
von der Zahl der Studenten abhingt. ’

bis zur Anerkennung der privaten Beratungsstelle als Regiona-
les Zentrum fiir Seelische Gesundheit gibt es fiir Studenten
keine entsprechend giinstige und verfigbare Alternative. Mit-
arbeiter des Psychologischen und Pidagogischen Beratungs-
zentrums sind in der privaten Beratungsstelle teilzeitbeschif.
tigt.

Psychologische Beratung wird nach Erhebung von erhéhten
Gebithren und Einrichtung der privaten Beratangsstelle weni-
ger genutzt, zumal die Verwaltung psychotherapeutische
Beratung nicht als Aufgabe der sozialen Dienste der Universi-

tit versteht und zugunsten priventiver Aufgaben unterbindet, -

Auslagerung von psych_ologischerlBemtung auf private Stellen
auBerhalb der Universitit. Beschrinkung auf studienbezo-
gene, priventive Arbeit in Gruppen.

" Universitit

eigene Einrichtung als Zentrum fiir Information und Doki-
mentation

Studenten

Studien- und Berufsinformation )

Einzelberatung, Informationstage, Dokumentation

h—

(]

(=
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. Universitiit

a) Alter
b) Studentenzahl (ca.)
<) besondere Kennzeichen

. Psychologische Beratung

a) Triger
b) organisatorischer Status

c} Existenz ca. seit ...
d) Finanzierung

. Konzept

a) Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
) Studienberatung

. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von

. Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

¢} Erstkontakte pro Jahr

. Ausstattung

a) Anzabl Beraterstelten
b} Verh. Berater: Studenten
¢} Riumlichkeiten

- Auswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

- Alternativen zur psycholo-

gischen Beratung von
Studenten

- Bild der psychologischen

Beratung in der Universitit

. Auswirkengen von

Sparhaushalten _

10. Organisation der

Studienberatung
a} Triger :
b) organisatorischer Status

c) Zielgruppe
d) Aufgaben -
) Art der Beratung

Hamburg (BRD)

1919

43000 . .

Non-Campus Univessitit, GroBstadtuniversitit

»Beratungszentrum fiir Studenten«
Universitit

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentenangelegenhei-
ten« : :

33 Jahren :
Mitte! der Universitit

Studenten

in der_Einricl}tun‘g.sind psychologische und Studienberatung
Integriert. Mitarbeiter nehmen sowohl psychologische Bera-
tungs- als auch Studienberatungsaufgaben wahy.

psychologische Beratung; Einzel- und Gruppenpsychothera-

" pie (Psychoanalyse, Verhaltenstherapie, Gesprichspsychothe-

rapie, Psychodrama, Individualpsychotherap., Gestalttherap.)
Psychologen mit Zusatzausbildung :

- ca. 300

4.8 (Anteil psycholog. Beratung)
1:8958 :

Riumlichkeiten im Hauptgebiide der Universitit (Veranstal-
tungs- und Verwaltungsgebinde) :

ansteigende Studentenzahlen ohne personelle Anpassung -

bedeuren Uberlastung sowie Begrenzung der Aktivititen.
Zunahme priventiver Tiigkeiten im Vorfeld psychotherapeu-
tischer MaRnahmen (Workshops zum Thema Lern- . Arbetts.
techniken). ‘ '

wegen langer Wartezeiten und/oder hoher Kosten:fiir psycho-
logische Beratung/Psychotherapie auRerhalb der Unsversitdt
kaum Alternativen. -

deutlich reduziert, psychologische Beratung rechtzeitig in
Anspruch zu neéhmen. Uberweisungen durch Mitglieder des
Lehrkérpers aufgrund informeller Kontakte, Psychologische
Beratung als m&giiches Angebot des Beratungszentrums im
Hochschalgesetz verankert, ' .

durch Integration mit Studienberatung ist die Schwellenangst

Kein Ste!lénzuwachs analog der zunehmenden Studentenzah-
len bis ca. 1990. Zunehmende Uberlastung bei Durchfithrung
der bisherigen Aufgaben,

Untversitit :

Integration mit psychologischer Beratung {gesondert fiir aus-
lindische Studenten)

Schiiler, Studenten, Studieninteressierte

Orientierung, studienbegleitende u. Studienwechselberatung
Einzel- und Gruppenberatung.” Telefon- und schriftliche

. Beratung o
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. Universitit

a) Alter
b) Studentenzahl (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

- Psychologische Beratung

a) Triger
b} organisatorischer Status
¢} Existenz ca. seit ...

- d} Finanzierung

. Konzept

a) Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
-Studienberatung

. Arbeitsweise

2} Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b} Ausbildung der Berater

¢} Erstkontakte pro Jahr

. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b) Verh, Berater: Studenten

<} Riumlichkeiten

. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in dexr Zukunft

. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung ven
Studenten

- Bild der psychologischen
Beratung in der Universitit

- Auswirkungen von
Sparhaushalten

14. Organisation der

Studienberatung

a) Triger

b) organisatorischer Status
c) Zielgruppe

d) Aufgaben

e) Art der Beratung,

Kebenhavns Universitet (Dinemark)

1479
26000 ]
Non-Campus Universitit. Grofstadtuniversitit

»Studenterridgivningens«

Erziehungsministerium

organisatorisch unabhingig von Universitit
14 Jahren :

eigenes Budget

Schiiler, Studenten

tiumliche und organisatorische Trennung; wechselseitige
berweisung; gelegentliche gemeinsame Konferenzen mit.

Studienberatung der Universitit

- psychologische Beratung: Einzel- und Gruppenpsychothe-
rapie (Gestalttherapie, Psychodrama, Psychoanalyse, Selbse-
hilfegruppen, the,menzentrierte.Gruppenangebote)

- Trainingskurse fiir Studienberater, Mitglieder d. Lehrkdrpers
(Examensangst, Studienhilfe)

— Sozialberatung in Wohnungs- und finanziellen Angelegen-
heiten .

Psychologen mit Zusarzausbildung, Sozialarbeiter, Psychiater
(teilzeitbeschifiigt)

ca. 600-700

7 {geteilt von 13 Personen)

1:14285 (bezogen auf die Zustindigkeit von 100000 Studen-
ten des tertidren Bildungsbereichs)

in eigenen Riumbichkeiten getrennt von Universitit in Stade-
mitte

. Zunahme der Studentenzahlen bewirkt defensive »Offentlich-

keitspolitike. »Mund zu Mund«-Hinweise reichen zur Aus-
lastung aus,

Uberweisungen zy Sffentlichen Beratungsstellen fitr Jugend-
liche sind méglich, Ferner in begrenzten: AusmaR an Arste in
psychotherapeutischer Zusatzausbildung aufgrund persénli-
cher Kontakte. .

Ein GroRteil der Ratsuchenden kommt aufgrund von Empfeh-

lungen ehemaliger Ratsuchender. Mirtglieder des Lehrk&rpers
nchmen an Veranstaltungen und Workshops teil. Die Idee,
Therapie fiir Studenten innerhalb des allgemeinen staatlichen
psychosozialen Systems aufzufangen, ist als zu schwerfiitlig in
der Verwirklichung fallengelassen worden.

Kein Stellenzuwachs in der Zukunft. Uberlastung fithrt zur
»Arbeit im Verborgenen«. Erziehungsministerium befitrwor-
tet auch bei SparmaRnahmen eine von der Universitit unab-
hingige Organisation psychologischer Betatung.

Universitit

eigene Einrichtung

Schiiler, Studenten

Studien-, Ausbildungs-, Berufs- und Sozialberatung
Einzelberatung
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. Universitit

a} Alter
b) Studentenzahl (ca.)
<) besondere Kennzeichen

- Psycholegische Beratung

a) Triger

b) organisatorischer Status
c) Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

Konzept

a) Zielgruppe

b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

<) Erstkontakte pro Jahr

Ausstattung

a} Anzahl Beraterstellen
b) Verh, Berater: Studenten

¢} Riumlichkeiten

. Auswirkungen von sich

dndernden Studentenzah-

fen in der Zukunft

. Alternativen zur psycholo-

gischen Beratung von
Studenten

- Bild der psycﬁologischm

Beratung in der Universitat

. Auswirkungen von

Sparhaushalten

10. Organisation der

Studienberatung

a) Triger

b} organisaterischer Status
c) Zielgruppe

d} Aufgaben

) Art der Beratung

Université de Paris (Prankreich}

- (Sorbonne) I-XI

1257

insgesamt 275000 .
Nen-Campus Universitit. 11 eigenstindige Teiluniversititen
im Gro@stadtbereich.

»Bureau d’Aide Psychologique Universitaire«
(Rue H. Barbusse)

studentische Krankenversicherung/ privat

selbstindig; unabhingig von Universitit

9 Jahren

eigenes Budget im Rahmen der Erstattung durch éffentliche
Mittel/Sozialversicherung

Studenten .
rdumliche und organisatorische Trennung; wechselseitige
berweisung .

Einzeltherapie (Psychoanalyse)

Arzte, Psychologen mit Zusatzausbildung
ca. 400

10 {geteilt von 21 Personen)

nicht bekannt; es gibt in Paris seit 1956 ein dhnlich strukeurier-
tes Beratungszentrura mit 6 Stellen einer anderen studenti-
schen Zusatzversicherung

eigenes Haus im Universititsviertel

unabhingig von der Entwicklung der Studentenzahlen, da der
Umfang des Angebotes von der jeweiligen Hohe offentlicher
Zaschiisse abhingt. :

Uberweisungen zu anderén dffentlichen Beratungsstellen und
ggf. in Tageskliniken Air Studenten. Informelle psycholo-
gische Berarungsangebote an Fachbereichen der Unjversitit,

Es gibt kaum Wartezeiten fiir psychotherapeutische Behand-
lung fiir die ratsuchenden Studenten. Von der Verwaltung
werden Uberweisungen und Verweise gern wahrgenommen.

Die Verringerung des jihrlichen Zuschusses fithre zu einer
Begrenzung der Aktivitit (=Anzah} der durchgefiithrten Ein-
zelsitzungen). Gleichzeitig wird der finanzielle studentische
Eigenanteil erhéht. '

Universitit

eigene Einrichtung

Studenten

Dokumentation, Information, Orientierung, Studien- und
Berufsberatung :

Einzel- und Gruppenberatung, Dokumentationszentrum



46

1. Universitit
a) Alter

b} Studentenzahl (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a} Triger
b) organisatorischer Status
<) Existenz ca. seit ...
d} Finanzierung

3. Konzept
a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beraturg (Formen von
Psychotherapie}

b) Ausbildung der Berater
¢) Erstkontakte pro Jahr

5. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b) Verh. Berater: Studenten
<) Riumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der psychoidgischen

Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von
Sparhanshalten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
b) organisatorischer Status
<) Zielgruppe
d) Aufgaben

e) Art der Beratung

University of Cambridge (Grofibritannien)

1313
12000

Campus-Universitit, getragen von 36 Colleges

»Counselling Service«

Colleges der Universitit

Teil des Gesundheitsdienstes der Universitit

27 Jahren

cigenes Budget, finanziert durch Zuschiisse der Colleges; wei-
tere Sachleistungen durch die Universitit

Serviceeinrichtung fiir alle Mitglieder der Universitit’ -
rumliche und organisatorische Trennung, wechselseirige
Uberweisung

~ Psychotherapie und Persdnlichkeitsentwicklung, psychody-
namische Einzeltherapie -

- Seminare und Workshops zu aktuellen Problemen

- Balintgruppen fiir Angehdrige bestimmter Fachbereiche
Psychologen mit Zusatzaushildung

ca. 350

3,5
1:3428 _ _
eigens Haus im Zentrum des Universititsbereichs

bei nicht wesentlich verinderten Studentenzahlen starke Aus-
lastung

0

bei Uberweisung an &ffentiiche Beratungsstellen und Kran-
kenhduser.ca. 6 Monate Wartezeit, Hinweise auf Tutoren
(Mitglieder des Lehrkorpers) und Geistliche der Universitit,

Das Angebot der Beratungsstelle, insbesondere hinsichtlich
allgemerner Personiichkeitsentwickung ohne therapeutische
Zielsetzung wird von den Studenten gern angenommen.
Unterschiedliche Inanspruchnahme durch Uberweisungen
von seiten des Lehrkbrpers. Verwaltung unterstiitzt ausdriick-
lich therapeutische Ausrichtung. Problem studentischer
Selbstmorde war mit fiir Einrichtung psychologischer Bera-
tung verantwortlich. .

Die psychologische Beratung ist Tei} des sozialen Beratungs-
netzes der Universitat (Tutgren, Supervisoren, Geistliche).
Bisher keine deutlichen Einsparungen.

Universitit . .

Teil der Referatsgruppe »Studentische Fiirsorge«

Studenten )
Orientierung, Dokumentation, Studien-, Berufsbératung,

- Berufsvermittlung

Einzel-, Gruppenberatung, Vortrige, Dokumentationszen-
trum
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1. Universitit

a) Alter
b) Studentenzahl (ca.)
¢} besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a) Triger '
b) organisatorischer Status

¢) Existenz ca. seit ...
d) Finanzierung

3. Konzept

ay Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

by Ausbildung der Berater
<) Erstkontakte pro Jahr
5. Ausstattung

a} Anzahl Beraterstellen
b} Verh. Berater:Studenten
¢} Riumlichkeiten

6. Aunswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der psychologischen
Beratung in der Universitit

9. Auswirkﬁngen_ von

Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung

a) Triger

b) organisatorischer Status -

¢) Zielgruppe
d) Aufgaben

e) Art der Beratung

University of East Anglia
(Norwich, Grofibritannien)
1960 ‘

4500
Campus Universitit

»Student Counselling Service«

Universitit :

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentische Fiirsorge«
14 Jahren

anteilig, finanziert aus Budget der Referatsgruppe »Studen-
tische Fiirsorge«; eigene Mittel

Serviceeinrichtyng fiir afle Mitglieder der Universitit
wechselseitige Uberweisung bei riumlicher und organisatori-
scher Nihe

psychologische Be}atung; Einzel- und Gruppenpsychothera-
pie, Priventive Aktivititen und Anigebote zur allgemeinen Per-
sénlichkeitsentwicklung im Vorfeld von Therapie; allgemein

.zugingliche Workshops und Vortrige; Institutionsberatung

Psychologen mit Zusatzausbildung
ca. 300

3
1:1500
Riumlichkeiten im Verwaltungsgebiude

keine grundlegende Verinderung von Studentenzahlen zn
erwarten

Uberwéisungen an die aus dem Service hervorgegangene, z. T.
durch die Mitarbeiter betriebene, &ffentliche Beratungsstelle
auflerhalb der Universitit. Es entstehen Kosten.

Das vielseitige Angebot wird von den Studenten gut genutzt.
Bei drohenden Einsparungen setzen sich die Studenten aktiv
fir-ein Weiterbestehen des Service im vorhandenen Ausmal
ein. Mitglieder des Lehrk&rpers nehmen an gmeinsamen Ver-
anstaltungen und Workshops teil. Von seiten der Verwaltung
ist langfristige Psychotherapie (iiber ein Jahr) unerwiinscht,
Eigene Geldbeschaffung der Einrichtung {Spenden, Nutzung
des Angebotes des. Service fiir Nichtstudenten gegen Bezah-
hang) werden unterstiitzt,

Kein Stellenzuwachs bei geringeren finanziellen Mittein. Es
werden Disttmittel beschafft; Finanzierung eigener Aktiviti-
ten durch Sonderfonds (z.B. durch Einnakmen aus einer all-
gemeinen Beratungsstetle und Kurszentrums; aus Counseling
Service hervorgegangen und teiiweise durch Personal des
Dicnstes betricben). Aktivititen niche nur fir Universitit,
sondern auch fiir psychosoziale Versorgung der Universitits.
stadt bedeutsam.

Universitit : :
Teil der Referatsgruppe »Studentische Fiirsorge«

. Schiiler, Studenten

Orientierung, Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittiung

Einzel-, - Gruppenberatung, Dokumentationszentrum
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1. Universitat

a) Alter
b) Studentenzahl {ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung

a) Triger -
b) organisatorischer Statu
¢) Existenz ca. seit .,,

d) Finanzierung

3. Konzept

a} Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

¢) Erstkontakte pro Jahr
5. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b} Verh. Berater: Studenten
¢) Riumlichkeiten

6. Auswirkangen von sich
dindernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der psychologischen
Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung

a) Triger

b) organisatorischer Status

¢) Zielgruppe
d} Aufgaben

" €) Art der Beratung

t - psychologische

University of Keele {GroRbritannien)

1949
2800
Campus Universitit in Grofstadtnihe

»Appointments and Counselling Service«
Universitit

Einrichtung der Universitit

22 Jahren _

Mittel der Universitit

Serviceeinrichtung fir alle Mitglieder der Universitit

in der Einrichtung sind psychologische und Studienberatung
integriert; Mitarbeiter nehmen sowohl psychologische Bera-
tungs- als auch Studienberatungsaufgaben wahr,

Beratung/ Einzelpsychotherapie
(Gesprichspsychotherapie, Verhaltenstherapie)

- begrenzte Gruppenangebote zu studienbezogenen Problem-
schwerpunkten (Studientechniken, Entspannung, Berufs-
orientierung, Kommunikation)

Psychologen mit Zusatzausbildung. Lehrer und ehemaliges
Mitglied der philosophischen Fakultit mit Counselling-
Zusatzausbildung i

nicht bekannt

2 (bei 50% Anteil psycholog. Beratung)
1:1400
Riumlichkeiten im Vorlesungs- und Verwaltungsgebiude

durch geringere Studentenzahlen wund dadurch einge-
schrinkte finanzielle Mittel der Universitit ist das Angebot

" psychologischer Beratung bedraht,

kaum Alternativen, Hinweis auf Tutoren

Studenten sind nichie an der Auséinandersetzung um Fortbe-
stand der psychologischen Beratung heteiligt. Gegeniiber dem

wissenschaftlichen Bereich existiert augenblicklich weniger

eine Partnerschaft als vielmehr eine Konkurrenz um einge-
schrinkte 6ffentliche Mittel. Die Verwaltung ist an einem
Angebot kurzfristiger, die Effektivitit der Studenten fordern-
der, ausschlielich direkt studienorientierter Mafinahmen
interessiert. X

Universitit hat eine staatliche Sparauflage von 36% zu erfiil-
len. Es besteht die Tendenz, psychotherapeutische Aktiviti-
ten zugunsten von Studieneffektivititsberatung aufzugeben.
Priorisierung von Studien- und Berufsberatung gegeniiber der
psychologischen Beratung. Inhaltlich .und zeitlich eng
begrenzte Angebote vorzugsweise fiir Gruppen. Psycholog.
Beratung ist Man&vricrmasse fiir weitere Einsparungen.

Universitit

Integration mit psychologischer Beratung

Schilez, Studenten : :
Orientierung, Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittlung ]

Einzel-, Gruppenberatung, Dokumentationszentrum
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9.

. Universitat

a) Alter )
b) Studentenzahl (ca.)
c) besondere Kennzeichen

. Psycholegische Beratung

a) Triger

b) organisatorischer Status
c) Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

- Konzept

a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

. Arbeitsweise

a) ‘Art der psychologischen
Beratung (Formen. von
Psychotherapie) :

b) Ausbildung der Berater -

c) Erstkontakte pro Jahr

. Ausstattung

a) Anzahl Beratesstellen
b) Verh. Berater: Studenten
) Riumlichkeiten

. Auswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

- Alternativen zur psycholo-

gischen Beratung von
Studenten ’

. Bild der psychologischen

Beratung in der Universiit

Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der

Studienberatung

a) Triger

b) organisatorischer Status
¢) Zaelgruppe

d) Aufgaben

e} Art der Beratung

University of Loughborough (Grofibritannien)
1952

. 6000

Campus Universitit. Kleinstadtuniversitit

»Student Counselling Service«

Universitit .

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentische Fiirsorge«
13 Jahren

eigenes Budget durch Universitit zugewiesen

Serviceeinrichtung fiir alle Mitglieder der Universitit

rdumliche und organisatorische Trennung; wechselseitige

Ubetweisung

- psychologische Beratung; Einzel-, Gruppenpsychotherapie
(Gesprichspsychotherapie, Psychoanalyse)

= Workshops zur Unterstiitzung und Ausbildung von Tutoren
Psychologen mit Zusatzausbildung

ca. 500

2 .
1:1500

‘Riumlichkeiten im Vorlesungs- und Veranstaltungsgebiude

" zunehmende Uberlastung bei ansteigenden Studentenzahlen

kaum Alternativen angesichts langer Wartezeiten (Arzte) oder
Lioher Kosten (private Psychotherapeuten)

Hohe Inanspruchnahme der Studenten (8,3 % jihrliche Erst-
kontakte eines Studentenjahrgangs), Tutoren und andere
Mitglieder des Lehrkérpers nehmen an themenzentrierten

Workshops des Dienstes teil. Die Verwaltung sieht die Auf- -

gabe im Zur-Verfligung-Stellen von Ressourcen und Méglich-
keiten, um das Angebot psychologischer Beratung professic-
nell betreiben zu kénnen.

Kaum Einsparungen fiir Universitit Loughborough. Es
besteht die Méglichkeit der Schaffunyg einer weiteren psycho-
logischen Beraterstelle. :

Universitit

Teil der Referatsgruppe »Studentische Fiirsorge«

Schiiler, Studenten

Orientation, . Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittiung

finzel-, Gruppenberatung, Dokumentationszentrum
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. Universitit

a) Alter
by Studentenzahl {ca.)
¢} besondere Kennzeichen

. Psychologische Beratung
a) Triger .
b} organisatorischer Status
¢} Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

. Konzept
a) Zielgruppe o
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

. Arbecitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater
¢) Erstkontakte pro Jahr

. Aﬁs_stattung

a)- Anzahl Beraterstellen
b) Verh. Berater: Studenten
- ¢) Ridumlichkeiten

. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

. Biid der psychologischen
Beratung in der Universitit

. Auswirkungen von
Sparhaushalten -

10. Organisation der -
Studienberatung

a) Triger. )

b) organisatorischer Status
¢) Zielgruppe

d) Aufgaben

e) Art der Beratung

University of Reading {Grofbritannien)

1392 '
6000
Campus Universitit

»Counselling Service«

Universitit .
Einrichtung der Universitit
13 Jahren

Mittel der Universitit

Serviceeinrichtung fiir alle Mitglieder der Universitit
rdumliche und organisatorische Trennung; enge Zusammen-
arbeit geplant

- psychologische Beratung; tiberwiegend Einzelpsychothera-
pie (psychoanalytisch und verhaltenstherapeutisch orientiert)
- inhaltlich umgrenzte Gruppenangebote (z. B. Entspannung,
Studienschwierigkeiten, Selbstbehauptung, soziale Fahigke:-
ten)

- Psychologen mit Zusatzausbildung

ca. 400
2
1:3000 i

getrennte Riumlichkeiten, z.T. im Gesundheitsdienst, z. T.
im anderen Gebidude der Universitit

gute Auslastung ohne Wartezéiten, bei nicht grundlegender
Verinderang der Studentenzahlen

kaum Alternativen angesichts langer Wartezeiten {Arzte) oder

hoher Kosten (private Psychotherapeuten)

In Phase der Neuorientierung steht der Service unter Selbstle-

gitimationsdruck. Interesse von Tutoren an themenzentriqr-
ten Workshops kollidiert mit Interesse der Verwaltung, in
erster Linie die Studieneffektivitit der Studenten zu erhdhen.

Weiterbestand und Férderung der psychologischen Beratung
ist abhingig vom Beweis der Niitzlichkeit hinsichtlich der
Erhohung und der Wiederherstellung der Studierfihigkeit
von Studenten, '

Universitit
cigene Binrichtung

~ Schiiler, Studenten ] ) .
- Orientation, Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,

Berufsvermittiung R
Einzel-, Gruppenberatung, Dokumentationszentrum
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. Universitit

a) Alter

- b} Studentenzahl (ca.)

¢} besondere Kennzeichen

. Psychologische Beratung

a) Triger

b) organisatorischer Status
c) Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

. Konzept
" a) Zielgruppe

b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater -
<) Erstkontakte pro Jahr

. Ausstattung

a) Anzah! Beraterstellen
b) Verh, Berater:Studenten
¢} Riumlichkeiten

. Auswirkungen von sich

indernden Studentenzah-
ien in der Zukunft

. Alternativen zur psycholo-

gischen Beratung von
Studenten

. Bild der psychlologisdmn

Beratung in der Universitit

. Auswirkungen von

Sparhaushalten

10. Organisation der

Studienberatung
a) Triger
b) organisatorischer Status
;) Zielgruppe
) Aufgaben

€) Art der Beratung

National Institute for Higher Education
(Dublin, Irland)

1979
2000
- Non-Campus Universitit. Neugriindung

»Counselling Service«

Universitit ’ :

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentendienste«

7 Jahren .

anteilig finanziert aus dem Budget der Referatsgruppe »Stu-
dentendienste«

Serviceeinrichtung fiir alle Mitglieder der Universitat N
rdumliche und organisatorische Nike; wechselseitige Uber-
welsung; zeitweise Mitarbeit

- psychologische Beratung/Einzelpsychotherapie (Psycho-
synthesis)

~ zeitlich und inhaltlich eingegrenzte Gruppenangebote.

- Tutorenworkshops )

Psychologen in psychotherapeutischer Wetterbildung

ca. 350

1
1:2000

in naher Zukunft Umzug in eigenes Haus fiir alle »Studenten-
dienste«

bei Ausbau der Universitit auf geplante Studentenzahl von
6000 ist eine starke Uberlastung vorhersehbar

keine vergleichbare Alternative

durch riumliche Beengtheit kann vorfdufig den Studenten
noch kein angemessenes Angebot gemacht werden. Innerhalb
des Lehrkérpers anerkannt (Leiter der »Studentendienstes
gleichberechtigt wie Professoren Mitglied des leitenden Ver-
waltungsgremiums). Verwaltung schitzt psychologische Bera-
tung in der Mitwirkung am Konzept der Institution, »marktge-
rechte Studenten zu produzierene. ‘ :

Keine finanziellen Beschrinkungen im Rahmen des zukunfis-
orientierten Grilndungskonzeptes der Institution: Mitwirkung
an der Ausgestaltung eines effektiven, ziigigen und marktge-
rechten Studiums in vorwiegend technologischen Studien-
gingen. Schwerpunkt auf kurzfristiger, themenzenttierter und
effektivititssteigernder Beratung. Bisher nur regelmigig
erneuerte Zeitvertrige. Kaum langfristige Arbeit planbar.

Universitit '

Teil der Referatsgruppe »Studentendienste«

Schiiler, Studenten, Betatungslehrer an Schulen .
Orientierung, Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittlung; Training von Beratungslehrern

Einzel-, Gruppenberatung; Vortrige, Dokumentationszen-
trum : :
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1. Universitit

a) Alter
b} Studentenzahl (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung

a} Triger )
b} organisatorischer Seatus

c) Existenz ca. seit ...
d} Finanzierung

3. Konzept
a) Zielgruppe .
b} Zusammenarbeit mit
‘Studienberatung

4. Arbeitsweise

a} Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

c) Erstkontakte pro Jahr

3. Ausstattung

a) Anzah! Beraterstellen
b) Verh. Berater: Studenten
¢) Riumilichkeiten

6. Auswirtkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

-1

o

. Bild der psycholegischen
Beratung in der Universitat

9. Auswirkungen von
Sparhaushaiten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
b} organisatorischer Status
¢} Zielgruppe
d)y Aufgaben

e) Art der Beratung

University of Dublin (Irland)
Trinity College '

1592
6000

Campus Universitit in der Grofistadt _

»Student Heélth Servicex

Universitiit L o
psychologische Beratung wird durch tellz;ltbeschaftlgtg Psy-
chiaterin des »Gesundheitsdienstes« und eine psychologische
Bezaterin ohne organisatorische Anbindung wahrgenommen
(Angaben bezichen sich auf Gesundheitsdienst)

21 Jahren (im Rahmen des Gesundheitsdienstes)

8 Jahren (»freie« psychologische Beraterin)

Mittel der Universitit

Studenter ) ) ) .
riumliche und organisatorische Trennung; begrenzte Zusam-
menarbeit

psychiatrische Behandlung (zeitlich begrenzte Gespriche, '

Entspannungstraining)

Psychiaterin {8 Stundene‘Woc.he)
Psychologin
ca. 60

1,2 (insgesamt)
1 :5 000 . - [ s
eigene Riumlichkeiten im Universititsgelinde

Auslastung bei nicht wesentlich sich verindernden Studen-
tenzahlen

Hinweise auf Ansprechpartner in der Universitit: Geistliche
und Tutoren

Es besteht auf seiten der Studenten eine Hemmschwelle, psy-
chiatrischen Dienst in Anspruch zu nchmen. Deutlicher
Wunsch nach einer eigenstindigen psychologischen Bera-
tungseinrichtung. Kein Plan der Verwaltung, psychologische
Beratung in eigenstindiger Form zu organisieren.

Eine Gefihrdung der psychologischen Beratung im Rahmen
des »Gesundheitsdienstes« in der gegenwirtigen Form besteht
nicht,

Universitat

eigene Binrichtung

Schiiler, Studenten ) )

Orientierung, - Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittlung ) )

Einzel-, Gruppenberatung, Vortrige, Seminare, Dokumenta-
tionszentrum .

v ey e
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1. Universitit

a) Alter
b) Studentenzahl (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a} Triger ) :
b} organisatorischer Status

) Existenz ca. seit ...
d) Finanziening

3. Konzept
a) Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a} Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

<) Erstkontakte pro Jahr

5. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b) Verh. Berater:Studenten
¢) Riumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten . -

8. Bild der psycholdgischen
Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
b) erganisatorischer Status
c} Zielgruppe
d) Aufgaben

e) Art der Beratuﬁg

National University of Ireland
University College Dublin
1951 |

10000 .
Non-Campus Universitit

»+Student Health Service«

Universitit

psychologische Beratung wird durch teilzeitbeschiftigten Psy-
chiater des »Gesundheitsdienstes« wahrgenommen

22 Jahren '

Mittel der Universitit

Studenten

ofganisatorische Trennung, riumliche Nihe, begrenzte
Zusammenarbeit

psychiatrische Behandlung; zeitlich begrenzte psychoanaly-.
tisch arientierte Gespriche

Psychiater (7 Stunden/Woche)
ca. 90

0,18
0,18: 10000 o
eigene Riumlichkeiten im Verwaltungsgebiude

bet wachsenden Studentenzahlen ist aus finanziellen Griin- -

den eine Ausweitung der psychologischen Beraterkapazitit
nicht vorgesehen

* Hinweise auf Ansprechpartner in der Universitit {5 Geistliche

fiir minnliche Studenten, 2 Lady Deans fiir weibliche Studen-
ten). Studentenvertretung beschiftigt in geringem Umiang
eine Beraterin auf Honorarbasis.

Es besteht ein Wunsch der Studenten nach Einrichtung eines
stindigen psychologischen Beratungsdienstes. Von seiten der
Verwaltung st aus finanziellen Griinden keine Verinderung
des bestehenden Zustandes geplant. .
Eine Gefihrdung der psychclogischen Beratung im Rahmen
desh»Gesundheitsdienstes« in der gegenwirtigen Form besteht
nicht.

Universitit

eigene Einrichtung

Schiiler, Studenten :
Orientierung, Dokumentation, Studien-, Berufsberatung,
Berufsvermittlung

Einzel-, Gruppenberating, Dolumentationszentrum, Vortri.
ge :
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1. Universitit

a} Aleer :
b} Studentenzahl (ca.}
¢} besondére Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a) Triger ]
b) organisatorischer Status
¢} Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

3. Konzept
a) Zielgruppe
b} Zusammenarbeit mit
© - Studienberatung

4. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater

) Erstkontakee pro Jahr

5. Ausstattung

a) Anzahl Beraterstellen
b} Verh. Berater:Studenten
¢} Rdumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der psychologischen
Beratung in der Universitat

9. Auswirkungen von
Spar_hausha!ten

10. Organisation der
Studienberatung
a) Triger
b) organisatorischer Status
¢y Zielgruppe
dy Aufgaben

e) At der Beratung

Universiteit van Amsterdam (Niederfande)

1877
25000 o
Non-Campus Universitit. Grofstadturniversitic

»Studentenpsychologen«

Universitit

Teil der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentenfiirsorge«
23 Jahren
Mittel der Universitit

Studenten ] . i
riumliche Trennung bei organisatorischer Nihe; wechselsei-
tige Uberweisung

-

- psychologische Beratung, begrenzte Einzel- und Gruppen-
therapie (Psychoanalyse)

- themenzentrierte, studienorientierte Gruppenangebote
Psychologen mit Zusatzausbildung

ca. 350

6
1:4166 : )
eigenes Haus im Universititsbereich

Zunahme der Studentenzahlen fiihrt nicht zu einer Erthéhung
finanzieller und personeller Mittel :

Uberweisung an Eintichtungen des éffentlichen Gesundheits-
dienstes (Regionales Institut fiir ambulante Gesundheitsfiir-
sosge)

Intervention von Studenten hat bisher die psychologische
Beratung vor Abschaffung aus Einsparungsgriinden bewahrt.
Von seiten der Verwaltung besteht ein Interesse an der Einspa-
rung des psychologischen Beratungsdienstes.

Es ist das Ziel, psychotherapeutische Beratung nicht an der
Universitit stattfinden zu lassen. Den Plinen zur Abschaffung
des »Luxus« entspricht eine Kiirzung von Stellen um ca. 40%.
Konzentration der Aktivititen auf unmittelbar studienbezo-
gene Schwerpunkte.

Universitit,

Teil der Referatsgruppe »Studentenfiirsorge«

Schiiler, Studenten

Ornentierung, Dokumentation, Studien-, Sozial- und Berufs-
beratung -

Einzelberatung, Informationszentrum
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. Universitit

a) Alter ’
b) Studentenzahl {ca.)
¢} besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung
a)} Triger
b} organisatorischer Status
c) Existenz ca. seit ...
d) Finanzierung

3. Konzept
a) Zielgruppe
b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise :
a) Art der psychologischen
Beratung (Formen von
Psychotherapie)

b) Ausbildung der Berater
¢} Erstkontakte pro Jahr

5. Ausstattung

a) Anzahi Beraterstellen
b} Verh. Berater:Studenten
¢) Ridumlichkeiten

6. Auswirkungen von sich
dindernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Stedenten :

8. Bild der psychologischen
. Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation der
Studienberatung
a} Triager
b} organisatorischer Status
c) Zielgruppe
d} Aufgaben

e} Art der Beratung

Ritksuniversiteit te Leiden (Niederlande)

1575
16000
Non-Campus Universitit

»Bureau Studentenpsychologen«

Studentenwerk der Universitit

Teil d. Referatsgruppe »Studentenfiirsorge« im Studentenwerk
29 Jahren : :

- Mittel des Studentenwerks

Studenten
riumliche Trennung bei organisatorischer Nihe zu anderen
Diensten der Studentenfiirsorge; wechselseitige Uberweisung

- psychologische Beratung

- Grupperiangebote mit studiennahen Schwerpunkten (Lern-
u. Arbeitstechniken, Examensangst, Studienfertigkeiten)

- Vortrige

Psychologen mit Zusatzausbildung,

ca. 280

3,2
1:5000
eigenes Haus im Universititsvierte

Zunzhme der Studentenzahlen fithrt zur verwaltungsmigig
kontrollierten Eingrenzung von Studieninhalten und zu
Regelstudienzeiten. Dies 'bedeutet fiir die psychologische
Beratung eine verwaltungsseitig gewiinschte Ausrichtung und
Beschtinkung auf studiennahe Arbeitsschwerpunkte

Uberweisung an E{nric_htungen des &ffentlichen Gesundheits-
dienstes (Regionales Institut fiir ambulante Gesundheitsfiir-
sorge; Institut flir multidisziplindre Psychotherapic)

Geringe Schwellenangst der Studenten durch Angebot der
Anonymitit (es werden keine Aufzeichnungen gefihret). Von
der Verwalting besteht ein Interesse an einer Verlagerung des
psychotherapeutischen Angebots an &ffentliche Institutionen
auferhalb der Universitit (>wo kein Angebot ist, gibt es auch
keine Nachfrage«). '

Konzentration der bestehenden psychologischen Beratungs-
kapazitit auf Angebote zur ErhShung der Studieneffektivitit.
Verweis der Nachfrage nach psychotherapeutischer Hitfe auf

Anstitutionen des &ffentlichen Gesundheitsdienstes.

Studentenwerk der Universitit
Teil d. Referatsgruppe »Studentenfiirsorge« im Studentenwerk
Schiiler, Studenten

Orientierung, Dokumentation, Studien-, Sozial- und Berufs-
beratung’ )

. Einzelberatung, Informationszentrum



56 .

1. Universitit

a} Alter
b) Studentenzahl (ca.)
¢) besondere Kennzeichen

2. Psychologische Beratung

a) Triger )
b) organisatorischer Status

¢) Existenz ca. seit ...

d) Finanzierung

- 3. Konzept

a) Zieigruppe o

b) Zusammenarbeit mit
Studienberatung

4. Arbeitsweise

a) Art der psychologischen
Beratung {Formen von
Psychotherapie)

b} Ausbildung der Berater

¢} Erstkontakte pro Jahr

5. Ausstattung

a) Anzahi Beraterstellen
b) Verh. Berater:Studenten
¢) Riumlhichkeiten :

6. Ausﬁirkungen von sich
indernden Studentenzah-
len in der Zukunft

7. Alternativen zur psycholo-
gischen Beratung von
Studenten

8. Bild der ps_ycholagischen
Beratung in der Universitit

9. Auswirkungen von
Sparhaushalten

10. Organisation dex
Studienberatung
a) Triger .
b} organisatorischer Status
¢} Zielgruppe
d) Aufgaben

e} Art der Beratung

Dy. Peter AW Figge

Universitde Hamburg .
Beratungszentrum fiir Studenten
Edmund-Siemers-Allee 1
D-2000 Hiamburg. 13

Rij.ksunivcrsit‘_s'it Utrecht (Niederlande)

1636
20000 o
Non-Campus Universitit

»Psychologisch adviesbureau voor studenten«

Universitit’ ‘ : ]
Teii der Verwaltungsreferatsgruppe »Studentenangeiegenhei-
ten« .

27 Jahren

Mittel der Universitit

Studenten - ) . ) )
riumliche und organisatorische Nihe zu anderen Diensten;
enge Zusammenarbeit

psychciogische Beratung; Einzel- und Gruppenpsychothera-
pie (Gesprichspsychotherapie, Psychoanalyse, Familienthera-
pie) _-

Psychologen mit Zusatzausbildung

ca. 400 .

4,2 {geteilt von 5 Personen)
1:4761 :

" eigenes Haus in der Innenstadt; geplant ist Umzug in Verwal-

tungsgebiude im Universititsgelinde

auch bet erwarteter Zunahme der Studentenzahien ist keine
Ausweitung des personeilen Rahmens zu erwarten

Uberweisungen an Finrichtungen des tffentiichen Gesund-
heitsdienstes (Regionales Institut fitr ambuiante Gesundheits-
firsorge) ‘

Zwischen 7 und 10% eines Studentenjahrganges suchen die
psychologische Beratung auf, davon kommen.(.:a. 2,’;3 auf Emp-
tehlung ehemaliger Ratsuchender. Demgegentiiber ist der psy-
chologische Beratungsdienst trotz Konzentration auf Ange-
bote zur Herstellung der »Studierfihigkeit« im Sinne der Ver-
waltung in seiner Existenz nicht ungefihrdet.

‘Personelle Einsparungen in den letzten dret Jahren um 50%
fithrten zu Uberlastung und einer gezwungenen Schwerpunkt-
setzung auf studienzentrierte psychologische Beratung.

Universitit .

Teil der Referatsgruppe »Studentenangelegenheiten«
Schiiler, Studenten . ) )

Orientierung, Dokumentation, Studien-, Sozial- und Berufs-
beratung )

Einzel-, Gruppenberatung; Ausbildung von stud. Mentoren
fiir Erstsemesterwochen; Gesprichsgruppen mit Eltern; Stu-
dien- und Berufsinformationszentrum
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Philippa Comber . |
The Role of a Counsellor at a Cambrigde College*

The Universities of Cambridge and Oxford are not representative for the
whole system of higher education in this country, despite the fact that they are
two of the oldest British universities. The very names »Cambridge« and
»Oxford« conjure up a complex of associations, comprising traditional values
and ideas of prestige and an inteliectual élite. Whether this image is a just ref-
lection of contemporary actuality must remain a matter for debate: no doubt
it raises questions which cannot be answered simply and finally. There ist a
tendency, however, to categorise the two Universities as one special entity -
»Oxbridges, or at least to mention their differences in terms of an affectionate
rivilry (»Who won the Boat Race ?«). What I should like to do here is to offer
some demascations in terms of a particular issue: the question of pastoral care
in higher education, with reference to an »experimental« appointment, i. e. the
post that I myself now hold as Counsellor to one of the Cambridge Colleges.

1. Some Rdle&tiom on Pastoral Care in
Cambridge and Oxford '

Cambridge University could be seen to embody one of the most elaborate
forms of pastoral care, in terms of College members’ residence in the College
community. It is true that some students are accomodated outside their Col-
leges, but this is a relatively modern phenomenon. Whereas in Oxford the
Tutor combines academic as well as administrative and personal functions, in
Cambridge the role ist divided between Tutors (pastoral, personal and moral
welfare) and Directors of Studies (academic). Oxford Tutors direct studies
from within the College, and are also Fellows of that College, and in general,
Ozxford Colleges tend to be defined through their individual academic struc-
ture and reputation. In Cambridge, Directors of Studies may be supervising
students from outside the College, since some subjects are not represented by
a fellow within that College. However, it is the Director of Studies who will be
aware of whether or not a student is living in College, and whether the student
is coping adequately wiht College life, because supervisions will be arranged
on a weekly or fortnightly basis. The Tutor, on the other hand, may only see
his/her pupils at the beginning and the end of each of the three academic
terms: this situation would only be different if the pupil initiates the contact
himself/herself or if a Director of Studies or one of the College Porters, Bed-
makers, or the College Nurse advised a student to go to his/her Tutor.

£

Der vorliegende Text ist die gekiirzte Fassung eines lingeren Manuskriptes.
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It is worth considering what Cambridge Tutors actually do. Tutors are
selected in different ways, each College having its own criteria for'selection. In -
the past, Tutors were often single men living in the College themselves, and
therefore easily accessible at all times of the day (or night). Nowadays, the
majority are married men with families fiving outside the College (even
though there is a University stipulation that they must reside within 10 miles
of the city centre) - who make themselves available at certain hours each week
in their College, and wish to be seen to be »in loco parentis«. Some College:
appoint Tutors to reside in College overnight and at Weekends‘op_a rota basis
(Duty Tutor). Cambridge Tutors are paid to take on responsibility but it is
clearty not their only function, since they are usually fulﬂlhng a teaching role
as well. Nor are they formally trained in pastoral skills: occasions must there-
fore arise in the normal course of College life, where perhaps they are expected
to do things or intervene in ways in which they are not profess;ot_laliyrquah—
fied. I am thinking not so much of disciplinary aspects here, but in terms of
preventive psychiatric or psychelogical interventlgl}. -

It now becomes interesting to reflect upon the British tradition of the »ama-
teure, a person who is not professionally qualified and whose strength is
thought to lie precisely in that lack of qualification, €.g. action is based on
ordinary »common spense«. The British scepticism with regard to »>EXPertse
and »professionals« is very prevalent, and perhaps this is particularly true in
the area of pastoral care: Iwould go so far as to say that I detect a marked suspi-
cion of the sprofessional carer« — except in the case _of-the d‘octor, who wears a
uniform, may maintain a distance by means of his publicly acknowledged

»expertise«, and who relies on the evidence of medical science for the execu-

- tion of his professional duties. On the other hand, the nurse and social vyorker,
the hospital orderly and the voluntary counsellor often become the objects of
public scrutiny, if not downright disrespect (e. g. reflected in financial recom-
pense). It seems rather ironical that in Grea}t Britain there has been a recent
proliferation of training courses in counselling and that to be a student coun-
sellor the normal requirement is a Diploma or Certificate, often.followmg
another qualification in a relevant discipline (c. g university degree in Psycho-
logy). The same cannot be said of psychoanalysis and psychoanalytical psy-
chotherapy, which in this country are still surrounded by a glamorous mysti-

- que — mixed with scepticism, to be sure - but regarded as high-status, up-mar-
ket modes of caring.

2. Churchill College

The proposal to found a College in Cambridge bearing Sir Winston Chur-
chill’s name was approved by the University in Februz_iry 1958. A Trust was
established shortly afterwards with Sir Winston as Chairman of the Trustees,
and by 1961 five million pounds was donated: by over 800 UK companies and
fizms, 200 individuals, the Wolfson Foundation, the Ford and Rockefeller
Foundations of the United States of America and from the Transport and Gen-
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eral Workers Union in memory of Ernest Bevin. The Charter and Statutes of
the College were approved by the Queen in Council in August 1960, the Sta-
tutes requiring that approximately 70% of all students shall study Natural
Sciences, Mathematics or Engincering, and that if possible one third of them
shall be advanced students (postgraduates). :

Churchiil College occupies the largest consolidated site ofany Cambridge
College. It is a spacious and self-sufficient community and one of the few Col-
leges which provides accomodation within the College for undergratuates
throughout their three years as well as for many of the postgraduate students.
The building of the College began in January 1960. Modern though it is, the
design is faithfut to the traditional collegiate idea, with its interlocking court-
yards and self-contained staircases, in which students’ and »dons’« {Hoch-
schullehrer an der Universitit Cambridge oder Oxford) rooms intermingle,
The last courtyard was complieted in 1968. The College now includes a 300-
seat theatre, an exhibition hall, music practice rooms and a recital hall, the -
dining hall, kitchens and administrative offices. There is also a library, seve-
ral common rooms and TV rooms, reputedly the best squash courts in Cam-
bridge, a bank of computer terminals available to ail and two bars. There are
extensive playing fields and tennis courts and beyond them two groups of
flats, one for visiting Fellows and their families, and one for married students
and their families. The Archives Centre, built and endowed by or in memory
of former American Ambassadors to this country and other eminent Ameri-
cans, comprises nearly 300 collections which have been deposited with the
College, among them the papers of many political, military, and scientific
leaders of the Churchill era. - '

The Chapel is built on land leased by the Governing Body of the College tor
the Churchill College Chapel Society Trust. It is an independent ecumenical
and inter-denominational Chapel and may be used by Christian communities
for their services. In other words, the Chapel is the gift of a benefactor and is
not strictly speaking a part of the College as a Foundation.

Churchill received full College status in 1966. There are now about 370
undergraduates, 200 graduate students and 100 Fellows. The College was, in
1972, the first men’s College to admit women, and.they now number about
one quarter of the student population. The Fellowship is 98 % male and there
are no women Tutors. Three quarters of the undergraduates come from main-
tained schools (i. e. non-fee-paying), which is markedly more than the Cam.
bridge average, and equal to the proportion in British universities as'a whole.
Half of them come from comprehensive schools (Gesamtschulen). Admis-

- sions are based almost entirely on performance in GCE examinations (==Abi-

tur) together with school reports and interviews. The Mastership 1s a Crown
appointment, and the present. Master, Professor Sir Flermann Bondi, was
admitted in October 1983. Churchill Coliege was in part established to meet
the national need for scientists and technologists, to forge connections bet-
ween industry and the University, and between teaching, research and deve-
lopment. Its postgraduate research students and distinguished visiting scho-

fars include an unusually large number of people from overseas, especially the
U.S.A., India, Africa and Japan.
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3. My Role at Churchill and My Conception of the Job

I was appointed by Churchill College to be its first College Counsellor in
January, 1983. No other Oxford or Cambridge College had taken a step such
as this, so that my role could not be specifically defined for me: quite simply,
no precedent existed for such a post within the College context, The job had
been advertised in terms of the College requirement for »a Chaplain/Counsel-
lor«, i.e. someone who would fuifil a pastoral function, either in the traditi-
onal way (College Chaplain) or in a necessarily experimental way (e.g. Col-
lege Counsellor).

When Iaccepted the job it was not stated that I schould live within the Col-
lege buildings - only that I should live within 10 miles (16 km) of the centre of
Cambridge. However, I chose to reside in Churchill, in College accomoda-
tion, although 1 didn’t gauge how this would affect me personally or what kind
of image I might thereby acquire. I soon became aware that the issue of per-
sonal space and privacy affects all members of the College, both resident and
non-resident, ie. some 900 people. To begin with, I made a literal distinction
between office and personal living space: this came to prove practically incon-
venient and not very popular amongst the students - perhaps reminiscent of a.
doctor’s surgery »where you go when something’s wrong«. On the other hand,
the physical setting did promote and preserve confidentiality. But somehow
the delicate balance between confidentiality and accessibility had not been
achieved. So by July 1983, 1 decided to integrate the two spaces by moving into
a large enough »set« (Wohngquartier) to accomodate myself »privately« and
»professionally«. The rooms provide facilities for group work and social func-
tions as well as a study, apart from the »counselling area«. I believe that my
residence in College, although not without hazards, has helped to define my
role as College Counsellor, located and accessible within the precincts of the
Churchill complex. I have come to feel that it raises another important issue:
that of boundaries, both symbolic and physical. If boundaries are made clear,
communication becomes easier. The degree to which I am accessible — and

Churchill has no system of installing a resident Duty Tutor overnight or at

weekends - has very seldom been exploited. Generally speaking, my privacy
has been respected, although I have often realised the value of my being »on
the spot«, especially at certain times of the academic year (e. g. before and after
Christmas, the examination period). '

It has become increasingly obvious to me that, potentially, my role extends

well beyond what might be expected of a counsellor in an institutional setting, -

1.e. L appear to incorporate more roles than the purely »therapeutic«. At least
the definition of what constitutes the »therapeutic« has had to be reviewed.
For example, the mere presence of someone titled »Counsellor« may work in
two ways: a) preventatively, allaying the necessity for problematic issues to
express themselves overtly (both on an institutional and an individual level),
at the same time offering the institution the certainty and reassurance that any
such issues can be contained: in this case, the point of professional qualifica-

tion plays a large part; b) creating a market: it is not mere cynicism to believe
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that Ithe existence of a doctor, nurse, paramedic, priest etc. within the com-
munity actually permits those in the community {who are all aware of the pres-
ence) to make use of the facility more readily than if they had to go »outside«
the community. _ '

_Insofar as I am available to a// members of the College, SCR, MCR, JCR},
administrative staff, domestic staff, groundsmen and Porters (i.e. not just to
the student population), I understand myself to have a social responsibility.
as well as a therapeutic one. I.can therefore be a kind of iaison officer between
the different sectors of the community. In my experience, this has been one of
the most difficult ideas to transmit, if not to put into practice: my image so
often associates me with being a »problem solver«, an »agony aunts, at most
someone who acts on behalf of individuals or a group of individuals, rather
than as an intermediary between’ groups. The unspoken fear may be that I
would become too »political«, that  might not be able to remain neutral or, for
that matter, confidential. Of course I share that fear to some extent, although I
think other people are quicker to underestimate my sense of timing and dis-
cretion. Members of the College are likely to project their wishes, needs and
expectations in any case: however, I try to make it clear that I do not and can.
not offer ready-made solutions, since I do not regard it as my right or responsi-
bility to advise, so much as to support and encourage others to find another
perspective which is appropriate to them.

4. Areas for Prevention, Intervention and Development

My mandate extends over the areas of prevention, intervention and deve-
lopment. The term »preventione« designates such therapeutic goals as the
exploration of the individual self, a situation or a structure, »Development«
involves finding ways towards facilitating and encouraging personal growth,
effective patterns of communication and increasing social awareness. Inter-
vention can be undertaken on an individual, interpersonal or even a commun-
ity basis. To summarise, there seem to be five levels of approprate interven-
tion. [ have only been able to evolve this model after three years, as it took me
at least two years to discover what the needs might be: -

Psychiatric and clinical intervention, usually requiring medical referral
(cither to or from a doctor/consultant); '
Psychotherapeutic intervention, involving insight work, mostly individual,
often long-term (12 or more sessions) sometimes requiring referral;
Counselling intervention, involving supportive, problem-orientated work,
usually individual and short-term (1 to 10 sessions);

1 The academic community of the College is divided into three so-called »Common
Rooms«: the Senior Common Room (the Master, Fellows and one -or two other
Senior Members, including myself); the Middle Common Room (postgraduates)
and the Junior Common Room {undergraduates).
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Personal development, often on a group-work basis, either structured {(e. g.
social and communication skills, interview skills, study skills) or unstructured
(women’s groups, health and relaxation, English for foreign students, English
conversation for overseas students, discussion groups); 3 _ :
Comumunity welfare, involving personal relations management, discussion of
attitudes to College life and communication problems arising out of the broad-

institutional structure. This aspect 1s the least developed, since the commun- -
ity lends itself far more easily to observation than to active involvemnent in .

working for change. The latter may even be seen to.constitutej a threatto insti-
tutional cohesion. In future, T should very much like to act in a consultative
capacity to Tutors’ groups, but so far this has not been deemed »necessary«or
suitable. . ' ' . .

I am aware that there is much to be done with regards to all these »catego-
ries« {in practice, of course, the work is not so easily defined or categorised as
this may sound). It remains to be seen whether what might be done constitutes
a task for one person; or whether there will be cause for even more radical
changes in the years to come. My own fixed-term contract of employment has
now been extended until September 1988. :

5. Contribution to the General Welfare of the College

As part of my contribution to the general welfare of the College, I h_ave
found it important to organise various other events on a wider scale. They inc-
lude the following: : p

— In March, 1983 there wasa day workshop, open to all members of College
-and conducted by myself and two experienced group leaders from outside
Cambridge. 83 people attended. The theme was »The Idea of the College
Community«and it was handled by means of group work in groups of twenty-

five with subdivisions (role-play, brainstorming etc.) and inter-group discus-

sion. I received the overall impression that people did come to know each
other better across the years and academic disciplines. This helped to sur-
mount one of the widespread complaints, i. e. that people do not get to know
cach other despite living within close physical proximity.

— At the end of the Lent Term 1983, the JCR President invited me to help
organise and expand what was then called the »Parenting Scheme« in antici-
pation of the arrival of 130 new undergraduate students the following october.
The Scheme ist designed so that each »fresher« is allocated a stt_ldent in the
second or third year who will have volunteered to contact »their« fresher(s)
during the summer vacation. On arrival in Churchill, the fresher will be

“shown around the College and the city, as well as oftered advu:r-:. abo‘ut practi-
cal issues (e. g. where to find and how to use the College and University lega-
ries); this also has an important social function on a peer-group level. The gen-
eral critéria are that as often as possible the »parent« should be studying the
same subject as the fresher; be of the same sex; live in the same re.glonaIl area of
the British Isles or come from a similar cultural background (as in the'special
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case of overseas students). The success of the Scheme - now re-named the
»Welcome Scheme« - depends very largely on'the commitment of the volun-
teers. Even by 1983, the JCR felt that it was a very considerable improvement
on previous arrangements, in that I was able to dct as co-ordinator and »comnti.
nuity girl. In a sense my role was and still is consultative and - to a large extent
- administrative. It is extremely important that in this case, responsibility can
be shared with the JCR rather than that I undertake the organisation single-
handedly.

—InMarch last year (1985), I undertook an ente‘rpr.ise i collaboration with

Barrie Hesketh M.B.E., who had been invited back to Churchill as a guest Fel-
low Commoner. We set out to investigate the therapeutic relationship in an

ostensibly light-hearted, way with the use of a puppet created by Barrie and
named Félicien Rops: Monsieur Rops was an extremely unconventional teddy
bear, who has since received an Honorary Doctorate from Cambridge Univer-
sity for his services to the arts and psychotherapy. We examined the nature of
the counselling session, the necessity fora code of therapeutic ethics, as well as
the roles being played by counsellor and client, There was no script and the
session was improvised, lasting exactly fifty minutes, i. ¢. the duration of a tra-
ditional therapy session. Barrie himself manipulated M. Rops and was
masked: the masking procedure was carried out in front of the audience, form-
ing an important part of the preparatory ritual. The mask did of course affect a

change of voice, further enhancing the illusion of M. Rops’ complex and
somewhat schizoid personality. As a highly-trained and experienced actor,

Barrie Hesketh found himself obliged to renegotiate his artistic responsibility
- to perform, to entertain and engage an audience. The nature of the mate
rial, being so intimate, brought about a therapeutic catharsis for him, for the
audience and for me. I was suddenly in the unusual position of giving a public
demonstration of a phenomenon that is traditionally private and confidential.
The »performance«, which has been recorded on video, was attended by thirty
members of the College and received a very varied response: some students
found it intriguing, others felt that it succeeded in opening up and demysti-
fying the taboos surrounding psychotherapy and counselling, as well as me

personally, my work and my role in Churchill.

— Later in 1985, at the end of November, I organised a transdisciplinary
symposium to ceincide with the anniversary of the birth of Sir Winston Chur-
chill: »Psychotherapy as Ritual -~ Ritual as Psychotherapy«. The general aim
was to investigate some of the ritual elements of psychotherapy and some of
the psychotherapeutic elements of ritual. For many years I had felt that those
working in the »applied« fields as well as those concerned with the theoretical
considerations pertaining to the rerlationship between psychotherapy and
ritual, find themselves confronted with some important issues and dilemmas
atising from this particular interface. So I invited four friends to presenta con-
tribution which would reflect their own personal area of practice or interest,
i.e. from clinical psychology, social anthropology, Ancient Greek tragedy and
modern'dramia. In the second half of the Symposium, there was a lively discus-
sion amongst all participants, which ranged over a wide spectrum  of

approaches and discplines: medical, psychological, anthropological, religi- -
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ical and literary. . . .
OLIS_, ?ﬁ:{i:e also conducgd some group work for the University of Cambridge
Board of Extra-Mural Studies and given a paper at an international collogu-
jum in Vienna in September 1983. I find that in quler to maintain a goold_‘_st_ary
dard of personal output, I need to espand my writing and a;ade_rmc actlﬁmes:
they provide me with an important complement to the practical work.

| 6. Forms of Contact and Referral for Counselling

I have never instituted a rigid system of referral because I have b.e‘hf:.ved this
to be less appropriate to the College setting. On an informal basts, howeveii_
people have come to consult me at the suggestion of Tutors, Supervisors an
Directors of Studies; or via the College Nurse; or via fellow-students and
friends (who, in this case, often prefer to remain .anonyrnous). And of course a
numberhave come to see me on their own initiative. Whenever this happens, |
feel that such a step tells a particular story: itis frequently a brave move, and
calls for positive feedback; sometimes it is a desperate one, a kind of last reslg)rt
requiring crisis intervention. There is certainly a taboo - in this College, 1ut
also in this country and cultural context - about appearing »unstable», »help-
less«, »distressed« or, worse still, »ill«; particularly when there are no physmal
symptoms to show for it. My impression is that, for bistoncal and cultural _reaci
sons, this taboo does not have the same force elsevwhere - say, in the Unites
States of America. In my experience, American students at Chruchill have
always been readier to come along, seek help or simply ask me to listen and
share their thoughts. ‘ _ ‘ _

It-has never been my policy to impose my services on anyone, since Iam
convinced that this would prove counterproductive, if not actually ensure a
withdrawal. I do sometimes resort to tactics, such as finding a pretext to con-
tact a person, but on the whole I prefer to be entirely open about my reasons
for making contact, if [am the one to make the first move. It is usually a que;ls-
tioh of discretion, diplomacy and careful timing: sometimes I have ta}cgnt e
risk and it has miscarried. Surely this is an integral part of the therapeutic pr(iic-
ess in any case — there is always a degree of uncertainty involved. What I do
find difficult is to work with a person who is very resistant or not motivated to
change at all; or with someone who is pathologically unable or unw111mght0
form a relationship of trust. This occurs more frequently when that person has
been referred to me by a third party. ' o

In the past, I have aimed to steer clear of the image of being a >.>c11nlc1a1;<.<

in the para-medical sense; or of someone who employs techniques in a pure g
scientific way. On the other hand, I need to be seen to bo compcter?lt 6113[11

dependable: people need to know whether and when and where lam available.

Notices and formalised information do not always achieve the right effect,sol

have had to rely more on making myself known in person (e. g. at mealtimes in

" Hall, in or near the Porter’s Lodge etc.). This has been made relatively easy by

my residence in College, although T have felt myself to be caught in some-
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thing of a. double bind on occasions: I am at once »high profile« yet vmay be
consulted in complete confidencex. :

7. Trends in Therapeutic Activity

- Some of'the trends I am about to describe, I have found surprising; some of
them have surprised the College. ) _

For example, there seems to have been a predominance of male clients, OFf
course the College comprises a 72 % male student population and a 98 % male
Fellow population, but the College staff numbers a high proportion of
women: Even given such ratios, I con¢lude that — proportionally - more men
seek counselling support. I have heard, too, that although women may find it
easier to tatk about personal matters generally - as well as easier to talk to a
female counsellor — men also find it easier to talk about personal and emoti-
onal matters to a woman.

I have been deeply struck by the higher level of emotional maturity
amongst female students, although of course this brings its own problems,

- since the women are often under pressure both to fulfil a »mothering« role for

the men als well as to be as »good« as, if not better than, the men - in terms of
academic performance. This even extends into the realm of sport, where
women at Churchill are traditionally encouraged to excel, or certainly to rival

the men (e.g. in rowing). Some of the problems women do voice pertain to a

feeling of having to internalise a male culture; this can happen at various
levels — emotionally, socially, athletically or academically.

There has been a very large number of postgraduates seeking support, and
the trend seems to be on the increase. I think this reflects the relative isolation
experienced by postgraduates within the community, despite the fact that
Churchill has an unusually high proportion of advanced students — about one
third of the student population. It is often assumed that, because these people
belong to an older age group, they will command greater maturity in organis-

“ing'their lives, I have frequently encountered those who experience the transi-

tion from undergraduate courses of study to academic research as problemat-
i¢, occasionally traumatic. - ]

I have noted distinct seasonal variations in the kinds of presenting prob-
lems and situations in which membets of the College find themselves. This is
particularly marked amongst undergraduates. In the Michaelmas {Auturmn)
Term, new students are undergoing a major transition by definition = from
home, school, or the year after leaving school; in some cases, they have
already had a first job and are then returning to education. Neither is it justany

university they are coming to: they are intensely aware — or will soon be made ,
~aware - of the »Cambridge myth«, the Oxbridge lifestyle (with ghosts of the

Thirties, the »bright young things«, academic and athletic prowess, the social
whitl and the »old bay networke). The experience of moving into this world
inevitably gives rise to questions about what has been left behind, e.g. at

home; for many students there is the novelty of living in a large group, dealing
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with a new sort of independence, learning how to cope with money, the orga-
nisation of time an studies, encountering (non-parental) authority, forming
peer-group relationships with one’s own and the opposite sex. The Lent Term
— the often dismal British spring - seems to resemble the mid-life crisis, espe-
cially for second-year undergraduates. It is a time when many people become
physically debilitated, if notactually ili; feel depressed or lethargic; and when
the weather can be discouraging. Over the past three years, it is the time when [
have found myself particularly busy, in contrast to the idea that many people
have, 1.e. that l am most needed around examination time, in May_. Neverthe-
less, it 1s this time, with its pressure of academic work and preparation for exa-
mination (finals in the case of most third-year undergraduates) which cha{ac—
terises the Easter (Summer) Term. Nerves are on edge and there is the anxiety

about the future, however certain a student may be that all will be well. Itis, of

course, a case of confronting yet another transition for most people: it is like

Lord Nelson’s injunction »England expects every man to do his duty ...«

except that Nelson has become the parents, family and relatives, future
. emplovyers, the College. .

K-s f)(;r my own prog’essional year, it does not end on Graduation Day. T.here
are »post mortems« and a certain amount of »picking up the pieces«; there are
postgraduates who often remain resident in College right through the sum-
mer; there are notes, letters and files to be written and sorte_:_d; and then there
are extensive preparations for the new intake of students in October. .

It ist only since being in Churchill throughout three complete academic
years that it has been possible to form a full picture of trends such as these. It
has required at least that long to become established to the point where I can,
as it were, »be taken for granted« ~ or, in some quarters, feellf have achieved the
reputation of being a trustworthy, wise person .to"whon} it 1s §afe to turn. In
retrospect, I can grasp what a gradual process this is; I think this is in part due
to the setting and milieu of a College. ‘ : :

I can now state with conviction that it requires courage and perseverance on

both sides (on mine as well as that of members of the College) to form a rela-

tionship which by its nature involves so much experimentation.: it may well
become intimate and personal, but there are certain defined limits. T have a
responsibility to set those limits and to ensure that they are clear,

8. The Iktegmtidrz Process

It was made clear to me at interview that what was needed was a person who
was seen as part of the College, but who nevertheless did not represent the

Establishment. Yet when I reflect upon this apparent paradox, it sometimes_
seems like a double standard. The personal cost to me has, I think, beenrelati-

vely high and it has taken at least three years to decipher the system at both an
overt and a covert level, become a »presence« in College, and relax in a pio-
neering role. I believe that T have had to rely on a considerable fevel of toler-
ance in myself to be able to both be seen and be experienced as »neutrals,
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simultaneously embodying trustworthiness. '

How [ am regarded by the Fellowship and the academic Establishment is, T
know, with very mixed feelings and in seemingly contradictory terms: as a
‘member of the SCR, yet not a Fellow; as needing to maintain good relations
with the Tutors, but only rarely being invited to attend tutorial meetings; as a
non-member of both the College Council and the Governing Body, yet often
in a position of great responsibility towards their members; as a resident of the
College, but an impartial professional; as a non-academic in Cambridge
terms, yet with a considerable academic background and as someone who
regards herself as an academic person, with corresponding interests and sym-
pathies; as 2 woman, in a predominantly male environment with masculine
values. ‘

Itis clearly desirable for a person to »speak the same language«as the rest of
the community which he or she is intending to adopt. The community in
question, although nominally academic, is in fact heterogeneous: it includes
all those who teach, study and research, as well as those who serve the College
in a non-academic capacity. Since, in theory, I am responsible to all members
of the College, [ am involved in a good deal of boundary-crossing and fine
adjustment: in using appropriate language and behaviour as well‘as in being
receptive to a great variety of needs. _ '

I have outlined the formal distinctions between the SCR, MCR and JCR.
But the picture looks rather different in terms of »tuning in« to the variety of
demands that arise in the course of an average day. It might look like this:

9.00 Trying to grasp a misunderstanding between a postgraduate and his or
. her Supervisor '

11.00 Listening to 2 Bedmaker who is experiencing a conflict of loyalties bet-
ween her unwell husband and her daughter who has made a sudden
decision to get engaged to someone whom her parents »don’t like«

12.00 Writing up notes and composing a letter of welcome to next year’s
intake of undergraduates

13.00 Lunch in Hall with a group of overseas students

15.00 Relationship problems of a first-year historian

16.30 Calming down a first-year mathematician who has just had an attack of
hyperventilation '

18.00 Sherry with the visiting Schoolmaster Fellow Commoner

20.00 English Conversation with a postgraduate from Hong Kong

Other difficulties may arise in the event of my being required to act in the
interests of one section of the College, or even one individual, when this is in
obvious or implicit conflict with the interests of another. So far, Lhave tried to
resolve this by an ongoing process of confidence-building, to the extent that I -
can remain »my own person« without compromising my integrity. This is a
complex matter and I don’t always succeed; the degree of alertness and self-
awareness [ might need soraetimes proves too demanding. '

My first few months at Churchill were bewildering: it was as though I didn’t
know what to do with the College and it (or they) didn’t know.what to do with

-me. This wasn’t helped by my arrival in the middle of the academic year (Lent

Term 1983), so that T couldn’t be absorbed along with other newcomers. The
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advantage was that I had time to settle in and'discover things at my own pace:
the beginning of the Michaelmas Term is notoriously hectic and demanding
for all those who are preparing for the influx of new arrivals,

L have at times concluded that the job is potentially isolating, since I cannot
refer to anyone in quite the same position as myself. This does of course pres-
ent its own stresses. 1 therefore require alf the support I can get from members
of the College as well as colleagues outside it; most particularly, in order to
counteract the taboos and fantasies which become associated with psycholo-

- gical issues and those who practice in this field. These are certainly not pecu-
liar to a Cambridge College, the »scientific bias« of Churchill notwithstand-
ing; but they are enduring and resilient. There is a tendency for such »myths«
to attach themselves to any institution or person believed or expected to have
»superior« insight into the emotions and workings of the mind. They may even
become prevalent in a community where emotional life and personal growth
are not fully acknowledged. C

9. Conclusions

This article has been very much concerned with definitions and impres-
sions, which seems to me to be an inherent factor in assessing such an experi-
mental venture as this; after all, it is still in the process of development. I ¢can

now see that the Senior Tutor who was largely responsible for my appointment

was quite right when he foresaw that it would take me three years or more to
discover what I could and should be about, given this license to explore.

More and more members of College feel able to give me direct feedback
and it is mostly positive; I do of course welcome criticism and constructive
suggestions for the future. At last, Iam also beginning to feel »known« in other
parts of the University: Cambridge takes its time in acknowledging »newcom-
ers«, but once has done so, its acceptance is whole-hearted and tolerant.

As for the time to come, I am sure that I have a further contribution to make
in terms of being a link between people in College, between Churchill and
other Colleges in Cambridge and also between my work and that of fellow-
workers at home and abroad.

There are of my course very considerable differences between the structure
of higher education in Great Britain and West Germany. Lam thinking of the
average durationof a university course; the examination system; the styles of
teaching; the dispersal of academic disciplines; and the age range at entry to
the university and at admission to qualifying status (=Immatrikulation/
Exmatrikulation). In addition, this article goes some way, [ think, rowards
highlighting the differences between Oxbridge and other British universifies.

Such phenomena will necessarily affect the nature and style of pastoral care’ -

within the various institutions,”

Philippa Comber’'
Churchill College
GB-Cambridge
CB3 ODS
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Edith Piischel
Trotz allem Studieren _
— Beratung und Therapie an franzésischen Hochschulen!

Das Zusammentreffen von entwicklungs. wie auch hochschulbedingten
Belastungen macht das Studium zu einem héchst krisenanfilligen Lebensab-
schnitt. Obwohl eine Besonderheit des franzésischen Hochschulsystems — die
Dualitir der Ausbildung an grandes écoles und Universititen - zusitzlich

-einen hohen Leistungsstref, zur Folge hat, wird Studentinnen und Studenten
~nur in Einzelfillen bei psychischen Beeintrichiigungen und Stérungen gehol-

fen.?

Im Gegensatz zu den meisten nord- und westeuropdischen Universititen,
an denen verschiedenste psychosoziale Beraturigsdienste den Studierenden in
Problemlagen zur Verfiigung stehen, ist an den franzdsischen Hochschalen

psychologische Betreuung nicht vorgesehen. Wihrend in Grofbritannien

und den BENELUX-Staaten die Universititen zunchmend auch mit ihren
psychosozialen Versorgungseinrichtungen um Studentinnen und Studenten

_ werben, bestimmt sich die Attraktivitit einer grande école oder einer ande-
~ren Hochschule in Frankreich ausschlieflich dadurch, welchen Ministerien

diese Schulen zugeordnet sind oder welche Industrieverbindungen bestehen.
Denn dies ist ausschlaggebend fiir die spiteren Berufspositionen und Beschif-
tigungschancen. Es gibt eine relativ feststehende Rangfolge der Hochschulen,
und nur die besten Schiilerinnen und Schiiler bekommen einen der begehrte-
sten Plitze in einer grande école. Und auch dann gibt es wiederholte Priifun-
gen, die dariiber entscheiden, ob das Studium an dieser Hochschule fortge-
setzt werden darf, oder wer — beispielsweise nach einem Universititsabschlufl
—das Studium an der renommierteren grande école weiterfithren kann. Diese
strukturellen Unterschiede haben Auswirkungen auf die Studienbedingungen
und auf Betreuungsangebote an den Hochschulen. ' ‘

Dic universitiren Beratungszentren in Frankreich sind fiir Fragen der allge-
meinen Studienberatung, nicht aber fiir studienbedingte oder emotionale Kri-
sen zustindig, Abgesehen von der persénlichen Initiative einzelner Hoch-

1 Dieser Bericht basiert auf einem 1985 durchgefithrten Studienaufenthalt, der von
der Kommission der Europdischen Gemeinschaft finanziert wurde. Ziel des-Auf-
enthalts war, Psychologische Studienberatung und Hochschultherapie in Frank-
reich und Grofbritannien kennenzulernen.

2 Wihrend die Universititen fiir die Breitenbildung der Mehrzahl der franzésischen
Studierenden zustindig sind, bilden die grandes écoles eine Elite von Abijturienten
unter optimalen Rahmenbedingungen fiir kiinftige Filhrungsaufgaben in Industrie,
Verwaltung und Wissenschaft aus. Es bestchen harte Selektionsmechanismen:
Viele Jugendliche bereiten sich nach dem Abitur zwei oder gar drei Jahre in beson-
deren Kursen (classes préparatoires) auf die Aufnahmepriifungen (concours) vor.
(Vgl. auch Ewert, 1984) '
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schulangehdriger wird den Studierenden keine angemessene Beratung zuteil.
Die franzdsischen Studentenwerke C.R.O.U.S. helfen in finanziellen Notla-
gen und haben einen medizinischen Dienst eingerichtet, der jedoch im allge-
meinen meist durch eine Art Reihenuntersuchung (und im giinstigsten Fall
durch Schwangerschaftsberatung oder auch einmal Unterrichtung in Metho-
den k&rperlicher Entspannung) ausgelastet ist. -

1." Ambulante und stationdre Therapie

Da diese Angebote nicht den Bediirfnissen der Studierenden gerecht wer-
~ den, haben studentische Zusatzversicherungen einige Gesundheits- und Psy-
chologische Beratungszentren eingerichtet. Hieran wird eine Eigenart des
franzdsichen Gesundheitssystems deutlich: Neben einem staatlichen kosten-
losen Gesundheitsdienst, der allen zusteht, gibt es kostenpflichtige Behand-
lungen,die entweder selbst bezahlt oder bei entsprechender Mitgliedschaft
von einer der meist berufsspezifischen Zusatzversicherungen iibernommen
werden.!

Die Mutuelle National des Etudiantes de France (M.N.E.F.) unterhilt in
Frankreich drei Gesundheitszentren (Centres de Santé Polyvalente) und finf
Psychologische Beratungsstellen (Bureaux d’Aide Psychologiques Universi-
taires »BAPU«). In Paris gibt es (fur mittlerweile an die 350000 Studierende)
noch ein zweites BAPU eines gemeinniitzigen Vereins (L’Abbaye). In beiden
Beratungsstellen konnen (entsprechend der Jahresberichte von 1984) maxi-
mal 900 Studierende Beratung oder Therapie erhalten. Die Zielsetzung der
BAPU’s ist, psychischen Strungen entgegenzuwirken und in Krisenfillen
eine rasche Unterstiitzung zu gewihrleisten. Alle Studierenden konnen diese
Dienste in Anspruch nehmen, eine lingerfristige Behandlung setzt eine drzt-
liche Diagnose voraus, die gegebenenfalls auch stichprobenartig durch einen
Arzt des Dachverbandes kontrolliert wird. >

Eine weitere Einrichtung ist die Fondation Santé des Etudianites de France
{S.E.F.}. Sie ist eine staatlich subventionierte, 8ffentlich verwaltete Organisa-
tion, die dreizehn Kliniken betreibt. In diesen Krankenhiusern werden fran-
z&sische Studierende bei kérperlichen und seelischen Erkrankungen stationdr
behandelt, wenn sie langwierige Therapie oder Rehabilitation benétigen.
Gleichzeitig sollen sie dort ihre schulischen, beruflichen oder universitiren
Ausbildungen fortsetzen. Die Teilnahme am Unterricht ist Bestandteil des
Behandlungsvertrages zwischen Patient/inn/en und der Klinikverwaltung.
Die Klinik ist nicht nur fiir die Genesung der Kranken verantwortlich, sondern
auch fiir deren schulisches und berufliches Fortkommen. '

Ausgangspunkt dieser Krankenhiuser war die Uberlegung und eigene

1 Man kann sich diese Zusatzversicherungen ihnlich der bei uns frither iiblichen
Genossenschaften oder Knappschaften vorstellen, die bespielsweise auch eigene
Sanatorien oder Genesungsheime unterhieiten. :
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Erfahrung des Begriinders, daR Kranke um so eher jhre Beeintrichtigungen
iberwinden, je mehr sie die Gelegenheit besitzen, einen wichtigen Teil threr
alltiglichen Realitit zu bewahren. Bei jungen Menschen kann die Madglich-
keit, weiterhin mit anderen zu lernen und zu studieren, diese Funktion erfiil-
len.* Die Kliniken bieten eine Alternative zur itblichen Form der Hospitalisie-
rung, indem sie die Fortfiilhrung des Studiums férdem, ohne die Notwendig-

 keit eines geschiitzten Ortes fiir (psychisch) Kranke zu leugnen. In den Hiu-

sern der Fondation S.E.F. werden die Patient/inn/en nicht nur durch drztli-
ches und pflegerisches Personal behandelt, sondern ebenso von Lehrern und
Dozenten unterrichtet. Gesundwerden und dabei lernen ist die Losung der
Fondation S.E.F, '

* In sechs dieser Krankenhiuser werden auch oder ausschlieRlich seelisch
kranke Jugendliche behandelt und unterrichtet. Das erscheint auf den ersten
Blick paradox, denn ein Kennzeichen seelischer Krankheiten besteht hiufig in
Beeintrichtigungen von intellektuellen Fihigkeiten und Funktionen.

2. Konzept der “maisons universitaires psycho-pédagogiques’

In den Kliniken ist eine besondere Form der Pidagogik entwickeft worden,
sie wird von den Dozent/inn/en und Lehrer/inne/en der S.E.F. Orthopidago-
gik (orthopédagogie) genannt.? Bs handelt sich dabei um eine Unterrichtsme-
thode, die gezielt auf die intellektuellen Probleme psychisch kranker Adoles-
zenten eingeht. o

Zwei dieser Einfichtungen konnte ich wihrend eines Studienaufenthalies
in Frankreich besuchen: die Klinik Georges-Heuyer in Paris, nicht weit vom
Quartier Latin entfernt, in der Nihe universitirer Zentren gelegen und die Kli-.
nik Dupré in Sceaus, siidlich von Paris. :

In beiden Kliniken gibt es sowohl Schiiler und Studierende, die dort leben,
als auch solche, die das therapeutische und pidagogische Angebot der Klinik
als Externe nutzen. Ein Teil der Patientinnen und Patienten besucht die nor-
malen schulischen und universitiren Einrichtungen und erhilt in der Klinik
zusitzlich spezielle Unterstiitzung, ein anderer Teil wird neben den gelegent-
lichen Einzelstunden in kleinen Gruppen in der Klinik unterrichtet. Das Lehr-
personal ist jeweils einem Lyzeum (Gymnasium, das auf das Abjtur und in
classes préparatoires auf die concours vorbereitet) beigeordnet.

Das therapeutische Angebot der Klinik ist vielfiltig: Neben medizinischer
Betreuung, Psychotherapie und Chemo-Therapie, die aufgrund des besonders

ausgeprigten Miltrauens junger Intellektueller moglichst auf akute Krisen

beschrinkt bleibt, gibt s ein breites Programm sozio- und beschiftigungsthe-

1 Die erste Einrichtung dieser Art war ein 1925 gegriindetes Lungensanatorium, in
dem tuberkulse Studierende von z.T. auch erkrankten Lehrern unterrichtet wur.
den. -

2 Vgl. Danon Boileau u.a., 1967 und S.E.E, (Hg.), Tagungsbhericht 1983.
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" rapeutischer Mafnahmen, das Sport, korpertherapeutische Verfahren, kiinst-
lerische und musische Aktivititen, Teilnahme {meist in Begleitung von Kran-
kenschwestern) an kulturellen Veranstaltungen und alle Arten von Freizeit-
beschiftigungen umfaRt. . '

~ Die Krankenschwestern iibernehmen neben den pflegerischen Aufgaben
auch pidagogische. Sie kennen die schulischen Verpflichtungen und sie leiten
die Studierenden dazu an, regelmiflig zu arbeiten. Dies ist — nach dem Selbst-
verstindnis der Pflegerinnen! ~ weniger Kontrolle als Unterstiitzung, denn es
‘sei wesentlich, den Kranken weitmoglichst wieder Erfolgserlebnisse zu vers-
chaffen. In der Klinik Georges-Heuyer nimmt das psychiatrische Pflegeper-
sonal sich sogar kosmetischer und Frisurprobléme an. Dies zeigt die konse-
quente Ausgestaltung des Grundsatzes der Klinik: die Wiederherstellung der
Personlichkeit in einer Atmosphire, die vielfiltige Identifikationen erlaubt
und in der eine narziftische Besetzung des Subjekts wieder moglich wird. Psy-
chodynamischen Erkenntnissen folgend, wird in der Klinik viel Wert daraaf
gelegt, daR Patienten und Patientinnen in Gruppen eingebunden sind und daf§

sie intensive persdnliche Betreuung erfahren, um den Prozef der Interaktion

und die Ubertragungsméglichkeiten therapeutisch zu nutzen.
Ungefihr seit 1977 haben beide Kliniken begonnen, ihre Behandlungsan-

gebote zunehmend auf Schiiler/innen auszudehnen, Das ist ein Indiz dafir, -

daf auch in Frankreich der Ausbau der Hochschulen und die verschlechterten

. Arbeitsmarktlagen den Wettbewerb und Leistungsdruck bereits in die Schu-
len vorverlagern. Das driickt sich ebenfalls aus in dem angeblich ausgepriigten
Leistungswillen der franzésischen Jugend, der in Gesprichen mir gegeniiber
hiufig erwihnt wurde. : -

Studierende, die unter Schizophrenie leiden, Studierende mit psychoti-
schen Stérungen und solche mit akuten Durchgangssyndromen und Verwirrt-
heitszustinden bilden den Grofteil des Klientels. Die relativ starke Unter-
gruppe der Patienten und Patientinnen, die an einem Purchgangssyndrom lei-
den, also unter akuten psychotischen Schiiben, sind meist Studierende an
grandes écoles oder solche, die an den entsprechenden Vorbereitungskursen
teilnehmen. Es scheint, dag die'massiven intellektuellen Anstrengungen unter
erheblichem Energieaufwand, die mit diesen Priifungen verbunden sind, ver-
stirkt zu psychischen Zusammenbriichen fithren. Die andere Hauptgruppe
sind neurotisch erkrankte Patienten und Patientinnen.? ‘

In beiden Kliniken bestehen Unterschiede im psychotherapeutischen

~ Behandlungskonzept: Den Rahmen fiir die Klinik Georges-Heuyer lefert-die
Psychoanalyse. Die Psychotherapie - also analytische Einzeltherapie und sel-
tener Psychodrama-Gruppen — wird von externen Psychotherapeut/inn/en

durchgefiihrt, welche die Therapie auch nach der Klinikentlassung fortsetzen: .

1 Vegl. Soins psychiatrie, 1985.

2 Vgl. Clinique Universitaire Georges Heuyer, Rapport 1983. Peraud w.a., 1975.
Die durchschnittliche Aufenthaitsdauer in der Klinik betriigt etwa 7 - 8 Monate und
ungefihr 15% der Patient/inn/en sind zum wiederholten Male in stationirer
Behandlung. Der Anteil der Studentinnen und Studenten hilr sich die Waage.
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Dem Jahresbericht zufolge waren 1983 die Hilfte der stationsr aufgenomme-
nen Studierenden in psychotherapeutischer Behandiung.

Ein Hauptprinzip der Arbeitsweise dieses Krankenhauses ist die strikte
Trennung derjenigen, die das soziale Umfeld der Kranken bilden und damit
auch Anspriiche an die Kranken herantragen und derjenigen, die an deren
innerer (Erlebnis-)Welt teilhaben, Regression soll auf den Bereich der extern

- stattfindenden Psychotherapie beschrinkt bleiben,

Klinisches, Pflege- und Lehrpersonal enthalten sich jeglicher Interpreta-
tion des Verhaltens der Kranken, auch wenn sie es deuten kénnten. Die Arzte
und Arztinnen sind fast alle analytisch ausgebildet. Die therapeutischen MagR-
nahmen sind dem Realitdtsprinzip zugeordnet und unterscheiden sich darin
von den therapeutischen Méglichkeiten der externen Einzeltherapie. Das
wird am Beispiel der Behandlung von psychotischen Patienten deutlich, die ja
in thren sozialen Beziehungen gehindert sind. Ihre Therapie wird dusch das
soziale Umfeld im Krankenhaus begiinstigt. Trotz Kenntnis und Respekt vor
den Anpassungsschwicrigkeiten der psychotischen Patienten werden bei-
spielsweise duflere Manifestationen von Regression nicht geférdert: auch sie

werden entsprechend ihren Entwicklungsmdglichkeiten angehalten, zu arbei.

ten und ermutigt, iiber ihre Angste zu sprechen und trotz allem das Zimmer zu
vetlassen und zum Unterricht zu gehen.

In der Klinik Dupré in Sceaux wurde das therapeutische Konzept vor unge-
fahr drei Jahren verandert, jetzt wird dort vor allem systermisch orientiert gear-
beitet. Die Aufnahme in die Klinik setzt die Zustimmung der Eltern von Schii-
ler/inne/n und Studierenden voraus, an regelmifigen Therapiesitzungen teil-
zunehmen. Das Klientel der Klinik Dupré ist im Durchschnitt jingeralsdasin
Georges-Heuyer, wo sich vornehmlich Studenten und Studentinnen aufeinen
der concours vorbereiten oder bereits an einer grande école oder Universitit
studieren; in Sceaux bereited sich die meisten noch auf das Abitur.vor. Der
familientherapeutische Ansatz stellt die oft unbewuRten Konflikte innerhalb
einer Familie - die Ursache dafiir ist, dag ein Familienmitglied zum Symp-
tomtriger wird - in den Mittelpunkt des therapeutischen Geschehens. Hiufig

-sind ‘es Erwartungshaltungen oder (un-)bewuflte Delegationen von einem

Elternteil, der Schiiler grofien psychischen Belastungen aussetzt. Je nach inne-
rer und familidrer Dynamik und Méglichkeit reagieren Jugendliche mit Lei-
stungs- und Konzentrationsstérungen oder einer Vielzahl anderer psycho-
pathologischer Symptome. Entsprechend diesem therapeutischen Maodell
findet in der Klinik keine scharfe Trennung zwischen denen, die sich um die
Wiederanpassung an die Antorderungen der Realitit bemiihen und denen, die
sich mit der Innenwelt der Patienten befassen, statt. An den therapeutischen
Sitzungen nehmen alle teil, die die Forderungen der AuRenwelt reprisentie-
ren {also alle Lehrer/innen, Eltern, schulischer Direktor, klinische Direktorin
und leitende Therapeutin, Psychologin und die Stationsschwester). Die
Patienten haben auRerdem Gelegenheit, an Einzelgesprichen oder therapeu-
tischen Gruppen teilzunchmen. -' ‘

Die Fondation $.E.F. unterhilt in Paris zusitzlich eine Tagesklinik, das
Centre Pierre-Janet. Hier werden Studentinnen und Studenten nach threr Kli-
nikentlassung medizinisch, therapeutisch und auch schulisch betreut. ‘
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3. Orthopddagogik

. Ziel der psychiatrischen Krankenhiuser ist die Wiederherstellung der sce- -

lischen Gesundheit und Wiederanpassung an die Gesellschaft mit allen ihren
sozialen und Leistungsanforderungen zu erreichen. Kernstiick der Behand-
lung ist die Orthopidagogik: sie-befaRt sich neben der Wissensvermittlung
und -itberpriifung mit den Lern- und Arbeitsproblemen, die Ursache oder
Begleiterscheinung von psychischen Krankheiten sind. Die Pidagog/inn/en
sind davon iiberzeugt, dafl die Fihigkeiten, zu denken und zu lernen, d_urqh
seelische Erkrankungen nicht véllig zerstort oder blockiert werden. Die
Unterstiitzung der (noch) erhaltenen intellektuellen Fihigkeiten kénnen
somit eine wesentliche Rolle bei der Wiederherstellung einer kranken Person-
lichkeit spielen. Die Studierenden werden also dazu angehalten, sich weiter
oder wieder an intellektuelle Arbeiten zu wagen, und es wird ihnen dabei
geholfen, Ausfille zu iiberbritcken. : : S . ‘

Die Grenzen von pathologischen und normalen Schwierigkeiten sind flie-
Rend. Sie reichen von Apraxie, Schre‘ibstﬁrungen,'Konzentrationsproblernep
zu Schwierigkeiten, bestimmte Verkniipfungen herzustellen, Prqblemeq mit
selbstindigem Arbeiten oder damit eigene Gedanken zu formulieren, bis zu
Motivationsproblemen usw. Dies umfaRt also auch das Spektrum der {ibli-
chen Lern- und Leistungsstdrungen, bei seelisch Kranken treten diesc aber
hidufiger und ausgeprigter auf. '

Bei der psycho-pathologischen Diagnostik geht es ¢benso darum, schu-
lische Probleme unter psychiatrischen Kriterien zu beurteilen, als auch unter

Aspekten normaler Schulprobleme. In diesem Konzept sind irztliche und

schulische Betreuung aufeinander abgestimmt, um sowohi intellektuellen
Funktionsablidufen als auch Besonderheiten einzelner Krankheiten gerecht zu
werden. Erkenntnisse iiber Eigenheiten, Stirken und Schwichen der Studie-
renden werden durch eine Verhaltensanalyse der schulischen Arbeit gewon-
nen. Es wird beispielsweise analysiert, was einer rationelleren Organisation
und RegelmiRigkeit des Studiums im Wege steht, und es werden die Hinter-
grinde dieses Verhaltens zu verstehen versucht: seien es.phobische ~oder
soziale Angste oder aggressive Verweigerungshandlungen. Dariiber hinaus
bezieht sich die Analyse auch auf die inhaltlichen Aspekte des Studiums. Lite-
rarische und philosophische Aufsitze der Studierenden werden auf Merkwiir-

digkeiten hin untersucht: systematisches Zerstiickéln oder Verzerren von -

Wortern, grammatikalische Absonderlichkeiten, inkohirenter Stil, Indizien
von Perfektionismus oder tiberwertigem Moralismus. . '
Nach der genauen Kenntnis der individuellen Schwierigkeiten kann gezielt
‘daran gearbeitet werden, bestimmte kognitive Verkniipfungen, Strukturen
und Muster (wieder) aufzubauen oder freie Gedankenabliufe zu ermdglichen.
Die Vorteile der Zusammenarbeit zwischen Klinikern und Pidagogen liegt

darin, dagl diese schulische Problemé zu individualisieren lernen und jene ler- -

nen, schulische Methoden als therapeutische Hilfsmittel zu wiirdigen. -
Wer in der Klinik stationdr oder als Externe/r aufgenommen werden will,

muf sich einer ausgedehnten Aufnahmeuntersuchung unterzichen. Das Ver- -

fahren hat psychiatrische, psychologische und padagogische Aspekte. Es soll

et S S
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ein méglichst umfassendes Zustandsbild gewonnen werden. Der Ausbil-
dungsstand wird gepriift und in psychometrischen Testverfahren werden
unterschiedliche intellektuelle Fihigkeiten und Funktionen erfafit. Es geht
darum herauszufinden, ob eine Fortsetzung der Studien mit dem aktuellen
Krankheitsstand zu vereinbaren und erfolgversprechend ist. Besonders wich-
tig fiir eine glinstige Prognose werden die Fihigkeiten zur Beziehungsauf-
nahme eingeschitzt. Ein treiwilliger Aufenthalt ist vorausgesetzt.

Die Frage einer ~ im Sinne der Klinikkonzeption - wirkungsvollen Selek.
tion des Klientels ist trotz einer katamnestischen Studie und vieler Erfahrun-
gen schwer zu beantworten.! Der Beurteilung liegen immer Uberlegungen
zugrunde, die aufler einer Genesung der Kranken Leistungserfolge in den Mit-
telpunkt stellen. Hauptproblem bei der Festlegung prognostischer Kriterien
scheint das Einschitzen und Beurteilen der Veraufsbedingungen der durch
den Krankenhausaufenthalt hervorgerufenen Regression: So hat sich gezeigt,
daR manche schizophrene Patienten gute schulische Ergebnisse erzielt haben,
obwohl sie bei Eintritt in die Klinik erhebliche Stérungen im Gedankenver-
lauf hatten ~ wohingegen Neurotiker untitig bleiben oder sich in MiRerfolgen
verlieren, was ihr Studium behindert. Es wird als Nachteil angesehen, zuviele
Studierende mit vorwiegend neurotischen Stbrungen aufzunehmen, weil
diese in der isolierten, geschiitzten Umgebung stark regredieren und die
sekundire Verstirkung durch die Symptome dominiert. Es gilt auch als
unglinstig, gleichzeitig mehrere stark gehemmte oder intellektuell sehr beein-

- trichtigte Studenten und Studentinnen aufzunehmen, da dies ein wenig lei-

stungsforderndes Klima nach sich zieht. :
Die prognostische Beurteilung schizophrener Patient/inn/en ist besonders
schwierig. Es lafit sich allerdings nachweisen, da@ bei den paranoiden Formen
im allgemeinen bessere Behandlungserfolge und schulische Erfolge auftreten,
wohingegen hebephrene Formen, durch die Trias von Aktivitits-, Affekt- und

- Denkstérung zu stark beeintrichtig sind, um von der psycho-pidagogischen

Behandlung zu profitieren.

Die Erfolgsquoten der Kliniken gelten als ausgezeichner. 60% bestehen
nach dem Jahresbericht 1983 der Klinik Georges-Heuyer die angestrebten Prii-
fungen. Die katamnestische Studie von PERAUD u. a. berichtet, daf ein Drittel
der ehemaligen Patienten und Patientinnen den gewiinschten universitiren

Abschluf erlangt hat. Am glinstigsten scheint es zu sein, wenn bereits vor der

Erkrankung ein relativ hohes Bildungsniveau bestanden hat.

Die maisons universitaires der S.E.F. haben den Auftrag, sowohl gesund-
heitliche als auch schulische Verbesserungen zu bewirken. Das hat zur Folge,
daB systematisch erfalt wird, wem dieser Behandlungsansatz wahrscheinlich
nutzen kann. Solch- differenzierte Uberpriifung einzelner therapeutischer

‘MaBnahmen bei der Betreuung psychisch beeintrichtigter Studierender ist

bei uns noch duferst selten,

1 Die berichteten Ergebnisse und Erfahrungén bezichen sich auf Auber, o.]. und
Peraud u.a., 1975. Mir scheint, dag Leistungswille und Leistungsvermégen des
Klientels implizites Selektionskriterium sind.
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4. - Schlufbetrachtung
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- Die maisons universitaires sind weder Klinitken noch Internate, sondern
eine Gratwanderung, die sicher nicht immer feicht ist. Dariiber hinaus sind sie
gut funktionierende, ausgezeichnete Einrichtungen, deren eklektisches
Behandlungsmodell imponierend ist. Zu bedauern bleibt, da von den Hoch-
schulen selbst nicht anerkannt wird, daf Psychologische Beratungsstellen ein
Umfeld darstellen, in dem hilfreiche Lernprozesse vor der Ausbildung psy-
chiatrischer Symptome stattfinden kénnen.

Es ist filr mich verwundetlich gewesen, zu sehen, daf es auf der einen Seite
keine Sffentliche oder universitire Beratungseinrichtung gibt und zum ande-
ren spezielle Kliniken fur Studierende bestehen, wo einzelne intensiv betreut
und gezielt trainiert werden, um ihre Ausbildung nicht unterbrechen zu miis-
sen, bzw. méglichst bald wieder aufnehmen zu kénnen. Diese unvollstindige

“und auseinanderklaffende soziale Betreuung 1t sich ihrerseits aus den struk-

turellen Bedingungen des franzdsischen Hochschul- und Gesundheitssystems
erkliren, wobei es ohne Frage menschiich wiinschenswert und unter gesell-
schaftspolitischen und volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten sinnvoll ist,
eine umfassende realitatsgerechte Therapie fiir psychisch kranke Studierende
durchzufithren. Allerdings fehlt an den franzdsischen Hochschulen der
Bereich der psychosozialen Privention vdllig, und es gibt auch keine Hilfe-
stellung fitr Studenten und Studentinnen, die beispielsweise Defizite in ihrer
Arbeitshaltung erkennen oder die sich ihrer Kontaktprobleme bewuflt sind.
Dabei haben sich entsprechende Beratungseinrichtungen in einigen Lindern
als individuell und gesellschaftlich von Nutzen erwiesen, Niemand wird von
heute auf morgen zum psychiatrischen Patienten: je nach realer Konstitution
und Bedingungen eines ecinzelnen, entwickelt sich eiiie psychische Beein-
trichtigung zu einer Stdrung. Uberwundene Krisen entwickeln die Persén-

lichkeit weiter, wihrend es Stagnation bedeutet, wenn Konflikte éiber Symp-

tome geldst werden miissen. Bevor eine umgrenzte Schwierigkeit zu einer
umfassenden Orientierungskrise im Leben eines Studierenden wird, kann
Aufkldrung iiber belastende Bedingungen, Beratung und Therapie hier inter-
venieren und im echten Sinne Privention leisten. Was hinwiederum von uns
in der Bundesrepublik Deutschland zu lernen wiire, ist die enge Zusammenar-
beit zwischen Psychiatern,Psychologen und Pidagogen.t -

Die wenigen Beratungssteilen, die in Frankreich den Studierenden zur Ver-
figung stehen, haben keine Kontakte zu den Universititen, was sowohl der
organisatorischen Struktur zuzuschreiben ist, als auch der ausdriicklichen
Zustindigkeit fiir therapeutische Behandlungen. Psychologische Studenten-

- beratungsstellen profitieren meiner Einschitzung nach von der inhaltlichen,

organisatorischen und 8rtlichen Nihe zur Hochschule. Solche Einrichtungen

1 Die regelmiRige Kooperationi zwischen Psychiater/inne/n und Studentenberater/
inne/n, wie sie beispielweéise an den Universititen Grofbritanniens erfolgreich
praktiziert wird, zeigt, daff dies auch auRerhalb von konventionellen psychiatri-
schen Kiiniken moglich ist.
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haben neben ihrer therapeutischen Arbeit die besten Moglichkeiten, priven-
tiv zu wirken. In Frankreich besteht eine relativ hohe Hemmschwelle fur Stu-
dierende, die BAPU’s aufzusuchen, was eine rechtzeitige Entscheidung fiir
Beratung und Therapie erschwert.

Der therapeutische Ansatz, derin den Kliniken der S.E.F. konsequent ver-
folgt wird, ndmlich ein realititsorientiertes Konzept, das sich zum Ziel setzt,
zu heilen und zu erzichen, wird bei uns oft ausgeklammert. In vielen universi-
tiren Beratungszentren bestehen zwar Maglichkeiten fiir Student/inn/en,
neben einer Einzeltherdpie auch an Veranstaltungen teilzunechmen, die sich
mit Studien- und Arbeitstechniken beschiftigen, wenn aber ambulante The-
rapiemdoglichkeiten ausgeschopft sind (oder nicht in ausreichendem MaRe zur
Vertiigung stehen) und eine stationire Behandlung notwendig wird, gibt es
kaum Moéglichkeiten, Behandlung und Studium zu verbinden.

Aus der Sicht unserer Beratungsprinzipien ist es schwierig, sich vorzustel-
len; dag es Kliniken gibt, die sich ebenso intensiv um die Wiederherstellung
der seelischen Gesundheit als auch um die Aufrechterhaltung der Leistungs-
bereitschaft und - fihigkeiten bemiihen, und die Studien auch als einen Weg
zu einer psychischen Neuorganisation des Kranken sehen. Obwohl sich die

Kliniken vertraglich verpflichten, das schulische und universitire Fortkom.-

men threr Patienten und Patientinnen zu férdern, sehen sie das Scheitern im
Studium auch fiir einzelne als angemessene Lésung innerer Probleme an. Die
Kranken haben durchaus das Recht, den Anspriichen der Umwelt nicht zu
gentigen. Die Pidagogen méchten diesen ProzeR der Klirung allerdings
begleiten. Geht es nun also um schulischen oder um therapeutischen Erfolg?
Die Lehrer der Kliniken der S.E.F. sehen es als ihre Aufgabe an, Mittel zur Rea-
lititsbewiltigung zur Verfiigung zu stellen. Ein regressiver Ausstieg aus den
Verpflichtungen wird als letztlich irrefithrend angesehen. Eine verantwort-
liche Behandlung miisse auch die in der Realitit herrschenden {Leistungs-)
Gesetze beriicksichtigen.

Das ist sicher ein Aspekt, der in unseren Beratungsstellen nicht immer mit .-
der Konsequenz vertreten wird (- wejl wir den Kampf um einen Platz in der
Gesellschaft schon hinter uns zu haben glauben, und weil wir der Kollegialitit
zuliebe Wettbewerb und Konkurrenz verleugnen?). In den maisons unversi-
taires psycho-pédagogiques wird die Wiederanpassung an die gesellschaftli-
chen Anforderungen offensiv betrieben. Bei uns geschieht das nicht so aus-.
driicklich, obwohl Psychotherapie letztlich immer Anpassung bedeutet, in
dem Sinne, als sie eine bessere Bewiltigung der bestehenden sozialen Bela-
stungen durch die Betroffenen anstrebt.
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Brigitte Vollmer-Schubert

- Konformitit, Priifungshélle ... was noch?

- Einige Aspekte des Studiums in Japan.

Wenn bei uns vom japanischen Bildungswesen die Rede ist, s0 zumeist
unter Stichworten -wie Konformitit, Priifungshélle, Leistangsdruck usw.
Schon weniger bekannt ist, daR dieses Bildungssystem, zumindest was seine
Struktur und seinen Aufbau betrifft, zu den entwickeltsten in der Welt gehort

und sicher auch fiir die wirtschaftlichen Erfolge Japans mitverantwortlich ist,
-Mehr als 90% aller japanischen Jugendlichen besuchen die Schule bis zum

Abschluf der Sekundarstufe II, und 38% eines Jahrgangs absolvieren ein
Hochschulstudium. Allerdings entspricht dieses Bildungssystem - trotz sei-
ner Erfolge - ganz und gar nicht dem, was wir uns unter einemn modernen Bil-
dungs-.und Erziehungswesen vorstellen. Es wiirde sicher nicht schwerfallen,
hier — wie es hiufiger in der westlichen Presse geschieht — einige Phinomene
herauszugreifen, um so einmal mehr Vorurteile iiber die in jeder Hinsicht
angepalten, arbeitsamen Japaner zu bestitigen, die bei ihrem Kampfum eine
wirtschaftliche Vormachtstellung in der Welt nicht einmal die eigenen Kinder
schonen. Weit schwieriger ist es schon, die Spezifika des japanischen Schul-
und Hochschulsystems so darzustellen, daR dessen eigene Logik sichtbar
wird, in der die einzelnen, fiir uns oft sehr fremdartigen und unverstindlichen
Erscheinungen und Verhaltensweisen nachvollziehbar werden — zumal dann,
wenn dic sehr komplexen historisch-gesellschaftlichen und kulturellen Bedin.
gungen kaum thematisiert werden kénnen. Mein Versuch, hier einiges iiber
Studium und *Studienberatung’ in Japan zu berichten, mug also notwendig
bruchstiickhaft bleiben und sollte mit aller gebotenen Zuriickhaltung vor
allem hinsichtlich von u. U. voreiligen kritischen Schluffolgerungen gelesen
werden. ' '

1. Studien- und Bernfsberatung - in Japan ?Jéllz;g getrennie
Aunfgaben- und Zustindigheitsbereiche :

Studienberatung, wie sie in den Aufgabenkatalogen der zentralen Studien-
beratungstellen der bundesdeutschen Hochschulen im allgemeinen beschrie-
benwird, gibt es in Japan so wenig wie eine Beratung von Abiturienten und
Hochschiilern, wie sie in der Bundesrepublik vom Arbeitsamt durchgefiihrt
wird. Hilfestellung bei Fragen der Studieninteressenten wird vielmehr haupt-
séchlich von den Lehrern der Oberschule und von privaten "Erziehungsfir-
men’ (frei tibersetzt) geleistet, Fiir Probleme wiihrend des Studius sind in erster
Linie Kommilitonen und Hochschullehrer Anspreclipartner, an gréReren
Universititen gibt es *medizinische’ Berater (i-d.R. Arzte, seltener auch Psy-
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chologen). Hochschulabsolventen, die einen Arbeitsplatz suchen, kénnen
sich an die Berufsvermittlungsstelle der Hochschule wenden. Die Vermitt-
lungstitigkeit der Arbeitsimter ist im wesentlichen auf die Besetzung von
Arbeitsplitzen mit geringerem Qualifikationsniveau beschrinkt. Die Arbeits-
dmter unterhalten nur in einigen Stidten (Tokyo, Osaka, Nagoya, Fukuoka)
Informationszentren fiir Hochschulabsolventen, wo Matenalien iiber die
Einstellungsverfahren der privaten und ffentlichen Arbeitgeber ausliegen.
Obwohl die Zahl der Hochschulabsolventen sehr hoch ist, gibt es kaum’
arbeitslose Akademiker. - Wie ist das m&glich ?

Da in Japan sowohl der Hochschulzugang und das Studium selbst als auch
das Beschiftigungssystem nach grundlegend anderen Prinzipien funktioniert
als in der Bundesrepublik, will ich im folgenden die drei Bereiche Studienvor-
bereitung, Studienverlauf und Ubergang Hochschule - Beruf mit den jeweili-
gen Informationsméglichkeiten gesondert behandeln.

2. Entscheidend ist nicht das Examen, sondern

die Aufnabmepriifung

Wer in Japan ein Studim an einer staatlichen Hochschule aufnehmen will,
muf sich zundchst einmal an einer landesweit stattfindenden Aufnahmenprii-
fung beteiligen. Diese Priifung entspricht in etwa unserem Abitur (eine ver-
gleichbare Priifung an den Schulen wird nicht durchgefiihrt); nur wer diese

'Priifungen absolviert und dabei eine gewisse Punktzahl erreicht hat, kann sich

an einer staatlichen Hochschule seiner Wahl bewerben und dort an der eigent-
lichen Aufnahmepriifung teilnehmen. Maximal erreichbar sind dabei 10600
Punkte. Um etwa an der staatlichen Universitit Tokyo (der Todai) Medizin
studieren zu kénnen, sind derzeit etwa 930 - 940 Punkte notwendig, in Kuma-
moto z.B. dagegen nur 840. Hat jemand in der Zentralpriifung nun vielleicht
900 Punkte erreicht, wird er sich nicht an der Todai zur Aufnahmepriifung
zum Medizinstadium anmelden, sondern entweder an der Todai fiir ein ande-
res Studienfach und/oder an einer anderen Universitit fiir Medizin. Ein Stu-
dieninteressent hat die Wahl zwischen 93 staatlichen, 34 kommunalen und
324 privaten Hochschulen sowic insgesamt 523 ’Kurzzeit’—‘Unin?rsitéiten
(deren zweijihriges Studium hauptsichlich von Frauen absolviert wird) und
62 Fachhochschulen, : :

Die Informationen, bei welcher staatlichen oder privaten Hochschule und
bei welchen Studienfichern sich ein Schiiler mit ciner gewissen Aussicht auf
Erfolg zur Aufnahmepriifung anmelden kann, liefern die o. g. "Erzichungsfir-
men’. Um ihnen bei der Studienwahl zu helfen, schicken Lehrer die Ergeb-
nisse, die ihre Schiiler bei der Zentralpriifung erreicht haben, zu einer solchen
Erziehungsfirma, die dann alle fiir die individuelle Entscheidungsfinduig der
Schulabginger relevanten Daten liefert. Diese Erziehungsfirmen sind ent-
standen aus einer Kombination von privaten Nachhilfeschulen zur Vorberei-
tung auf die Hochschulautnahmepriifungen oder Verlagen fiir Studieninfor-
mationsbroschiiren und grofen Computerfirmen. Nur durch Computerun-
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terstlitzung ist es noch mdglich, die Vielzahl an Méglichkeiten - die Priifun-
gen sind sowohl im Schwierigkeitsgrad als auch in der Ficherkombination
sehr unterschiedlich - tiberschaubar zu machen. Auch die 6 pro Jahr obligato-
rischen Priifungen/Tests, die in der Oberschule durchgefiihrt werden plus den
(durchschnittich) 4 freiwilligen, zusitzlichen Tests, die bei den Erztehungs-
firmen angefordert werden kénnen, sind an den Hochschulaufnahmepriifun-
gen orientiert und sollen sowohl die Schiiler auf die Testverfahren trainicren

als auch iber die individuellen Méglichkeiten informieren. Die Erzichungs-

frirmen kénnen dann anhand der jewetls erreichten Punktzahl per Computer-
ausdruck mitteilen, fiirr welche Ficher an welchen Hochschulen ein Studien-
interessent sich mit einer gewissen Aussicht auf Erfolg bewerben kann. Die

- »studienvorbereitende Beratung« wird also wesentlich durch private Einrich-

tangen getragen, die von Lehrern und Schiilern zu Rate gezogen werden.
Die "Priifungssaison’ dauert von Mitte Januar bis Ende Mirz. Die Medien
ermdglichen es der gesamten Bevélkerung mitzuzittern: iberregionale Blitter
berichten iiber dic verschiedenen Riinge der Unuversititen, lokale Zeitungen
fiihren Namen aller Bewerber auf, die die Aufnahmepriifungen bestanden
haben. Alle staatlichen Universititen fithrten ihre Pritfung bisher am gleichen

© Tag durch, so dag ein Bewerber nur eize Chance hatte, einen Platz an einer

staatlichen Universitit zu bekommen, wihrend er zusitzlich an beliebig vie-
ten Privathochschulen sein Gliick versuchen konnte. Ab nichstem Jahrsollen
die Priffungen an den staatlichen Hochschulen an zwei Terminen durchge-
fithrt werden, die zukiinftigen Studenten kdnnen sich also an zwei staatlichen
und mehreren privaten Hochschulen an den Aufnahmepriifungen beteiligen.
Aufierdem konnen diese Priifungen in den folgenden Jahren beliebig oft wie-
derholt werden — je nach Geld, Zeit und Nerven. Jede/r Bewerber/in nimmt
durchschnittlich an vier Aufnahmepriifungen teil; die Zahl der Bewerber pro
Hochschule ist bis zu zehn mal so groR wie die Zah! ihrer kiinftigen Student/
inn/en. Auch der finanzielle Aufwand ist betrichtlich. Die Pritfungsgebiihren -
an den staatlichen Hochschulen betragen umgerechnet etwa zwischen 360,—
und 400,- DM - die hohe Zahl der Studienbewerber ist ein wesentlicher Fak.
tor bei der Finanzierung der Privathochschulen. - Warum aber nehmen die.
japanischen Schiiler/innen (und Eltern) diese Strapazen und Kosten iiber-
haupt auf sich ? . ‘

3. Hierarchie unter den Hochschulen und Einstellungspraxis

Die beiden wichtigsten Fakten in diesem Zusammenhang sind wohl:-

— dieausgeprigte Hierarchie sowohl unter den staatlichen als auch unter den
privatenn Hochschulen,
— die Einstellungspraxis der japanischen Arbeitgeber,

Um die Eigenarten der Studienwahl begreiflich zu machen, und als Voraus-
setzung flir das Verstindnis der Organisation des Studiums ist es notwendig,
zundchst auf den Ubergang Studium - Beruf einzugehen. Der Rang der Uni-
versititen korreliert mit den Beschiftigungsméglichkeiten der Absolventen.
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Den Absolventen einer der grofien, angesehenen, meist staatlichen Hoch-
schulen in den Zentren Tokyo und Kyoto ist — unabhingig vom Studienfach
und unabhingig vom ohnehin kaumn gemessenen Studienerfolg — eine Fiih-
rungsposition in der staatlichen Verwaltung oder in der Wirtschaft praktisch
sicher, wihrend sich ein Studienabginger von einer der zahlreichen kleineren,
zumeist privaten Hochschulen mit bescheideneren Positionen zufrieden
geben mufl. Sowohl der Staat als auch die private Wirtschaft rekrutieren ihren
Nachwuchs nahezu ausschlieRlich direkt von den Hochschaulen, genauer: von
ganz bestimmten Hochschulen. Jede Hochschule, jeder Hochschullehrer hat
seine »Connections«, die fiir die beruflichen Chancen der jeweiligen Absol-
venten von groffer Bedeutung sind. Die Studenten machen - zum groRen Teil
schon ein Jahr vor Studienabschluf - ibren (mindlichen) Vertrag mit der
Firma, in der sie dann normalerweise ihr ganzes Berufsleben verbringen.

Von sehr wenigen Fichern (z.B. Medizin) einmal abgesehen, stechen Stu-
dium und Beruf nur in sehr lockerem Zusamimenhang. Ein Student der Todai
{(der schon o.g. ranghdchsten Universitat) hat z. B. nach einem Jurastudium
wesentlich groRere Chancen auf einen Posten z. B. im Kultusministerium als
ein Literaturwissenschaftler, Jurist, Pidagoge etc. irgendeiner anderen Univer-
sitit. Ab August (das Studienjahr dauert von April bis Mirz) kénnen sich die
angehenden Hochschulabsolventen offiziell bei den Firmen threr Wahl
bewerben. Eine Beratung in unserem Sinn ist dabei nicht vorgesehen. Das
Vermittlungsbiiro ihrer Universitdt, besser, *ihr’ Hochschullehrer, geben
ihnen Empfehlungsschreiben. Die Betriebe fithren dann im Oktober mit den
Bewerbern Aufnahmepriifungen durch, wobei sich ein Absolvent auch wieder
sicherheitshalber an mehreren - je mach Rang der Firma unterschiedlich
schwierigen - Priiffungen beteiligen kann. Priifungsergebnis plus *Gutachten’
von Bekannten, Flochschullehrern, Sportsfreunden usw. iiber den Bewerber
entscheiden itber die Einstellung. Fiir Lehrer, Juristen, Diplomaten u. a. quali-
fizierte Berufe des dffentlichen Dienstes finden staatliche bzw. kommunale
Priifungen statt, zu denen die Hochschulabsolventen ebenfalls grofitenteils
unabhingig von ihrem Studienfach und ihrem Studienabschluff zugelassen
werdern. ' -

Eine Frage, wie sie bei uns in der Studienberatung iiblich ist: »Was interes-
stert Sie denn ?« oder »Mit was fiir einem Studien- oder Berufswunsch haben
Sie sich denn schon einmal auseinandergesetzt ?« kann hier im Zusammen-
hang mit-dem Studienfach nur auf ziemliches Unverstindhis stofen. Man
hofft nach dem vierjihrigen Universititsstudium an ciner moglichst angese-
henen Universitit — dieses Kriterium ist wichtig, um iiberhaupt zu den Auf-
nahmepriifungen bekannter Firmen von diesen zugelassen zu werden — in
einem méglichst grofen Betrieb oder (besonders als Frau) beim Staat ange-
stellt zu werden. Nur ein grofler Betrieb ist ausreichend krisenstabil und kann
eine Anstellung auf Lebenszeit, eine jahrliche Steigerung des Einkommens
und eine sichere Altersversorgung tatsichlich garantieren. Der eigentliche
Beruf ist dabel nicht sehr entscheidend. Wer Englisch studiert hat, fiihlt sich
bei einer grofen Bank odér bei McDonalds tiberaus fachspezifisch eingesetzt,
aber auch der Philosophieabsolvent findet sich als Verkdufer in einem Waren-

haus keineswegs falsch plaziert. Nicht die konkrete Titigkeit, sondern der
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‘Ruf’ der Firma ist wichtig. Fragt man einen Japaner nach seinem Beruf, ant-
wortet er 1.d. R.: »ich arbeite bei ...« bzw. »ich bin angestellt bei ...«. Man mug
sehr lange (unhéflich) nachfragen, bis man erfihri, ob er dort Topmanager,
Techniker oder Pfortner ist.

Diese Nivellierung hat iibrigens auch ihre materielle Basis: Die akademi-
schen Verkiufer in einern Warenhaus, die Hochschulabsolventen bei einer
Bank usw. werden entsprechend ihrer Ausbildung besser entlohnt und schnel-
ler befdrdert als Oberschulabginger, insgesamt sind jedoch die Einkommens-
unterschiede innerhalb der GroRbetriebe geringer als anderswo in der westli-
chen Welt. Die entscheidenden Unterschiede liegen zwischen Grof3- und
Kleinbetrieben. Wihrend die GroRbetriebe ihrer Stammbelegschaft (bisher)
ein beamtenihnliches Dauerarbeitsverhiltnis garantieren, sind die Lohnab-
hingigen in den Kleinbetrieben nicht nur schlechter bezahlt, sondern vor
allem auch sozial wesentlich schlechter abgesichert. Und Hochschulabsol-
venten haben in Japan - je nach Rang ihrer Hochschule mehr, im Vergleich zu
Oberschul- oder gar Mittelschulabsolventen aber durchgingig - die besseren
Chancen aufeine Einstellung in einem bekannten grofien Betrieb, wesentlich
bessere Aufstiegschancen und nicht zuletzt ein wesentlich héheres Anfangs-
gehalt. Da Firmenwechsel dariiberhinaus duerst uniiblich sind, entscheidet
die Hochschulaufnahmepriifung faktisch iiber die gesamte berufliche
Zukunft. - '

_ Der Rang der Hochschule ist dann auch tatsichlich so wesentlich, dag es
eine ganze Reihe angehender Studenten gibt, die es vorziehen, mit dem Stu-

- dienbeginn noch zu warten, auch wenn sie die Aufnahmepriifung an einer

Hochschule bestanden haben, in der Hoffaung, im folgenden Jahr an einer
*besseren’ Hochschule anzukommen. Die auf einen Studienplatz Wartenden
bezeichnen sich {ibrigens als ’ronin’ - herrenlose Samurai-Krieger. Wie diese
seinerzeit trainieren sie tiglich hart und warten auf ihre Chance sich zu
bewihren. :

4. Das eigentliche Studiwm ist nicht so relevant

Die Student/inn/en kommen mit dem Gefithl an dje Hochschule, die
schwerste Priifung ihres Lebens bestanden zu haben. Nach der Einschreibung
zum Studium erwarten sie nun vor allem Ruhe und Entspannung. Die Enttiu-
schung ist groR, wenn sie feststellen miissen, daf ihr Studium zunichst gleich-
sam die Fortsetzung der Oberschule darstellt, nur daf es nun nicht mehr so
sehr auf die Noten und zukiinftigen Testergebnisse ankommt. Sie sind in
Unterrichtsklassen von meist 50 bis 60 Studierenden eingeteilt und haben
einen sehr umfangreichen Stundenplan. Neben dem Erwerb erster Kenntnisse
inihrem eigentlichen Studienfach stehen vor allem inhaltlich meist nicht sehr
anspruchsvolle Vorlesungen aus einer vorgegebenen Auswahl von allgemein-
bildenden Fichern wie Geschichte, Soziologie, Rechtslehre, Geographie, Phi-
losophie, Pidagogik, Psychologie, Mathematik, Physik, Biologie etc. sowie
Fremdsprachen (im allgemeinen Englisch und Deutsch) und *Gesundheits-

. Y
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sport’ (der Terminus soll diese Pflichtveranstaltung vom militirischen Drill
vor dem 2. Weltkrieg unterscheidbar machen) im Zentrum des Grundstu-
diums. Viele Wahlmoglichkeiten bleiben den Studierenden nicht. Nach den
ersten beiden Monaten Studium tritt dann bei nahezu allen Erstsemestern die
sogenannte »go gatsu byo« (Maikrankheit’y auf; die Studierenden sind fru-
striert und deprimiert, dafl die harte Schulzeit und das aufreibende Aiifnah-
meverfahren nicht besser *belohnt’ werden. Daft sie dann nur kurze Zeit der
Hochschule fernbleiben und nicht etwa das Studium abbrechen - Studienab-
brecher und Wechsler gibt es so gut wie keine — liegt zum einen am Stellen-
wert, der einer Hochschulausbildung zukommt und der Prozedur der Aufnah-
mepriifung, zum anderen wohl aber auch sehr stark an der sozialén Einbin-
dung der Hochschule, die durch hochschuleigene Clubs und Vereine und
nicht zuletzt viele gemeinsame Feiern geférdert wird. Durch das Engagement
in einem der zahlreichen Clubs jeder Universitit wird die inhaltliche Leere
des Studiums meist schnell iberbriickt und ab dem 2. Semestersind angeblich
die iiberwiegende Mehrzahl der Student/inn/en mit ihrer Situation recht
zufrieden. Dennoch gibt es, wie erwihnt, zumindest an allen groferen Uni-
versititen, professionelle Berater, meist Arzte, seltener Psychologen, die allen
Hochschulangehdrigen bei psychischen, sozialen und gesundheitlichen Pro-
blemen zur Verfiigung stehen. Das Verhiltnis der Hochschullehrer zu ihren
Student/inn/en ist aber, vor aliem im Hauptstudium, vielfach so eng, daf§ sich
Studierende bei Problemen in erster Linie an *ihren® Professor wendern, der sie
dann bei Bedarf an die professionellen Berater weitervermittelt.

Ohne eine besondere Zwischenpriffung werden die Studierenden nach
dem allgemeinbildenden, meist zweijdhrigen Grundstudium dann dem ihrem
Studienfach entsprechenden Studiengang zugeordnet. Wie schon im Grund-
studium liegt auch bei dem zweijahrigen Fachstudium der Schwerpunkt
eigentlich auf auflercurricularen Aktivititen: viel wichtiger als das Studium
selbst ist es, Kontakte zu kniipfen, z.B. durch die Mitarbeit in einem Club,
durch Mitgliedschaft in einem Sportverein u.d. Solche Beziehungen sind spi-
ter bei der Arbeitsplatzsuche meist entscheidender als die Noten. Ein
Abschluflexamen in unserem Sinne gibt es ohnehin nicht. Das Studium ist
erfolgreich abgeschlossen, wenn alle notwendigen Zwischenleistungen (d. h.

.die jeweils pro Semester mindestens notwendigen Punktzahlen) erreicht sind.
Markiert wird der Studieriabschluf im allgemeinen durch die feierliche Uber-
reichung der Urkunde durch den Rektor der Hochschule.

Zu diesem Zeitpunkt haben (wie in Abschnitt 3 schon ausgefiihrt) faktisch

alle Student/inn/en thren Arbeitsvertrag in der Tasche, es sei denn, sie wollen

die Hochschullaufbahn einschlagen, d.h. weiterstudieren. In diesem Fall ist
eine Aufnahmeprifung zum "Magister-Kurs’ zu absolvieren und ggf. nach
weiteren zwel Jahren die Eignungspriiffung zur Aufnahme in den "Doktor-

“Kurs’, der normalerweise nach drei Jahren abgeschlossen wird. Die fiinf Jahre -

Studium im Magister- und Doktor-Kurs entsprechen in etwa dem bundes-
deutschen Standard im Hauptstudium und im Promotionsstudium, sowoh]
was die inhaltlichen Anforderungen als auch die Eigenstindigkeit-der Studie-
renden angeht.

DaR man beim vorrangehenden Grund- und Fachstudium nur in einem
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sehr eingeschrinkten Sinn von einer wissenschaftlichen Ausbildung sprechen
kann, ist weder den Studierenden und Hochschullehrern noch den kiinftigen
Arbeitgebern ein Problem, sondern entspricht der Einstellungspraxis und der
innerbetrieblichen Ausbildung, die auf die- Hochschulabsolventen wartet.

5. Last not least — Frauen in Studium und Bernfsleben,
anch in Japan keineswegs gleichberechtigt

Die ménnlichen Formen der Berufsbezeichnungen in den vorangegange-
nen Abschnitten sind mit Bedacht gewihit worden; das oben Ausgefiihrte

_ trifft auf Frauen i.d. R. nicht zu. Obwoh! inzwischen mehr als ein Drittel der

gesamten Arbeitsbevilkerung Frauen sind (allerdings sind dabei mithelfende
Familienangehorige, die einen sehr grofen Anteil ausmachen, mitgerechnet)
und seit 1972 die verheirateten Frauen die grofte Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen stellen, wird im allgemeinen immer noch davon ausgegangen, daR eine
Fraunach der Heirat (die allerspitestens mit 26 erfolgen sollte) oder - mindes-
tens — mit der Geburt des ersten Kindes ihren Arbeitsplatz aufgibt. Weil sie
entsprechend élter sind als Oberschulabgingerinnen, haben es gerade Akade-
mikerinnen schwer, eine Arbeitsstelle zu finden. Fiir die Unternehmen lohnt
es sich nicht, fiir die erwartete kurze Zeit der Berufstitigkeit in die Ausbildung
der Frauen zu investieren. So weisen sie ihnen — zu ihren cigentlichen Aufga-
ben Licheln und Teckochen - nur niedrige, einfache Titigkeiten zu.

Die Frauen reagieren auf diese Situation u. a. mit dem Besuch der nur zwei-
jahrigen Kurz-Universitit und nehmen kaum Wartezeiten vor dem Studium
in‘Kauf, sondern geben sich ggf. mit einer rangniedrigeren Universitit zufrie-
den. Fiir Frauen ist es auch noch weniger niitzlich, berufliche Ambitionen zu
zeigen, als fiir Minner, denn die Beforderungen erfolgen sowieso weniger an
der Leistung als'am Alter bzw. der Zeit der Betriebszugehdrigkeit orientiert

und in der Privatwirtschaft wird Frauen immer noch nahegelegt, nicht zu

lange berufstitig zu sein, sich nicht am Arbeitsplatz zu verbrauchen, sondern
zu heiraten (wobei die Firmen dann oft zu sehr groRziigigen Geldgescheriken
und Unterstiitzungen aller Art bereit sind) und sich dann um Mann, Kinder
und Haushalt zu kiimmern. Fiir verheiratete Frauen ist es duflerst schwierig,
auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes und auRerhalb der traditionellen Frauen-
berufe Kindergirtnerin und Krankenpflegerin eine Vollzeitbeschiftigung zu
bekommen. Die allermeisten verheirateten Frauen arbeiten also teilzeitbe-
schiftigt, z.T. sicben Stunden pro Tag, ohne die Méglichkeit zu haben,
Arbeitsplatzsicherheit, Beforderung und betriebliche Altersversicherung zu
erreichen, und selbstverstindlich fiir deutlich weniger Gehalt. Zwar wurde
schon 1966 per Gerichtsbeschiuf festgestelit, daR kein Unternehmen cine
Frau entlassen darf, weil sie >za alt’, nicht mehr hiibsch genug sei oder weil sie
geheiratet hat, aber die innerbetriebliche Arbeitssituation veranfat dje
Frauen faktisch doch, die Alters- und Heiratsgrenze zu akzepticren. Im April
dieses Jahres trat ein Gleichberechtigungsgesetz in Kraft, das u.a. (z.B. der
Neuregelung der Rentenverteilung nach ciner Ehescheidung) auch feststellt,
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dafl eine Frau von der Teilnahme an einer Priifung nicht ausgeschlossen wer-
den darf. Damit soll z.B. in Zukunft verhindert werden, daf Unternehmen
Frauen iiber 22 Jahren nicht mehr an den Aufnahmepriifungen teilnehmen
lassen, Akademikerinnen damit also von vielen Betrieben ausgeschlossen wur-
den. Ob dies fiir die Frauen tatsichlich zu einer Verbesserung ihrer Berufs-
chancen fiihrt, bleibt fraglich, herrscht doch die Auffassung: »W@}blmh_&
Arbeitskrifte sind wie ein Nachtisch. In guten Zeiten kann man sie sich lei-
'sten, In schlechten Zeiten sind sie das erste, woran man spart.«
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Jobn-Andrew Skillen
West Bank via Israel

~ Erfahrungsbericht von einem Besuch bei
Universititen auf der West Bank

1. Das Projekt -

Im Frithjahr 1986 unternahm ich mit Studenten, Absolventen und Absoi-
ventinnen und einer Kollegin aus der Katholischen Hochschulgemeinde der
Universitit Frankfurt eine Studienreise nach Israel und zur West Bank. Die
Ziele der Reise waren, mit Studenten aus Israel, die in Frankfart studiert hat-
.ten, Erfahrungen nach ihrer Riickkehr auszutauschen, unsere Partneruniversi-
titin Jerusalem und Universititen in den seit 1967 von Israel besetzten Gebie-
ten der West Bank zu besuchen. Dort stand it Vordergrind des Interésses die
Studienberatung, das Hochschulsystem und die studentischen Probleme.

2. Uniwversitdten auf der West Bank

Es gibt gegenwirtig vier Universititen in diesem Gebiet, die Universitit
von Bir Zeit bei Ramallah, die An-Najah Nationaluniversitit in Nablus, die
Universitit in Bethlehem und das Shari’A College fiir Islamische Studien in
Hebron. Dieser Bericht bezieht sich auf die Universititen in Bir Zeit und Nab-
lus, die ich besucht habe. _ ' :

Zur Zeit der Jordanischen Herrschaft gab es auf der West Bank keine Uni-
versititen, nur hdhere Schulen und Zwei-Jahres-Colleges. Nach der Israeli-
schen Besetzung 1967 wurden einige dieser Finrichtungen zu Universititen
ausgebaut, um dem steigenden Bildungsbediirfnis der auch quantitativ stark
wachsenden paldstinensischen Bevdlkerung entgegenzukommen. Zudem war
der Zugang zur Universitit in Amman weitgehend verschlossen.

Einige Daten zu den besuchten Universititen:

An-Najzh National University, Nablus: ' '

Gegriindet 1918, 1965 Lehrerbildungsanstalt, 1977 Universitit; ca. 3500 Stu-
dierende, davon 51 % Frauen; 367 Lehrkrifte und Mitarbeiter der Verwaltung;
5 Fakultiten (Arts, Science, Economy, Education, Engineering); es werden

- Bachelor-Abschliise angeboten; nur in Erziehungswissenschaften kann ein

Masters Degree erworben werden.

Bit Zeit; : T
Gegriindet 1924, 1962 Zwei-Jahres-College, 1973 Universitit; hier studieren
2400 Menschen, davon 33 9% Frauen, die von 260 Lehrkriften unterrichtet
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werden; es gibt 4 Fakultiten mit Bachelor-Abschliissen (Arts, Science, Econo- -

my, Engineering).

Die Universititen arbeiten nach dem Vorbild des nordamerika'nischen Stu-
diensystems mit vierjihrigen B. A./B.Sc.-Studiengingen und Leistungsnach-
weis durch Credit-System. Es gibt eine intensive Begleitung und Beratung der
Studierenden votn ersten Semester bis zum Abschlu[ﬁ_, ‘dal‘.)m _aber auch eine
gewisse Verschulung der Studienginge. Das System gibt x{xei.chherhejt unc!
klare Orientierung — so wird fast immer die Regelstudienzeit elﬁgehaltgn - bei
relativ wenig Bigeninitiative und wissenschaftlicher Selbstindigkeit. Der
Campus ist als Lebenszentrum wihrend des Studiums ganz wichtig, auch
wenn viele Studierende mangels Wohnheimplitzen zu Hause, bei Verwand-
ten oder in befreundeten Familien wohnen. o _ ‘

Zur Qualifikation der Hochschullehrer/innen am Beispiel der An-Najah
Universitit: PhD (Doktorgrad): 71; M. A./ M. Sc.: 76; B. A./B.S5c.: 55; Two-
year diploma: 1.

Fin grofer Teil der Hochschullchrer/inﬁen in Bir Zeit kommt aus dem

Ausland. . : )
Die Zulassung der Studienbewerber erfolgt nach Abschlufl der High

School und Bestehen der AbschiuRpriifung (Tawjihi), wobei erfolgreiche

Bewerber/innen einen Durchschnitt iiber 70 % in diesem Examen haben mils-

sen, um in die engere Wahl zu kommen. Dic endgiiltige Auswahl erfolgt nach
Kapazitit (An-Najah: 800 Studenten pro Jahr). - .

Wie in den USA sind die Universititen privatwirtschaftlich organisiert und
finanzieren sich aus Beitrigen der arabischen Staaten, vornehmlich aus der
Golf-Region, Spenden palistinensischer und internationaler Organisationen
und Studiengebiihren, die gegenwiirtig bei 500 US §$ pro Studienjahr liegen.

3. Derzeitige politische Sttuation

Seit der Besetzung der West Bank durch die israclischen Streitkrifte 1967
unterliegen Forschung und Lehre an den Universititen — wie da§ gesamte
Leben aufder West Bank — den Bedingungen der Besatzungsmacht. Nach int-
ernationalem Recht ist in besetzten Gebieten keine Neuschaffung von Geset-
zen moglich, auRer solchen zum Schutz der Besatzungsarmee. Die israelische
Militirverwaltung regiert somit mit Erlas;en (sog. Military Orders), die beste-

jordanische Gesetze erginzen und erweitern.
he%?ier il?an Hochschulbereich %vurde im Juli 1980 die Military .Qrdfﬂ.r No. 854
erlassen, die das jordanische Gesetz No. 16 erwe:itert,, das ursprunghch nur fiar
den Schulbereich galt. Die M. O. 854 hatte gravierende Auswirkungen Ful_' den
Hochschulbetrieb: - ‘ . o
— Der Betrieb der Universititen ist nur durch Lizenzen geswhert, die ]a‘l_u—
lich auf Antrag durch den Militirkommandanten verlingert we@en kon-

‘nen, wobei weniger akademische als sicherheitspolitische MaEstal.)e ange-

legt wérden.
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'— Hochschullehrer brauchen eine schriftliche Unterrichtsgenehmigung,
wenn sie aufgrund einer (jederzeit ohne Begriindung mdglichen) militiri-
schen Anweisung interniert waren oder wegen politischer Aktivititen ein
Sicherheitsrisiko darstellen. '

— Der Erziehungs- und Hochschulbereich untersteht der direkten Militir-
kontrolle unter Umgehung der Kompetenz des Erziehungsministeriums.

— Die Mobilitit zwischen den besetzten Gebieten und zwischen Israel und
dem Ausland und den besetzten Gebieten ist abhingig von Sondergeneh-
migungen. Dies fiihrt z. B. zu Problemen bei der Gewinnung von auslindi-
schen Lehrkriften oder gefihrdet die Unterrichtstitigkeit einer Hoch-
schullehrerin aus Gaza, die fiir Nablus eine wéchentlich neu zu beantra-
gende Aufenthaltserlaubnis braucht. S
Aufgrund von Militirverordnungen kénnen Universititen aus Sicherheits-

griinden jederzeit geschlossen werden. Bir Zeit wurde in den letzten Jahren

neunmal geschiossen, einmal sieben Monate lang. Auch An-Najah war von

SchiieBungen betroffen. Wihrend der Schliefungen konnten der Unterrricht

und Priifungen provisorisch und unzureichend in Privathiusern oder Woh-

- nungen durchgefithrt werden. Dies war allerdings nur méglich, wenn Studie-

rende oder Professoren nicht von Internierung (méglich sind sechs Monate,
ohne Begriindung, Verdacht geniigt) oder Deportation nachordanien betrof-
fen waren. So hat zur Zeit der Rektor von An-Najah sein Biiro in Amman.

Stralensperren und Kontrollen der Zuginge zu den Universititen sind
hiufig, besonders an Priifungstagen. Oft wird den Studierenden fiir einenTag
der Zugang zum Universititsgelinde verwehrt. Die Militirverwaltung zen-
siert den Gebrauch bestimmter Lehsbiicher und sonstiger wissenschaftlicher
Werke nach fiir Auenstehende nicht verstehbaren Prinzipien, da es fiir die
Betroffenen leicht mobglich ist, die indizierte Literatur in der Universititsbi-
bliothek in Jerusalem zu lesen. Auslandsreisen von Wissenschaftlern und Wis-
senschaftlerinnen werden oft ohne Begriindung abgelehnt.

Die Auswirkungen dieser Bestimmungen der Militdrverwaltung wurden
von meine Gesprichspartnern in einigen Bereichen als besonders schwerwie-
gend gewertet: Selbst minimale politische Betitigung kann zu langerfristigem
AusschluRvom Unterricht fiihiren: Unterricht und Forschung sind von unvor-
hergesehenen und oft langerfristigen Unterbrechungen betroffen und die In-
ternationalitit von Wissenschaft und Forschung ist durch die Mobilititsbe-
grenzung und Biicherzensur bedroht. Auch stehen bauliche Erweiterangen
der Universititen unter Genehmigungsvorbehalt der Militirverwaltung, so
daf es schwerfillt, die Kapazitit der Universititen an die Bevbdlkerungsent-
wicklung anzupassen. ' .

Neben den geschilderten Schwierigkeiten, die eine Folge der Besetzung
sind, gibt es auch politische Auseinandersctzungen zwischen paldstinensi-
schen und arabischen Organisationen und Staaten, die direkt den Hochschil-
betrieb betreffen, Beispielsweise wurde an der Universitit Bir Zeit, der eine
besondere Nihe zur PLO nachgesagt wird, zum September 1986 die Nichtver-
lingerung der bestehenden Vertrige mit den Lehrkriften angekiindigt. Offi-
ziell mit Mittelkiirzung begriindet, kann dies auch ein Schritt zur politischen
Disziplinierung unliebsamer und kritischer Hochschullehrer und -lehrerin-
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nen sein.

4. Studentische Probleme

Die paldstinensische Bevélkerung auf der West Bank und in Israel wichst
sehr schnell, entsprechend groR ist der Bedarf-an Einrichtungen der h6heren
Bildung und entsprechend schmerzlich sind die Engpisse auf diesem Gebiet.
Studierende aus der West Bank haben faktisch keinen Zugang zu israclischen
Universititen und sind hiufig gezwungen, da die Kapazitit der eigenen Hoch-
schulen nicht ausreicht, ins Ausland zu gehen, trotz der damit vebundenen
hohen Kosten und der Trennung von der Familie und von Freunden. Bevor-
zugte Ziellinder sind die Bundesrepublik und Italien. Trotz der Zugangsre-
striktionen der letzten Jahre wird die Bundesrepublik wegen der Qualitit threr
Hochschulen und der glinstigen finanziellen Bedingungen sowie des unter
Paldstinensern vorherrschenden — etwas unreflektierten - positiven Vorurteils
gegenilber Deutschland und den Deutschen (West) bevorzugt. Dies konnte
ich als' Nutzniefer von Gastfreundschaft setber sehr gut spiiren.

Wer aus einer wohlhabenden Familie kommt, studiert eher in den USA,
was vom Hochschulsystem und der Sprache her niher liegt.

In der Finanzierung des Studiums und des Lebens als Student oder Studen-
tin liegt auch die Hauptsorge derjenigen, die auf der West Bank studieren. Stu-
diengebithren von 500 US $ pro Jahr sind ein Zwolftel des]ahresemkgmmgns
éiner nicht schlecht situierten Familie (ein Arzt im Krankenhaus verdient dies
ungefihr in einem Monat). Es gibt Stipendien, die nach Leistung vergeben
werden, aber nicht sehr viele. Oft finanzieren ganze Grofifamilien das Stu-
dium eines einzigen Kindes. ' ‘

Auch bei erfolgreichem Studienabschlufl ist es in fast allen Branchien nicht
einfach, einen Arbeitsplatz zu finden, selbst Ingenieure haben Schwierigkei-
ten. Zwar hat in den letzten Jahren das wirtschaftliche Wachstum auch vor der
West Bank nicht halt gemacht, aber die Beschiftigungseffekte lassen auf sich

. warten, zumal gegenwirtig viele Paldstinenser in der Golfregion und Saudi-
Arabien arbeitslos geworden sind und zuriickkehren:- o _

Universitire Bildung hat trotzdem in palistinensischen Familien einen
Wert an sich. Wissen sei etwas - so wurde mir in Gesprichen versichert — was
letztendlich dem paldstinensischen Volk nicht genommen werden kénne, Fiir
die Familie, die eine ungebfoche_r_l zentrale Rolle im Leben.spie.lt, ist auch der
Prestigegewinn wichtig, wenn Arzte, Lehrer oder Ingenieurinnen zu den
Nachkommen zihlen.

Die Stirke und Bedeutung der Familie, die starke Orientierung an autokra-
tischen und patriarchalischen Normen fihrt aber auch im Laufe des Studiums
oft zu Ablésungsschwierigkeiten, zu Qrientierungslosigkeit, Angst und
Depression.
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5. Ansdtze der Studienberatung

An allen Universititen gibt es ein gut ausgebautes Angebot im Bereich der
fachlichen Beratung und Betreuung durch Hochschullehrer und -lehrerinnen.
In Bir Zeit gibt es einen zentralen Studienberater und eine Studienberaterin,
die hauptsichlich mit behinderten Studierenden arbeitet. An der Universitit
Bethlehem arbeitet ebenfalls ein zentraler Studienberater. Die Berater und die
Beraterin sind Psychologen oder Erziehungswissenschaftler mit M. A.-
Abschliissen aus den USA. Im Studium hatten sie ihren Schwerpunkt im
Bereich Beratung, Gemeinwesenarbeit, Sonder- und Heilpiddagogik, zum Teil
mit psychotherapeutischer Zusatzausbildung. Aus- und Fortbildungsmag-
lichkeiten fiir Studienberater gibt es auf der West Bank nicht, was ebenso wie
internationale Kontakte sehr vermift wird. Auch Kontakte zu Kollegen an
israelischen Universititen gibt es nicht. ' '

(Exkurs: Personliche, private Kontakte zwischen Palistinensern und Israe-
lis sind hdufig und normal, wie ich selbst geschen haben. Allerdings scheuen

- viele Paldstinenser aus den besetzten Gebieten offizielle und fachliche Kon-

takte, auch im Hochschulbereich, aus der Befiirchtung heraus, solche Kon-

takte wiirden propagandistisch durch die israelische Regierung ausgenutzt.

Dies wurde mir von Hochschullehrern in Nablus so dargelegt.)
Hauptthemen in der Beratungsarbeit: :

— Problem der Studienfinanzierung, Mangel an Stipendienmitteln.

— Adoleszenzkrisen, entstanden aus dem Kontrast zwischen der offenien und
relativ. demokratisch strukturierten’ Universitit und dem patriarchalisch
strukturierten Elternhaus. Oft finden an den Universititen die ersten offe-
nen Kontakte zwischen jungen Minnern und Frauen statt, auf die viele
nicht vorbereitet sind, weil es fiir Jugendliche kaum die Méglichkeit gibt,
zwischengeschlechtliche Beziehungen in Freundschaften zu erproben. Als
psychische Folgen treten zunehmend Depressivitit, Aggression und/oder
Delinquenz auf. .

— Arbeitslosigkeit nach dem Studium; einen Job zu finden ist oft weniger
eine Frage der Qualifikation als der richtigen familidren Beziehungen.

— Priifungsangst und Lernstérungen. o
Bedeutung fiir die Beratungsarbeit hat auch die in Bir Zeit zum Beispiel

recht hohe politische Aktivitit der Studierénden. Diese binden sich hiufig

stark an charismatische Fidhrerpersonlichkeiten der politischen Gruppen oder

- religidser Gemeinschaften. Dies fithrt zu einer Vernachlissigung anderer
* sozialer Beziehungen und einer stirkeren Ausrichtung des Lebens auf das

Gruppenziel. So sind die Betroffenen fiir andere Anschauungen und Problem-

18sungsansitze, z.B. von seiten der Studienberatung, kaum erreichbar.
In Bir Zeit werden folgende Angebote von seiten der Studienberatung

gemacht; ‘

— Klientenzentriertes Einzelgesprich als Hauptelement der Arbeit;

— Gruppenangebote bei Priifungsingsten mit verhaltenstherapeutisch orien-
tiertem Ansatz; : :

— Training von Mitarbeitern in Studentenheimen und anderem Personal zur
Erreichung einer beraterischen Grundkompetenz, um sie sicherer zu
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machen, auf studentische Probleme einzugehen;

— Berufsorientierung und -beratung fiir 25 Schulen_ auf der West Bank,
zusammen mit der Universitit Bethlehgm. ' .
Ein groRes Problem stellt in der Arbeit die »Beratungsferne« vicler Studje-

render dar. Aufsuchen der Beratung wird oft als Schwiche verstanden, bis hin

zu massiver Abwehr, wo Nutzung des Beratungsangebots mit dem Vorhan-
densein einer psychischen Krankheit gleichgesetzt wird. Hier Wiill’d auch die

Abwesenheit eines kulturspezifischen und sozialisationsorientierten thera-

peutischen Instrumentariums bemingelt, zu deren Erarbeitung die Zeit und

zum Teil das Selbstvertrauen fehlt. |

Zum Schluf soll ein Eindruck - trotz der geschilderten Probleme — den |

Lesern und Leserinnen nicht vorenthalten werden: Die Cfespréc&e wurden an
allen Unversititen (auch in Israel) sehr offen und herzlich gefiihrt, und ich
hatte auch als unerwarteter und nicht angemeldeter _Besuchef das SlChEI‘(‘,Z
Gefithl, immer willkommen zu sein. Daf in Bir Zeit die Gespriche im Café
auf einer Anhdhe mit einer unvergleichlichen Aussicht auf das Bexi-glanc_l von
Samaria stattfanden, wird mich als »Tiipfefchen auf dem I« noch iber man-
chen Novembernachmittag im Frankfurier Sozialzentrum, 5. Stock, hinweg-

trosten.

LITERATURHINWEISE

An-Najah National University; General Catalog 1985/86. Nablus 1985

Bir Zeit University: University under Occupation. Bir Zeit 1984

Freeden, H.: Ein tiefer Bruch in-langsamen Raten. Frankfurter Rundschau Nr. 157, 11. _
D, lated orders concerning educa

: i ili No. 854 and relate -

Ku:ti?)lr);ajl. ggt;?:t?g;?izftll\:{f:llgiglggg%(fest Bank. Prepared for: Law in the Service of
Man. West Bank Affiliated of the International Commission of Jurists. Geneva/
Ramallah, o.].

Jobn-Andrew Skillen
Universitit Frankfurt
Zentrale Studienberatnng
Senckenberganlage 31
D-6000 Frankfurt 1

93

Karin Gavin-Kramer
Auslandsstudium - nur iiber Hiirden

»Begrenzte Reiselust« bescheinigte ¢in Autor des UNI-Berufswahlmaga-
zins den deutschen Studenten nach der Verdffentlichung einer Statistik Ende
des vergangenen Jahres, und die FAZ fragte angesichts prozentualer Stagna-
tion: »Warum nicht ins Ausland ?«. Sie gab daraufauch gleich einige Antwor-
ten: Zwar gibt es viele Bewerbungen um DAAD-Stipendien, doch nur jeder
dritte oder vierte hat eine Chance. Nach dem BAFGSG kann nicht jeder Finanz-
hilfe bekommen, und ein Studium auf eigene Kosten ist oft zu teuer.

Doch die Liste der Antworten auf das »Warum nicht 2« ist linger: Probleme
bei dér Zulassung im Ausland (fehlende Sprachkenntnisse, numerus clausus
fiir auslindische Bewerber), Schwierigkeiten bei der Anrechnung von Stu-
dienleistungen hiiben wie driiben {trotz so mancher einschligiger zwischen-
staatlicher Vereinbarungen) -.vor allem aber, zumindest von der logischen
Reihenfolge her, oft grofe Umstinde bei der Beschaffung notwendiger
Detailinformationen iiber das Studium.

Natiirlich gibt es die — zum Teil hervorragenden - Linderstudienfithrer des
DAAD, es gibt das europiische Studentenhandbuch, Beratung durch Aus-
landsimter, allgemeine Studienberatungsstellen der Hochschulen oder durch

.die Kulturzentren einiger Staaten oder wenigstens bei dem Kulturattache der
~ Botschaft oder des Konsulats.

Dabei haben Graduierte und nichtgraduierte Stipendiaten die geringeren
Informationsprobleme. Wie aber steht es mit Studienanfingern oder Studen-
ten vor der Zwischenpriifung, die ihr Studium im Ausland aufnehmen und

spiter hier fortsetzen wollen, oder die ins Ausland mé&chten ohne Stipendien-

qualifikation ? Die erwihnten Informationsquellen enthalten fiir viele Stu-
diengiinge keine so prizisen Angaben, dag ein Vergleich deutscher und aus-
lindischer Leistungsanforderungen méglich wiirde, Dementsprechend sch-
wierig sind Aussagen iiber die Anrechenbarkeit eines Auslandsstudiums, und
gerade dariiber mochten viele Ratsuchende sich in der Studienberatung infor-
mieren — der Wunsch nach Bildung im allgemeinen Sinne wird auch hier
zunehmend beeinfluit von Verwendbarkeitserwigungen.

Gehéren sie zu der groflen Zah! derjenigen, die wegen der unberechenba-
ren Zulassungschancen im Inland ihr Medizinstudiam lenseits der Grenzen
aufnehmen wollen, so ist fiir sie — einigermaflen - gesorgt: die grofe Nach-
frage nach Informationen preduzierte neben zahlreichen Publikationen fiir
den Buchmarkt Broschiiren studentischer Vereinigungen, Merkblitter der
zustindigen Landespriifungsimter und universitirer Studienberatungsstel-
len, auBerdem hier und dort Sammlungen mehr oder weniger aktuelfer Infor-
mationen zum Nachschlagen. Der Ratsuchende erfihrt nicht nur, welche Vor-
aussetzungen sprachlicher, finanziefler oder sonstiger Art fiir eine Zulassung
erforderlich sind, sondern auch relativ genau (Prizedenzfille gibt es schlieR-
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lich genug), welche Studienleistungen ihm in welchem Umfang angerechnet
werden kdnnen. Die Prizision dieser Auskiinfte ist moglich, weil die deut-
schen Priiffungsimter nach einer bundesweit glltigen Pritfungsordnung urtei-
len und weil in vielen europiischen Staaten die arztliche Ausbildung eben-
falls durch iibergreifende Vorschriften einheitlich geregelt ist.

Schwierig wird es allerdings, wenn solche iibergreifenden Regelungen den
einzelnen Universititen sehr viel Spielraum bei der Gestaltung des Studien-
ablaufs und der Lehre lassen und die Frage auftauche, welche denn die »guten«
und welche die »weniger empfehlenswerten« Hochschulen seien. Hier sind
Ratsuchende vielfach auf das Horensagen privater Informanten angewiesen,
und die Gefahr, iiberholten oder subjektiv gefirbten Informationen zum
Opfer zu fallen, ist nicht gering. :

Dies gilt leider oft auch fiir die Berater. Ein dicker Stolperstein ist eben oft
der - nur allzu verstindliche — Wunsch des kiinftigen Auslandsstudenten,
genau zu erfahren, welche seiner kiinftigen Studienleistungen ihm nach der
Riickkehr ins Inland angerechnet werden. Hier hilft meist nicht einmal der
Verweis an den zustindigen Priifungsausschug, da Studienleistungen schlieg-
lich erst anerkannt werden kdnnen, wenn sie erbracht worden sind, und wegen
.des Mangels an vergleichenden Untersuchungen deutscher und auslindischer

Studienginge (eine Ausnahme ist z.B. der GE-TH-Bericht! iiber Bauinge- -

nieurwesen in Frankreich und in der Bundesrepublik, den die WRXK schon
Ende der siebziger Jahre herausgebracht hat). :
Langst nicht alle auslindischen Hochschulen versenden auf Anfrage detail-
lierte Studienordnungen, denen man entnehmen konnte, welche Leistungen
als dquivalent betrachtet werden diirfen. Was von den Universititen an Mate-

rial verschickt wird, ist itberdies haufig recht interpretationsbediirftig, und so -

bleiber den Aspiranten fiir ein Auslandsstudium nur zwei Moglichkeiten:
entweder, sie nehmen es in Kauf, daR ihr halbes oder ganzes Auslandsjahr
ihnen nach der Riickkehr auf das hier weiterverfolgte Studium nicht oder
hichstens teilweise angerechnet wird, oder sie fahren rechtzeitig persénlich
zur entsprechenden auslindischen Hochschule und ergattern dort ausrei-
chendes Material, um es beim heimischen Priifungsausschufl zwecks
»Yorentscheidung« einzureichen. L

Im Falle eines maximal einjihrigen Auslandsstudiams mag eine Nichtan-
rechnung fiir den einzelnen Studenten noch tragbar sein, wer aber ein ganzes
Grundstudium in einem anderen Hochschulsystem absolviert, muf damit
rechnen, bei einem Weiterstudium im Inland sehr viel nachholen und ent-
sprechend linger studieren zu miissen. Ein Studium'im Ausland ist eben nicht
unabhingig von seiner Dauer und dem Ott zu befiirworten. : :

Nach der Statistik ist der proZentuale Anteil der deutschen Auslandssty-
denten im Erhebungszeitraum bis 1983 nicht gestiegen. Hochgeschnellt ist
jedoch die Zahl der deutschen Studenten in einigen Lindern wic. Italien,
Ruménien, Ungarn etc. Dabei handelt es sich allerdings nicht um Fille gestie-
genen Interesses am Auslandsstudium als solchem, sondern es sind hauptsich-

Hochschulen

1 Grandes * Ecoles - Technisc_he
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lich »Numerus-clausus-Flﬁchtiinge«, die im Grunde notgedrungen im. Aus-
land studieren und daher eigentlich von der Zahl der »echtenx Interessenten
subtrahiert werden miisssen. Wer schon im Inland einen Medizin-Studien-
platz hat, wird kaum je ein Auslandssernester einlegen - es wiire ihm wegen der
bekannten Zulassungs- und Anrechnungsprobleme auch nicht anzuraten.

Wieviele Auslandsstudenten bleiben mn der Statistik, wenn man Graduierte
Stipendiaten, Austausch- und Medizinstudenten abtechnet ?

Wie ligt sich von der Studienberatung denjenigen helfen, die durch alle
Raster moglicher Forderung fallen ? DaR grofles Interesse an einem Studium
in Ausland besteht, kénnen Auslandsimter und Studienberatungen bestiti-
gen. Abersind die Hiirden nicht immer noch zu hoch? Schon im Inland ist ein
Hochschulortwechsel mit allerlei Umstinden verbunden. Die Ratsuchenden
wenden sich an die Studienberatung der »neuen« oder »alten« Universitit mit
einem Fragenkatalog, auf den die Berater vorbereitet sind: wie sehen die Lei-
stungsanforderungen in meinem Fach an der neuén Universitit aus, welche
Zulassungsbedingungen gelten dort, wie komme ich zu einer Wohnung oder
zu einem Job ? Solche Fragen lassen sich im Inland meist ohne gréRere Pro-
bleme per Kotrespondenz oder auch durch einen Anruf bei der zentralen Stu.
dienberatung kliren,

Ganz anders bei auslindischen Hochschulen. Der Postweg erweist sich oft
als Sackgasse (keine oder unzureichende Antwort), Telefonate sind (abgese-
hen von Sprachproblemen) kostspielig, und oft gibt es-an den Hochschulen
keine kompetenten zentralen Beratungsstellen, an die verwiesen werden
konnte. Wieder bietet sich als (oft einzige) Losung an: perséniich hinfahren,
wenn man nicht Informanten hat, die die wichtigsten Details aus eigener
Erfahrung vor Ort weitergeben kénnen.

Das Hinfahren aber kostet Zeit und Geld. Kann sich das ein Studierender
erlauben, der, wie so vicle, neben seinem Studium arbeiten muif ? Der sich
nicht mehr als nétig verschulden will und auch im Ausland auf einen Job
angewlesen wire ?

Grundsitzlich mag der Wunsch nach einem Auslandsstudium fiir die mei-
sten Studenten realisierbar sein, gefordert sind jedoch neben Leistung (um die
Chance fiir ein Stipendium zu erhalten) vorallem ein geriittelt Mag an Eigeni-
nitiative und Hartndckigkeit.

Im Gesprich mit der Studienberatung wird bald die Stirke der Motivation
deutlich: spitestens, wenn dem Ratsuchenden klar ist, wie hoch sein Einsatz
zu sein hat. Es wiirde manches etleichtern, wenn der Studienberater iiber mehr
als einen persénlichen Fleckerlteppich an Informationen verfiigen kénnte.
Allein die Frage des »Wen verweise ich wohin 2« erfordert hiufig allerlei
Recherchen, und mit dem Hinweis auf das Auslandsamt ist es nicht getan, da
dieses mit der Bearbeitung von DAAD- und anderen Stipendienantrigen bis-

weilen mehr als ausgelastet und z.B. fiir Fragen von Noch-nicht-Studenten,

die als Studienanfinger ins Ausland wollen, auch nur bedingt zustindig sein

diirfte.

_ Das Vorhandensein zentraler Studienberatungsstellen auch an den auslin.
dlschen Hochschulen — zumindest innerhalb der EG -, mit denen ein Infor-
mationsaustausch z. B, auf internationalen Tagungen und durch die wechsef-
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seitige Bedienung mit Beratungsmaterialien gepflegt werdent kénnte, bleibt
ein Wunschziel, zu dem der Weg trotz erster Schritte noch sehr weit erscheint.

Karin Gavin-Kramer

Frete Universitit Berlin

- Zewtraleinrichtung Studienberatung und
Psychologische Beratung

Braimmerstr. 50

D-1000 Berlin 33
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Internationale Programme und Konferenzen

1. Programme der Kommission der
Europdischen Gemeinschaflen

Innerhalb des ersten Aktionsprogammes der Europiischen Gmeinschaften
im Bildungsbereich wurde bereits 1976 der Forderung der Zusammenarbeit
im Hochschulwesen besondere Bedeutung beigemessen, und es wurden Maf-
nahmen solcher »gemeinsamer Studienprogramme« zwischen Hochschulen
in verschiedenen Mitgliedstaaten der Gemeinschaften veranlagt, Im Studien-
jahr 1976/77 wurden die ersten Zuschiisse zur Forderung der Entwicklung
gemeinsamer Studienprogramme gewihrt. Die von der Kommission bereit.
gestellten Zuschiisse sollen der Entwicklung von Kooperationsvorhaben zwis-
chen Hotchschulen in verschiedenen Staaten der Gemeinschaften dienen. Ziel
1st, Ausbildungsginge ganz- oder teilweise gemeinsam zu gestalten.

Fiir die gemeinsamen Studienprogramme gibt es zwel Arten von Zuschiis-
sen: zum einen Zuschiisse zu Vorbereitungsaufenthalten, um Angehdrigen
des Hochschulpersonals die Maéglichkeit zu geben, mit einer oder mehreren
Hochschulen in anderen Mitgliedstaaten eine mégliche Zusammenarbeit zu
erkunden; zum anderen gibt es Zuschiisse fiir Entwicklungsarbeiten, fiir Pla-
nung und Ausarbeitung eines gemeinsamen Studienprgramms.

AuBerdem hat die Kommission der EG Mittel zur Forderung »Kurzer Stu-
dienaufenthalte« bereitgéstellt. Damit soll den beruflich im Hochschulbe-
reich titigen Personen Gelegenheit gegeben werden, ihre Kenntnisse und
Erfahrungen tiber das Hochschulwesen in anderen Mitgliedstaaten zu erwei-
tern. Bevorzugt beriicksichtigt werden Bewerber/innen, deren beabsichtigter
Studienaufenthalt einen genau umschriebenen Zweck verfolgt. Mit diesem
Programm sollen Hindernisse, die einem besseren Informations- und Erfah-
rungsaustausch zwischen Lehr-, Forschungs- und Verwaltungspersonal im
Wege stehen, ausgeriumt werden. : .

Die Kommission will sich in Zukunft verstirkt darum bemiihen, die kurzen
Studienaufenthalte auf aktuelle hochschulpolitische Probleme hinzuorientie-

-ren. Auferdem werden in Zukunft die AbschluRberichte Interessenten

zuginglich gemacht,

" Informationen iiber die Programme erteilt:
Biiro fiir Zusammenarbeit im Bildungswesen
51, rue de la Concorde
B-1050 Bruxelles
Belgien
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2. Internationale Organisationen und Konferenzen ™

2.1 AIOST

Die AIOST ist eine internationale Vereinigung, die sich vor allem mit Fra-
gen der Berufsberatung beschiftigt, Studienberdtung wird nur am Rande the-
- matisiert. Die AIOST veranstaltet regelmiRig Kongresse und Seminare, wobej
Hochschulen wenig einbezogen sind. ‘ V

Dr. Bernhard Jenschke, vom Landesarbeitsamt Berlin ist augénblicklich
Vizeprisident der AIOST.

2.2 Britisch-deutsche Expertentagung zu Fragen
der Studienberatung und Berufsberatung

Im Rahmen eines BMBW-Projektes (mit Unterstiitzung von British Coun-
cil) haben bisher zwei deutsch-britische Konferenzen stattgefunden. Uber
beide Treffen liegen umfassende Berichte vor. Zur Zeit ist unigewi®, ob und in
welchem Rahmen weitere Tagungen stattfinden kénnen. :

Auskiinfte gibt:

Heinz Augenstein
Universitit Saarbriicken
Zentrale Studienberatung
Im Stadtwald

D-6600 Saarbriicken

2.3 European Centre for Higher Education

Das European Centre for Higher Educationist eine Organisation der
UNESCO, die gelegentlich Tagungen veranstaltet und vierteljihslich die
Zeitschrift »Higher Education in Europe« verdffentlicht. ‘

Kontaktadresse:

European Centre for Higher Education (ECHE)
39, Strada Stirbei Vod :
R-Bucuresti '

Ruminien

* Wir danken Heinz Augenstein von der ZSB Saarbriicken fiir seiné Unterstiitzung
bei der Zusammenstellung dieser Informationen. ' '
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2.4 Fondazione Rui

. Die Fondazione Rui ist eine Einrichtung der Europiischen Gemeinschaf-
ten, die sich mit Fragen der Orientierung und Beratung auseinandersetzt. Sie
veranstaltet regelmiRige internationale Konferenzen, beispielsweise 1982 in

- Gastelgandolfo bei Rom und 1985 in Paris und Nantes. Die Tagungsbeitrige

sind verdffentlicht in: »informations universitaires et professionelles interna-
tionales«, herausgegeben von der A.LLS.U.P., 20 rue de IEstrapade, F-75005
Paris. : : o

Die Anschrift:
Fondazione Rui
Viale XXI Aprile 36
1-00162 Roma
Italien

2.5 IRTAC

Die IRTAC veranstaltet jahrlich einen »international round table for aca-
demic counselling« (1986 in Lund). Das Anliegen der IRTAC ist, ein Zusam-
mentreffen von Erziehungswissenschaftlern und den verschiedensten Bera-
ter/innen im Hochschulbereich zu erm&glichen, um den Austausch und die
gegenseitige Information zu fordern. Alle die mit Beratung an Hochschulen
befaft sind, konnen in der IRTAC Mitglied werden und an 6ffentlich subven-
tionierten Tagungen teilnehmen.

Initiator und Kontaktperson:
Prof. Hoxter

44 Onslowsquare
GB-London SW 7

3NX

" GroRbritannien

2.6 OECD

- Die OECD*(Organisation for Economic Cooperation and Development)

~ verbindet Interessen der Bildungspolitik mit Fragén der wirtschaftlichen Ent-

wicklung. Die OECD berichtet in ihrer Zeitschrift »Innovation in Education«
liber Arbeiten im Bildungsbereich. :

Die Anschrift:
QECD -
2 rue André-Pascal
F-75775 Paris
Cédex 16
Frankreich
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3. Literaturbinweise

Die Europdischen Gemeinschaften geben zweimal im Monat die »Euro-
pean University News« heraus. Darin werden Forschungsprojekte zum Thema
Europa, Hochschulveranstaltungen und Kongresse vorgestellt.

Die Zeitung ist zu beziehen iber: '

Presse- und Informationsbiiro

der Europiischen Gemeinschaften

Zitelmannstr. 22

D-5300 Bonn

Das Bayerische Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und Hochschulpla-

nung hat bisher zum Thema »Internationaler Hochschulvergleich« folgende

" Studien verdffentlicht:

— Vergleich des Studiums an englischen und deutschen Universititen (1983)

- C. Gellert -
— Das Hochschulwesen in Frankreich — Geschichte, Strukturen und gegen-
wirtige Probleme im Vergleich (1985) — Ewert, P., Lullies, S. - )
— Themenheft: Hochschulen in den USA (Zeitschrift: Beitrige zur Hoch-
schulforschung 2/84).
~ Voraussichtlich Ende 86 wird eine Monographie iiber das Hochschulwesen

- in den USA verdffentlicht; wobei der Hauptaspekt der Studie sich mit der Tat- .

sache befaflt, daf das amerikanische Hochschulsystem sehr viel stirker wett-
bewerbsorientiert ist; aufgrund einer empirischen Erhebung bei 2000 Hoch-
schullehrern der USA soll ermittelt werden, inwieweit dieses System andere
Strukturen entwickelt hat, die mdglicherweise zu einer héheren Flexibilitit
und Effizienz fithren, :

Voraussichtlich Anfang 1988 wird eine weitere Studie verdffentlicht, die
sich mit dem 1talienischen Hochschulsystem befagt. .

4. Projekte

Das FORM-Projekt befafit sich mit der Sozialisation von Studenten wih-
rend des Hochschulstudiums. Den Kern des Forschungsprogramms bilden
Studentenuntersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland, Jugoslawien,
den Niederlanden, Osterreich und Polen, die im Jahr 1977/78 begonnen und
als Langsschnitt seither zweimal wiederholt wurden. Sie werden thematisch
erginzt durch Studien mit etwas anderer methodischer Akzentuierung in
GroRbritannien und Schweden, - _ : Co e

Das gemeinsame Dach fiir diesen Forschungsverbund ist.das Europiische
Koordinationszentrum fiir sozialwissenschaftliche Forschung in Wien (Wie-
ner Zentrum). , . .

Zahlreiche Beitrige und wissenschaftliche Ergebnisse aus diesem Projekt
finden sich in: : ' :

- Gerbild Framheim /Joseph Langer (Hrsg.): Student und Studium im interkul-
turellen Vergleich. Student Worlds in Europe. Klagenfurter Beitriige zur bil-
dungswissenschaftlichen Forschung 14. Klagenfurt 1984, - S

Aralin BTX Y 24444 #

Hinweise auf das nichste Heft

Die nf_a'chste Nummer der Zeitschrift wird das Schwerpunktthema »Neue
Telchnologlen_ - N?ue Med_len« behandeln, unter anderem unter den Frage-
Zte [u“.%en: wie verindern sich die Universititen, wie verindern sich die Stu-

enter ?

Die Redaktion dieser Nummer hat Birbel Rompeltien itbernommen. Alle

K(.Jlllegin'nen und Kollegen, die Anregungen, Wiinsche und Beitrige haben
mégen sich bitte wenden an; ,

Birbel Rompeltien

. Zentrale Studienberatung
der Universitit Essen

Universititsstr. 12

D-4300 Essen

Bleifrei kann
thnen in Zukunft
jeder anbieten.

30 Jahre Erfahrung
nur Aral.

Wir, von Aral, haber bereits vor 30 Jahren - dls einzige
Mineralslgesellschaft - Erfahrungen mit bleifreiem Benzin -
gemacht. Yon 1955 bis 1963 haben wir es an allen Tanksteflen
angeboten. - '

Die Praxis dieser Jahre und die Ergebnisse konsequenter .
Forschung und Weiterentwicklung Hiefien heute mit ein, wenn Sie
Aral Super bleifrei oder Aral bleifrei tanken, Vertrauen Sie auf
30 Jahre Erfahrung. Tanken Sie bleifrei in Aral-Qualitdt,

Ein aktuelles Bleifrei-Verzeichnis. erhalters Sie an Aral-Tanksteflen,

Jhr Aufopartner.@

iginolzapfsiule von 1955,
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Neue Konzeption der
Lexika Studienfiihrer
__

Das Ziel der Studientiihrer ist den Abiturienten einen Orientierungs-
leitftaden an die Hand zu geben, der ihnen eine Vorbereitung auf das Ge-
spréch mit dem Studienberater ermdoglicht und die ersten Seémester an
der Hochschute vereinfachen hilft, Die Autorer dieser Reihe sind
Studienberater, die sich téglich mit den Problemen der Studienanfin-
ger an den deutschen Hochschulen konfrontiert sehen,

Bisher lieferbar:

Ralf Mahler
Ingenieurwissenschaften
Architektur, Bauingenieurwesen:
Bergbau, Hiittenwesen, Werkstoff-
wissenschaft; Elektrotechnik; Ma-
schinenwesen, Maschinenbauy;
Technischer Umweltschutz, Tech-
nisches Gesundheitswesen, Ver-
sorgungstechnik, Physikingenieur-
wesen; Verfahrenstechnik, Che-

© mieingenieurwesen, Bioingenieur;

Wirtschaftsingenieur
1988, 218 Seiten, kt.,
DM 19,80 ISBN 3-19-007601-4

Heinz-Jirgen Beyer

Kunst- und Altertumswissen-
schaften .
Archaologie, Geschichte, Klassi-
sche Philologie, Kunstgeschichte,
Musikwissenschaft, Theaterwis-
senschaft, Votkerkunde, Vor- und
Frihgeschichte

1986, 171 Seiten, kt.,

DM 19,80 iSBN 3-19-007597-2

Gerhard Zacharias
Sozialwissenschaften
Erziehungswissenschaft (Padago-
gik), Psychologie, Politikwissen-
schaft, Soziclogie (Sozialwissen-
schall), Sozialarbeit/Sozialpidago-

gik (Sozialwesen), Sportwissenschaft

1986, 173 Seiten, kt.,
DM 19,80 ISBN 3-19-007603-0
' Lexika Verlag

Max-Hueber-Str. 4
D-8045 Ismaning

Jochen Krohin
Umweltwissenschaften
Agrarwissenschaften, Landbau,
Gartenbau, Haushalts- und Erngh-
rungswissenschaft, Okotropholo-
gie, Hauswirtschaft, Lebensmittel-
technologie, Forstwissenschaft/

“ Forstwirtschaft, Landespflege, Lan-
desplanung. Sonstige grundstan-
dige Umweltstudiengiénge;
Aufbau-, Zusatz- und Erganzungs-
studiengdnge
1986, ca. 170 Seiten, kt.,

DM 19,80 ISBN 3-19-007596-4

Heinz Augenstein/

Verena Mellin-Lieber
Wirtschaftswissenschaften
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre, Okonomie, _
Wirtschaftspédagogik, Wirtschafts-
ingenisurwesen

1986, 107 Seiten, kt.,

DM 19,80, ISBN 3-19-007598-0°

Fachbezogene,
lieferbare Studienfiihrer:
Germanistik

Englische Philclogie
Journalistik.

Psychologie
Rechtswissenschaft
Romanische Philologie
Soziologie

Medizin




Hochschulen auf dem
Rechten Weg

Michael Daxner/Barbara Kebm
157 Seiten, DM 18,-

Ohne eine Analyse der dezeitigen
gesellschaftlichen - Verinderungen,
die nicht einfach unter dem Begriff
»konservative zusammengefalt wer-

_den kénnen, sind Forderungen zur
politischen Kultur und zur Demokra-
tisierung der Wissenschaft nicht mehr
zu formulieren. Getiuscht von einer
scheinbar  abgesicherten  »linken
Hegemonie« zu Ende der 60er Jahre
haben es sich die Hochschulreformer
und ihre Programmatiker viel zu ein-
fach. gemacht: Die bestindige
Beschworung der Zusammenhinge
von Studium und Beruf, von sozial-
verantwortlicher  Forschung  und
nicht entfremdeten Studienbedin-
gungen haben verdeckt, dag die Aus-
cinandersetzungen um die gesell-
schaftlichen Grundlagen der Wissen-

" schaftspolitik ja nur hdchst oberflich-
lich gefiibrt wurde. Anders ist nicht zu
erkliren, warum die mit dem Begriff

_»Wende« verharmlosend gekenn-
zeichnete ideologische Kampfansage
an  Demiolratisierungskonzepte  so
erfolgreich bis weit in die Reihen che-
maliger Hochschulreformer hinein-
wirken kann. :

Die in diesem Buch zusammengefaii-
ten Analysen sind zum Teil aus der
praktischeni.  Vermittlungsarbeit in
den Gewerkschaften hervorgegangen,
teilweise sind sic auch das Ergebnis
zusitzlicher Recherchen und Ubetle-
gungen der beiden Autoren. Ein
Hauptzweck des Buches ist es, von
den allgemeinen. und iiberwiegend
sozialpolitisch  argumentierenden

. Konservatismusanalysen wegzukom-
men und die gesellschaftlichen Ver-
inderungen fiir den kuiturellen Sek-
tor genauer zu bestimmen.

GERMINAL Verlagsgesellschaft mbH - Friederikastr. 38 - D-4630 Bochum 1

Bloch;Lukéc'.&SympOsium 1985 :

in Dubrovnik

(Studien zur Philosophie der Praxis)
Guozden Flego/ :
Woifdietrich Schmied-Kowarzik (Hysg.)

Bd. I

Georg Lukacs -
Ersehnte Totalitét
251 Seiten, DM 32,-

Aus dem Inhalt .

— Vom biirgerlichen Astheten zum
Kulturkommissar .

— Lukacs und Weber - Utopia versus
Realpolitik

— Marxismus als Philosophic .

— Lukics und die Kritische Theorie

Mit Beitrdgen won

J. Bien, L. Boella, E. Braun, F. Cerutti,
M. Markovié, H. Paetzold, G. Petro-
vi¢, H. Reinicke, M. Siemek, Z. Tar, L.
Veljak, u.a.

Bd. II

Ernst Bloch -
Utopische Ontologie
ca. 300 Seiten, ca. DM 38—

. Oktober 1986

Aus dem Irehalt

— Marxismus, Utopie, Metaphysik

— Das konkret utopische Begreifen
bei Bloch _

— Freuds Psychoanalyse und das
‘Noch-Nicht:Bewufte bei Bloch

— Bloch und die »Postmoderne«

Mit Beitriigen von .
J.R. Bloch, H. Fahrenbach, G. Flego,
H. Givsan, H. Miiller, H. Paetzold, G..
Raulet, B. Schmidt, W. Schmied-
Kowarzik, B. Smithmans u.a.




