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Vorwort der Redaktion

»Frauen an der Hochschule« zum Schwetpunktthema einer Nummer dieser
Zeitschrift zu machen, ist eine Entscheidung, die eher allgemeineren Trends
zuzurechnen ist, als dag sie den Diskussions- und Auseinandersetzungsstand
der ARGE Studentenberatung widerspiegelt. '

Das Interesse an sogenannten »Frauenthemen« war auf ARGE-Tagungen’

immer verhalten bis verschwindend gering, so daf aus diesem Arbeitszusam-
menhang auch keine publikationsfihigen Ergebnisse zur Verfiigung stehen.

Dennoch oder gerade deswegen haben wir das Angebot gemacht, die
Redaktion fiir ein solches Themen-Heft zu iibernchmen - aus dem Interesse
‘heraus, mindesteris den in der Studentenberatung arbeitenden Frauen ein Dis-
kussionsforum zu eréffnen. . :

Dieses Interesse hat auch Folgen fiir die Konzeption dieser Nummer. Wiz
haben uns bemiiht, Themen aufzugreifen, die fiir Studienberaterinnen inte r-
essant und anregend sind - ohne uns im einzelnen zu fragen, ob die Vermitt-
lung auf die Ebene der alltiglichen Arbeit gewihrleistet werden kann. Und wir
haben auch Beitrige von Frauen aufgenommen, die selbst nicht in einem
Arbeitszusammenhang mit Studienberatung stehen. :

Zu den Beitrigen im einzelnen: _

Ulla Bock und Edith Piischel haben in ihrem Artikel den Diskussionsan-
stoff, der'auf der ARGE-Tagung im Herbst *85 versucht wurde, reflektiert und
neu formuliert. Wir méchten diesen Beitrag quasi als Leitartikel fiir die wei-

“tere Diskussion verstanden wissen.

Die Artikel von Heidemarie Kriiger, Hilge Landweer und Inge Rehling
reflektieren auf ganz unterschiedlichen Ebenen die Lebensbedingungen, auf
die sich Frauen an der Hochschule einlassen. _

Herdemarie Kriiger gibt einen Uberblick iiber Sichtweisen und Erfahrun-
gen von Frauen, wie sie sich in der sgrauen« Literatur finden, und versucht,

- Problembereiche von Studentinnen zu bestimmen. ' '

Hilge Landweer nimmt Orientierungsprobleme von Frauen als For-
schungssubjekte auf, die sich nicht auflSsen, wohl aber aufkliren lassen.

Inge Rehling schiieflich versucht aus sehr subjektiver Sicht: die Ambiva-
lenz von Erfolg/MiRerfolg im akademischen Terrain sichtbar zu machen. -

Es folgen zwei Beitrige, die die Themen Bildung bzw., Beratung/ Therapie
—zentrale Themen der Studentenberatung - aus der Perspektive der Frauenbe-
wegung diskutieren, : J

Marlies Frise setzt sich mit feministischer Bildung auseinander und
beschreibt autonome feministische Bildungsarbeit. :

Ruth GrofmaR® Uberlegungen zu »feministischer Therapie« versuchen,
Diskussionen innerhalb der Frauenbewegung und Erfahrungen aus der Arbeit
mit Studentinnen theoretisch zu verarbeiten.

In einem vierten Teil kommt die Praxis der Beratung zu Wort,

Gudrun Scholz-Kerpeén und Irmgard Holtkstter stellen jeweils ein Modell

“der Gruppenarbeit mit Frauen vor.

Unser letzter Schwerpunkt heift »Arbéitsplatz Studentenberatungx«.

Carmen Burian berichtet in ihrem Artikel iiber (Frauen-) Arbeitserfahrun-
gen aus dem Gewerkschaftsbereich. ' :

Zur Situation von Frauen in einem Studienberaterteam sind uns keine Bei-
trige zugegangen. Daf dies dennoch ein Thema wilre, zeigt die Notiz aus der
ZSB Miinster. :

Autorinnen wie Redaktion sind an Reaktionen und Stellungnahmen zu
diesem Heft interessiert (bitte an die Redaktion Yund hoffen, mit ihren Bei-
trigen Anregungen zu geben bzw. Interesse zu wecken,
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FRAUEN - EIN THEMA FUR DIE 'ARGE' 2

Ulla Bock/ Edith Piischel

Frauen im Studium - noch immer ein Thema?

Auf der ARGE-Tagung in Miinster haben wir an der Arbeitsgruppe »Frauen
im Studium« teilgenommen und den Eindruck gewonnen, daf die besondere
Situation der Frauen im Wissenschaftsbetrieb kein Thema mehr ist. Uns
jedenfalls hat die interessierte Auseinandersetzung von Kolleginnen und Kol-
legen gefehlt. ' ' '

Dies ist uns Anlag, nach wie vor zu fordern, dag der geschlechtsbezogenen

Thematik auch in der Studien- und Psychologischen Beratung mehr Aufmerk-

samkeit beigemessen wird - damit weder fiir Studierende noch fiir Reratende
diese Dimension verborgen bleibt.

Im Zusammenhang mit den sozialen Bewegungen der letzen 15 Jahre - ins-
besondere der Frauenbewegung - hat sich cine gesteigerte Aufmerksambkeit fiir
die tatsichlichen oder vermeintlichen Unterschiede zwischen den Geschlech-

. tern und fiir die emanzipatorischen Forderungen der Frauen entwickelt. Das

Hervorheben der Unterschiede zwischen den Geschlechtern ist eine Voraus-
setzung flir das Erkennen von Gemeinsamkeiten und von Maglichkeiten der
Kommunikation auf einer neuen Ebene. :

Die Gruppe der Studierenden nimmt oftmals als erste kulturelle und poli-
tische Verinderungen wahr und forciert sie. Das trifft in jedem Fall fiir die
Neue Frauenbewegung zu, die itberwiegend von Studentinnen ausgegangen
ist. Zwar haben die Studentinnen und Dozentinnen in den letzten Jahren
bedeutsame Verinderungen im Hochschulbereich erkimpft, aber dennoch ist
die weibliche Wirklichkeit in den Unvisersititen ein seltener Gegenstand von
Gesprichen zwischen Frauen und Minnern. Dje Bedeutung des Geschlechts
fiir den universitiren Alltag wird gern negiert — oder héchst einseitig disku-

tiert, hdufigin Aspekten der noch unvollkommenen Anpassung der Fraven an
den minnlichen Wissenschaftsbetrieb. Das Anderssein als Ausgangspunki, |

auch flir eine verdnderte Praxis, wird kaum thematisiert. Die Kategorie des

7

Andersseins - ob als wesenhaft oder durch Soziali_sation bedingt gedacht ~

wird mit Minderwertigkeit verbunden.

Es wird heute von niemandem mehr bezweifelt, daR minnliche und weib-
liche Studierende unterschiedlich auf das Studium vorbereitet sind und daR
sie- Studium und Institution auf verschiedene Weise wahrnehmen und erle-
ben. Fiir Frauen ist die Hochschule ein Ort, an dem sie widerspriichlichen
Anforderungen ausgesetzt sind. Um hier erfolgreich zu sein, werden Fihigkei-
ten und Verhaltensweisen verlangt, die der Zielsetzung weiblicher Identifika-
tionen widersprechen: die Situation von Frauen in den Wissenschaften
gleicht einer double-bind-Situation.

Die offenkundige Schwierigkeit, Intellektualitit und Weiblichkeit nicht als

" Gegensatz zu denken, treibt Studentinnnen und Dozentinnen in das

Dilemma, entweder als Frau oder als Wissenschaftlerin angesprochen und

- gefordert zu werden.

Reflexionen iiber die Situation der Frauen im Wissenschaftsbereich bezie-
hen sich immer auf zwei Ebenen: zum einen auf die der institutionellen
Bedingungen, unter denen Wissenschaft betrieben und gelehrt wird, und zum
anderen auf die der Inhalte von Wissenschaften. Das heiflt Arbeit in einem
»Patronanzsytem« (NOWOTNY), in dem Frauen unter minnlichen Spielregeln
einen engeren Handlungsraum zugewiesen bekommen als Minner und viel-
mehr {iber ihre Sexualitit ein- oder ausgeschlossen werden als iiber fachliche
Kompetenz, und zum anderen das Aufdecken von Sexismen im ProzeR der
Erkenntnissuche und Theoriebildung, , : .

Dic jungen Frauen nehmen heute mit ciner gréReren Selbstverstindlich-
keit und einem gewachsenen SelbstbewuRtsein ein Studium auf als ihre Miit-
ter und Groffmiitter. Trotz entscheidender Verinderungen sind sie aber auch
heute noch einer spezifischen Diskriminierung ausgesetzt. Die heutige Gene-
ration von Studentinnen und Wissenschaftlerinnen fordert mehr als nur Inte-
gration und Gleichbehandlung: sie fordert eine Veridnderung der Institution
Wissenschaft im Sinne ciner Humanisierung der Gesellschaft ; sie wehren sich
gegen den Zwang, die eigene biographische Entwicklung der der Minner
anzupassen. S

Der Soziologe Norbert Elias hat fiir gesellschaftliche AuRenseiter, die von
den Ausbreitungswellen des Zivilisationsstandards erfalt werden, einen Ver-
inderungsprozef beschrieben, der auch die Situation der Frauen im Wissen-
schaftsbetrieb verdeutlicht: In der Phase der Assimilation oder Kolonialisie-
rung orientieren sich Aulenseitér stark am Vorbild des Herrschenden, was zu
Phinomenen der Uberanpassurig und Selbstdiskriminierung fithrt, In einer
zweiten Phase wird Abstofung und Differenzierung mdglich, und mit wach-

_ sendem Selbstbewufitsein werden Spannungen und Konflikte schirfer, um in

einer dritten Phase zu einer neuen, beidseitigen Angleichung zu fiihren. Der

‘Konfiikt zwischen der Anpassung an dic Normen des minnlichen Wissen-

schaftsbetriébs und den verinnerlichten Normen ihrer weiblichen Sozialisa-
tion und Tradition kann als ein zentraler fiir Frauen im Wissenschaftsbereich
bezeichnet werden. Die Frauen miissen die cigene Identitit als Wissenschaft-
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lerin neu definieren. Die Frage, wie die neuen Standards des wissenschaftli-
chen Arbeitens mit verinderten universitiren Umngangsformen aussehen,
bleibt noch offen und-gestaltet sich entsprechend der Fachbereiche unter-
schiedlich. Zweifellos halt sich die Frauenfeindlichkeit in den kapitalintensi-
ven Wissenschaften besonders hartniickig. Dennoch haben Frauen auch im
naturwissenschaftlichen und technischen Bereich an Stirke gewonnen und
sich mit SelbstbewuRtsein zum ersten Mal in der Geschichte als Wissen-
schaftssubjekte eingesetzt. :

Wenn wir heute mit Blick auf die letzten 80 Jahre auch von einem Fort-
schritt sprechen kénnen, so sieht es im konkreten Fall dann doch wieder
anders aus, dort, wo die Konfrontation mit der Hartnickigkeit von Traditio-
nen und Gewohnheiten, der Zihlebigkeit, mit den geschlechtsspezifischen
Stereotypen eine hiufige Erfahrung ist. Die wissenschaftliche Zwangsjacke
treibt Frauen weiterhin in einen spezifischen Widerspruch. Spezifisch zum
einen, weil Frauen auch als Wissenschaftlerinnen flir zwei gleichzeitig existie-
rende Lebenskonzepte sozialisiert sind - fiir Familie und Beruf - und zum
anderen, weil nach wie vor die Uberzeugung gilt, daR wissenschaftliches
Asbeiten mit Sinnlichkeit und Emotionalitat nicht in Einklang zu bringen 1st.
Dabei bleibt dieser der Rationalitit gegeniibergestellte emotionale Bereich in
die Verantwortung der Frauen gelegt. Die zunehmende Qualifikation und
Berufsorientierung der Fraven verstirkt die Spannung, die zwischen berufli-

chen Ambitionen und Anspriichen im famlidren Reproduktionsbereich

besteht. Im Laufe ihrer Sozialisation haben Frauen Fihigkeiten und Orientie-

Tungen erworben, die sich vor allem auf die private Reproduktionsarbeit

beziehen. Die formalen Strukturen des Hochschulbereichs und die Standards
wissenschaftlichen Arbeitens fordem Dispositionen und Verhaltensweisen
wie Konkurrenz- und Konfliktfihigkeit, Distanzierung vom Subjekt .und
damit von sich selbst, emotionslose Rationalitit und Durchsetzungsverms-
gen als Voraussetzung fiir Erfolg. Diese ‘Anforderungen stehen den von den
Frauen erwarteten und geforderten sozialen Fihigkeiten an Expressivitit und
Einfithlung entgegen. Frauen werden zur Riicksichtnahme und Fiirsorglich-
keit erzogen. Von klein an werden Frauen in ihren Expansionsbestrebungen
behindert, ihre Lust, Neues zu entdecken und zu erkunden, wird massiv ein-
geengt; an der Hochschule steht spiter weibliches »Wohlverhalten« wissen-
schaftlicher Neugier und Kreativitit im Wege. .

Die Studien- und Lebenssituation kann somit fiir Frauen tendenziell
tmmer als konflikthaft charakterisiert werden, und dieser Konflikt wird hiufig
als Zwang zur Entscheidung erlebt, entweder den an sie gestellten minnnli-
chen Anforderungen durch weitgehende Anpassung an die Verhaltens- und
Leistungsnormen der Hochschule zu genligen und damit Gefahr zu laufen,
ihre weibliche Identitit weitgehend zu negieren oder gar aufzugeben, oder
aber sich gegen die Erfolgszwinge von Studienkarrieren zu entscheiden. Das
Verhiltnis der Studentinnen zu threm Studium ist von Interessenkonflikten

bestimmt, die sich oftmals gegen Ende des Studiums zuspitzen, weil dann -

zunehmend Profilierung, Wettbewerbsverhalten und Entscheidungen abver-

langt werden. . _

Immer haufiger wird von den Frauen selbst dieser Konflikt als ein gesell-
schaftlicher Widerspruch geschen, den sie in Form von Minderwertigkeitsge-
fithlen und Versageringsten personlich erleben, Diese Sichtweijse ermiglicht,
das herkémmliche Wissenschaftsverstindnis und die an den Universititen
gepflegten und stindig reproduzierten Umgangsformen zu kritisieren. Diese

‘Studentinnen und Dozentinnen fordern die Aufhebung der traditionellen

Trennung von privatem und beruflichem Lebenszusammenhang, die beidem,

. Minnern wie Frauen, eine hdhere Entscheidungsfreiheit gewihrt und eine

lebenswiirdigere Verbindung von Familie und Beruf erméglicht {vgl. Bock/
BRASZEIT/SCHMERL 1983).

Folgende Entwicklungstrends aus dem Bildungsbereich illustrieren die fiir
Frauen bestehende Widerspriichlichkeit im ‘Wissenschaftsbereich:
Nach dem 2. Weltkrieg nahm der Anteil der Médchen in Realschulen und
Gympnasien ebenso kontinuierlich zu wie der Anteil der weiblichen Studieren-
den an den wissenschaftlichen Hochschulen. Vor allem in dep Expansions-
phase im Bildungssektor Ende der 60er/ Anfang der 70er Jahre, profitierten
die Midchen und die Kinder aus nichtakademischen Familien von den refor-
merischen Absichten der sozialdemokratischen Bildungspolitik. Heute - in
den §0er Jahren - knnen wir von einem insgesamt »héheren Bildungsniveau
der weiblichen als der minnlichen Schiilers sprechen (BMBW: Frauen und
Bildung, 1981) und der Anteil der weiblichen Studierenden in der BRD und
Berlin (West) liegt durchschnittlich bei 40 %. Trotz dieser Verinderungen an
der Basis hat sich der Kegel der Hierarchie kaum abgeflacht und Frauen treten
an der Spitze, wo Macht- und Entscheidungsfunktionen angesiedelt sind, ntr
gering in Erscheinung. An der Freien Universitit Berlin waren im Winterse-
mester 1983/84 45,6 % aller Studierenden Frauen. Der Anteil der weiblichen
Dozenten im Mittelbau lag zur gleichen Zeit bei 24,8% und in der Professo-
renschaft war er 7,5 9%. ' .

Im Studienjahr 1984 nahm zum ersten Mal seit Mitte der 70er Jahre die
Zahl der deutschen Studienanfinger an den wissenschaftlichen Hochschulen
gegeniiber dem Vorjahr um 6% ab. Bei den Fraven ist diese Tendenz bereits

- seit Anfang der 80er Jahre zu beobachten gewesen. Das heifdt die schlechter -

werdenden Bedingungen im tertidren Bildungsbereich und die abnehmenden
Berufschancen der Akademiker; noch mehr der Akademikerinnen, bremsen
die Studierwilligkeit, insbesondere der Frauen. -

Studierwilligkeit deutscher Studierender-

Frauen Minner
1976 = 779 1976 = 90%
1983 =640 1983 = 8404

Der Riickgang der Studierwilligkeit bei den Frauen entspricht der abneh-
menden Studienbercitschaft bei Jungen und Midchen aus nichtakademi-
schen Familien. Ungebrochen dagegen ist die Studierwifligkeit der Akademi-
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ker-S6hne. Von ihnen wollen nach wie vor nahezu alle {92 %) studieren (vgl.
HIS-KURZINFORMATIONEN A 4/85, A 5/85). C T )

Trotz gleicher oder besserer Schulleistungen ist der Anteil der Abiturien-
tinnen, die sich fiir ein Studium entscheiden, immer geriiiger als der Anteil der
Abiturienten (MATAB 1982).

Erfolg und Anerkennung wie Miferfolg und Ablehnung sind konstitutive
Momente des Selbstwertgefiihls, des Wissens um sich, der eigenen Fihigkei-
ten und Grenzen. In ihrem Aufsatz »Frauen strengen sich an, Minner sind

“begabt ?« haben Schuch & Hofmann (1979) iiber die Bedeutung von Fremd-

erwartung fiir dié Selbsteinschitzung geschrieben. Die Autorinnen trennen
zwischen dem Leistungsbereich (Beruf), in dem die Kompetenz der Inkompe-
tenz gegeniibersteht, und dem Bereich der Familie; hier ist Akzeptanz der
Ablechnung gegeniibergestellt. Beide Bereiche sind unter dem Druck der
gesellschaftlichen Sanktionierung fiir die Geschlechter von unterschiedlicher
Relevanz. So bewerten Frauen in der Regel den zwischenmenschlichen
Bereich hther als Minner und zeigen hier auch eine héhere Kompetenz und

Sensibilitit, wihrend Minner den Leistungsbereich htther bewerten als den

zwischenmenschlichen. Daraus ergibt sich, da Frauen andere Erwartungen
an Studium und Ausbildung haben und oftmals andere Priorititen setzen als
Minner. Sie haben ein hohes inhaltliches Engagement, eine starke soziale
Orientierung, sie streben eine gute Berufsvorbereitung und Praxisnihe an, sie
legen viel Wert auf Kooperation, sie riumen Motiven, wie beruflicher Kar-
riere und beruflicher Sicherheit, Prestige und Autoritit relativ weniger Bedeu-
tung’ ein (vgl. GOTTSCHALL 1983; SCHAEPER 1984; STIEGLER 1982). Dieser
Zusammenhang liBt auch verstehen, daf Leistungen und Erfolg im intellek-
tuellen und wissenschafilichen Bereich fiir Frauen eine ambivalente Gréfe
sind. -
Die Erfolge der Frau im minnlichen Leistungsbereich fiihren zur Ableh-
nung und Diskriminierung ihres Frauseins, wenn ihre als minnlich definier-
ten Leistungen nicht in das Bild von' Weiblichkeit integriert werden kinnen.
So verzichten Frauen in konkurrenzorientierten Situationen mit Minnern
hiufig auf eine adiquate Selbstdarstellung. Dies steht damit in Zysammen-
hang, daf Erfolge fiir Frauen in Leistungszusammenhingen oft sozial nega-
tive Konsequenzen haben (vgl. GOTTSCHALL 1983).

Unter Wettbewerbsbedingungen entwickeln Frauen meist weniger hohe
Leistungsmotivation, sie iufern sich zuriickhaltender und »bescheidenc
beziiglich ihrer eigenen Leistungseinschitzung (SCHMERL 1982). So scheint-es
folgerichtig, dag Studentinnen trotz guter Leistungen ithre Chancen nach dem
Examen auch deshalb als gering einschitzen, weil sie cine Diskrepanz zwi-
schen den geforderten und den persénlichen Qualifikationen vermuten
(SCHMERL/BRASZEIT/BOCK 1983).

In der erwihnten Untersuchung von Schuch und Hofmann zeichnen die

befragten Minner ein Bild der idealen Frau als der intellektuellen, unabhingi- -

gen und potenten, im Partnerverhiltnis aber eher abhingigen und hilfebe-
diirftigen Frau. Mit diesen kontrastierenden Erwartungen konfrontiert, ent-
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w1qkel{1 Frauen ein entsprechend konflikthaftes Nebeneinandér von zweij
Orlentlemngsl?iidern. Die Konsequenz ist, dafl ein selbstverstindliches Stre-
beq nach nur einem Ziel, auf das alle Energie, Zeit und Konzentration gerich-
tet ist, fiir die Frau nahezu unmdglich und meist auch nicht gewollt wird, was
ihnen unter den gegebenen Konkurrenzverhiltnissen als Defizit ausgelegt
. wird, Dle. Frauen sind im Wissenschaftsbetrich denselben Mafstiben unter-
worfen wie Manner, so daf die doppelte Orientierung der Frauen zur Doppel-
belastung wird. Erfiillen Frauen ihre berufliche Rolle anders als Minner,
erscheint dies als Nichtgeniigen dieser Belastungen und wird ihnen als person-
liches Versagen und Mangel ausgelegt. Dieser Mangel wird dann geringere
Fahigkeit der Frau zur wissenschaftlichen Arbeit genannt. Konzentriert sich
die Frau vollkommen auf den Beruf, die Wissenschaft, kompensiert sie einen
a‘ndef‘en Mangel, den Mangel an Weiblichkeit. Dieser zweifachen Mangelhaf-
tigkeit kénnen sich Frauen in diesem System der Polarititen und Hierarchien

-kaum entzichen, und dies treibt sie in eine quasi double-bind-Situation.

Die Beratungsarbeit mit Studierenden bietet die Chance, tiber den strukeu-
rellen Aspekt solcher individuell empfundenen Konflikte aufzukliren.
Widersptiiche kénnen so aufgedeckt und problemerzeugende Situationen
bewuflt werden. Uber die BewuRtheit der eigenen Lebensbedingungen kon-
nen kreative Losungen entstchen. Erst wenn es gelingt, dal Minner und
Frauen iiber ihre unterschiedlichen Erfahrungen im Studium sprechen, ist
auch eine Auseinandersetzung mit diesen Erfahrungen méglich. Der Aus-
einandersetzung iiber das Spannungs- und Machtverhiltnis der Geschiechter
stehen noch zu viele Tabus im Wege. Das zeigt sich zum Beispiel deutlich an
der nur z6gernd -aufgenommenen Diskussion iiber dic sexuelle Beldstigung
von Frauen an den Universititen. Nur wenn die heimliche Ubereinkunft von
Minnern und Frauen in der Verleugnung des Geschlechtsunterschieds auf.
gebrochen wird, kommen wir zu einer neuen Verstindigung, zum Abbau von
Klischees und Rollenvorschriften. Um Verinderungsprozesse zu unterstiit-
zen, ware s ein wichtiger Beitrag, wenn auch Berater und Beraterinnen die
unerschiedlichen Erfahrungen von Minnern und Frauenan den Hochschulen
immer wieder thematisierten. '
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- LEBENSBEDINGUNGEN VON FRAUEN

AN DER HOCHSCHULE

Heidemarie Kriiger

Frauen im Studium: Die Frustrierten ? —
Ein Blick durch die Literatur unter dem
Gesichtspunkt der Problemfelder von

studierenden Frauen

Der Presse- und Informationsdienst der Bundesregierung gab tm Juli 1982
die Schlagzeile heraus: »Im Winter 1,12 Mio. Studenten - Frauen holen rasch
auf.« Zwei Jahre spiter konnte die Hochschulinformations GmbH (HIS). in

Hannover bei einer Befragung feststellen, daR der Anteil der studierwilligen

Abiturientinnen zurtickgegangen sei. Was ist in der Zwischenzeit geschehen ?

‘Sicherlich kénnen wir davon ausgehen, daR die Frauen vom Arbeitsmarks
enttiuscht sind. Thnen sind Chancen versagt, die den Akademikern noch vor
Jahrzehnten als relativ sicher galten. Doch der Arbeitsmarkt ist nur eine Seite
der Medaille »Studiums, die andere Seite ist dic Hochschule selbst. Auffillig
ist nur, dafl die Abiturientinnen schon entmutigt sind, bevor sie thr Studium
begonnen haben. ' .

Wiilten die studierwilligen Abiturientinnen um die Situation in der Hoch-
schule, um Verhiltnisse im Studium ganz allgemein und um die Probleme
und Schwierigkeit-en, die viele Frauen im Studium heute noch und schon vor
Jahrzehnten zu Protokoll geben und gaben, dann wire vielleicht die Studier-
quote noch geringer. Oder hat sich das Selbstbewultsein studierender Frauen
mittlerweile -~ mit Unterstiitzung der Frauenbewegung und mit der gesell-
schaftlich schwelenden Diskussion um die Stellung der Frau und ihre Gleich-
steflung — soweit stabilisiert, daR die Probleme und Studienschwierigkeiten
abgenommen haben? o ‘

. Diese Frage scheint rhetorisch und fast provokativ, wirft man einen auch
nur fliichtigen Blick auf die graue Literatur, in die Erfahrungsberichte und

'Situati_onsbes-chreibungen von studierenden Frauen, hért man auf dem vDs-

Longref3 tiber Frauen (1985) von den frustrierenden Erlebnissen der Frauen in
den unterschiedlichen Studiengiingen. So emphatisch die Frauen ihr Studium
beginnen, so schuell scheint die Motivationskurve abzufallén, wenn sie sich
im Studium mit Regeln, Normen, Anforderungen, Verhaltensweisen etc. aus-
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einandersetzen miissen. Frauen sind nicht weniger geeignet fiir ein Hoch-
schulstudium, schluffolgerte ein Sozialforscher aufgrund seiner empirischen
Ergebnisse Ende der 60er Jahre, sie seien nur weniger vorbereitet auf die
miénnlich geprigte Hochschule, sagte er (Peisert 1967).

Doch die Informationslage iiber die Problemfelder studierender Frauen st
desolat. Es gibt bislang m. W. keine Studie, die sich ausschiieRlich den studie-

renden Frauen widmet und die dabei das Spektrum der Problemfelder in der -

Hochschule und um die Hochschule herum, in den Studiengingen und im
Privatleben je fiir sich, aber auch in den Wirkungen dieser einzelnen Problem-
lagen aufeinander abdeckt. Es fehlen empirische Studien iiber die Situation
von Frauen im Studium, die sowohl die Verhiltnisse in verschiedenen Stu-
diengingen vergleichen lassen als auch iiberhaupt auf der Basis einer grofen
Stichprobe valide beschreiben und analysieren.

Angesichts dieser desolaten Situation gesicherter empirischer Ergebnisse
ist es schwierig, einen Uberblick iiber die Problemlagen von Frauen im Stu-
dium zu erhalten. Ziel dieses Aufsatzes ist es, aus der Fiille der grauen Materia-
lien von Frauen iiber die Lage von Frauen die auffilligsten und stets wieder-
holten Problemfelder abzustecken. Es soll und kann also auch hier nicht
darum gehen, jedes einzelne Problem zu benennen; dieser' Anspruch wire gar
nicht zu realisieren. Es geht auch nicht darum, die Uberzahl Kleiner und klein-
ster Forschungsprojekte zu referieren, die unter erschwerten personellen und
finanziellen Bedingungen durchgefiihrt “werden.” Anhand einer Auswahl
grauer Materialien seit den 60er Jahren werde ich die Problemfelder aus der
Sicht der betroffenen Frauen zu systematisieren versuchen und Forschungser-
gebnisse nur dann referieren, wenn sie zur Hlustration der Situation in der
Hochschule dienen. Im wesentlichen greife ich auf Berichte, Aufsitze in
Biichern, Zeitschriften und hochschulischen Materialien {Fachschafishefte,
Broschiiren der studentischen Organisationen etc.) zuriick, die ich dann aller-

dings nicht unbedingt im einzelnen benenne. Diese Materialien sind deshalb

so wichtig, weil sie eine entscheidende Grundlage fiir die Entwicklung von

Fragestellungen sind, die in Zukunft ciner eingehenden Untersuchung bediir-

fen.

Problemphasen im Studium ?

Die Problemfelder studierender Frauen lieRen sich aus verschiedenen Per-

spektiven betrachten und systematisieren. So wire es z.B. moglich und aus

individueller Perspektive vielleicht ganz sinnvoll, Problemphasen inhalti.ich
zu bestimmen. Diese Perspektive aber lilt sich anhand der vorliegenden Lite-
ratur nur schwerlich anlegen, da dieses Thema an sich nur sehr breit oder sehr

konkret abgehandelt wird. Zudem wire eine solche Perspektive eventuel] zu .

speziell und liefe kaum Generalisierungen zu. Auch sind Problempbasen nur
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insofern zum Thema geworden, als gesagt wird, daf} Frauen im Studium ten-
denziell an SelbstbewuRtsein im Laufe ihres Studiums (Bauer 1979) verlieren.
Es handelt sich hierbei also weniger um eine Phase als um einen Verlauf. Zum
Thema ist aber dennoch besonders eine Phase geworden: Die Studieneingangs-
Phase. In dieser Phase, so scheint es, addieren sich eine Vielzahl von Einzelpro-
blemen aus verschiedenen Problemfeldern und potenzieren damit den Pro-
blemdruck. Hochschule und Studium stellen eine erste Begegnung mit derje-
nigen Offentlichkeit dar, auf die sie auch vorbereiten, den Beruf und das
Arbeitsleben. Auf die Offentlichkeit sind Frauen in der Regel jedoch nicht
vorbereitet. Die Privatheit, die Vertrautheit und die Nihe zu Personen und
Sachen erfihrt in der Studieneingangsphase eine Abwertung. Der Wunsch,
die eigenen Fihigkeiten und Interessen einzubringen wird enttiuscht, die Fru-

stration ist programmiert.

Ob und welche Probleme im Laufe des Studiums wieder erfahren werden,
ob ein Angleichungs- oder Anpassungsprozef der Frauen stattgefunden hat,
ob es spezielle Phasen im Studium mit ganz speziellen Problemen gibt, ist der
Literatur noch nicht zu entnehmen. Eine Hypothese wird formuliert: Friihe
Enttduschung erschwert die Restabilisierung. '

Angesichts dieser fehlenden Information itber Phasen sollten wir vorerst
davon ausgehen, daf Frauen von den hier zu systematisierenden Problemfel-
dern im Laufe ihres Studiums betroffen werden kénnen. Dies zumindest legen
die Aussagen vieler Frauen nahe. . :

Eine chronologische Perspektive bietet sich also nicht fir die Systematisie-
rung an. Dennoch méchte ich in gewisser Weise dem Verlaufsprinzip folgen
und mit der Motivation und den biografischen Voraussetzungen der Frauen
beginnen. ' :

Doch zuvor soll der Verstindlichkeit und der besseren Einordnung der hier
referierten Angaben halber angemerkt werden, daR das Thema der Probleme
studierender Frauen als Denkansatz fast nur bei Frauen vorhanden ist. So ist es
auch nicht verwunderlich, daR die Erfahrungsberichte, Analysen und Situa-
tionsbeschreibungen za fast 100% Frauen als Autorinnen haben. Soweit
empitische Ergebnisse vorliegen, seien sie als zentrales Thema erhoben oder
nur als Nebenprodukt eines puren geschlechtsspezifischen Vergleiches von
Diten zu identifizieren, dann sind sie auffilligerweise in der Mehrheit von
Minnern publiziert. Doch lassen wir diesen Aspekt hier unproblematisiert,
zumal ein gezielter Blick durch diese Publikationen zeigen kann, daf selbst
bei unterschiedlicher Herangehensweise und Betroffenheit tendenziell
»gleiche« Ergebnisse und Schliisse gezogen werden bzw. werden kdnnen. Die
Beschreibungen und Analysen von Frauen und ihre Schlufolgerungen sind
im Vergleich allerdings wesentlich (drastischer und offensiver als dic der

mannlichen Autoren. Beispiele sollen dies im tolgenden zeigen. Dafiir werden
Problemfelder abgesteckt. '
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‘Problemﬁld: Motivation

Die Frage der Studienmotivation von Frauen ist cine alte Frage, die im Kon-

text des Bildungsbooms der 60er Jahre aufgeworfen wurde. Das Bild des
»katholischen Médchens vom Lande« ist dabei Ausdruck des Extrems an
Benachteiligung von Frauen im Bildungswesen gewesen. Diese FrageldBesich
unter zwei Aspekten besprechen. Einmal im Hinblick auf die Erschwernisse,
- die die soziale Herkunft mit ihren Bildungsvorstellungen fiir Frauen mit sich
bringt (Vgl. Hervé 1973). Dies wire der nahezu kassisch zu sennende Aspekt,
Zum anderen im Hinblick auf die Erwartungen, Vorstellungen, Hoffnungen und
Wiinsche, die die Frauen selbst in das Studium einbringen. Dieser. zweite
Aspekt scheint mir auch auf Grund der Literaturlage fiir die Frauen min-
destens genauso, wenn nicht wichtiger zu sein. '

Zum ersten Aspekt: Bock/ Braszeit/ Schmerl (1983) konnten in ihrer Befra-
gung von einzelnen Frauen verschiedener Studienginge in NRW feststellen,
daR ein grofler Teil dieser Frauen bei der Studienfachwahl Widerstinde und
Vorbehalte bei den Eltern und bei nahestehenden Personen erfahren hatte.
Wihrend dabei die Muttet, unabhingig davon, ob sie Hausfrau oder berufsti-

tig war, keine Rolle spielte, tat es der Vater. Die Mehrzahl dieser Frauen hatte
sich z.T. »sehr bewuflt und eigenstindig einen Weg zum Studium gemacht«.
Und nur bei einem Viertel dieser kleinen Gruppevon Frauen waren die Bedin-

gungen im Elternhaus und in der Schule giinstig fiir ein Studium. Unter die-

sem Aspekt stehen sich mittlerweile unterschiedliche, ja gegenliufige Ergeb-
nisse gegeniiber. Eine der HIS-Befragungen (1984) von Studienanfingern kam
zu dem Ergebnis, dafl »Bildungs- und soziale Herkunft kzzs EinfluR auf den
Grad der Verwirklichung von Studienwiinschen« hatten. In diesen beiden
Ergebnissen kommt ganz deutlich ein methodisches Problem zum Ausdruck.
Stichprobengrifle, Erhebungsverfahren und Unmittelbarkeit bei der Befra-
' gung_tragen insbesondere dazu bei, ob bestimmte Probleme von Frauen
genannt werden, weil sie vielleicht nicht selbst als Problem definiert wurden.

Von der Sache her bleibt aber notwendig festzuhalten, dag die Frage der
Studienmotivation von jeher von der sozialen Umwelt mit Vorurteilen belegt
ist, die der Weiblichkeitsideologie entspringen. Die Geschichte ist bis heute
noch von der Unterstellung durchzogen, daf§ Frauen in der Hochschule einen
neuen Heiratsmarkt erkoren haben und keine ernsthaften Berufsabsichten mit
dem Studium verbinden (vgl. auch Anger 1960).

Der zweite Aspekt zur Motivation [dRt sich als der wesentlich diffusere
bezeichnen. Insofern ist es auch nicht verwunderlich, daf er kaum oder fast
- garnicht von den »offiziellen« Publikationen behandelt wird, sondern eher in
der grauen Literatur nachzulesen ist. Dieser Teil des Problemfeldes hat seine
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Ursache in der Enttduschung, ja in der Frustration iiber die Diskrepanz von
Aunspruch und Wirklichkeit; darin, dag die »Welt« der Hochschule, des Faches
und seiner Inhalte, der Beanspruchung, der Anforderungen unter verschije-
densten Aspekten und auch der Herangehensweise an ein Fach nicht in der
Vorstellungswelt der Frauen vorhanden war und deshalb »falsche eingeschitzt
wurde. Solche Erwartungen o.i., die mit Emphase in das Studium gebracht
wurden, bezichen sich auf :

— personliche Unabhingigkeit,

— personliche Weiterentwicklung/Entfaltung,

— die Inhalte und Erkenntnisziele des. Faches,

— eine befriedigende, »sinnvolle« Berufsausbildung,

— das Verhiltnis von Studium und Privatleben (soziale Aspekte),

— den Studienbetrieb (»etwas gemeinsam machen«) etc. etc,

Viele Ideen der 68er Zeit kommen hier noch zum Vorschein. Die Erfahrun-
gen im Studium laufen dann jedoch auf die Erkenntnis hinaus, daf die eige-
nen Ziele/Interessen — soweit vorhanden — nicht erreicht werden kinnen, -
die Verkniipfung der Interessen mit dem fachlichen Angebot nicht leistbar
ist, — das Aktivititspotential unterdriickt wird, - sie zu Anpassungsleistungen
gezwungen sind, - daf die neue »Welte« selbst den vorher nicht-explizierten
Votstellungen zuwiderliuft etc. Entfremdung und selbst Verlust der vorher
vorhandenen Interessen kénnen die Folge sein. :

Ich m&chte an dieser Stelle das Problemfeld verlassen, weil es als Kefnpro—
blem m.E. in fast allen anderen Problemfeldern wieder auftaucht. Als das

- Besondere der Motivation scheint mit jedoch wichtig festzuhalten, dag, so

unterschiedlich und diffus die Motivationen zum Studium im allgemeinen
und zum Fach im besonderen auch sein magen, sie verantwortlich ist fiir die
Wahmehmung und Beurteilung, ja fiir die Sensibilitit bestimmter Problem-
felder im Studium. In diesem Sinne sollten auch die iibrigen Problemfelder
bedacht werden. '

Problemfeld: Institution Hochschule

Unter Institution mchte ich hier all das fassen, was die Organisation des

Studienbetriebes angeht: Die Verwaltung, der Massenbetrieb, die Riume und

Gebiude, die Formen der straditionellen Wissenschaftsaneignung, die Vor-
lesungen etc. ' ‘

Diese »duferen, organisatorischen Dinge« zwingen den Frauen nach vielen
Angaben in der grauen Literatur ungewohnt die Ubernahme von Ortentierun-

-gen, Umgangs- und Verhaltensformen und Prinzipien auf.

Kassner/Lorenz beschreiben (1977) ausfiihrlich die Leiden der Studentin- -
nen einer ausgewihlten Hochschule. Von dem hektischen Betrieb der Mensa
15t die Rede, vom Massenbetrieb, der zur Isolation fiihrt und dem Hochhaus,
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einer (betrachtet man sie unter sozialen Gesichtspunkten) architektonischen
Fehlleisting, von Orientierungslosigkeit in den Gebiuden. Adolphs (1981,
46} fiihrt die Liste der »dufieren, organisatorischen Dinge, die zwar das Leben
schwerer machen kénnen, die letztlich aber doch ertriglich zu sein scheinenc,
mit den Gegebenheiten eines Lifts in den Hochhausern und den Verhiltnis-
sen in der Bibliothek fort. Die Autorin ist allerdings der Auffassung, dag es
sich hierbei um die »kleinen Leiden an der Universitit« handelt, die einer
Beachtung nicht Wert sind. Isolation, Emotionalitit und Diskriminierungen
sind fiir sie die beachtenswerten »grofien Leiden«. Thre Auffassung wird jedoch
von einer Reihe von Autorinnen, die sich mit den Diskriminierungen,
- Benachteiligungen und Schwierigkeiten von Frauen im Studium beschifti-
gen, insofern nmicht geteilt, als sic die institutionellen »kleinen Leiden« nicht
verdringen, sondern sie zuum Ausgangspunkt der genannten Alternativstrate-
gie machen. Soden/Zipfel (1979} z.B. sprechen von den Vorlesungen als kon-
- kretem Leidensgrund. Vorlesungen stellen fiir sie eine Lehrform dar, die alle
kommunikativen Fiden abreifen lassen und »emotionale Barrieren« auf
bauen. . -

- Auch obligatorische Kontakte mit den Sekretariaten und Amtern, dem Ein-
halten von Klausur- und Priifungsterminen sowie die Suche nach Riumen: in
all diesen organisatorischen Begebenheiten und Vorgaben spiegelt sich nach
Kassner/Lorenz (1977, 140) die »autoritir patriarchale Minnergesellschaft
wider«, die nicht nach den Interessen der Frauen fragt, diese unterdriickt und

dadurch das Studium von Frauen mit »Trauer« belastet, eine Trauer, die sich-

mit blockierten Chancen fiir Frauen interpretieren liflt. Die beiden Autorin-
nen sprechen von psychischer Verarmung in der &ffentlichen Institution und
fragen provokativ, »ob und inwieweit Frauen sich unter solchen Umstinden
einer Institution ausliefern sollen, die in zunehmendem MaRe seelisch ver-
armte Kriippel, Lernmaschinen aus ihnen macht« (S. 143). -

Diese Leiden an der Institution nehmen wie gesagt in der grauen Literatur
einen groffen Raum ein. Meines Erachtens entspricht die Quantitit der
Behandlung jedoch nicht unbedingt der Relevanz (Qualitit) dieses Problems
im Studium von Frauen. Sie sind méglicherweise nur die symbolischen
Instanzen der Offentlichkeit, auf die die Frauen unzureichend vorbereitet
scheinen. Dieser Aspekt bedarf einer weitergehenden theoretischen Klirung.

Problemfeld: Priifung

. Auch dieses Problemfeld bedarf einer relativ vorsichtigen und sorgfiltigen
Betrachtungsweise. Einheitliche, in die gleiche Richtung weisende Aussagen
lassen sich nicht finden. Unter Priifungen miissen dabei alle Formen der zu

‘erbringenden Leistungen im Studium verstanden werden (Hausarbeiten, Auf-
gabenlssen, Referate, Klausuren etc.). Priifungen sollten in jedem Fall als von
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der fachlichen »Priifungskultur« abhingig betrachtet werden, und selbst dabe;
legt die Literatur nahe, noch auf die Bedingungen der Pritfungen zu achten.
Pritfungsprobleme entstehen im Hinblick

-— auf fachliche Anforderungen, |

— auf die zeitliche Beanspruchung der Vorbereitung,

— auf die Kontinuitit oder Diskontinuitst einzelner Priiffungen im Semester
bzw. im ganzen Studium, :

— auf die Priifer/innen, '

— auf die fachbezogenen Voraussetzungen (Frauen und Technik z.B.).
Letzteres trifft hiufig auf die fiir Frauen angeblich atypischen Ficher zu.

Fachliche Kompetenz wird Frauen von anderen und dann in der Folge z. T.

auch von sich selbst abgesprochen, so daf eine Priifungsunsicherheit entsteht.

Pritfungs- und Leistungsdruck wird vielfach in anderen Fichern auch mit der

Vereinzelung in Verbindung gebracht, Isoliertes Priifungslernen wird als

besonderes Erschwernis fir Frauen begriffen. Eine andere Ursache von Prii-

fungsproblemen ist, da® Frauen im Vergleich zu ihren Studienkollegen weni-

- ger mit sozialer Absicherung und erwartetem Erfolg in die Priifung gehen. Sie

wissen, befiirchten oder ahne.r_z, daR sie nicht ohne weiteres von minnlichen
Priifern unterstiitzt werden. Uber einen direkten Bezug zwischen Priifungs-
ingsten und tatsichlichem Leistungsniveau gibt die Literatur m. W, keine
gesicherten Aussagen. ' '

Problemfeld: Soziale Anerkennung

Neben der Diskrepanz von Erwartungen und Studienwirklichkeit ist die
soziale Anerkennung eines der meist diskutierten Probleme von Frauen im

* Studium. Dieses Problemfeld ist nicht nur diffus, es ist auch noch und nar sup-

#il erfahrbar. Weil es aber so normal und alltdglich-praktisch ist, bedarfes einer

- besonderen Sensibilitit, es als solches wahrzunehmen. Insofern sind auch die

Autorinnen duflerst sensible Frauen, die auf Dinge hinweisen, die sie als Indi-
katoren mangelhafter sozialer Anerkennung identifiziert haben.,

Das Problem der sozialen Anerkennung ist 1. ein Problem der sozialen
Umzeelt, der Hochschullehrer und der Studienkollegen, es ist 2. das Problem

. des alltiglichen Studienbetricbes, der Lehr-und Lernformen. Beides aber ist nicht

voneinander zu trennen. Auf jeden Fall ist es ein Problemfeld, das fiir jedes .
Fach neu zu spezifizieren ist und das weder inhaltlich, zeitlich, riumlich noch
sonst welche Grenzen hat. Dazu Einzelhejten.

Eine »unheilvolle Rolle« spiclen dabei die Hochschullehrer. Als Vertreter der
Wissenchaft sind sie als Gradmesser der Akzeptanz des Frauenstudiums zu
begreifen. Fehlende Akzeptanz verkdrpert sich als Unterstellung, daf Frauen
nicht belastbar, aber fleiRig sind, fiir bestimmte Ficher nicht geeignet und in
bestimmten Berufen nicht gefragt sind; sie verkdrpert sich in der Ignoranz
threr Personen oder ihrer Redebeitrige in Veranstaltungen bis hin zur Ableh-
nung von Frauenthemen in Priifungen und im Lehrangebot itberhaupt. Die
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Verbalisierung von Ablehnung und Ignoranz umfagt dann auch ntoch biogra-

phische, biclogische Konstitutionsmerkmale sowie Aspekte der geschlechts- -

spezifischen Arbeitsteilung in der Zukunft der Frauen oder auch die schwier-
gere Berufssituation von Frauen. ' '

Verhaltensweisen, Einstellungen und Auflerungen von Studienkollegen glei-

chen in der Tendenz denen der Hochschullehrer. Arroganz in personlicher

- und fachlicher Hinsicht markieren das Bild des Studienalltags. Im Mittel-

punkt der Beschreibungen und Analysen von Frauen in diesern Zusammen-
hang steht, daf Minner selbstbewufter sind und sich fiir fachlich kompeten-
ter halten. Auch die sprachliche Domiinanz der minnlichen Studienkollegen
in Veranstaltungen [ihmt, ja blockiert Frauen, sich fachlich Zu'engagieren und
Redebeitrige einzubringen. ) o :
Sicherlich sind diese Verhaltensweisen von Hochschullehrern und Stu-
dienkollegen im Lichte des Faches, seinen Berufsideologien und seinem jewei-
ligen Habitus zu sehen und zu relativieren. So sind gerade Frauen in naturwis-
senschaftlich-technischen Fichern hiervon in hohem MaRe betroffen.

All diese Studienerfahrungen und Situationsbeschreibungen zum Verhal-
ten der Dozenten und Studenten belegen die Langlebigkeit der sozialen Vor-
urteile, wenn es um die Nutzung der Bildungschancen fiir und von Frauen

~ geht. Der Aufbruch der Frauen in die Wissenschaft zuy Beginn dieses Jahrhun-

derts in Deutschland hat trotz formal gleicher und auch genutzter Zugangs-
chancen fur und von Frauen nicht an der Stabilitit der Weiblichkeitsideologie
riitteln kénnen. Diese z. T. tiglichen Vorurteile und Vorbehalte, wie sie breit
geschildert werden, legen davon Zeugnis ab. Diese Dokumentationen lassen

- aber'auch vermuten, daf es sich hierbei um Probleme handelt, die fast allen

Frauen begegnen, die aber nicht unbedingt von allen Frauen auch als solche
erkannt werden, ‘ ' :

" Diese Vorbehalte kénnen, wie Hervé (1973, 72) passend formuliert, zu
»subjektiven Unterdriickungsmechanismen« werden, durch die »Midchen

verunsichert werden, kaum Vertrauen zu sich haben und ein schlechtes Gewis-
- sen bekommen, ... Auf diese Weise werden sie auch effektiv benachteiligt«.

Problemfeld: Fach

Dieses Problemfeld méchte ich kurz ansprechen, nicht nur, weil es in der

- Literatur noch weithin unterbelichtet ist, sondern weil es m. E. mit zu den Lei-

den am Studium zu zihlen ist. Wihrend die Motivation bei der Studienfach-
wabl eine Voraussetzung ante ist, sind fachliches Angebot, die Herangehens-
weise, die Fragestellungen und die Grundlagen eine Voraussetzung von Proble-
men 7z actr, Da die Literatur ndch recht bescheiden ist, sieht man wieder von
den technischen Fichern ab, greife ich einen Aspekt heraus, der auch ficher-
libergreifend zu verstehen ist: frauenspezifische Angebote, Fragestellungen
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bzw. die Berlicksichtigung solcher Interessen, die Frauen mehr oder weniger
gezielt, individuell oder kollektiv an das Fach bzw. an die Dozenten herantra-
gen. Diese Interessen lassen sich zweiteilen: in fachbezogene und solche, die
gleichwohl fachunspezifisch, aber aus der Sicht des Faches auch fachlich spe-
zifiziert werden kénnen: der soziale weibliche Lebenszusammenhang. Ein Sozial-
forscher (Peisert 1979) hat einmal betont, welche Bedeutung die Didaktik fiir
das Studium von Frauen hat. Die Didaktik, so stellte er fest, vermittle den
Stoff Josgeldst von den gesellschaftlichen Aufgaben der Frauen auerhalb der
Hochschule und unabhingig von ihren sozialisatorischen Erfabrungen. Der
Soziologe Simmel hat einmal soziale Ungleichbeit schon am Ausschluf von
bestimmten Dingen festgemacht. Er bezog das auf die Geselligkeit. Aber es
ldBt sich auf den Ausschluf von fraueninteressierenden Themen iibertragen,
und es [d8t sich in dieser sozialen Ungleichheit eine Art von Benachteiligung
festmachen. Es ist eine fachliche Benachteiligung. Helge Pross ( 1969) prigte den
Begriff des wsachlichen Selbstverstindnisses«. Eine fachliche Benachteiligung
kénnte also, denkt man dieses Problemfeld weiter, eine Ursache dafiir sein,
daf ein selches sachliches Selbstverstindnis von Frauen nur schwerlich im
Studium entwickelt werden kann. :

Ganz studienpraktisch heiflt es bei den Frauen dann, sic haben das »falsche
Fach gewihlt«, oder das Fach, seine Inhalte und seine Betrachtungsweise habe
»Scheuklappen«, das Fach sei unkritisch, die Verwendungsméglichkeiten
seien unklar (Sinnproblematik / Praxisbezug) etc. etc. Vielfach werden dann
von den Frauen Alternativen in inhaltlicher, didaktischer oder politischer
Hinsicht gesucht. Frauenseminare und Arbeit in der studentischen Selbstver-
waltung werden hierzu genannt.

Nicht unerheblich auch hingt das Problemfeld: Fach zusammen mit dem

Problemfeld: Arbeitsmarkt, Beruf

Auch zu diesem Problemfeld finden sich erst neuerdings und auch nur ver-
einzelt Hinweise. Prizise Aussagen und Einschitzungen meinerseits sind des-
halb auch nicht méglich. Hier liegt m. E. nicht nur ein fachspezifisches, son-
dern auch ein kohortenspezifisches Problemfeld vor. Das soll heilen, der
Arbeitsmarkt eines Faches weist u. a. konjunkturelle und strukturelil bedingte
Ausprigungen auf, die sich in den Studentengenerationen niederschlagen.
Fiir Frauen zeichneten sich daritber hinaus zwei Aspekte ab, die ich hier nur
kurz benennen weil, weil sie z.T. auch widerspriichlich sind.

Einerseits 1at sich aus den sprachlichen Hinweisen in der Literatur festhal-
ten, dafl Frauen die Arbeitsmarktlage frithzeitig (je fiir sich) problematisieren,
ja daB sie auch das Verhiltnis von Berufs- und Privatleben schon zur Zeit des
Studiums antizipieren — z.T. auch weil es ihnen von ithren Studienkollegen
und der Umwelt nahegelegt wird. Doch welche Konsequenzen dies fiir das
fachliche Studium und die berufliche Zukunftsplanung hat, dariiber ist m. W,
nichts bekannt. Hier bedarf es spezieller Untersuchutigen. Wichtig scheint
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mir aber anzumerken, dag eine eindeutige Konsequenz schon deshalb nicht
erwartbar scheint, weil, und das zeigt die Literatur andeutungsweise, Frauen
weder im Studium Orientierutigspunkte finden (Mangel an Hochschullchre-
rinnen als Vorbilder) noch Kriterien fiir bestimmte Reaktionsformen und Pla-
nungen haben, die sich auf eine Berufswelt beziehen, die fiir sie weitgehend
noch eine black box ist. o

Andererseits gibt es schwache Hinweise darauf, daf Frauven in bestimmten
Fichern ihre Anstrengungen erhthen und fachliche oder berufliche Probleme
als Herausforderungen begreifen. Solche Frauen machen dann ihren Weg
»ohne duflere Unterstittzung« durch das Studium.

Problemfeld: »Privatleben«
und Reproduktionsanspriiche

Kann man im Studium eigentlich von einem »Privatleben« sprechen? Ging
das humanistische Bildungsideal - will man es noch einmal hervorzerren -
nicht im weitesten Sinne von einer Einheit der studentischen Lebenswelt aus ?
Und wenn von »Reproduktionsanspriichen« die Rede ist, hat sie nicht auch
ein jeder Student (minnlich) zu erfitllen ? Im Prinzip ja. Doch in diesem Punkt
sind sich die Autorinnen so einig wie in fast keinem anderen Punkt. Die sozia-
lisatorisch vermittelte Verantwortlichkeit fiir die Reproduktionssphire — sei es
die cigene, die der Kinder oder des Partners - ist auch im Studium noch so
hoch zu veranschlagen, daf sie im Vergleich der Geschlechter ein fiir das fach-
liche Studium bedeutsames Problemfeld zu sein scheint. Von Hausarbeit, von
Kinderbetreuung und vom Alltagskonsum ist die Rede. Thr Zeitbedarf lenkt
vom Studium ab, aber es belastet auch die sozialen Beziehungen. In diesem
Zusammenhang werden dann auch ganz deutlich und konkret sozialpolitische
Forderungen gestellt, die zeitliche Beanspruchung durch die Kinderbetreuung
reduzieren sollen. Nicht zu unterschitzen sind die Folgen dieser Anspriiche
auch hinsichtlich der Studien- und Berufspline. Insbesondere die Situation
von Frauen in »festen« Partnerschaften mit oder ohne Kinder wird hierzu the-
matisiert. Diese Gruppe von Frauen verzichtet oder verschiebt die Pritfungen
oder das AbschluRexamen zugunsten der beruflichen Situation des Partners.

. Die Einheit der hochschulischen und auerschulischen Sphiren muR also

erst hergestellt werden. Eine solche Einheit streben, so 138t sich aus der Viel- .

zahl der Detailbeschreibungen und Problemlagen und aus dem Stellenwert
sozialer Beziehungen schlieRen, Frauen im Studium an. Eine gewisse Aus-
nahme stellen hier wieder die Frauen in technischen Studiengingen dar. Ihre

Situation ist in mancher Hinsicht unter den Problemfeldern so unvergleich- -

bar und in anderen Hinsichten im Extrem doch wieder so typisch fiir die Lage
der studierenden Frauen. Gerade diese Frauen haben es wesentlich schwerer
als Frauen in anderen Studiengingen, entweder iiber die Studieninhalte (z.B.
als Hobby) oder iiber die Studienkollegen (minnlich und mehrheitlich) eine

_ Einheit von hochschulischer und auerschulischer Sphire herzustellen.
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Die Folgen

Neben den Problemfeldern nehmen die Folgen, vor allem auch die psychi-
schen Probleme von Frauen im Studium einen relativ grofien Raum ein. Die psy-
chischen Problemie aber als ein cigenstindiges Problemfeld zu begreifen, wire

- eine Fehlinterpretation. Sie sind ein Konglomerat der Folgen aus allen Pro-

blemfeldern, von denen wir nicht wissen, warum sie im Studium Frauen »tref-
fen«. Die Grenzen der Problemfelder verwischen sich, und von ihnen ist
sicherfich nicht nur je cin einzelnes fir psychische Probleme verantwortlich.
Die Formen der psychischen Probleme, die Art und Weise wie sic von Frauen
beschrieben werden, sollen und kénnen hier nicht aufgearbeitet werden, Hier

. wissen Studienberater besser Bescheid. Wichtig erscheint mir nur eines, und

ich m&chte es erwihnen, weil es gerade fiir Frauen charakteristisch ist und ein
Teil der Formen psychischer Probleme erkliren kénnte. Es hingtauch mit der
sozialen Anerkennung zusammen. Feblendes Vertranen und dawernde Entmuti-
gung flihren zu mangelndem Selbstvertrauen. Das ist die Generalanssage der Litera-
tur. Hinzu kommt, daf Frauen gerade auch in bezug auf Anforderungen und
Leistungserwartungen =in Produke ihrer Sozialisation, nimlich die gesell-
schaftlich anerkannte Schwiche der Frauen fiir sich selbst rekiamieren und
dann offen nach aufen eingestehen. So kann es verstanden werden, daf Pro-
bleme weniger als fachliche denn wielmebr als persénliche in Erscheinung treten.
Dieser Hinweis in einen Colloquium (Kriiger 1984, 11) sollte als ein AnstoR
verstanden werden, von der Individualstrategie der Frauen bei der Problemer-
kennung Abstand zu nehmen.

Fazit

Ich miGchte im Fazit noch einmal auf die Ausgangslage in der Literatur
zuriickkommen. Der Lage der Frauen an deutschen Hochschulen ist in der
Literatur erst in den letzten Jahren wieder verstirkt Aufmerksamkeit
geschenkt worden. Studentinnen, Wissenschaftlerinnen und Hochschulleh-

rerinnen werden zunehmend Gegenstand von Analysen, Berichten und Situa-

tionsbeschreibungen. Sie geben autobiographisch Auskunft oder sie berich-
ten essayistisch fiber Gegebenheiten an einzelnen Hochschulen. Die Ergeb-
nisse und Schilderungen dhneln sich. Sic alle deuten aufihnliche und gleiche
Probleme innerhalb der Hochschule hin. ;

Das Generalproblem dieser Literatur ist in erster Linie ihre Unvergleich-
barkeit in den Details und damit auch ihrer Aussagekraft {iber die Population
der Studentinnen an bundesdeutschen Hochschulen. Viele »Ergebnisse«,
Schilderungen und Hinweise lassen sich schwerlich hinsichtlich ihrer hoch.
schulischen Rahmenbedingungen und in deren Tragweite hinsichtlich der
weiblichen Studentenschaft einschitzen. Das gilt sowohl fiir die innerhoch-
schulischen Bedingunges, denen sich das Gros der Analysen etc. widmet. Das
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gilt aber ganz besonders fiir Bedingungen der Struktur des Hochschulwesens.

Mit den deutlichen Hinweisen auf die Abhingigkeit der Tragweite einzel-
ner Problemfelder vom Fach sind erste Schritte getan. Ein weites, unbeacker-
tes Feld tut sich jedoch noch hinsichtlich z. B. der programmatischen Unter-
schiede innerhalb und zwischen Fichern (Lehr- und Lernformen, Inhalte etc.)
sowte zwischen Hochschultypen einerseits und den aufgezeigten Problemfel-
dern im hochschulischen Innenleben andereiseits auf. So es, wie oben schon
.aufgezeigt, Erkenntnisliicken in bezug auf Problemphasen im Verlauf des Stu-
diums von Frauen gibt, so fullt sich die Kette mit Liicken im strukturellen
Bereich auf. Angesichts dieser Ausgangslage ist es umso unverstindlicher,
warum es bislang noch keine gréflere Studie iiber studierende Frauen gibt,
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Hilge Landweer

Jenseits des Patriarchats ? ~

Viiter, S6hne, Briider und Liebhaber in den
Selbstmodellen von Frauenforscherinnen®

Schon immer hat den Menschen die Tatsache verblifft, dal ein anderes Wesen,
das sich in fast jeder HMinsicht mit seinem oder ihrem Selbstmodell deckt, thm
gleichzeitig so sehr ihneln und doch in einer Hinsicht - der Sexualitit - so verschie-
den sein sollte. Die Bestiirzung und der Arger iiber die Anwesenheit des entgegenge-
setzten Geschlechts ist detjenigen nicht undhnlich, die man in Gegenwart eines
Affen empfindet, der einfach kein »Rechi« darauf hat, dem eigenen Selbstmodeli
gleichzeitig so sehr zu Ghneln und doch so verschieden von thm zu sein.

[G. Devereux, Angst und Methode in den Verhaltenswissenschaften, Frankfurt
1976, S. 209] ' -

Von dieser anthropologischen Grundannahme Devereux’ méchte ich aus-

" gehen, um zu untersuchen, wie in der Frauenforschung mit der Bedrohung
-umgegangen wird, die die Geschlechterdifferenz fiir deide Geschlechter

bedeutet. Es'handelt sich hier um eine psychoanalytische Aussage - liber die
Bedrohung ‘oder auch Niitzlichkeit, die die ‘Anwesenheit des einen
Geschlechts real (d. h. historisch und sozial) fiir das andere Geschlecht aus-
macht, ist damit selbstverstindlich nichts gesagt.

Ich gehe also davon aus, daf auch - und vielleicht gerade — fiir Feministin-
nen dje Anwesenheit des anderen Geschlechts eine nicht nur reale, sondern
gerade auch psychische Bedrohung bedeutet. .

.. In der Minnerforschung wird der »Arger« (Devereux) tiber das Andere-
Ahnliche transportiert in den Geschlechterbildern, die diese Forschungen -
oft nur implizit — entwerfen. Das gleiche gilt fiir die Frauenforschung, die
nicht etwa »wahrere« Bilder des Geschlechterverhiltnisses entwirft, wie wir oft
gerne annehmen. Das war der Anspruch, mit dem wir Frauenforscherinnen
angetreten sind: der Welt (und nicht zuletzt: der Minnerwelt) zu zeigen, wie .
es sich denn »wirklich« mit den Geschlechtern verhilt. ’

* Die Thesen von den fiir Frauenforschung wichtigen Familienbezichungen habe ich

. 1985 entwickelt in Auseinandersetzung mit Lerke Gravenhorsts Beitrag zum Sozio- -
logentag 1984 iiber Minnerbilder in der-Frauenforschung. Ich habe sie zum ersten
Mal vorgestellt bei der Tagung der Sektion Frauenforschung in der Deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie im Juni 1985 in Bielefeld. .
Der hier vorliegende Text ist die wenig gekiirzte Fassung eines Vortrags, den ich im
Rahmen einer Ringvorlesung zum Thema »Krieg und Frieden«, veranstaltet von

- AStA-Friedensreferat und Autonomem Frauenreferat, im Januar 1986 an der Uni-
versitit Milnster gehalten habe.
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lch werde der psychischen Bedrohung duch die bloRe Anwesenheit des
anderen Geschlechts nachgehen anhand der soziologisch orientierten Frauen-
forschung. .

Wenn ich von »Bildern« in der Wissenschaft spreche, so eher metapho-
risch, da hier die Bilder im allgemeinen nicht so explizit ausphantasiert wer-
den wie in literarischen Imaginationen. Vielmehr sind Geschlechterbilder in
der Wissenschaft zu entschliisseln aus bestimmten stereotypen Attribuierun-
gen, aus Andeutungen oder exemplarisch eingestreuten Geschichten. Aller-
dings lassen sich auch aus der Nichtanwesenheit von Bildern bestimmte
Schliisse ziehen. : o

Ich bebaupte, daB keine Forschung und keine Erkenntnis ohne bildliche
Elemente auskommt, und dafl das - oberflichliche ~ Ausblenden solcher sub-

-jektiven Momente negative Folgen fiir den ForschungsprozeR hat und gerade

jenen kritischen Impetus von Frauenforschung zunichte macht, der den Uni-.

versalitdtsanspruch der traditionellen Wissenschaft ins Wanken bringt.

Wie alle Ideologiekritik kommt auch Frauenforschung nicht ohne den
Ritckgriff auf bereits bestehende Bilder aus - und das sind grofitenteils patriar-
chale. Meine These ist, dafl sich «/le aus heutigen wissenschaftlichen For-
schungen entschliisselbaren Geschlechterbilder ihrerseits abbilden lassen auf
‘Familienbezichungen - und zwar aus dem Grund, weil Familie seit dem 18.
Jahrhundert der Ort ist, wo moderne Individualititen produziert werden,
Dabei gehe ich davon aus, daR es keine allgemeinmenschliche Individualitit

gibt und auch keine geschlechtsunabhingigen Menschenbilder, sondern daf
»Mensche« eine begriffliche Abstraktion von minnlichen und weiblichen Kér-
pern ist, die moglicherweise eine akzeptable Funktion hat in bestimmten poli-
tischen Kontexten, wo von dem historischen und immanenten Androzentris-
mus vorldufig abgeschen werden kann (z.B. Menschenrechte). :

Bilder dagegen kisnnen gerade #icht vom Geschlecht abstrahieren, und das,

" was man Menschenbild nennt, ist meistens das Bild eines bestenfalls penislo-
sen, aber deswegen nicht etwa geschlechtslosen Wesens mit minnlichen
Eigenschaften und Rechten. -

Ich beschrinke mich hier aus Griinden der Ubersichtlichkeit zunichst auf
Beziehungen zwischen Angehdrigen beider Geschlechter und lasse gleichge-
schlechtliche Familienbeziehungen (Mutter-Tochter, Vater-Sohn etc.) aus,
denn das Bildmaterial fiir das Geschlechterverbilmis stellen zundchst dic Hete-
robezichungen in der Familie bereit. Davon unberiihrt bleibt die Tatsache,
daf fiir die innerpsychische Realitit die gleichgeschlechtlichen Bezichungen
z.B. von Midchen u.U. viel wichtiger sein ksnnen. Fiir das Geschlechterbild
jedoch ist die Existenz des anderen Geschlechts notwendige Voraussetzung,
weshalb jede geschlechtliche Identitit und jedes Selbstmodell immer nur im
Riickgnff auf mindestens familienihnliche gegengeschlechtliche Beziehun-
gen ausformuliert werden kann. Zwar sind diese verschiedenen Bilder vom
Verhiltnis beider Geschlechter auch beeinflufit von gleichgeschlechtlichen
Familienbeziehungen und vom Generationenverhiltnis. Das ist z.B. ganz
deutlich bei der klassischen ritualisierten Mann-Frau-Beziehung, die Ele-
mente der Eltern-Kind-Beziehung aufweist (was neben der Frauenforschung
auch Goffman erkannt und entsprechend iilustriert hat).

!
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Doch hier soll es niche um Geschlechtsrollenstereotypen im .aligemeinen
gehen, sondern um das Bild der Geschlechter in Frauenforschung und aus-

gehend von der Familie zunichst um die vier dort mogiichen gegenge-

schiechtlichen Beziehungstypen.

Diese Beziehungstypen sind:

1. die Vater-Tochter-Beziehung

2. die Mann-Frau-Beziehung

3. die Bruder-Schwester-Beziehung

~ 4. die Mutter-Sohn-Beziehung.

Bei den Geschlechterbildern liegt der enge Zusammenhang von Selbstbild
und Fremdbild auf der Hand: das Bild des anderen Geschlechts enthilt oft
genug die ausgeblendeten Seiten unseres eigenen Selbstbildes. Das ist der
Grund, warum ich mir gerade Frauenforschung als Demonstrationsobjekt aus-
gesucht habe, also das, womit ich mich identifiziere, zumindest iiber weite -
Strecken. Denn es kann meiner und unserer Erkenntnis nur niitztich sein, sich -
mit den eigenen ausgeblendeten Seiten auseinanderzusetzen.

Setbstverstindlich ist das Bild des anderen Geschlechts nicht nur Ergébnis
unserer individuellen Psychodynamik, sondern es ist ~ wie die Psychodyna-
mik iiberhaupt - auch das Produkt der Zuschreibungen, die uns entgégenge-
bracht werden. Zusitzlich kompliziert wird dieser ProzeR dadurch, da das
Gegeniiber nichit pur mich wahrmimmt und definiert, und daf ich bestimmte
Seiten meiner selbst in das Gegeniiber projiziere, sondern ‘das. Gegeniiber
bestimmt mich in meiner Konstitution des Geschlechterverhiltnisses dariiber
hinaus durch seine eigene Selbstdefinition. Denn jene Selbstdefinition kann
nicht ignoriert werden, sie mufl implizit geduldet werden; in jedem Fall ist
eine irgendwie geartete komplementire Reaktion notwendig.

Diesen letzten Punkt méchte ich anhand der Komplementaritit in den
Selbstmodellen von Frauenforscherinnen verdeutlichen. Auch sie sind
zwangsldufig mit der Selbstdefinition von Minnern im Wissenschaftsbetrieb
konfrontiert. Deren Selbstverstindnis ist traditionell das eines strengen oder
fursorglichen Vaters, der um das Fortkommen seiner Zsglinge bemiiht ist.
Angesichts soviel viterlichen Wohlmeinens ist es fiir uns Frauenforscherin-
nen nicht eben leicht, uns nicht als Téchter zu verstehen - seies als aufsdssige,
sei es als wohlerzogene Tochter.

Das erste Modell, das uns besonders von den feudal-hierarchischen Struk-
turen des Wissenschaftsbetriebs angeboten (oder besser: zugemutet) wird, ist
also die Vater-Tochter-Bezichung. ' -

In‘unserem Protest gegen minnliche Wissenschaft ist durchaus Antiautori-
tires enthalten — und d.h. auch: Protest gegen den Vater bzw. die Viter. Das
geht in der Frauenforschung bis zum Kontaktabbruch: auf Minnerforschung
wird sich gar nicht oder bestenfalls abwehrend-abwertend bezogen. Natiirlich
gibt es gute Griinde dafiir. Fragwiirdig wird diese Praxis, die sich auch theore-
tisch legitimiert, allerdings dann, wenn sie zu Selbstzensur und Denkverboten -
fithrt, so wenn es etwa schon als Verrat an der feministischen Wissenschaft
angesehen wird, wenn frau minnliche Theoretiker zur Kenntnis nimmt und
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womdglich positiv an sie ankniipft.
Es ist bezeichnend, daR etliche Rezipientinnen von feministischer For-
schung (und zum Teil auch Frauenforscherinnen selbst) sich nicht der Tradi-
tion bewuft sind, aus der z.B. die methodischen Postulate von Maria Mies
stammen. Diese Postulate hatten lange Zeit innerhalb der Frauenforschung
eine dhnliche Funktion wie die Maobibel in der Studentenbewegung, und
nicht zufillig gehdren diese Postulate in die Tradition des Maoismus. Maria
Mies selbst macht das durchaus deutlich; radikal-feministische Rezipientin-
nen iibersehen das jedoch gern. ‘
Uns fiir origineller zu halten als wir sind und Radikalitit der wissenschaft-
" lichen Erkenntnis daran zu messen, wieviele Frauen und wie wenig Minner
zitiert werden, halte ich fiir typische Erscheinungsformen des Tochter-Vater-
Konflikts in der Wissenschaft (frau will mit ihren Vitern nichts zu tun haben
und schimt sich itrer).

Das zweite theoretisch denkbare Modell fiir das Geschlechterverhiltnis

kénnte sich aus der Mann-Frau-Beziehung speisen. Doch wie wir alle wissen,

hat die romantische Liebe in der bitrgerlichen Familie real wenig Raum; das
Verhiltnis der Ehegatten untereinander gehorcht anderen Gesetzen. So spielt
denn auch das Verhiltnis Geliebte—Geliebter in den Geschlechterbildern von
Frauenforscherinnen eine recht geringe Rolle, bestand doch Frauenforschung
in thren Anfingen u.a. darin, aufzudecken, daf die Geschlechterbeziehung

eben nicht dem Liebescode entspricht, sondern dag fir diese Codierung von

Diskurs und Realitiit die Beteiligten je nach Geschlecht einen vérschiedenen
Preis: bezahlen. Dieses Bilanzieren, das Frauenforschung mit Vorliebe
betreibt, ist vom Liebescode her geradezu verboten (Luhmann). Das Postulat
von Frauenforschung, dén materialen Hintergrund von Familienideologie
aufzudecken, hat gerade die Heteroliebesbeziehung als positives Bilderreper-
toire fiir das Geschlechterverhiltnis mit einem Tabu belegt. '

- Wie die zahlreichen Neuerscheinungen von Feministinnen auf der letzten
Buchmesse zeigen, wird dieses Tabu allmihlich gebrochen (Trend: zurlick
zum Mann). Mein Verdacht ist allerdings, da das Ergebnis oft Harmonisiere-

rei, Romantizismus und Kitsch ist, so dafl grofere Anstrengungen notwendig .

sind, um die Mann-Frau-Beziehung zu einem in unserem Sinne »reifen« Bil-
derrepertoire werden zu lassen. :

Das dritte Modell von Geschlechterbeziehungen, das uns theoretisch von
der Familienerfahrung her zur Verfiigung stiinde, und aus dem wir unser
Seibstverstindnis beziehen kdnnten, ist die Bruder-Schwester-Beziehung:
Attraktiv fiir Frauenforscherinnen kénnte sein, von der Latenzphase auszuge-
hen, wo die geschlechtliche Identitit noch nicht voll ausgebildet und ein viel-
leicht konkurrierendes, im Ganzen jedoch gleichberechtigtes Nebeneinander
von Bruder und Schwester idealiter vorstellbar ist. Tatsichlich liegt diese
Geschwisterbeziehung geradé jenen egalitiren Konzeptionen des Geschlech-

terverhiltnisses zugrunde, die sich an den Aufklirungsidealen orientieren
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{Freiheit, Gleichheit, Briderlichkeit).

Auch feministische Egalititstheoretikerinnen iibersehen leicht, dafl thre
Postulate androzentrischen Werten wie Autonomie, freie Selbstbestimmung,
Identitit und Authentizitit entliehen sind. Das ist deshalb problematisch,
weil auch thnen keine vollstindige Identifizierung von Frauen mit diesen
ménnlichen bitrgerlichen Idealen méglich ist, da zur Realisierung z.B. von
Autonomie lebenspraktisch oft genug gerade abhingige Frauenarbeit gehért.

Zum Bild des Geschlechterverhiltnisses als Bruder-Schwester-Beziehung
scheint mir anch das sozialistische »Schulter-an-Schulter-gemeinsam-sind-
wir-stark« (mit Mannern 1y zu zahlen. Bei genauerem Hinsehen ist es dann oft
genug die breite Schulter des dlteren Bruders, die als besonders frauenforder-
lich-wahrgenommen wird, )

Bei etlichen sozialistisch-feministischen Egalititstheoretikerinnen
bestimmt gerade das Kameradschaftliche und Kumpelhafte den Ton und die
Bilder. Die Bruder-Schwester-Bezichung ist jedoch weder real noch in der

Phantasie per se egalitir. So wird in der Literatur mindestens des 20. Jhdts. die

inzestudse Erotik der Geschwisterbeziehung imaginiert (Thomas Mann,
Musil ...}, d. h. die zugrundeliegende Geschlechterideclogie ist komplementir
state egalitdr, indem sie vollstindig von Elementen der Heteroliebesbezje-
hung bestimmt ist. . _

Das legt den SchluR nahe, dafl das sozialistisch-ferninistische Modell des
»Schulter-an-Schulter-gemeinsam...« seinen Ursprung nicht in der Bruder- -
Schwester-Beziehung hat, sondern stattdessen in der Betonung des Kamerad-
schaftlichen an der Bruder-Bruder-Beziehung orientiert ist. Doch wie kann
eine gleichgeschlechtliche Familienbezichung Bildmaterial fiir das Geschlech- -
terverbdlinis bereitstellen, was ich eingangs als unmdéglich unterstellte ? Wie
kénnen sich Frauen gerade mit tendenziell mannerbiindischen Elementen
identifizieren? . ‘

Die Auflosung ist nicht so schwer, wenn wir uns vergegenwirtigen, daR die
»Britderlichkert« der Franzésischen Revolution tatsichlich das gemeinsame
Marschieren von citoyens, also von mdnniichen Biirgern (Biirgerbriidern)
meinte. Diesem quasi-militirischen Modell liegt dasJahrtausende alte Muster
des Minnerbundes zugrunde. Minnerbund und Armee sind aber historisch
wie aktuell gerade Kontrastveranstaltungen zur Familje. Wie kann dann noch
behauptet werden, ausschlieRlich die Familie - und insbesondere die gemische-
geschlechtlichen Beziehungen in ihr - stelle das Bildmaterial bereit? -

Ich m&chte hier zunichst einige Merkmale von peer groups benennen, weil
ich denke, daf daran deutlich wird, daR das egalitire Geschlechtermodell von
Frauenforschung tatsichlich Momente der Relation dlterer Bruder - jiingerer

Bruder uminterpretiert in jiingere Schwester — ilterer Bruder,

Im Gegensatz zur Familie besteht die peer group aus Angehorigen jeweils
einer Generation und eines Geschlechts. Nach Jiirgen Frese verallgemeinern
peer groups von Madchen die Schwester-Schwester-Relation: Beziehungspro-
bleme und derén Thematisierung stehen im Vordergrund. Die Mutter-Toch-
ter-Relation wird umgedeutet in eine egalitire Bezichung, d. h. direkte Fiih-
rungsbeziehungen werden vermieden.

Die peer groups von Jungen dagegen typisteren die Bruder-Bruder-Relation
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auf grundlegend andere Weise, nimlich indem sie gerade nicht die Vater-.

Sohn-Relation zu egalisieren versuchen, sondern stattdessen diese »ilter als«
Relation stilisieren., - '

Wihrend die Midchen-peer-groups also die Stufung der Eltern-Kind-
Bezichung ausblenden, iibernehmen die der Jungen gerade Elemente der
Vater-Rolle in die Rolle des »ilteren Bruders«. Durch Wiederholung und
Schachtelung erlaubt diese Figur eine totale Hierarchisierung aller Gruppen-
mitglieder. Die Rigiditit dieser Hierarchie wird zusidtzlich dadurch gesteigert,
daf gleichzeitig alle Neigungen zu miitterlich-ausgleichenden Lésungsfor-
men von Beziehungskontlikten tabuisiert sind bzw. offen abgelehnt werden.
Notfalls kann die hierarchische Struktur gewaltsam stabilisiert werden.

Was haben die Jugendlichen- und Kinder-peer-groups nun mit Familie zu
tun ? Sie haben gerade die Funktion, in Opposition zur Familie geschlechts.
rollentypisches Verhalten auszubilden und zu stilisieren: Die den Kindern
bereits bekannten komplementiren Rollen werden also in der Geschlechterse-
paration eingeiibt, wobei das andere Geschlecht auf der Phantasieebene fast
realititsmichtiger ist als in der Wirklichkeit. Daf Minnerbiinde in ihrem
Selbstverstindnis das andere Geschlecht als Negativfolie voraussetzen,
komm¢ am extremsten wohl im militirischen Mannlichkeitswahn zum Aus-
druck. Selbstverstindlich ist es die Ritualisierung von Minnlichkeit, sprich:
von Hierarchie, Befehl und Gehorsam, die das Einpassen von Minnern in die

Kriegsmaschinerie leichter macht als von Frauen. Doch daraus abzuleiten,

Frauen hitten eine kritische Distanz zum Krieg, halte ich fiir verfehlt. Im
Gegenteil: die Polatisierung von Minnlichkeit in diesem Sinne auf der eihen
Seite setzt polarisierte Weiblichkeit auf der anderen Seite strukturell voraus.
Mit anderen Worten: Damit Minner ihre Minnlichkeit durch Kimpferisch-

sein im Minnerbund beweisen kénnen, muff Weiblichkeit in ritualisierter

Friedfertigkeit bestechen, andernfalls kénnte sich Geschlechtsidentitit nicht
iiber Verhalten zu Krieg bzw. Frieden herstellen. 4

Fiir die These, daR peer groups funktional stark an die Familie gebunden
sind, spricht zusatzlich, daf sie nur Ubergangscharakter haben zwischen Her-
kunftsfamilie und eigener Familiengriindung: sie haben die Tendenz, sich
aufzulsen, sofern sie nicht fest institutionalisiert sind - sei es als Minnerge-
sangsverein, Armee, CVIM o.4. (vgl. Lafont). '

Auch wenn heute in der nachpubertiren Lebensphase gemischtgeschiecht-
liche peer groups immer hiufiger vorkommen, so denke ich doch, daf man
die Fresesche Beschreibung als Typisierung empirischer Befunde nehmen
kann: Der Umgang mit der Hierarchie wird zum Unterscheidungskriterium
fiir geschlechtstypische Haltungen: Manner- bzw. Jungengruppen haben die
Tendenz, die Hierarchie zu ritualisieren, wihrend Frauen- bzw. Midchen-
gruppen die Tendenz haben, bestehende Hierarchien zu tabuisieren.

Indem die Jugendiichen-peer-groups also in der Bruder-Bruder- bzw.
Schwester-Schwester-Relation lediglich in der Absenz des anderen
Geschlechts die Geschlechtsrollen noch stirker polarisieren als das in der Her-
kunftstamilie der Fall ist, verweisen sie uns wieder auf die gegengeschlecht]i-
chen Beziehungen innerhalb der Familie. - Dennoch bleibt festzuhalten, dag
gerade Werte wie Autonomie und generell die Aufklirungsideale wie Freiheit
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und Gleichheit, die auch wir Feministinnen mit gutem Grund auf unsere Fah-
nen geschrieben haben, urspriinglich aus mannerbiindischen Zusammenhin.
gen stammen und zundchst androzentrische sind. _

Wir haben gesehen, daR fiir den Minnerbund die Bruder-Bruder-Bezie-
hung das Urbild liefert: nimlich in der Ritualisierung der Hierarchie aufgrund
eines Altersunterschiedes. Damit haben wir bei den im Gleichschritt mar-
schierenden Minnern also ein Bild von Gleichen vor uns, nimlich von
Geschlechtsgenossen, bei denen manche jedoch gleicher sind als die anderen
(ndmlich die Vorgesetzten). -

Wenn Frauenforscherinnen dieses Modell fiir ihre Egalititsvorstellungen
benutzen, so miissen sie sich der Hypothek bewuft sein, die sie dabei mit-
schleppen. Es giilte dann, 2. B. Autonomie und Gleichheit inhaltlich so zu fixl-
len, daf} dabei eben nicht Abziehbilder des Minnerbundes entstehen.

Wenn also die Bruder-Schwester-Beziehung ebenso wie die Mann-Frau-
Beziehung zwar zu literarischen Imaginationen anregt, das Bild der
Geschlechterbeziehungen innerhalb der Frauenforschung jedoch gar nicht
oder nur auf Umwegen nihrt, so verspricht eine andere Familienbeziehung
fruchtbarer zu sein: die Bezichung von Miittern und Séhnen.

Im Gegensatz zu allen drei anderen Beziehungstypeun ist hier nun die Hier-
archie eindeutig zugunsten'der Frauen.

Meine These ist, dal diese Bezichung in Auseinandersetzung mit der erst-
genannten, der Tochter-Vater-Beziehung, am bildmichtigsten fiir die anthro-
pologischen Aussagen iiber das Geschlechterverhiltnis innnerhalb  der
Frauenforschung ist.

Ausgangspunkt von Frauenforschung war der Aufstand der Téchter. Doch
haben diese Rolle nur wenige von uns konsequent durchhalten kdnnen — es ist
auch die schwierigste angesichts der Krifteverhiltnisse. Manche von uns sind
zu domestizierten Tdchtern oder zu freundlichen Schwestern geworden.

- Andere haben es vorgezogen, dié Demiitigungen, die sie als machtlose Téch-

ter einstecken muften, zu kompensieren, indem sie sich als omnipotente
Miitter phantasierten. Wihrend das feministische Bild der Geschlechter, das
an der Vater-Tochter-Bezichung orientiert ist, im wesentlichen von Kampf-
metaphorik und manchmal von gut/ bdse-Zuschreibungen im politischen Jar-

* gon geprdgt ist, ndhrt sich das kompensatorische Bild der Mutter eher von der

psychiatrischen Sprache geistiger Reife. Die minnlichen Pendants zu diesen
Miittern sind entweder zu S&hnen infantilisierte Minner, die unreif, aber viel-
leicht doch noch lernfihig sind. Oder aber es sind bemitleidenswerte, zerstiik-
kelte mannliche Selbste, auf die gegebenenfalls ein Abglanz der weiblichen
Ganzheit und Gnade in Form von Androgynititsangeboten fallen kann
(Dischner). Ist das Mutterbild eher das der sich fiir die nichste Generation auf
opfernden Mirtyrerin, so reprisentieren die Minner-Séhne die bei den Miit-
ter-Frauen seibst ausgeblendeten aggressiven Seiten (z.B. the man the hunter).
Das Geschlechterbild ist dann moralisierend: die Frauen sind die besseren
Menschen. . o

Ich” méchte das anhand von Maria Mies’ Artikel »Urspriinge der
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geschlechtlichen Arbeitsteilung« (beitrige ... 3, 1980} belegen. Ich wihle die-
sen Text aus zwei Griinden: Zum einen ist er ein Beispiel fiir feministische
Begriindungsversuche, warum Minner Kriege fithren und sie auch zu verant-
worten haben und damit ein direkter Beitrag zum Thema »Krieg und Friedens.
Zum anderen sind Maria Mies’ Positionen reprasentativ fiir grofe Teile der
sich als radikal verstehenden Frauenforschung und immerhin so.prominent,
daR sie die Diskussionsgrundlage boten fiir ein ganzes Heft der »beitrige« zum
Thema »Frauenforschung oder feministische Forschunge«.

Mies’ These zur geschlechtlichen Arbeitsteilung ist, daf der weibliche und
der minnliche Gegenstandsbezug zur Natur grundsitzlich verschieden seien.
Obwohl sie sich anfangs gegen biologistische Positionen wendet, baut auch in
ihrem Modell der verschiedene Gegenstandsbezug von Minnern und Frauen
auf deren Biologie auf: Da Frauen die Verantwortung nicht nur fiir ihre eigene
Subsistenz, sondern auch fiir ithre Kinder hatten, waren sie die ersten Beschaf-
ferinnen der tiglichen Dauernahrung. Und schlieflich waren sie auch die
Erfinderinnen der ersten sozialen Beziehungen, nimlich der Bezichungen
zwischen Miittern und ihren Kindern. ' :

Die Produktivkrifte, die in diesen Zellen entwickelt wurden, waren nicht nur tech-
nologischer Art, sondern vor allem auch menschliche Kooperationsfihigkeit, der
Sinn fiir die »Planung fiir morgens, die Fihigkeit, voneinander und aus friiheren
Erfahrungen zu lemen, die Entwicklung von Verantwortlichkeit fitreinander,
Wir kbnnen den Gegenstandsbezug von Frauen nun wie folgt zusammenfassen:
a) Thre Interaktion mit der Natur ist ein reziproker Proze. Sie versiehen ihren eige-
nen Korper als produktiv, wie sie die Natur auch als produktiv verstehen und nicht
nur als Material fiir ihre Produktion. ,

b) Obwohl sie sich die Natur aneignen, fithrt diese Aneignung doch nicht zu

Eigentums- und Herrschaftsbeziehungen. Sie verstehen sich weder als Eigentiime-

-rinnen ihrer Kérper noch der Natur, sondern koopetierenvielmehr mit den Produk-
tivkriften ihrer Kdrper und der Natur zur Produktion des Lebens.

c) Als Produzentinnen neuen Lebens werden sie auch di¢ Erfinderinnen der ersten
Produktionswirtschaft. Ihre Produktion ist von Anfang an soziale Produktion und
beinhaltet die Schaffung sozialer Beziehungen, d.h. die Schaffung von Gesell-
schaft. [S. 66] : ) .

Weil Minner nun ihren eigenen Kérper nichtin der gleichen Weise als pro-

duktiv verstehen konnen wie Frauen, ist mdnnliche Produktivitit auf die Ver-
mittlung von Instrumenten oder Werkzeugen angewiesen. Nach Mies ist die-
ser Gegenstandsbezug zur Natur bereits durch Herrschaft gekennzeichnet.
 Mies stilisiert die Frauen als Mirtyrerinnen, denen »das Uberleben der
Menschheit« »zu verdanken« sei (Originalton Mies): »Sie waren die "Emihre-
rinnen’ nicht nur ithrer Kinder, sondern weitgehend auch der Minner, die ja
nicht immer Gliick auf ihren Jagdexpeditionen hatten« (8. 68).

Der weibliche Gegenstandsbezug allein, so wie Mies ihn beschreibt, wiirde
Frauen noch nicht zu Mértyrerinnen machen. Sie werden es erst dadurch, daft
sie in threm sympathetischen Verhiltnis zur Natur die raubenden und mor-
denden Minner sozusagen mit durchfiittern. Als Beleg dafiir, wie abhingig
Minner von den Beschafferinnen der Dauernahrung sind, fithrt Mies die Iro-
kesen an. Die alten Irokesenfrauen entschieden mit-iiber Krieg und Jagdexpe-
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ditionen, indem sie den dafiir notwendigen Proviant verweigerten oder her-
gaben. : _

Dieses Beispiel illustriert in wenig verhiillender Weise die weibliche Omni-
potenzphantasie: wenn ich den Mann nicht ernihrte, wire er zum Untergang
verurteilt. Auf die sich daran anschliefende Frage, warum Frauen trotz dieser
okonomischen Macht zu sozial Unterdriickten werden konnten, gibt Mies
eine einfache Antwort: durch den Waffenbesitz der Minner. -

Ich méchte ihre Darstellung der Patriarchatsgeschichte hier nicht weiter
diskutieren. Um meine These zu belegen, daR Mies die bei den Miitter-Frauen
ausgeblendeten aggressiven Seiten auf die Mianner-Shne projiziert, zitiere
ich noch einmal ausfithrlich ihre Charakterisierung des miannlichen Gegen-
standsbezuges:

a) Waffen sind nicht Instrumente, um Leben zu vermehren oder zu erhalten, son-

dern um Leben zu zerstdren ...

b) Das gibt den Jigern ¢ine Macht tiber lebende Wesen, Tiere und Menschen, die

nicht aus ihrer eigenen produktiven Tatigkeit erwiichst. Jiger kénnen sich nicht nur,

wie Sammlerinnen, Pflanzen und Tiere aneignen, die sie in der Natur vorfinden,

sondern sie kdnnen sich auch mit Hilfe der Waffen andere Produzenten und Produ-
zentinnen aneignen und unterwerfen.

c) Der Gegenstandsbezug, der durch Waffen vermittelt wird, ist darum im Grunde
genommen ein beatemachender oder ausbenterischer; d.h. mit Hilfe von Waffen kann
Leben angeeignet und unterworfen, aber nicht produziert werden ...

d) Derdurch Waffen vermittelte Gegenstandsbezug erméaglicht ein Herrschaftsver-
hiltnis zwischen Jager und Natur und steht im Gegensatz zum kooperativen Prinzip
der Sammlerinnen ... [S. 70] '

Nach einem schnellen Gang durch die Geschichte sagt Mies zusammenfas-
send, ‘ :

daf die verschiedenen Formen der asymmetrischen, hierarchischen Arbeitsteilung,
die im Lavife der Geschichte hervortraten, bis in unsere Epoche aufdem Grundmo-
dell der beutemachenden und bewaffneten Jiger-Krieger beruhen, die, ohne selbst
zu produzieren, sich Produzenten und Produkte aneignen. [S. 76)

Es diirfte deutlich geworden sein, wo in Mies’ Geschlechterbild die Aggres--

sivitdf angesiedelt ist und welche Hilfte der Menschheit die moralisch bessere

ist. Ich stelle hier nicht die Frage, ob Mies’ Darstellung richtig oder falsch ist —

vieles von ihrer Skonomischen Analyse (die ich hier kaum wiedergegeben
habe) halte ich fir richtig. Vielmehr frage ich, warum wir diese moralisierende
Geschlechteranthropologie nétig haben. Meine These ist, daf} die real erfah-
rene Ohnmacht von Frauen, die Mies auch theoretisch aus dem Jiger-Modell
ableitet, hier kompensiert wird durch das Bild der omnipotenten Mutter, die
die Menschheit durch ihre Sammlerinnentitigkeit gerettet hat. Im Geschlech-
terbild von Mies werden Frauen immer schon als (mindestens potentielle)
Miitter gesehen. Miitter sind auch die einzigen, die bis heute »wahrhaft« pro-

duktiv sind, d.h- deren Produktivitit wicht auf die Ausbeutung anderer Men- '

schen angewiesen ist.

Ich halte diese moralische Bewertung fiir hichst problematisch, da die Pro-
duktivitdt der Frauen mindestens heute, d. h. unter patriarchalen Bedingun.-
gen, eine Selbstlosigkeit voraussetzt, die auch weniger emphatisch als Han-

. deln gegen die eigenen Interessen bezeichnet werden kann - und das ist etwas,

das nicht vollstindig damit erklirt werden kann, daf heute eben Minner die
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Kontrolle iiber das Gebaren und die Psyche von Frauen haben: gerade der Pro-
zefl, wie dieses immer neu passiert, ist erklirungsbediirftig. Frauen gebiren
eben nicht aus reinem Edelmut Kinder, etwa um-das Uberleben der Mensch-
heit zu sichern. Und sie gebdren auch nicht ausschlieRlich aus patriarchalem
Zwang Kinder - Frauen als willenlose Marionetten in einem Bithnenstiick zu
sehen, das »Patriarchat« heifdt, halte ich fiir frauenfeindlich.

Das Mirtyrerinnenmodell kombiniert beide Seiten, obwoh! sie logisch
picht  zusammenpassen: die aus Edelmut gebirende Frau (Stichwort:
urspriingliche, nicht aneignende Produktivitit) wird von dem Pseudo-Produ-
zenten unter Kontrolle gebracht, so daf Frauen schlieflich sozusagen nur
noch aus Unterdriickung bzw. aufgrund von Gebirzwang Kinder bekommen.
Ausgeblendet wird im Glorienschein dieses Mirtyrerinnen-Modells notwen-
dig, welche narzifitischen Bediirfnisse durch das Gebiren befriedigt werden -
némlich z. B. genau das, was als »Neue Miitterlichkeit« vor einigen Jahren in
der Frauenbewegung breit diskutiert (und auch praktiziert) wurde.

Wer die Produktivitit von Frauen in dieser Weise - d. h. zum Zwecke der

Idealisierung - ins Zentrum seiner bzw. ihrer Theorie stellt, kann Minner nur
als verhinderte Miitter oder bestenfalls als verlorene S8hne sehen. Sind doch

die Retterinnen der Menschheit im Grunde Retterinnen von Séhnen; Tochter

kénnen innerhalb dieses Modells wiederum nur als potentielle Miitter gese-
hen werden. Und die kénnen sich selbst retten. Wenn es also letztlich um die
Rettung von SGhnen ginge, so wire diese Idealisierung von Minnschheitsret-
terinnen nicht nur androzentrisch, sondern lieRe sich sogar nahtlos in patriar-
chale Codierungen einpassen,

Herrad Schenk hat in ihrem Aufsatz iiber »Feminismus und Pazifismus« die
Mitterlichkeitsideologie zuriickgewiesen, die in mehreren Argumentations-
varianten der verschiedenen Gruppen »Frauen fiir den Frieden« vertreten

wird. Ich méchte dem hinzufiigen, daf§ das Geschlechterbild dieser Positio-

nen sich letztlich dem Bilderrepertoire der Mutter-Sohn-Beziehung verdankt,
und das auch dann, wenn Frauen als »Mitschwestern« 0. i. angesprochen wer-
den: Wenn dabei in irgendeiner Form auf Frauen als Miitter rekurriert und
ihnen daraus eine besondere Verantwortung fiir oder auch nur eine besondere
Fihigkeit zum Frieden zugesprochen wird, so ist frau immer schon im Mirty-
rerinnen-Modell gefangen. .

Dieses Modell ist attraktiv fiir Ohnmichtige, besonders auch deshalb, weil
es ermOglicht, Sklaventugenden mit kimpferischen Elementen zu verbinden,
Insofern changieren die verschiedenen Spielarten dieses weiblichen Selbst-
modells zwischen grogtmaglicher Friedfertigkeit auf der einen und geballter
- Aggressivitit auf die Minner-Viter auf der andéren Seite.

Im Bi/d der Mutter allerdings (und nicht etwa in ihrer Realitit) ist das tabui-
stert, was auch die Midchen-peer-groups ausblenden: die Aggressivitit und
ihre hierarchische Position gegeniiber den zu S6hnen infantilisierten Min-
nern.

Neben diesen vier Familienbeziehungen sehe ich als Hintergrund fiir das
Geschlechterbild innerhalb der Frauenforschung nur noch die Méglichkeit,
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seine Relevanz vollig zu leugnen und sich auf objektivistische Positionen
zuriickzuzichen. Doch selbst duch dieses Verleugnen hindurch kann bei-
spielsweise bei einer reinen Gkonomischen Analyse das alte Mirtyrerinnen-
bild der Hausfrau und Mutter durchscheinen - nimlich dann, wenn diese
Analyse die Frauen als die total ausgebeuteten Opfer der patriarchalen Welt-
verschwdrung sicht — eine Analyse, die ich filr richtig, aber unzureichend
halte. Die rein 6konomische Analyse kann nicht die Motive und Griinde
erkliren, die Frauen zum Mitmachen bei dieser globalen Verschwirung bewe-
gen. . '

Ich seibst mochte mich mit diesen Meta-Uberlegungen also nicht etwa in
die kithle Welt der Bilderarmut flichten. Eine Flucht ist auch gar nicht denk-
bar: die Bilder sind immer schon da. Ich plidiere lediglich dafiir, bewuRter mit
ihnen umzugehen und, um es mit einer zwar abgedroschenen, aber immer
noch brauchbaren Metapher zu sagen: die.Bilder zum Tanzen zu bringen,
indem wir ihnen ihre eigene Melodie vorspielen. ' :
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- Inge Rehling :
Akademikerinnen und Studentinnen —
Ein subjektiver Bericht

Sehe ich meine akademischen, berufititigen Freundinnen an, sticht mir ibr geregel-
ter Tageslauf spitz ins Auge. Geregelt, geplant, geordnet, zur rechten Zeit, im rech-
ten Mafs haben auch die Freundschaften ihren Platz.

Was ist das Besondere an Akademikerinnen mit Arbeitsplatz ?

Immer noch ist die Frau mit eigener Praxis oder sonstiger Fiihrungsaufgabe,
- also mit einer Berufsrolle, die mit Macht ausgestattet ist; cher die Ausanhme.
Da sind die » Vorzeigefranen«, die in ithren Verhaltensweisen minnliche Nor-
men {ibernommen haben. Da sind die »Missionarinnen«, meist sehr asketisch
mit sich selbst und ihren Nebenmenschen, die sich zu Gynikologinnen, Rich-
terinnen, Politikerinnen etc. entwickelt haben.

Da sind auch die ganz normal ehrgeizigen oder faulen begabten Frauen, die
irgendwann ihre Unizeit beenden und mehr oder weniger zufillig auf dem
Arbeitsmarkt eintrudeln und vielleicht eine Stelle finden. Wer sich in einem
entsprechenden Umfeld bewegt, kennt solche Frauen. Von ihnen sei im fol-
genden die Rede. ' ' - :

Welche Konflikifelder bestimmen bernfstitige Akademikerinnen ?

Ein wesentlicher Konflikt ist der Umgang mit Macht. War es in feministi-
schen Kreisen fange iiblich, wegzuschauen und Macht dem »bdsen herrschen-
den«, eben minnlichen Prinzip zuzuordnen, so hat sich inzwischen gezeigt,
daB Frauen durchaus in der Lage sind, sich trotz ihrer gesellschaftlich unter-

legenen Position mit Macht (und zwar mit den anderen Durchsetzungsmit-
teln, die ihnen zur Verfiigung stehen) auséinanderzusetzen und daran teilzu-

- haben.

Wie verhalten sich nun Chefinnen ‘ihren weiblichen und minnlichen
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Untergebenen gegentiber ? Sind Frauen besonders sensibilisiert ? Folgt daraus,
dag sie mit ihrer Macht besser umgehen kénnen, oder folgt daraus gerade das
Gegenteil, ndmlich, daf sie sadistisch ihre vergangene Ohnmacht an Unter-
geordneten auslassen?

Ein zweiter, wesentlicher Konfliktpunkt, von der Macht nicht zu trennen,
ist die Sexualitit, ‘ .
Eine beruflich erfolgreiche Frau wird oft die Wahl haben zwischen zwei
Ubeln: ‘ ' : '
1. mit den richtigen Minnern zur rechten Zeit ins Bett zu gehen,
2. sich die Entwertung gefallen lassen zu miissen; keine »richtige« Frau zu
sein. :
Eine Frau, auch eine Akademikerin, wird als Sexualobjekt gesehen. Ein

"Mann wird nicht an seiner sexuellen Potenz gemessen, sondern an seiner

gesellschaftlichen Macht. Das ist ein wesentlicher Unterschied.

Akademikerinnen in Institutionen befinden sich hiufig in dhnlichen
Abhingigkeiten wie Fabrikarbeiterinnen, jedoch werden die Bindungen nicht
so sichtbar. Inwieweit entsteht Neid bei anderen Frauen auf die Pseudoselb-
stindigkeit? Wieweit verdeutlichen Akademikerinnen ihren Standort zwi-
schen den Stiihlen (d. h. zwischen Minnern in gleichen Positionen, die aber,
da minnlich, wiederum Vorzugspositionen sind - und Frauen in »niedrige-
ren« Berufen, die teils berechtigt, teils nicht, die Akademikerinnen beneiden) ?

Und welche Eigenschaften mtﬂ;fickeln Frauen
in solchen Konflikifeldern ¢

-Beruflich erfolgreiche Akademikerinnen beherrschen die Sprache, scharf-
ziingig setzen sie sich durch oder zur Wehr. Sie sehen oft gut aus, legen Wert
auf gepflegtes AuBeres und schicke Kieidung. Sie sind selten verheiratet, leben
aber in lingerdauernden Beziehungen. Sie sind ordentlich bis zur Pedanterie, -
verfiigen fiber ein umfangreiches Organisationstalent. Irgendwann waren sie
mal alternativ, inzwischen sind sie vermégend. Manche gehen immer noch
auf Demonstrationen, und wenige, sehr wenige, sind noch in einer politischen
Gruppe aktiv. Sie treiben Sport, zeigen sich weltoffen und sind in ihrem Beruf
auf ein immer enger werdendes Feld spezialisiert. Sie rithmen sich ihrer feh-
lenden hausfraulichen Qualititen und haben einen Gefihrten, der kochen
kann. Selten haben sie Kinder. Und wenn, dann haben diese eine Tagesmut-
ter. Sie fachsimpeln gern und finden sich in Griippchen mit gleichen Ansich-
ten zusarnmen. Sie funktionieren, sie funktionieren auerordentlich zuverlis-
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sig und perfekt. Wenn sie mehr Zeit hitten, wiren sie duferst verstindnisvoll,
so sind si¢ zumindest eine Bereicherung fiir jede Party,

Jenseits aller Polemik: Was ich an meinen akademischen Freundinnen
bedauere, ist, daf sie sich haben einspannen lassen in ein System, das sie frifit.
Sie haben alle, ausgenommen die mit kiinstlerischen Berufen, sie haben alle
ihre Spontaneitit und Lebendigkeit verloren. Sie verdienen gut, aber sie sind
Dienerinnen, das, was Frauen schon immer waren und was manche denkende
Frau nicht mehr sein will,

Und die Studentinnen ? Auch unter ihnen habe ich Freundinnen, andere

treffe ich als Klientinnen, die in die Beratungsstelle kommen. Hier fillt es mir
noch schwerer, Pauschalsitze in die Maschine zu tippen,

Es gibt eine grofe Gruppe, die mir nur von der Arbeit her bekannt ist. Es

sind Studentinnen, die klare Berufsvorstellungen haben und funktionieren -

. wollen. Sie wollen ihre Scheine machen, einen Abschlufl erlangen und halten
thre Triume und Utopien, so sie welche haben, gut versteckt. Sie sind oft noch
sehr jung und wirken wie alte Erwachsene. Uber diese Studentinnen traue ich
mir Keine Aussagen zu, '

. Aber da sind die anderen, die verspielten Kinder, die aufmiipfigen, trotzi- .

- gen Studentinnen, die meist ein wenig desorientiert wirken. Die Uni interes-
siert' nicht sonderlich, eben ein notwendiges Ubel. Es wird darauf geachtet,
Scheine zu machen und BAf6G-Antrige rechtzeitig zu stellen. Im iibrigen
habe ich den Eindruck, fiir diese Gruppe lieRe sich sagen: das Leben ist
anderswo. Die Studentinnen engagieren sich: in Frauengruppen, in Politgrup-
pen, Theater-, Musikinitiativen. Sie sind in Okologiegruppen, esoterischen
Zirkeln, sie legen Karten, folgen einem neuen Meister oder einer Meisterin,
gucken in die Sterne. Was sie manchmal zu wenig sehen, ist-die Realitit, in der
sie dann auch stolpern. Sie brechen das Studium ab, nehmen es wieder auf,
reisen nach Indien oder Mexiko und versuchen es mit der neuen Innerlichkeit.
Sie sind Traumtinzerinnen, die immer fantastischere Tinze auffithren miis-
sen, weil die Chance auf einen Arbeitsplatz nach dem Studium immer gerin-
ger wird. ' _ o

Aus der Art meiner Schreiberei wird hoffentlich meine Sympathie fiir diese
Gruppe deutlich. Aber auch hier bei mir Trauer. Die Triume, die Kreativitit,
die Utopien haben keinen Marktwert. Dié meisten dieser hoffnungsvollen,
lebendigen, kraftvollen Studentinnen lassen sich irgendwann einfangen. Sie
werden eingepaflt in starre, rigide Institutionen, die nicht gerade zur Lebens-
freude beitragen. Thnen, den Studentinnen, fehlen nicht nur die Moglichkei-
ten, ein Stiick Verspieltheit mit ins Biologielabor oder in die Rechtsanwalts-
praxis zu nehmen, sondern ihnen fehlen vor aliem die Frauen-Vorbilder.

v
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Hier will ich den Kreis schlieflen, zuriick zu den Akademikerinnen, die von
den Studentinnen viel mehr herausgefordert werden miiflten, und nach mei-
nem Wunsch {iber ihre eigene Identitit als Frau in der Wissenschaft, als gebil-
dete Frau griindlich nachdenken und nachfithlen sollten,
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Hil.

‘BILDUNG UND BERATUNG -
THEMEN DER STUDENTENBERATUNG/
THEMEN DER FRAUENBEWEGUNG

Marlies Frése :
Frauenbildung — Feministische Bildung

Vielfach wird der Begriff der Bildung als eine Moglichkeit der Emanzipa-
tion fiir Frauen — Wissen ist Macht ~'in der heutigen Gesellschaft verstanden
und verwendet. . '

Ob der Begriff der Bildung auch wirklich dazu beitrigt, oder ob er im
Gegensatz dazu nur die gesellschaftlichen Verhiltnisse weiterhin verschleiert
und aufrechterhilt, vérsuche ich .im folgenden anhand der Darstellung des
"Feministischen Bildungsbegriffes’ transparenter zu machen. Grundsitzlich

sollte der Bildungsbegriff immer unter Beriicksichtigung des sozialen, histori-

schen, philosophischen, wirtschaftlichen, politischen und ideologischen
Kontextes gesehen werden. :

Erst, wenn die Komplexitit des Bildungsbegriftes deutlich wird, ist es sicht-
bar, daf der Bildungsbegriff immer im Dienste einer bestimmten Ideologie
verwendet wird, um entsprechende Herrschaftsinteressen realisieren zu kon-
nen.

Wihrend der Antike wurde Bildung verstanden als Herausmodellierung
eines Bildes im Menschen, welches von den Géttern vorgegeben wurde.

Bei den Griechen hatte Bildung (auch Intension genannt) einen transitiven
Sinn. Bildung war auf'das Werden bezogen, mit der Notwendigkeit.einer plan-
mifigen Lenkung und inhaltlicher Bestimmung. Auf’Befehl ¢ines oder meh-
rerer Gotter” und/oderaufgrund bestehender *Tradition’ findet eine indirekte
Herrschaftsausiibung statt. o ‘ ’

Von der Antike bis ins 18. Jahrhundert hat der Begriff der Frauenbildung
keinerlei Bedeutung erfahren, was noch im folgenden Klagelied eines Mannes
unmittelbar greifbar wird: . . ‘

Aber Gott bewahre uns vor einer Gehiilfin ohne alle Bildung. Es ist fiir einen gebil-
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deten Mann keine gri@ere Strafe und Pein auf Gottes Erdboden, als - mit Ehren zu.
melden - ein Klotz von Weibe. Und wenn die Frau noch so wohlschmeckend
kocht, und noch so fleifig spinnt, und sie hat kein Gefiih] fiir Wahres, Grofles und
Schénes, und sie kann mit uns.dariiber nicht sympathisieren... und wir ktnnen tiber
nichts als kirchliches und {iber spinnrockiges mit thr reden: so ist sie den ganzen Tag
fir uns nichts mehr, als eine Wanduhr, die wir bisweilen schlagen oder singen
horen, und diese Vorstellung macht uns sogar ihres nichtlichen NieRbrauchs bald
itberdriissig.!

Zu Beginn des hochexplosiven 19. Jahrhunderts wurden viele Frauen unzu-
frieden mit dem {iblichen Bildungsverstindnis und forderten:

... Ach, Minner, Minner, welch ein Geschlecht. Weshalb protestiert ithr so gege‘n .
alle Bestrebungen, die Frauen zu einer htheren Bildungsstufe zu erheben ? Nun gut,
wenn es nicht mit Euch sein kann, so wird es ohne Euch und trotz Euch gesche-
hen...

Volksbildung, Weiterbildung und Frauenbildung scheinen in dieser Zeit
thre Anfinge zu haben, '

Zum Beispicl entwickelte sich Ende des18. Jahrhunderts die philanthro-
pische Theoriec der Midchenbildung (getragen vom aufstrebenden Biirger-
tumy}, die sich jedoch als Ziel die *Weibliche Bestimmung der Frau® gesetzt
hatte. Diese Frauenbildung hilt jedoch die gesellschaftlichen Strukturen der
geschlechtlichen Arbeitsteilung aufrecht, womit Diskriminierungen und Dif-
famierung weiterhin ihre Berechtigung erhalten.

Es wurde ersichtlich, daf Frauenbildung und Arbeiterbildung dhnliche -
Quellen haben. :

Im Jahre 1865 erkldrte Luise Otto Peters bei der Griindung des Frauenbil-
dungsvereins in Leipzig, daf sie Arbeiterinnen die Moglichkeit verschaffen
wolle, sich geistig zu vervollkommmnen: Befreiung durch Bildung war das Ziel
der Frauen. : '

Malvida von Meysenburg hatte Recht. Frauen versuchten auf den verschie-
densten Ebenen ihrem Bildungsbediirfnis und Bildungsverstindnis gerecht
zu werden, z.B. durch die Griindung eigener Bildungsinstitute.

Nachdem im Jahre 1914 die erste Volkshochschule gegriindet wurde, war

“die Sparte *Frauenbildung’ Bestandteil des Volkshochschulprogrammes. Uber

ein Drittel der Seminare wurde den Frauen gewidmet: Gesundheitspflege,
Handfertigkeitstibungen, Gymnastik, praktische Kunstpflege sowie
Gesprichskreise iiber das Verhalten der Frauen zum Beruf, zum Staat und zum
Rechtsleben, :

Wie diese Thematik im einzelnen akzentuiert wurde, Fifdt sich dem folgen-
den Inhaltsverzeichnis einer Schrift mit dem Titel »Frauenbildung und Kul-
tur< entnehmen.

I. DAS PRALUDNUM . :
1. Begriifung: Paul Qestreich ;
2. Ertffnungrede: Preuf. Minister fiir Wissenschaft, Kunst u. Volksbil-
dung Adolf Grimme , _ :
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II. GRUNDLEGUNG
1. Die Frau in der Kulturkrise der Gegenwart: Professor Paul Honigsheim,
Kéln. :
2. Die Frau in ihrer Gesamtstruktur: Ministerialritin Dr. Gertrud Baumer
3. Die Gleichberechtigung und Gleichwertigkeit der Frau: Rektorin Irm-
gard Bar '
4. Die Frau.und die Technik: Dr. Eugen Diesel
1I. DIE AUFGABEN DER FRAU
1. Mutterschaft und Beruf: Margarete Kaiser
2. Ehe und Familie: Dr. med. Heinrich Dehmel

3. Das Spannungsverhiltnis der Generationen: Schulritin Dr. Gertrud )

Rosenow, Halle ‘

4. Das Frauenideal und die Jugend: cand. phil. Else Unger; Redakteur

Hellmuth Ridiger

IV. DER WEG DER FRAU DURCH DIE ZEITWENDE

1. Die Erzichung im minnlich-weiblichen Spannungsfelde: Konrektorin
Charlotte Behnke

2. Die Bildung der Frau zu ihrer Totalitat: Professor Kithe Feuersack

3. ‘Die Erziehung zur Lebenstiichtigkeit in der Produktionsschule: Lehre-
rin Lisa Rietz, Professor Paul Qestreich

- (entnommen aus: Die schaffende Frau. Berlin 1930, Weibnachtshefi)

Heute ist der Anteil an Frauenbildungsseminaren an den Volkshochschu-
len nicht unbedingt gering, wenn bedacht wird, dag iiber 70 % der Teilnehmer
Teilnehmerinnen sind. . :

Der Auftrag der Volkshochschule integriert bis zu einem gewissen — nicht
gefihrlichen Potential - Vorschlige von Frauen und versucht, aucl} die Parti-
zipation von Frauen bei der Entwicklung und Strukturierung des Bildungsan-
gebotes zu unterstiitzen, Langwierige Verwaltungswege behindern jedoch oft
diese Arbeit. , .

Ziel dervHs ist »eine offensive, gestaltende und gesellschafilich wie indivi-
duell kreative Bildung mit menschlichem, nicht nur minnlichem, Antlitz«?
"Doch die Realitit ist oft eine defensive, defizitausgleichende (Angleichung an
Minnerbildung!), nachhinkende und systemimmanente Frauenbildung.

Frauenbildung wird so eine Form der Bildung, die Frauen ein ’selbstbe-
stimmteres’ Leben in einem vorgefertigten Schema (Kinder, Kiiche, Kirche
und K{C)omputer) qualitativ besser erméglicht.

Damit ist auch die heutige VHS noch weit von der Realisierung der Forde-
rung Hedwig Dolims entfernt:

Wie aber jede einzelne dieser freien Frauen subjektiv ihr Leben zu gestalten

wiinscht, einig sind sie allen in der Grundiiberzeugung, daR die Freiheit der Persén- .

lichkeit, das Sichselbstgehbren, die vornehmste und unumginglichste Existenzfor-

derung der Frau ist, diejenige Forderung, die sie von dem Fluch erlést, als Mensch

nur Dilettant oder ein von andern bewegter Mechanismus zu sein.?

Die traditionelle Frauenbildung trigt somit letztendlich zur Erhaitung und
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Réchtfertigung der Diskri.mini‘erung und Diffamierung von Frauen in der -
Gesellschaft bei. ' '

Was will nun *Feministische Bildung’? '

An dieser Stelle machte ich vorab den Begriff des Feminismus.aufnehmen,
um ihn spiter in Zusammenhang mit dem Bildungsbegriff zu bringen. Abge-
feitet ist das Wort Feminismus aus dem lateinischen, von femina, welches
Weib oder Frau bedeutet. Jener Begriff kann auf *felare’ zurlickgefuthrt wer-
den, welcher die Grundbedeutung *die Siugende’ beinhaltet. Unter Feminis-
mus werden in der Gegenwart im weiteren Sinn Freiheits- und Gleichheitsbe-
strebungen von Frauen verstanden. -

Historisch, wie auch aktuell, beinhaltet Feminismus die unterschiedlich-

~ sten Strdmungen. :

Gemeinsam scheint allen Richtungen zu sein, die Unterdriickung durch

“den einzelnen Mann und/oder durch die vorhandenen patriarchalisch-kapita-

fistischen Strukturen offenzufegen.

Damit wird die patriarchalisch-kapitalistische Gesellschaft in den Mittel-
punkt der Kritik gestellt. Im folgenden beziehe ich mich auf die Aussage, daf
eine feministische Position »alle menschlichen Lebensbereiche und -duRerun-

gen auf ihre patriarchalischen Determinanten hin, d.h. gegen den Strich
betrachtet«’

4

Den Begrift der feministischen Bildung gibt es seit Anfang der 70er Jahre.
Historisch gesehen sind zwei Pole von Bedeutung: "

Die Entwicklung und Erfabrungen der Frauenzentren, die inhaltlich wie
methodisch Impulse zu einer feministischen Bildungsarbeit gegeben haben.
Desweiteren war die Durchsetzung kritisch-fravenspezifischer Seminare an
den Volkshochschulen fiir das Aufkommen einer erneuten Bildungsdiskus-
sion verantwortlich, :

Mitte der 70er Jahre entstanden dann die ersten Frauenbildungseinrichtun-
gen. Das unmittelbare Interesse war weniger, Bildungsarbeit zu praktizieren,
sondern vielmehr, feministische Arbeiten und Forschungen, von Frauen fiir
Frauen, vielen anderen Frauen zuginglich zu machen.

Vorwiegend findet feministische Bildungsarbeit in nicht institutionalisier- -
ten Einrichtungen/Projekten statt, wie z.B.: Frauenforschungs-, Bildungs-

“und Informationszentrum in Berlin (FFBIZ), Bremer Frauenwoche u.a.,

Frauenstudien an der Universitit Dortmund, Frauenferienhaus Ziilpich, Ver-

- ein fiir Sozialwissenschaftliche Forschung in Kaln, Frankfurter Frauenschule,

Frauenkultur- und Bildungszentren in gréferen Stidten u. v.a. m. Das Frauen.
ferien- und Bildungshaus Osteresch, Hopsten-Schale, wird von mir, daiches
am besten kenne, im folgenden als Beispiel herangezogen.

Die verschiedenen feministischen Bildungseinrichtungen haben unter-
schiedliche Schwerpunkte, wie z.B. Archiv, Forschung, Bildung etc. Gemein-
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sam lSt allen das Selbstverstindnis eines ganzheitlichen Ansatzes von Femini-
stischer Bildungsarbeit.

Feministische Bildung, als gemeinsames, selbstbewufites und selbstbe-
stimmtes Lernen von Frauen, die sich bemithen »zu erkennen, wie das soge-
nannte Wesen der Frau je gesellschaftlich definiert wird«® und versuchen, ihre
eigene Lage aufgrund der Wissensaneignung zu reflektieren und zu bearbei-
ten.

Feministische Bildungsarbeit soll langfristig zu verbesserten Lebens- und
Arbeitsbedingungen fiir Frauen fiihren. Bildungsangebote auf verschiedenen
FEbenen werden organisiert, die jedoch alle an den gesellschaftlichen Grund-
bedingungen ansetzen, die das Bewufitsein und das Leben von Frauen bestim-
men: »Vermittlung von Sach- und Erfahrungswissen, Beriicksichtigung der
sozialen und psychischen Situation von Frauen, Eingebundensein in kultu-
relle und politische Aktivititen«sind nur ein kleiner Ausschnitt der zu beriick-
sichtigenden Aspekte. Ganzheitlichkeit beinhaltet Bildung, Beratung, Kom-
munikation, Information, Kultur und Forschung unter Berticksichtigung der
verschwiegenen, seit Jahrhunderten ignorierten Frauengeschichte.

Feministische Bildung beinhaltet ein integratives Konzept von Kdrper,
Geist und Seele. Ganzheitlichkeit im *Sichbilden’, in der die altvertraute For-
mulierung von Kopf und Bauch ihre Aufhebung erfihrt.

Es ist schwer, etwas als Einheit zu sehen, das in der abendlindisch-jiidisch-
christlichen Kultur getrennt gesehen wird. Wir sind es zu sehr gewohnt, zwei-,
bzw. dreiteilig’zu denken und zu fithlen’. Einige Frauen praktizieren nur noch
Selbsterfahrung und leben in der Analyse ihrer Gefiihle. Andere Frauen leben
durch ihrén Kopf, und behaupten, dafl sie bessere Méglichkeiten zum politi-
schen Handeln hitten.

Durch eine soiche Etikettierung wird jedoch viel zu oft eine Verstindi-
gungsbarriere zwischen Frauen aufgebaut. Ein gemeinsames, politisch bewufi-
tes Handeln kann dann verhindert werden.

Mittlerweile miifften wir Frauen weise genug sein, um beide Elemente als
integrale Bestandteile unseres Seins (Ihrs) zu erkennen. Selbsterfahrung und
Wissensaneignung sind Bestandteil des feministischen Bildungskonzeptes.

Das Frauenferien- und Bildungshaus Osteresch bietet Frauen die Moglich-
keit, an Weiterbildungsseminaren teilzunehmen, mit ithren Frauengruppen
im Haus zu tagen und Ferien zu machen. Pro Tertial wird ein vielfiltiges Pro-

gramm mit folgenden Themenkomplexen verdffentlicht: ein intensiver Jah- '

resweiterbildungskurs im Bereich Okologie und Ykonomie; Kurse zu Frauen-

arbeit, zum Bereich Feministische Theorie und Praxis; Kunst-, Theater-, Krea- .

tivit:’itsworkshops; Lesbenseminare; Korper und Gesundheit; Selbsterfah-

. rungsseminare.

All die unterschiedlichen Schwerpuriktseminare werdén unter den Aspek-
ten der Ganzheitlichkeit und der Durchschaubarkeit gesellschaftlicher Struk-
turen-‘gegen den Strich betrachtet’ gestaltet.

Zur Verdeutlichung méchte ich ein Seminar anfithren, welches im Herbst

85 im Frauenferien- und Bildungshaus Osteresch stattgefinden hat
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LIEBE - EIN PATRIARCHALER MYTHQS ?

Referentin: Gisela Kretzschmar

Verstindnisvoll, selbst-los und aufopfernd: so soll sie sein, die Llebe der Frauen.
Die Frau liebt als Mutter, als Gattin, als Schwester, oder Tochter, mit Hingabe und
Aufgabe praktiziert sie titige Liebe im Kreis der Farmhe der Nachbarschaft oderim
sozialen Umfeld. Man(n) hat uns ebenso nachdriicklich wie erfolgreich beides bei-
gebracht, wen und wie wir zu Jieben haben... Liebe aus der Sicht der Frauen - das
sell unser Thema an diesem Wochenende sein: Liebe als patriarchale Institution;
Liebe als individuelle Erfahrung; Liebe - unsere ungetriumten Liebestriume; Mut-
terliebe — Anspruch und Wirklichkeit; Liebe und Gewalt; Liebe und Unterdriik-
kungsmechanismus; Lesbische Liebe...”

Gisela Kretzschmar versuchte mit diesem Seminar, jenen alten Begriff dexr
"Liebe’ offenzulegen. Sicherlich war es kein reines Seminar der Selbsterfah-
rung, sondern auch eine Vermittlung von historischem Wissen. Eine abstrakte
Denkweise kann in o.g. Seminar nicht verwendet werden, denn Liebe ist
erfahrbar. Das heifit auch, daff Liebe reflektiert werden kann, wobei jede Frau
thr eigenes *Expertenwissen’ in sich trigt.

Durch die kritische Reflexion der eigenen Erfahrungen und Lebensinhalte
in der Gesellschaft erfahren Frauen einen neuen Bewuftwerdungsprozefi.
Denn auch die ’Liebe’ lebt nur im Kontext der jeweiligen Kulturen. Bildung
kann somit als Bewufitseinsverinderung, als Prozef verstanden werden.

Feministische Bildungseinrichtungen erlauben es sich, gesellschafiskri-
tische Inhalte zu verdffentlichen. Sie erméglichen die Entwicklung eines indi-
viduellen Bewufitseins, das Grundlage fiir spateres Handeln sein kann.

Feministische Bildung heift fiir Frauen, daf} sie erfahren, daf Wissen ein
Prozef ist und BewufStwerdung beinhaltet. Dafiir scheint es auch notwendig,
daf§ Frauen ihr ureigenstes Wissen wieder ausgraben und aneignen.

Um Frauven neue Handlungsriume und Lebensformen zuginglich zu
machen, bedarf es der Analyse historischer und gegenwirtiger kapitalistisch-
patriarchaler Gesellschaften: :

Wie, wenn wir uns einmal fragten; was braucht denn etne Frau an Wissen, um ein
selbstbewuflter, selbstbestimmter Mensch zu werden ? Braucht sie nicht ein Wissen
von ihrer eigenen Geschichte, von ihrem ach so politisierten Frauenkérper, von
dem kreativen Genius der Frauen vergangener Zeiten, den Kenntnissen, Fihigkei-
ten, Techniken und Visionen, welche die Frauen anderer Zeiten und Kulturen besa-
Ren und davon, wie all dies in Anonymitit getaucht, zensiert, abgebrochen und
abgewertet wurde’?
Braucht sie als Teil jener Mehrheit, dic immer noch auf gleiche Biirgerrechte warten
mufl, die immer noch als sexuelle Beute als unbezahlte oder unterbezahlte Arbeits--
kraft versklavt und an ihrer eigenen Machtentfaltung gehindert wird, braucht sie
nicht eine Analyse ihrer Lage, Kenntnisse von den Denkerinnen der Vergangenheit,
die sich bereits mit dieser Lage befafit haben; Kenntnis aulerdem von den weltwei-
ten individuellen Rebellionen und organisierten Protestbewegungen gegen wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Ungerechtigkeit, sowie davon, wie diese zersplit-
tert und zum Schweigen gebracht wurden?

Braucht sie nicht ein Bewufltsein davon, auf welche Weme scheinbar natiirliche

Zustinde wie Heterosexualitit oder Mutterschaft erzwungen und institutionahisiert

wurden, um Frauen thre Macht zu nehmen ?8

Frauen, denen dieses Wissen nie vermittelt wurde, versiumen es allzuoft,
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die intellektuellen und politischen Bedingungen in Frage zu stellen. Der
Glaube an die etablierte Wissenschaft und Forschung hat ein zihes Uberfe-
ben.

Aber kénnte in Wirklichkeit nicht alle Wissenschaft und Forschung selbst
Ideologie sein?

- Aufgrunddessen miifte *Feministische Bildung’ auch sich selbst in Frage
stellen. Der Widerspruch: Traditionelles Bildungsverstindnis und femini-
stische Offenlegung althergebrachter Strukturen.

Trotz einer groflen Anzahl an Versffentlichungen fehlt es immer noch an
verbindlichen Definitionen und/oder Neucreationen.,

Feministische Bildung als BewuRtwerdungsprozeR, *Sichselbstbilden’ und
das Erfahren der eigenen Historizitit ist ein gesclschaftskritisches, radikales
Moment in der Bildungsarbeit von Frauen fiir Frauen. Denn: Wenn femini-
stische Bildung »alle menschlichen Lebensbereiche und -duferungen auf ihre
patriarchalischen Determinanten hin, d. h. gegen den Strich betrachtet<?, wer-
den wir bei der Analyse zu der Feststelung kommen, dag patriarchalisch-kapi-
talistische Strukturen ebenso einer Verinderung bediirfen. '

Das heiflt weiter, daf sich aus dem Erkennen der Strukturen notwendiger-
weise Konsequenzen fiir die feministische Bildungsarbeit ergeben.

Das Frauenferien- und Bildungshaus Osteresch versucht den ProzeRcha-
rakter der Bildungsarbeit folgendermafen in Handlung umzusetzen: Keine
Hierarchien zwischen Teilnehmerinnen, Mitgliedsfrauen, Referentinnen und
Osteresch-Frauen; Mitbestimmungsrecht auf allen Ebenen (Organisation,
Ablauf der Seminare, Aufhebung des Dienstleistungsprinzips, Kollektivstruk-
tur); Authebung von Autorititsstrukturen; Schaffung eines selbstorganisier-
ten Lernortes; Konzipierung eines neuen Bildungsverstindnisses; kein rollen-
konformes Bildungsangebot.1®

Durch diese anderen Strukturen erhalten alle Frauen Zugang zur Bildung.

Es besteht die Méglichkeit, daf bei dem Prozef des Nachdenkens iiber tra-
ditionelle, festgefahrene Denk- und Bewertungsmuster von Weiblichkeit und
Frau-sein, neue Formen der Auseinandersetzung gefunden werden.

Bewufltwerdung als gesellschaftskritischer Durchbruch erméglicht es
Frauen, traditionelle Rahmenbedingungen aufzuheben, um zum einen Ver-
stindigungsbarrieren abzubauen und zum anderen durch das Effahren von
Ganzheitlichkeit neue Dimensionen des Handelns gegen Diskriminierung
und Diffamierung von Frauen in dieser Gesellschaft freizusetzen,

Traditionelle Frauenbildung entmiindigt Frauen soweit, daf} sie angepafit
in die bestehenden gesellschaftlichen Strukturen iiberleben kénnen.

~ Von daherscheint es notwendig zu fordern, daR feministische Bildung wei-

ter ausgebaut und gestirkt wird. Alle Frauen sollen Zugang zur Bildung ihres

. Frau-seins erhalten. : :
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Ruth Grofimafd
Feministische Therapie???

Gerade als Mitarbeiterin einer Studentenberatungsstelie die = auch ~ psy-
chologische Beratung anbietet und in der - auch, im Rahmen der Allgemei-
nen Studlenberatung Kontakt zu Frauen bestehit, die sich durch ein Studium
auf einen sozialen Beruf vorbereiten, ist mir wihrend der letzten zwei Jahre
deutlich geworden, dag »feministische Therapie« wieder ein wichtiges Thema
1st.

»Feministische Therapie« ist heute jedoch wemger ein explizites Thema,
mit dem sich die Frauenbewegung auscinandersetzt, um Konzepte zu erarbei-
ten und Grenzen zu kliren, als vielmehr etwas, nach ‘dem frau auf der Sucheist.
Prauen, die eigene psychische Schwierigkeiten bearbeiten wollen, wiinschen
sich eine feministische Therapeutin. Frauen, die Psychologte, Pidagogik oder
Sozialarbeit studieren und damit die Perspektive eines psycho-sozialen Beru-
fes verbinden, suchen nach theoretischen und personlzchcn Moaodellen fiir
feministische Psychotherapie..

Der Intensitit dieses Suchens korrespondlert eine zunichst merkwilrdig

anmutende Unklarheit dariiber, um was es denn eigentlich geht, wenn von
feministischer Therapie die Rede ist.

" Entsprechend wenig hat dieses Suchen von der Niichternheit, mit der z. B.
Pidagoginnen Konzepte feministischer Pidagogik diskutieren oder Frauen,
die als Sozialarbeiterinnen titig sind, ihre Lage iiberdenken.

‘Daf das so ist, hat meinem Eindruck nach zwei Ursachen:

1. Die Suche nach feministischer Therapie ist sehr eng mit der Geschichte der -

»neuen« Frauenbewegung verknilipft - auch mit den Enttiuschungen, die
Frauen in den Frauengesprichsgruppen und CR-Gruppen in bezugaufihre
Selbstheilungswiinsche erlebt haben.

2. In der Suche nach feministischer Therapie schwingt auch ein Teil der
Sehnsucht nach Ganzheit und Heilsein mit, die den Aufbruch bisher jeder
Schule der neueren Psychotherapie begleltet hat.

Beiden Wurzeln »feministischer Therapie« méchte ich im folgenden

. zundchst einmal nachgehen, denn nur im Wissen darum scheint es mir még-

lich, auch nur Umrisse dessen zu bestimmen, was feministische Therapie

eigentlich sein kann.
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1. Feministische Therapie — ein Schliisselwort fiir
unéingeloste Wiinsche

Von Beginn an hat die neue Frauenbewegung neben der Auseinanderset-
zung mit den realen Lebensbedingungen von Frauen auch die psychische’
Situation von Frauen zum Thema gemacht und in thren Aktionen Arbeitsfor-
men hervorgebracht, in denen Freiriume fiir den Ausdruck und die Verinde-
rung psychischen Erlebens vorhanden waren oder doch zumindest vorhanden
sein soliten.

Einige Stationen der Entwicklung, die in diesem Bereich stattgefunden hat
mochte ich hier skizzieren, um sie dann daraufhin zu béfragen, welche
Wiinsche sich damit - auch - verkiilipft haben und welche Enttduschungen in
den realen Erfahrungen von Frauen in solchen Gruppen - notwendigerweise -
erlebt wurden. Die unter diesem Gesichtspunkt wichtigsten Stationen lassen
sich unter folgenden Schiagworten fassen:

— »Das Private ist politisch«

- — Frauengesprichsgruppen

— Selbsthilfe-Therapie
— Feministische Therapie

Unter dem Stichwort »Macht das Private politisch« 1dft sich der Aufbruch
des studentischen Teils der neuen Frauenbewegung aus der Studentenbewe-
gung fassen. Es war die Absage an das Diktat der »Genossene, das éffentliche
Ernstnehmen der cigenen Probleme und Wiinsche.

Die Arbeitsform, die diesem Anliegen entsprach, waren »Weiberrite« und
dann, wenig spiter Frauenselbsterfahrungsgruppen. Gegeniiber unserem Ver-
stindnis von Selbsterfahrungsgrappen, das stark psychologisch aufgeladen ist,
ging es in diesen Frauenselbsterfahrungsgruppen »um die Erfahrung der ein-
zelnen Frauen in threm sozialen Lebenszusammenhang, durchaus mit dem
Ziel, Gemeinsamkeiten zu finden und kollektive Erfahrungen zu formulieren.
Selbsterfahrung war ein Kampibegriff gegen abstrakte Gesellschaftsanalyse -
eine Abstraktion, bei der im wesentlichen von Frauen abstrahiert wurde.«!

Soweit sich das von heute aus feststellen laf3t, war diese Arbeitsform un-
glaublich produktiv, sowohl theoretisch (Aufarbeitung feministischer Stand-
punkte) als. praktisch-politisch {Kinderliden, Frauenzentren) als auch -
zumindest fiir die Initiatorinnen ~ persénlich-individuell (neue individuelle
Lebenspraxis und Berufsorientierung).

Da diese Produktivitit weitgehend der Arbeitsform zugerechnet wurde
(Frauen miissen sich (nur?) zusammenschlieRen, dann...), folgte eine Phase
der Griindung und Initiierung vielfiltiger Formen von Frauengruppen:
Frauenselbsterfahrungsgruppen, Frauenselbstuntersuchungsgruppen, Grup-
pen zur Erarbeitung feministischer Theorie, Frauenberatungsgruppen, Les-

~ bengruppen, 218-Beratungsgruppen.

In all diesen Gruppen arbeiteten Frauen nicht nuran den exphmten theore-
tischen und politisch-praktischen Zielen, sondern auch an ihrer unmittelbar
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persdnlichen Selbstfindung.

In den Frauengespréchsgruppen trat diese Seite in den Vordergrund. Selbstex-
ploration, wechselseitiges Verstehen emotionaler Schwierigkeiten wérden
explizit als Ziele der Gesprichsgruppen formuliert.2 Verallgemeinerung indi-
vidueller Erfahrungen zu aktueller Gesellschaftsanalyse wird als Ziel nicht
mehr benannt. Die Erkenntuis, daf eigene Probleme »haufig aligemeine Pro-
bleme von Frauen sind<, hat in diesem Gruppenkontext die Bedeutung der
Erleichterung und Entlastung von individuellen Unfihigkeitsgefithlen.

Daf sich in den Frauengesprichsgruppen Arbeitsformen herausbilden,
deren explizites Ziel Selbstfindung und Wachstum der cinzelnen Frau {im
Gruppenzusammenhang) ist, ist zum einen Ausdruck einer griferen Ausdif-
ferenzierung innerhalb der Frauenbewegung.

Andererseits zeigt sich in dem enormen Aufschwung der Frauengesprichs-
gruppen’ auch, daf gerade diese Seite der Frauenemanzipation - an den
Bediirfnissen und Erwartungen gemessen - eher defizitir geblieben war.
Franenforschung, feministische Politik, 218-Arbeit, hatten zwar auch den
Anspruch, den dort aktiven Frauen Entfaltungs- und Selbstverinderungs-
chancen einzuriumen, waren aber immer wieder vor allem anstrengende
Arbeit, die viel Disziplin verlangt und wenig Entlastung bringt. Bediirfnisse
und Wiinsche nach Entlastung, Verstindnis und Unterstiitzung verschoben
sich (folgerichtig) auf Frauengesprichs- und -Selbsterfahrungsgruppen (nun
im mehr psychologischen Sinn) und wurden letztendlich dahin delegiert.

Bedenkt man unter sozialpsychologischen Gesichtspunkten, was in den

Gespréichsgruppen und Selbsterfahrungsgruppen fiir die einzelnen Frauen .

passiert, so kommen mehrere Ebenen ins Blickfeld.

Da ist zundchst einmal die Ebene, die den expliziten Zielen entspricht: In
den Gruppen erhiilt jede einzelne Frau den Raum, ihre Gefithle und Lebenser-
- fahrungen auszudriicken, Verinderungswiinsche zu artikulieren und Schritte

in diese neue Richtung zu wagen. Und sie erlebt Verstindnis und Ahnlichkei-
ten bei anderen Frauen sowie die Chance, mit anderen zusammen Schwierig-
keiten anzugehen und erfolgreich zu meistern. '
Auf dieser Ebene waren und sind Frauengesprichsgruppen produktivs.
Das ist jedoch nicht alles: In der Gruppe erlebt di¢ einzelne Frau auch Ver-
schiedenheit, andere Frauen, die mehr Sicherheit ausstrahlen und klare auto-
-nome Ziele formulieren. Jede einzelne Frau bringt Emanzipationswiinsche
ein, und die Gruppe kann sehr schnell selbst zu einem Emanzipationsan-
'spruch werden ~ mit dem Ergebnis, daR einzelne Frauen sich durch eine
Frauengesprichsgruppe in ihrem Diskrepanzerleben (zwischen Anspruch und
Wirklichkeit) eher bestirkt fiihlen: Sie sind zwar weitergekommen, aber ihre
Anspriiche sind auch (manchmal stirker) gewachsen. '
Schliefilich wird in den Frauengesprichsgruppen eine dritte Ebenc relevant
(auch wenn sie hiufig nicht thematisiert werden kann):

Gerade der verstindnisvolle, unterstiitzende Umgang mit den Gefiithlen

der einzelnen i}t Gefiihle und Impulse spiirbar werden, dic in der Alltags.
kommunikation unterdriickt und ausgegrenzt werden. Solche Gefiihle kén-
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nen auch angsterregend und bedrohlich sein. Sie kénnen eine ganze Gruppe

liberfordern, und dieeinzelne Frau fithlt sich hilfloser und einsamer als Zuvor,

So scheint es mir naheliegend, daf Frauengesprichs- und -Selbsterfah-
rungsgruppen nicht von allen Frauen und nicht nur als produktiv erlebt wur-
den. Sie waren auch ein sozialer Raum fiir Enttiuschungen, fiir die Erfahrung,

- alleingelassen zu werden, und fiir die Berithrung mit inneren Konflikten, fiir

die in den Gruppen seibst kein Raum war. ‘

Die Psychologinnengruppe Miinchen formulierte diese Erfahrungen 1978
— bereits vom Standpunkt psychotherapeutischer Selbsthilfegruppen aus:

»Die Intention der Fravengespriachsgruppen ist es, die allgemeinen, verbin-
denden Strukturen in der Erfahrung von Frauen herauszuarbeiten. Dem ent-
spricht die Vorgehensweise, die ein nicht wertendes, kritikloses Zuhoren
erfordert. Ein tiefergreifendes Aufarbeiten von psychischen Schwierigkeiten
einzelner Gruppenmitglieder ist daher im Rahmen von Selbsterfahrungsgrup-
pen weder moglich noch wird es angestrebt. Die Bewuftwerdung von -
Geschlechtsrollenzwingen, die Sensibilisierung fiir das Ausmaf der Unter-
driickung im cigenen Leben und Verhalten, aber auch unrealistische Erwar-
tungen an die Frauengruppen, an das verindernde Potential weiblicher Soli-
daritit fiihrte bei vielen Frauen zusitzlich zu Verunsicherungen und Konflik-
ten, die in den Gruppen nicht aufgefangen werden konnten.«5 :

U.a. auf dem Hintergrund dieser Erfahrungen wandten sich Frauen in ver-
schiedenen Zusammenhingen erneut der Psychotherapie zu.” Nun ging es
darum, Psychotherapie fiir den eigenen Lebenszusammenhang produktiv zu

- machen. Hierbei konnte aufamerikanische Modelle zuriickgegriffer: werden.?

Verschiedene Arbeitsformen entstanden, denen jedoch ein {schwer zu reali-
sierendes) Ziel gemeinsam war: Die Grenzen der Gespriachsgruppen sollten
durch psychotherapeutische Interventionsméglichkeiten iiberschritten wer-
den, zugleich jedoch ging es darum, die sexistischen Anteile der Psychothera-
pie-Konzeptionen auszugrenzen und - als deren Kern — die Abhidngigkeit
Patientin — Therapeut(in) weitméglichst aufzuheben.

© Selbsthilfe Therapie ist das Stichwort, unter dem sich diese Ansitze zusam-
menfassen lassen.? :

Wenn ich die Debatten um ein solches Selbsthilfekonzept richtig verfolgt
habe, dann haben sich zwei Modelle herauskristallisiert: (1) das Konzept der
Miinchener Psychologinnengruppe?, das den Selbsthilfeaspekt in den Mittel-
punkt stellt und niethodisch Elemente verschiedener humanistischer »Psy-
chologien« verwendet: »wir praktizieren keine bestimmte schulmifige Thera-
pieform, sondern experimentieren eher cklektisch mit Elementen aus Gestalt-
therapie und Transaktionsanalyse, aus Selbstbehauptungsprogrammen und
Partnertrainings und beziehen auch Yoga, Meditation, Massage mit ein,
Methoden und Méglichkeiten also, die wir selbst schon irgendwo ’am eigenen
Leibe’ erfahren haben oder aus einschligiger Literatur kennen«. 19

(2) das Konzept der Frankfurter Frauen (diskutiert auf dem Kolner Work-
shop 77)'! das von einem psychoanalytischen Therapie-Modell ausgeht und.
Abhingigkeit von der Therapeutin bis zu einem bestimmteén Pankt als Not-
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wendigkeit akzeptiert. Teamkontrollé sowie Einbindung-der Therapie in
einen gemeinsamen sozialen Lebensraum sollen die therapeutlsche Macht
eingrenzen.

Beide Modelle erwarten sich aus ihrer Praxis auch Kriterien fiir »femini-
stische Therapie«.

Welche Erfahrungen praktisch gemacht wurden, ist dann nicht mehr
offentlich diskutiert worden, die Auseinandersetzung um Selbsthilfe Therapie
und um feministische Therapie ist in der BRD an dieser Stelle verstummt.

Fine Entwicklungsrichtung therapeutischer Selbsthilfegruppen haben
Sheila Ernst und Lucy Goodison in threm Buch angedeutet. Auch ihre Arbeit
hat in einer Selbsthilfegruppe begonnen. Die dort gewonnenen Erfahrungen

finden nicht nur in dem zitierten Buch - einem Handbuch fiir Frauen, die in -

den Selbsthilfegruppen therapeutisch arbeiten wollen - ihren Niederschlag,
sondern fithren auch zu Angeboten von (nun geleitete) Gruppen im Londoner
Frauenzentrum. Professionalisierung hat stattgefunden. Ahnliche Entwik-
klungen lassen sich auch im Umfeld von Frauenzentren in der Bundesrepu-
biik beobachten, und dies scheint mir nicht zufillig.

Selbsthilfegruppen - gerade im psychotherapeutischen Bereich — miissen
sich von Anfang an dem Problem der Kompetenz stellen.

Therapie bedeutet Anleitung und Unterstiitzung bei schwieriger und
- manchmal bedrohlicher emotionaler Selbstexploration. Dies setzt voraus,
daff jemand anwesend ist, der mindestens aktuell und situativ Unterstiitzung
geben kann, stirker und erfahrener ist. Dieses Gefille aufzuheben und in einer
Gruppe wieder in Balance zu bringen, ist schwierig. Therapeutische Selbsthil-
- fegruppen scheinen dazu zu neigen, dieser Schwierigkeit aus dem Weg zu
gehen, indem sie entweder doch feste Kompetenzstrukturen herausbilden
(cinige Frauen ibernchmen die Therapeutenrolle) oder aber in den Themen,
die bearbeitet werden, nur soweit gehen, wie alle Te11nehmermnen einigerma-
flen angstfrei folgen konnen.

Die zweite »Losung« bedeutet fiir einzelne Frauen Enttauschung threr eige-
nen Arbeitswiinsche. Die Gruppe »bringt nichts« oder nicht genug. Die Arbeit
stagniert, einzelne Teilnehmerinnen steigen aus bzw. suchen dann doch pro-
fessionelle Hilfe.

Die erste »Losunge« fuhrt dazu, daf} einzelne Frauen aus der Gruppe Erfah-
rungen in therapeutischer Arbeit sammeln und sicherer werden im Umgang
- mit therapeutischen Prozessen.

Schwierigkeiten, die sie in der Gruppe erleben, wecken Weiterbildungsbe-
durfnlsse, die - wenn frau sie befriedigt - das Kompetenzgefille zu anderen
Frauen vergroflern. Auch der Wunsch, das Gelernte Welterzugeben ist nahe-
liegend. Professionalisierung steht an.!?

Diese Entwicklung scheinen die Mehrzahl der Selbsthllfepro]ekte genom-

" men zu haben, eine Entwicklung, die auch deshalb in vielen Projekten von
Anfang an angelegt war, weil sich in thnen nicht nur Frauen zusammenfan-
den, ‘die eigene psychische Probleme bearbeiten wollten, sondern auch
Frauen, die sich von ihrer Lebenssituation her in der Ubergangsphase zwi-
schen Studium (der Psychologie, Pidagogik oder Sozialarbeit) und Berufsfin-
dung befanden und fiir die Professionalisierung unmittelbar Thema war.
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Auch eine solche Entwicklung von Selbsthllfegruppen ist mit Enttiu-
schungen und Krinkungen verbunden. Bedeutet sie doch, daf Macht und
Geld (wer sich professionalisiert, mufl natiirlich auch bezahlt werden) doch
Eingang in das Projekt gefunden haben.

Da Uberlegungen, wie ich sie eben zu formulieren versucht habe, fir
unmittelbar Beteiligte schwer zu akzeptieren sind, bleibt fiir die einzelnen als
Enttduschungsbearbeitung nur Riickzug und/oder Schuldzuweisung (X hat
uns fiir ihre Karriere mifbraucht). Das Hoffnungspotential, das einmal mit
der Selbsthilfegruppe verbunden war, kann @iberleben, muf aber an ein neues
Projekt gebunden werden. Dieses neue Projekt scheint mir »feministische The-
rapie«zu heiffen. Was nun unter »feministischer Therapic« verstanden wird,
hat sich durch die Zwischenphase der Selbsthilfegruppen allerdings gegenii-
ber den Debatten von 1976/77 in einem wesentlichen Punkt verindert.
Gerade der Punkt, an dem sich 1976 die Geister schieden, die Abhingigkeit
der »Patientin« von der Therapeutin, d. h. die Frage emotionaler und &kono-
misch-institutioneller Macht, scheint heute weitgehend akzeptiert zu sein.

Psychologiestudentinnen, die sich mit »feministischer Therapie«beschifti-
gen und dies auch als Berufsvorbereitung sehen, identifizieren sich in dieser
Auseinandersetzung problemios mit der Therapeutin. Frauen, die fiir die Bear-
beitung eigener psychischer Probleme »feministische Therapie« suchen,

“haben ihre Rolle der Abhingigen und zu Heilenden bereits vorweg akzeptiert.

Ein wenig scheint es, als habe das Beiwort »feministische die magische

~ Kraft, die (Therapeutin als) potentiell bose Mutter dauerhaft in eine gute Mut-

ter zu Verwandeln

Ich habe bisher die Entwickiung des therapeutischen Interesses in der
Frauenbewegung als autonomen ProzeR beschrieben - unabhingig von der
Entfaltung der »Psychoszene«. Dies entspricht insofern nicht der Realitit, als
es natiirlich Zusammenhinge gibt. Zusammenhinge, die sich schon allein

dadurch herstellen, daft einzelne Frauen, die z.B. in Gesprichsgruppen oder .

Selbsthilfegruppen aktiv waren, auch an workshops und Therapiegruppen von
psychosozialen Initiativen auflerhalb der Fraucnbewegung teilgenommen
haben ~ dort einen grofen Teil 1hrer Anregungen und technischen Kompeten-
zen erhielten.

Auch wenn man sich die Materialien ansicht; mit denen vor allem die
Selbsthilfegiuppen experimentierten — »Getting clear« oder »Frauentherapie«
- wird deutlich, daR das therapeutische Instrumentarium identisch ist mit
dem, was innerhalb der Psychokultur jeweils aktuell war,

Ich habe diesen Aspekt dennoch zunichst ausgeblendet, weil mir wichtig
war, zu'zeigen, daf das, was heute als feministische Therapie nachgefragt wird,
(auch) unmittelbares Produkt der inneren Dynamik bestimmter (Gruppen-)
Arbeitsformen innerhalb der Frauenbewegung ist.

Dies ist deshalb von Bedeutung, weil so verstindlich wird, dag in dem
Suchen nach feministischer Therapie ein Teit der Hoffnungen und Wiinsche
vom Beginn der 70er Jahre mitschwingt, die in den Exfahrungen, die inzwi-
schen gemacht worden sind, nicht eingeldst wurden, die allerdings auch femi-
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nisfische Therapie nicht erfiillen kann.

2. Das Versprechen der Psychokultur:
Heilsein in einer nicht betlen Welt

Die klassische institutionalisierte Psychotherapie ist von der Frauenbewe-
gung mehrfach der Kritik unterzogen worden.'® Aber dje Erfahrungen, die
Frauen mit den neueren Psychotherapieformen aus dem Uimnfeld der humani-
stischen Psychologie machten, sind bisher nicht ausrele}_]end reflektiert wor-
den. Auch fiir unsere Fragestellung Iohnt es sich, einen Blick darauf zu werfen.

- Die neueren, eflebnisorientierten Therapieformen (Gestalt, Psychodrama,

Bioenergetik, »Kérperarbeit«, TA) haben uns - als sie aus den USA bei uns anka-

men - in ziemlich kurzer Zeit michtig beeindruckt. Intensive Erlebnisse eige-
ner Schwiche und Stirke sowie die Mdglichkeit, Grenzen zu iibersprmgen,
die lingst als fest akzeptiert waren {z.B. »ich kann in gréferen Gruppen nicht
reden«) - all dies ist in solchen therapeutischen Gruppen erfahrbar.

In ihren Grundkonzepten orientieren sich diese Therapieformen mcl}t an
Krankheitsdiagnostiken, sondern am Leitbild der Gesundhc:xt.14 Stirke,
Gesundheit, Lebenstiichtigkeit und Lebensfreudt.e scheinen erl’f:le:b-E'll', wenn
Blockierungen aufgehoben, alte Geschifte erledigt und Spontaneitit freige-
setzt sind. ‘ . ‘ o

Daf} mit einem solchen Konzept gerade Frauen ansprechbar sind, die sich
ansonsten eher auf Depressivitit, Abhingigkeit und Hilflosigkeit festgeschrie-

ben finden, ist auf der Hand liegend, zumal es sich dabei nicht um leere Ver--

sprechungen handelt, sondern Befreiung und Autonomie in der therapeuti-
schen Situation in der Tat erlebbar sind. .

Ich m&chte mich an dieser Stelle nicht mit der Frage der therapeutischen
Niitzlichkeit verschiedener Psychotherapierichtungen auseinandersetzen,
sondern sichtbar machen, dal gerade diese neueren Richtungen cin latentes
Versprechen auf Heilung und Ganzheit enthalten'?, Eias in der begrenzten
Wirksamkeit psychotherapeutischer Arbeit nicht einldsbar ist. .

Neben Unterstiitzung und Begleitung in schwierigen Lebensituationen
haben Frauen vor allem zwei Erfahrungen mit Psychotherapie in diesem
Umfeld gemacht — und dies wohl vor allem auf dem freien Markt der Psycho-
kultur: _ - o

(1) Die neuen Erlebnisse und Ausdrucksmdglichkeiten, die in den Gruppen
erfahren wurden, sind nur schwer in den Alltag integrierbar. Da, wo es gelingt,
sind ‘die damit verbundenen Gefiihle weniger intensiv, die Reaktionen der
Umgebung weniger warm, sondern hiufig konflikthaft. Oft gelingt eine
solche Integration jedoch nicht, weil die Unterstiitzung fehlt _und/ oder die
alten (»bewihrten«) Verhaltensmuster sich doch als stirker erweisen. Die Ver-
arbeitung solcher Enttauschungen liuft haufig nach dem Muster »mehr vom
selben«!®: frau versucht die Erfahrungen »der Gruppe« zu wiederholen,
besucht neue Wochenendseminare, probiert andere Therapieverfahren,
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“andere Therapeuten aus. Die therapeutische Gruppe kann so zu einem festen
Bestandteil des eigenen Lebens werden (wie Urlaub und Sauna), an den inten-
sive Gefiihls- und Erlebnisanteile der eigenen Person delegiert werden.

Frauen, die diese Enrtiuschung hiufiger erlebt haben und sich nach wie vor
nicht intakt fithlen, entwickeln ailerdings auch zunehmend Skepsis der Kom-
petenz dieser Verfahren / Therapeuten gegeniiber. Diese Skepsis ist, soweitich
es beurteilen kann, z. T. berechtigt, z. T. unberechtigt, fiihrt aber in jedem Fall
dazu, daR sich Frauen verstirkt wieder der etablierten Psychotherapie zuwen-
den.

{2) Die zweite, fiir unseren Zusammenhang viel gravierendere Erfahrung
besteht darin, daf auch die neueren Therapieverfahren alles andere als fre;
von Sexismus sind. '

Frauen erleben in therapeutischen Gruppen cine starke mannliche Domi-
nanz, spiiren, daf die impliziten Wertehierarchien auch dieser Therapiefor-
men die Hierarchie Mann - Frau widerspiegeln und finden sich von »therapie-
starken« Minnern in die Rolle des Sexualobjekts verwiesen. :

Dag es sich bei solchen Erfahrungen nicht um Randerscheinungen der Psy-
choszene handelt, sondern die jeweiligen Therapiekonzeptionen sehr wohl
einen Beitrag dazu leisten, habe ich an anderer Stelle (fiir Bicenergetik und

Gestalttherapie) zu zeigen versucht.l? .

Auf dem Hintergrund solcher Erfahrungen sind viele Frauen zu den thera-
peutischen Arbeitsformen der Frauenbewegung gestofen, haben an therapeu-
tischen Selbsthilfegruppen teilgenommen oder auf die therapeutischen Ange-
bote von Frauen im Umfeld der Frauenzentren zurlickgegriffen.

Andere wandten sich an die institutionalisierte Psychotherapie {Kliniken,
Beratungsstellen, freie Praxen), mit der klaren Vorentscheidung, eine Thera-
peutiz zu finden, ‘ :

Therapie von Frauen fiir Frauen - damit ist sicher ein Teil der Belastungen
aufgehoben, mit denen Frauen sich an die Institution Psychotherapie wenden,
vor allem wohl die Angst, gerade in der therapeutischen Situation, in der
Abwehrbereitschaft reduziert ist und sein muf, Gegenstand . minalicher
Abwertung und sexistischer Demiitigung zu werden. Auch die Empathiefihig-
keit von Frauen Frauen gegeniiber ist (im Sinne Devereuxs) grundsitzlich gro-
Ber (wenn auch nicht in jedem Einzelfall). :

Jedoch nicht alle Probleme sind damit gel&st.

Die Fihigkeit, verantwortungsvoll und taktvol mit therapeutischer Macht
umzugehen, ist nicht qua Geschlecht gegeben. _

Auch Frauen arbeiten mit psychotherapeutischen Verfahren, deren sexi-
stische Antcile zwar weitgehend benannt, aber noch nicht bis in die therapeu-
tische Situation hinein verarbeitet sind. Dies gilt vor allem fiir die impliziten
Werthierarchien.!8 :

SchlieRlich wird auch der besten, frauenbewuftesten Therapeutin nicht
jede therapeutische Beziehung gliicken, so daR, auch wenn Frauen Frauen the-

rapieren, Enttduschungen erlebt werden, die die betroffene Frau kaum mit
Gelassenheit verarbeiten kann.
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‘Die Suche nach optimaler Psychotherapie fiir Frauen gehit also weiter und

konzentriert sich heute auf die Suche nach einem abgesicherten psychothera-
peutischen Konzept fiir Frauen: Feministische Therapie ist gefragt.

3.

Zum Diskussionsprozeft iiber feministische Therapie

Ich habe im Vorhergehenden versucht aufzuzeigen, welche Erfahrungen

zum aktuellen Suchen nach feministischer Therapie gefiihrt haben. Wichtig
daran sind mir vor allem zwei Punkte:

2)

1) Zum einen wird auf diesem Hintergrund verstehbar, warum der Begriff

~»Feministische Therapie« mit so vielen Erwartungen und Anforderungen
aufgeladen ist, ohne inhaltlich sonderlich gefiillt zu sein. Feministische
Therapie ist — gerade weil die Therapieerfahrungen von Frauen innerhalb
wic aulerhalb der Frauenbewegung von einem bestimmten Punkt an nicht
mehr reflektiert worden sind — zum Triger der bisher nicht erfiillten Hoff-
nungen und Wilnsche geworden. Feministische Therapie-soil die Form
von Psychotherapie sein, auf die frau sich endlich beruhigt einlassen kann,
—frei von Sexismus, wohltuend und unterstiitzend, von zu hohen Anforde-
rungen entlastend und zugleich das feministische Ideal von Frau in der

_eigenen Person fordernd.

Dafi so weitreichende Wiinsche in bezug auf die Mbglichkeiten therapeu-
tischer Arbeit illusionir sind, kann bei einer solchen Verarbeitung von-
Erfahrungen nicht in den Blick kommen. - :

‘Gesprichsgruppen, Selbsterfahrungsgruppen, Therapie-Gruppen sind

niitzliche Arbeitsformen mit jeweils begrenzten Moglichkeiten, Frauen in
ihren unmittelbaren Lebenskonflikten und in ihren Emanzipationswiin-
schen zu unterstiitzen, sie stellen jedoch nicht selbst den Weg zu Emanzi-
paton und Autonomie dar. - Diese relativ schlichte Erkenntnis ist ein
Ergebnis der Erfahrungen der Frauenbewegung mit solchen Arbeitsfor-
men, allerdings ein Etgebnis, das wohl erst dann wirklich zur Kenntnis
genommen werden kann, wenn die Auseinandersetzung um das Verhiltnis
von Feminismus und Therapie wieder aufgenommen wird.

In der Geschichte der Frauenbewegung mit therapeutischen Arbeitsfor-
men 4Rt sich der Punkt festmachen, an dem diese Auseinandersetzung
abgebrochen worden ist. ' :

Die Auseinandersetzung verstummt an der Stelle, an der Selbsthilfepro-
jekte begriindet und initiiert worden sind.

Von heute aus lift sich vermuten, warum dies erfolgte:

Einen Grund habe ich in der Beschreibung bereits angedeutet: Di¢ Erfah-
rungen der Selbsthilfe-Gruppen zu reflektieren, hiitte — auch — bedeutet,
Enttduschungen und Krinkungen zu verarbeiten, sowie Grenzen der eige-
nien Arbeit zur Kennitnis zu nehmen. Beides sind schwierige Prozesse, die

‘viel Kompetenz und Geduld voraussetzen.

Nicht-institutionalisierte Gruppen - und sowohl die Selbsthilfegruppen
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als auch die sozialen Arbeitsformen, in denen die Auseinandersetzung um

Feminismus und Therapie stattgefunden haben, waren nicht institutionali-
siert — sind insofern instabil, als sie durch nichts zusammengehalten wer-

- den als das gemeinsame Vorhaben.

Solche Gruppen l8sen schwierige Konflikte deshalb hﬁﬁﬁg durch Aus-

~einandergehen, was auch bedeutet durch Kommunikations- und Kontakt-

abbruch.

In der konkreten Situation der alimihlichen Auflésung der Selbsthilfe-Pro-
jekte ist zudem noch anzunehmen, daf die Frauen, die sich therapeutisch
professionalisierten und die deshalb das deutlichste Interesse an einer Wei-
terfithrung, der Diskussion. iiber feministische Therapie haben muflten,
Dringlicheres zu tun hatten als zu reflektieren, wie sie eigentlich dahin
gekommen waren, wo sie jetzt standen. Fir sie ging es vor allem darum,
sich Arbeitspldtze zu produzieren, ihren unmittelbaren Lebensunterhalt
sicherzustellen und Energien freizuhaben, um eine neue Projektarbeit zu
beginnen. '

Wirft man einen Biick auf den inhaltlichen Stand der Diskussion 76777, so
wird dariiber hinaus deutlich, daR es gerade fiir die Selbsthilfe-Frauen
schwierig gewesen wiire, hier wieder anzukniipfen: _

In dieser Diskussion waren nicht nur gute Griinde formuliert worden, aus
denen sich Frauen um ein Konzept feministischer Therapie bemiihten;
sondern auch die Ambivalenz eines Versuches, Stirke und Schwiche,
Autonomie und Abhingigkeit von Frauen zugleich zum Ausgangspunkt
eines Projektes zu machen, war bereits deutlich artikuliert worden: »Wir
sehen den wesentlichen Widerspruch zwischen beiden (Feminismus und
Therapie, R.G.) im kollektiven Vorgehen und der gesellschaftsverindern-
den Zieldefinition des Feminismus gegeniiber der individuellen Problem-
bewiltigung in der Therapie. Wihrend in der Therapie die individuellen
Storungen - Resultate der zerstérten zwischenmenschlichen Beziechungen
in unserer Gesellschaft — bearbeitet werden, zielt der Feminismus auf eine
Aufhebung der krankmachenden Strukturen selbst hin. Daraus resultieren
grundlegende Unterschiede in Form und Inhalt der Vorgehensweise.«!?
Am deutlichsten wurde dieser Gegensatz auf der Beziehungsebene gese-
hen: , '

»Die gemeinsame Arbeit der Frauen (in der Frauenbewegung, R. G.) erfolgt
auf der Basis von Gleichheit: aus der gemeinsamen Effahrung von Unter-
driickung entwickeln wir Formen solidarischen, partnerschaftlichen
gleichberechtigten Handelns. Wir gehen in unserer Arbeit von unseren
eigenen, oft sehr unterschiedlichen Bediirfnissen und Interessen aus und
versuchen trotzdem, uns gegenseitig so zu akzeptieren, wie wir sind. (...)
Die Therapiesituation aber spiegelt gerade die entfremdeten Verhiltnisse
wider, in denen als Folge der gesellschaftlichen Arbeitsteilung alle Bezie-

hungen den Charakter von Warenbeziehungen annehmen. In der Thera--

pie begegnen sich Klientin und Therapeutin als Funktionstriger, sie han-

deln die Ware Therapie: die Klientin bietet Geld, die Therapeutin Zuwen-

dung und Wisser.«20 _
Ich habe diese Position so ausfiihrlich zitiert, weil sie nicht nur fiir einen
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Ritckblick wichtig ist. Sie enthilt richtige Einsichten, von denen auch eine
aktuelle Auseinandersetzung um feministische Therapie wicder ausgehen
muf: ' : .

Mir scheinen zwei Einsichten von grundlegender Bedeutung: :

1. Jede politische Arbeit in der Frauenbewegung setzt in der Tat Gleichheit
als Basis voraus und erfolgt als gleichberechtigtes solidarisches Handeln.
(Gleichheit als Unterdriickungserfahrung und gemeinsames Verinde-
rungsinteresse.) A ‘ :

Die therapeutische Situation dagegen setzt Verschiedenheit voraus, Ver-
schiedenheit zwischen Therapeutin und Klientin, eine Verschiedenheit,
die Abhingigkeit und Macht, Angewiesenheit und Belastung auf zwei Per-
_sonen polarisiert. .
. Dieser Widerspruch zwischen Feminismus (im engeren politischen Sinne)
-und Therapie ist nicht auflésbar - auch nicht durch Einbindung der Thera-
pie in Projektzusammenhinge. :

2. Das therapeutische Setting ist in der T4t Produkt einer sich auf der Basis
von Arbeitstetiung differenzierenden Gesellschaft. Der therapeutischen
Situation geht jede Naturwiichsigkeit und Spontaneitit ab, sie kommt nur
durch ein Héchstmag an spezialisierter Kompetenz, institutioneller Diffe-

renzierung und zeitlich-riumlicher Abgrenzung zustande, und genau hier-.

auf beruht die Moglichkeit ihrer Produktivitit. Von der Seite der Klientin
aus gesehen, bedeutet dies: Gerade weil die Therapeutin nicht zu ihrem
Lebenszusammenhang gehdrt, gerade weil sie Kommunikationsméglich-
keiten gelernt hat, die im Alltag schon allein durch ein halbwegs funktion-
stiichtiges Taktgefithl ausgeschlossen werden, gerade weil die Therapie-
stunde rdumlich und zeitlich ausgegrenzt ist, besteht in der therapeuti-
schen Situation die Moglichkeit, Emotionen, Phantasien und Gedanken
auszudriicken und konkret werden zu lassen, die sonst durch Lebenskon-
zepte, Normen und Selbstbilder in Schach gehalten werden. _
Diese beiden Einsichten ernstnehmen, heifft nicht notwendig, sich von
Psychotherapie abzuwenden, wie dies in der Auseinandersetzung 76/77 wohl
weitgehend gesehen wurde. Es bedeutet jedoch sehr wohl, daf auch die indivi-
duellen, auf.den persénlichen Bereich bezogenen Emanzipationswiinsche
nicht an Therapie delegiert werden kénnen.
' Konkret: Wir miissen uns abgewshnen, therapeutisches Handeln und poli-

tisches Handeln zu verwechseln. Und wir miissen uns abgewShnen, in der the- .

rapeutischen Beziehung ein emanzipatorisches Bezichungsmodell zu ver-
muten. g :

Wenn wir zudem davon ausgehen, dafl Psychotherapie eine Innovation
patriarchaler Gesellschaften ist, deren Notwendigkeit und Wiinschbarkeit
jenseits einer solchen gesellschaftlichen Formation durchaus in Frage steht,
dann kann es in der Diskussion um feministische Therapie auch nicht darum
gehen, ein irgendwic geartetes Modell authentischer Frauentherapie zu ent-
wickeln, . : :

Es geht eher darum, die bereits vorhandene Praxis - Frauen haben Thera-
piebediirfnisse, und Frauen bieten therapeutische Hilfe an — in die bereits
erarbeiteten theoretischen, praktischen und politischen Positionen der
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Frauenbewegung einzubinden.

~ Diesem Frageinteresse gelten die Uberlegungen, die ich im folgenden zur
BDiskussion stellen méchte — durchaus in der Absicht, die Diskussion um
Femimismus und Therapie nea zu entfachen. '

4. Feminismus und Therapie — ein Klirungsversuch

Das Nachdenken tiber den bisherigen Diskussionsprozeg iiber Feminismus
und Therapie fithrt in erster Linie zu Desillusionierungen iiber die Moglich-
keiten psychotherapeutischer Arbeit. Wichtigstes Ergebnis scheint mir zu
sein, dafi die Selbstverwirklichungswiinsche von Frauen nicht an Therapie
delegiert werden konnen. Dies gilt sowohl fiir personliche Emanzipations-
wiinsche einzelner Frauen als auch fiir soziale Utopien des Umgangs mit-
einander, fiir die sich die therapeutische Bezichung als Modell nicht elgnet.

Desillusionierung hat - wie immer so auch hier — den Vorteil, daf die Aus-
cinandersetzung mit mehr Niichternheit wieder begonnen werden kann und
daf Klirungen moglich werden. ' o

Ich méchte an zwei Punkten mit einem solchen Kldrungsversuch beginnen,
die sich in Gesprichen und Diskussionen als brisant erwiesen haben. Es geht
um die Frage der duReren Einbindung psychotherapeutischer Arbeit und um
die Frage nach ecinem ausgearbeiteten Konzept fiir feministische Therapie.

(1) Zur Organisationsform therapeutischer Arbeit:
Autonome Projektarbeit versus Arbeit in Institutionen

Die Kontroverse, ob autonome Projektarbeit oder Arbeit in Institutionen,
zieht sich durch simtliche Arbeitsrichtungen, mit denen sich die Frauenbewe
gung auseinandergesetzt hat. '

Konkretisiert auf den Bereich der Psychotherapie stehen im Zusammen-
hang mit dieser Frage drei Organisationsformen der therapeutischen Arbeit
zur Wahl: die Arbeit in autonomen Projektgruppen (Frauentherapie- und
Beratungszentren), die Griindung einer psychotherapeutischen (Grup-
pen-)Praxis und die Arbeit in bestehenden Beratungsdiensten oder Kliniken.

In Diskussionen iiber feministische Therapie kristallisierte sich hiufig eine
Zuordnung von feministischer Position und bevorzugter Organisationsform
heraus; : _

Eine dem Selbstverstindnis nach radikale feministische Position verbindet
sich hdufig mit hohen Erwartungen an (feministische) Therapie und favori-
stert als Organisationsform autonome Projektarbeit. Demgegeniiber erschei-
nen die Frauen, die in bestehenden Institutionen arbeiten, als sangepafit« und
wemniger klar in ihren inhaltlichen Positionen.
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Ich halte diese Polarisierung fiir sachlich unangemessen.

Nicht nur, weil in der Praxis die Frage nach dem Rahmen der Arbeit hiufig
cher durch andere Mechanismen entschieden wird als durch die inhaltliche
Position der betreffenden Frau.2! o :

Sondern auch, weil in einer solchen Zuordnung die Vorstellung steckt,
autonotme Projektarbeit kdnne sich eher und mit weniger Kompromissen der
Auseinandersetzung mit patriarchaler Macht entziehen. '

Mir scheint es aber vielmehr so zu sein, dag die Wahl der Organisations-
form die Ebene der Auseinandersetzung bestimmt, denn iiber die Frage der
Finanzierung ist die Notwendigkeit der Auseinandersetzung in jedem Fall
gegeben. ' -

Autonome Projektarbeit bietet unter diesem Gesichtspunkt den Vorteil,
Konflikte mit minnlichen Kollegen, Reglementierungen durch Biirokratie
sowie fachlich einschrinkende Weisungsbefugnisse vor der Tiir zu lassen. Die
Auscinandersetzung mit gesellschaftlicher Macht findet jedoch statt in dem
~ harten Kampfum &ffentliche Anerkennung und 6ffentliche Zuschiisse, in der
Abwehr fachlicher Diskriminierung und in der Kompromifwirtschaft zwi-
schen Bezahlung und »Ehrenamtlichkeit« von Frauenarbeit.

Bei Frauen, die in freien Praxen arbeiten, verschiebt sich ein Teil der Kon-
flikte auf die Auseinandersetzung mit ‘den Versicherungstrigern und/oder
dem freien Markt. Die Mdglichkeit in einer solchen Arbeit sich auch kono-
misch abzusichern, hingt zudem von der Uberweisungsbereitschaft anderer
- »Dienste« ab. Hier miissen — wie mir scheint, notwendig — Kompromisse
geschlossen werden. : o
Im institutionalisierten Beratungs- und Therapiebereich sind die Konfliki-

fronten fiir engagierte Frauen bisher am deutlichsten benannt: Die Einrich-
tungen sind selten emanzipatorischen Interesseri zu verdanken, sie sind cinge-

bunden in »minnliche« Kontrollapparate und unterliegen vielfiltigen soge-
nannten Sachzwingen. Institutionelle Arbeit hat jedoch immerhin zwej
unmittelbare Vorteile: auch die Finanzierung ist institutionell abgessicherte,
was u.a. bedeutet: nicht jede einzelne Handlung muR unter 6konomischen
Interessen gesehen werden, Zum anderen stehen Beratungs- und Therapieein-
richtungen, die entweder direkt iiber den Trager oder indirekt iiber die Kran-
kenkasse gesellschaftlich finanziert werden, in der Regel auch skonomisch
Schwicheren zur Verfligung was gerade fiir die Arbeit mit Frauen kein unwe-
sentlicher Aspeke ist. :

Ich méchte nicht behaupten, daff die Konfliktebenen gleichwertig und
damit austauschbar sind, sondern nur deutlich machen, daf es bei keiner
Organisationsform méglich ist, smachtfreie« Riume zu produzieren und daf}

in jedem Arbeitsrahmen die Konflikte und Schwierigkeiten grof genug sind,
- um das Experiment »Therapie von Frauen fiir Frauen /unter ferninistischer
Perspektive« auch scheitern zu lassen. ‘

Da auch weibliche Therapeuten fiir Allmachtsphantasien anfillig sind, hat
eine solche Perspektive auch eine heilsame Seite. . '
Sie sollte fiir die weitere Diskussion jedoch vor allem die Konsequenz
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haben, daR Reflexion der Erfubrungen mit verschiedenen Organisationsfor-

men Teil der Debatte wird.
Dann sind vielleicht in absehbarer Zeit einige Fragen beantwortbar, wie:
— Welche therapeutischen Prozesse sind unter welchen Rahmenbedingun-
-gen moglich? o
— Mit welche Problemen wenden sich Frauen an welche Einrichtung?
— Wo liegen die Grenzen der jeweiligen Arbeitsméglichkeiten ?
Ich halte Antworten auf diese Fragen deshalb fiir wichtig, weil sie Koopera-
tionsmoglichkeiten erdffnen. ‘ :
Doch auch fiir die therapeutische Arbeit selbst hat eine solche Sicht Konse-
quenzen. Mir scheint es notwendig, die Schwierigkeiten und Grenzen (nicht
nur quantitativer Art), die sich aus der Organisationsform der Arbeit ergeben,
auch der einzelnen Frau gegeniiber, die Therapie fiir sich witnscht, weitmag-
lichst transparent zu machen. Das vergrifert den Entscheidungsspielraum
der Betroffenen und entlastet das Arbeitsbiindnis zwischen Therapeutin und
Khentin.

(2) Feministische Therapie — ein eigenstindiges
therapeutisches Konzepi-?

Im aktuellen Suchen nach »feministischer Therapie« geht es zentral um ein
cigenstindiges theoretisches Konzept psychotherapeutischen Handelns, aus
dem sich die Praxis feministischer Therapeutinnen einigermaflen gesichert
ableiten lift. '

Fir mich stellt sich jedoch zunichst die Frage, ob es feministische Therapie
als besondere therapeutische Schule iiberhaupt geben kann.

Hierzu zwei Uberlegungen: '

Die erste Uberlegung ist theoretischer Art. Was meinen wir in dieser Dis-
kussion mit »feministisch« und um was handelt es sich eigentlich bei Psycho-
therapie?

Psychotherapie ist eine kulturelle Innovation, die in den hochindustriali-
sierten Lindern eine Geschichte von ca. 100 Jahren hat. Sie bezieht sich auf
ein relativ komplexes Geschehen, das auf Problembereiche differenzierter
Gesellschaften antwortet. Wichtig daran fiir unsere Uberlegungen -ist
zundchst, daff es sich bei Therapie nicht um ein einfaches soziales Phinomen
handelt, das von seiner Produktionsgeschichte problemlos ablésbar wire.

Ich mochte an dieser Stelle keinen Rekonstruktionsversuch machen, son-~ .
dern nur die wichtigsten Merkmale des sozialen Systems Psychotherapie
benennen, weil sich daraus die Richtung einer feministischen Auseinanderset-
zung mit Therapie bestimumen HEiRt:

. »Psychotherapie« 13t sich bestimmen?? als ein Interaktionsprozefl zwi-
schen zwei Personen (Einzeltherapie) bzw. mehreren Personen {Gruppenthe:
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rapie), mit dem Ziel, psychische Probleme der einen Seite (Klientin) zu besei-
tigen oder zu erleichtern. Diese Interaktion basiert auf klarer Rollenteiiung
und setzt theoretische Annahmen iiber die menschliche (minnliche / weibli-
che) Psychodynamik (zumindest auf der Therapeutenseite) voraus. Der thera-
peutische Prozef ist wesentlich durch (methodisch kontrollierte) Interventio-
nen des Therapeuten/der Therapeutin bestimmt. :

Schon aus diesen Merkmalen ldRt sich ableiten, dafl Psychotherapie nicht
ausschliefilich aus der therapeutischen Situation besteht. Damit die Situation
zustandekommt, ist therapeutisches Wissen (Diskursproduktion sowie indivi-
duelle Aneignung = Ausbildung) erforderlich. Zudem setzt die einzelne Situa-
tion bereits soziale Zuschreibungs- und Definitionsprozesse voraus, die die
Rollenverteilung als stabile inszenierbar machen. .

Daf psychische Probleme in unserer Gesellschaft ein Ausmag und eine
‘Diffizilitit annchmen, dag sie ciner so hochspezialisierten Bearbeitungsform
bediirfen, ist cin Ergebnis gesellschaftlicher Isolierungsprozesse sowie Aus-
druck gesellschaftlicher Hierarchisierung, die soziale Lasten und Defizite
ungleich verteilt. , - ' o

Psychotherapie ist also, soziathistorisch gesehen, eine _gesellschaftliche
Innovation, die in ihrer inhaltlichen Zielsetzung der individuellen Linderung
sozialer Kosten dient. L

Wenn wir diese abstrakte Uberlegung auf die Arbeit mit Frauen bezichen,
‘wird unmittelbar sichtbar, welche »sozialen Kosten« es zu verarbeiten gilt:
Frauen sind auf Grund der Arbeitsteilung unserer Gesellschaft Triger der

Reproduktionslasten, thnen wird ein geringeres MaR an Selbstbestimmung

zugestanden als Minnern, sie sind in weit groferem MaRe als Minner von

Armut betroffen und sollen - folgt man den gesellschaftlichen Leitbildern —

Passivitit, Emotionalitit, Fiirsorglichkeit und Sensibilitit zu Elementen ihres

Selbstbildes machen, womit die Ferne von gesellschaftlicher Macht abgesi-
_chert ist.

Psychotherapeutische Bearbeitung von.Problemen, die in einem solchen
Grundmuster entstehen, fithrt nicht zu sozialen Verinderungen, sondern
dient der Uberlebensfihigkeit einzelner Frauen. Die Bearbeitung selbst
erfolgt in einer sozialen Institution, die auf Hierarchisierung beruht. Der
theoretische Hintergrund (Menschenbild, Annahmen iiber Psychodynamik
und deren BeeinfluRbarkeit) kann nur aus dem Wissen stammen, das wir unter
ebendenselben gesellschaftlichen Bedingungen (mit ebendenselben sozialen
Kosten fiir Frauen) zur Verfligung haben.

Die soziale Institution Psychotherapie hat in ihrer 100jihrigen Geschichte
in einem eher mithseligen ProzeR Detailwissen herausgearbeitet, mit dem sich
die komplexe psychotherapeutische Situation halbwegs bewaltigen ldRt. Die-
ses.Wissen jedoch ist patriarchal produziert und strukturiert. _

Dennoch: Genauso wenig wie es mdglich ist, ein nicht-patriarchal geprig-
tes Konzept weiblicher Identitit aus dem Boden zu stampfen, scheint es mir
m&glich - quasi im Neuanfang - therapeutisches Wissen frei zu produzieren.
Im Gegenteil: fiir die hochstrukturierte psychotherapeutische Arbeit ist frau
auf jede Erkenntnis und Klarheit angewiesen, die vorhanden ist.
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Was bedeutet in einer solchen Situation eine feministische Perspektive ? In
erster Linie scheint es mir um eine spezifische Aneignungsweise und Arbeits-
perspektive zu gehen: ‘ .

»Feminismus isteine Theorie, die alle Bereiche des Menschenbildes betrifft

- und den patriarchalen Gehalt aller kulturellen Hervorbringungen des Mannes

(der sich traditionell als Mensch schlechthin definiert) bloRlegt und kriti-

siert... Feministische Wissenschafts- und Kalturkritik ist jedoch nur der érste

Teil unserer Aufgabe. In cinem zweiten Schritt sind Gegenentwiirfe zum

Bestehenden zu entwickeln, in denen der weibliche Standpunkt autonom und

gleichberechtigt zum Ausdruck kommt.«?3 -
Konkretisiert auf die Psychotherapie scheint mir das zu bedeuten:

— Kritische Durchsicht der eigenen theoretischen Konzepte und Instrumen-
tarien unter Benutzung aller Ergebnisse, die feministische Theoriebildung
bisher produziert hat e - _

— Kritik der Menschenbilder und Wertehierarchien aller »erfolgreichen« psy-
chotherapeutischen Schulen '

— Reflexion des therapeutischen Settings unter dem Gesichtspunkt, dag es
sich hierbei um minnliche Aneignung traditionell weiblicher Titigkeiten
handelt '

— selbstindige Reflexion der cigenen Erfahrungen in der psychotherapeuti-
schen Arbeit und das Vertreten eigener Standpunkte in der Auseinander-
setzung um die Weiterentwicklung von Psychotherapie.

Demgegeniiber halte ich feministische Therapie als gesonderte Schule.
neben anderen fiir eine Sackgasse. :

Einem solchen Beispiel »feministischer Psychotherapie« gilt meine zweite
Uberlegung.

. Die, so"weit ich weifl, ausgearbeitetste Fassung eines eigenen Konzepts
teministischer Therapie ist von Luise Eichenbaum und Susie Orbach vor-
gelegt worden.?* : o

Das Konzept entstammt der Praxis des Frauentherapiezentrums London
(gegr. 1976), einer zunichst autonomen, dann &ffentlich geférderten Einrich-
tung fiir Frauentherapie. Aus der Tradition der CR-Gruppen kommend,
haben die beiden Autorinnen zundchst mit Verfahren der neueren erlebniso-
rientierten Psychotherapie experimentiert, stieffen dann in ihrer Arbeit auf die.
zentrale Bedeutung frithkindlicher Effahrungen, nahmen, um diese angemes-
sen bearbeiten zu kdnnen, Impulse der Psychoanalyse auf und entschlossen
sich schiieBlich, psychoanalytische Verfahren zur Basis ihrer Arbeit zu
machen. ' ' '

Aus den Erfahrungen, die die Autorinnen in dieser Arbeit gemacht haben,
teilen sie eine Reihe auch fiir unsere Diskussion niitzlicher Ergebnisse mit,
z.B. die Notwendigkeit kontinuierlicher Supervision, die im Londoner Zen-
trum erfolgreich nach dem Modell der CR-Gruppen organisiert wicd.

- Sie stellen in threm Buch jedoch auch ein psychodynamisches Erklirungs-
modell weiblicher Psyche zur Diskussion, an dem sich meiner Meinung nach
die Grenzen eines solchen Versuchs grundsitzlich deutlich machen lassen:
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.Grundlage des Erklirungsmodells sind zwei Annahmen:

~ die psychische Disposition eines Menschen wird in den ersten Lebensjah-
ren geprdgt. ‘

— Diese Prigung erfolgt in unserem Kulturkreis in der Familie.

Auf dieser Basis wird dann die Identititsbildung des kleinen Midchens the-
matisiert, fiir die sich die Beziehung Mutter-Tochter als zentral erweist:

»Die psychische Entwicklung beginnt bei der Geburt und vollzieht sich im
- Zusammenhang der Beziehung, die der Siugling zu seiner Betreuerin hat. Die
psychische Entwicklung der Frau wird also in der Mutter-Tochter-Bezichung
gestaltet; diese ist die entscheidende Beziehung fiir die Ausbildung der weibli-
chen Psyche.«?* ‘ :

Im Rahmen dieser Grundannahmen (die im weiteren dann differenziert
und spezialisiert werden) spielen sich simtliche psychodynamischen Erkli-
rungen der angefiihrten Fallgeschichten ab.

Gegen <in solches psychodynamisches Erklirungsmodell sind eine Reihe
von Einwinden formulierbar:

Zunichst einmal handelt es sich um eine grandiose Simplifizierung psychi-
scher Prozesse. Denn selbst wenn alle Einzelbehauptungen richtig sind (frith-
kindliche Erfahrungen prigen die Psyche, der zentrale Ort hierfiir ist die
Familie, die Beziehung zur Mutterist die entscheidende), {38t sich daraus kein
Ableitungsmodell entwickeln. Es wire immer noch wichtig zu sehen, wie spé-
tere Erfahrungen frithe Erfahrungen modifizieren und differenzieren, wie sich
Familienerfahrung mit Umwelterfahrung vermittelt und wie die Bezichung
Mutter-Tochter ins konkrete Beziehungsumfeld einzuordnen ist.

Aberauch die Akzentuierung der Einzelaussagen scheint mirauf einem fal-
schen Gedankengang zu beruhen. Werden doch zentrale Themen der Frauen-
bewegung zu Erklirungshypothesen psychischer Prozesse gemacht. Weib-.
liche Identitit und die Bezichung Tochter-Mutter waren gerade Anfang der
80er Jahre favorisierte Themen innerhalb der Frauenbewegung. Sic hatten
dort vor allem die Bedeutung, sich biografisch der eigenen Wurzeln zu ver-
gewissern und Differenz in der Kontinwitit (zu den Miittern) zu verstehen; die
Suche nach weiblichen Identititskonzepten hatte dariiberhinaus den Sinn,
kulturelle Identititszuschreibungen abzuwehren.

Ubernimmt man di¢selben Themen als psychodynamische Erklirungshy-
pothesen, so bekommen sie eine vollig andere Bedeutung: Die Beziehung
Mutter-Tochter wird zur Bastion patriarchaler Herrschaft in der weiblichen
Psyche. Weibliche Identitit wird zum Transportmittel weiblicher Unterlegen-
heit. :

Ich will nicht bestreiten, daR sowohl weibliche Identitit als auch die Bezie-
hung zur Matter als problematische Erfahrungen wichtige Themen psycho-
therapeutischer Arbeit sind. Als Grundannahmen eines psychodynamischen
Erklirungsmodells halte ich allerdings beides fiir untauglich.

Wohin ein solches Erklarungsmodell fiihrt, 15Rt sich an der jiingsten Ver-
ffentlichung der beiden Autorinnen belegen. »Was wollen die Frauen 226
trigt Therapicerfahrungen zum Thema Abhingigkeit von Minnern und
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Frauen zusammen.

Dleﬂ Mé@nner uqd Frauen, die in den Fallskizzen vorkommen, erscheinen
nun ginzlich von thren Miittern gepriigt, wobei die Minner vorwiegend von
rexzendeﬂn Miittern grogezogen wurden, die nur manchmal des Gutgen zuviel
taten, withrend die Frauen vorwiegend an garstige Gestalten gerieten, die ent-

+ weder feindselige Kilte oder kiebrige Gier verbrejteten.

N Dasﬂanvmerte Konzept feministischer Therapie verkommt s0 zu einer
leuauflage der These vom heimlichen Matriarchat bzw. stimmt ein in das
Lied von der ewigen Schuld der Miitter. |

{jhdhalt? ein solches Ergebnis nicht fiir zufillig.
Auto?in Ielz ris; l;lzuucflzérlz;rerzl: T. der theoretischen Unreflektiertheit der beiden

Es komrnt auch dadurch zustande, daf Luise Eichenbaum und Susie
Orbach die Inhalte begrenzter therapeutischer Erfahrungen zu einem eigen-
stindigen theoretischen Konzept extrapolieren und thematische Zentrie%un-
gen der Frauenbewegung in Form von ‘Dominanzentscheidungen in ihr Kon-
zept weiblicher Psyche iibernehmen. Die klinische Erfahrung anderer Thera-
pieschulen wird als Korrektjv nicht hinzugezogen und die kultur- und sozial
histons-che_ Relativitit therapeutischer Inhalte wird nicht bedacht o

Feministische t_herapeutis‘c'he’ Arbeit kann jedoch an einer solchesi Vorstel-
lungsverengung nicht interessiert sein, sondern miifite auf Grund der Ergeb-
nisse anderer feministischer Forschungsrichrungen ihren Akzent im Geger%teii

besonders auf die kulturhistori i e
. rhistorische Vermitteltheit psych i .
zesse setzen. : psychodynamischer Pro-

Ich habe das Konzept {fc;n Eichenbaum / Qrbach ni i wei
) . ) r nicht aufgegriffen, l
ich den gmc}lgruck hage,(iigﬂ dieses Konzept in der aktueilen Atgzsgina;de:::tln
zung in der BRD grofle Chancen hitte (ich habe i il bi 1 Jeri
ke Stimmen S achanse ¢(ich habe im Gegenteil bléher nur kri-
Es geht mir eher darum, sichtbar zu machen, da8 die Autorinnen einer |
‘ rehe um, , daj utorinnen einer Ver-
fihrung erlegen sind, die in der therapeutischen Arbeit besteht, nimlich cf;r -

: Verf‘uhrgqg,. eigene therapeutische Erfahrungen zu Theoriekonzepten zu
- extrapoliefen, statt sich auf den komplizierten Weg einer feministischen Kri-

tik der bisherigen Tradition von Psychotherapie einzulassen.
Dies allerdings halte ich fiir erforderlich.

ANMERKUNGEN

1 Hilge Landweer, Politik der Subjektivitit, Anmerkung 5, i . '
andweer, P : . ung 5, in: i
(Hrsg.), Philosophische Beitrige zur Fr’auenforsehung‘? Bochumr(l)gg;?%/. ?z{xmcrl

2 s. Frauenjahrbuch 76 sowie Angelika C. Wagner, Ffauengespriichsgruppen -
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Beschreibung, Regeln, Themen, in: A. Vesel Mander/ Anne Kent Rush, Frauenthe-
rapie; Miinchen 1976, S. 128-139. :

. Wagner, a.a.0. 5.129. o .

A. Wagner schitzt 1976 bereits 300- 500 solcher Gruppen in der BRD.
5. hierzu den Beitrag von Gudrun Scholz in diesem Heft.
Psychologinnengruppe Miinchen, Spezifische Probleme von Frauen und ein

Selbst-hilfeansatz, in;: Keup / Zaumseil (Hrsg.), Die gesells¢haftliche Organisierung

psychischen Leidens, Frankfurt 1978, 5. 221-264, hier: S. 247..

Die erste Auseinandersetzung mit Psychotherapie {v. 2. Psychoanalyse) war frither
erfolgt — in erster Linic als Patriarchatskritik. 3. hierzu: J. Mitchell, Psychoanalyse
und Feminismus, Frankfurt 1976; S. d. Beuvaoir, Das andere Geschlechs, Hamburg
1968; S. Firestone, Frauenbefreiung und sexuelle Revolution, Frankfurt 1975,

»Getting clears (v. Anne Kent Rush, Miinchen 1977) und »Frauentherapie« (v.
Anica Vesel Mander u. Anne Kent Rush, Mitnchen 1976) waren um 1980 Bestseller
der »Frauenliteratur« in der BRD

»Selbsthilfe Therapie« ist der Titel eines Buches der beiden Britinnen Sheila Ernst
und Lucy Goodison (Miinchen 1981), das das methodisch reflektierteste Konzept
fiir therapeutische Frauenselbsthilfegruppen anbietet.

Psychologinnengruppe Miinchen, 2.4.0., 8. 254. .
s. hierzu: Frauen. Frauenjahrbuch 77, Miinchen 1977, S. 180-202.

"Am deutlichsten ist diese Entwicklung von Luise Eichenbaum und $Susie Orbach

volizogen worden. Die Professionalisierung geht bis zur Ausarbeitung eines theore-
tischen Konzeptes von feministischer Therapie und bis zur Griindung eines Aus-
und Weiterbildungsinstitutes fiir feministische Therapeutinnen. §. L.
Eichenbaum/S. Orbach, Feministische Psychotherapie, Miinchen 1984.

Exemplarisch sei hier verwiesen auf Phyllis Chesler, Frauen das verriickte
Geschlecht, Hamburg 1974; Psychologinnengruppe Miinchen, 2.2.0., 5. 247-249.

Mit zunehmender Institutionalisicrung dieser Psychotherapierichtungen sind
inzwischen auch Diagnostiken entwickelt worden. :

Dieses latente Versprechen wird in der Psychoszene in solchen Gruppierungen

manifest, die das Menschenbild therapeutischer Konzeptionen zum Weltbild aus-
bauen und den therapeutischen Interventionsstil zur sozialen' Umgangsform
machen: Das Individuum - aufgehoben im »warmen« Klima der therapeutisierten
Kommune oder Projektgruppe - fiihlt sich resistent gegen die Unbillen der Welt
und glaubt die Sozialitit kinne gesunden wie das Individuum. C. Rogers Vor-
schiag, den Miichtigen dieser Welt GT beizubringen, damit Empathie an die Stelle
des kalten Krieges trit, ist der groflviterlich-naive ‘Ausdruck einer solchen Welt-

. sicht.

16
17

18

19

Dieses Muster hat in den psychischen Konflikten von Frauen eine lange Tradition.
S. hierzu; Miinchener Psychologinnengruppe, a:2.0., S. 233-238.

S. Psychologie und Gesellschaftsktitik 26/27, Schwerpunktheft »Frauen und Psy-
chologte«, 7. Jg. Heft 2/3, 1983, S. 46-68.

Am weitesten bearbeitet ist dieses Problem heute (vielleicht iiberraschenderweise)
innerhalb einiger Richtungen der Psychoanalyse - vermutlich auf Grund der linge-
ren Professionalisierungsphase von Frauen in dieser psychotherapeutischen Rich-
tung. ] : i ‘
Annemarie Blessing u.a., Anmerkungen zur feministischen Therapie, in: Frauen.
Frauenjahrbuch 77, S. 197. '
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20
21

22

23
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25
26

Annemarie -Blgssing u.4.; 2.a.0,, S. 198,

Ob jemand in einer psychologischen Praxis arbeiten kann, hingt (auf Grund der
Abrechnungsbestimmungen) von der formalen Qualifikation 2b. Ob die Anstel-
lung in einer Beratungseinrichtung oder Klinik in Frage kommyt, reguliert der enge
(und Frauen benachteiligende) Arbeitsmarkt. Ob ein autonomes Projekt realisier-
bar ist, hingt wesentlich davon ab, wie tragfihig die Srtliche »Frauenkulturszene«

ist. So komrﬁmn nur wenige Frauen itberhaupt in die Situation, ihren Arbeitsplatz .
wdblen zu kénnen.

!:I‘icss;’._I Decliinitionbeff;i%t inPAnlehnung an die Beschreibung von »Psychotherapie«
im »Handwbrterbuch der Psychologie« (hrsg. v. R. Asa d Gl Weani
Weinheim / Basel 1982. . dont 5. 394 409.° ree sominger.

Luise F. Pusch in: Feminismus. Inspektionen der kultt
Frankbart 1985 5. 11 p en der Herrenkultur (hrsg. v. L. Pusch),

Luise Eichenbaum / Susie Orbach, Feministische Psychotherapie, a.a.0.
Eichenbaum / Orbach, Feministische Psychotherapie, 2.a.0., S. 35.
Luise Eichenbaum / Susie Orbach, Was wollen die Frauen ? Hamburg 1986.
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V. ' _
ARBEIT MIT FRAUEN IN DER STUDENTENBERATUNG

Gudrun Scholz-Kerpen
Durch Reden etwas verindern?
Uber Gesprichsgruppen mit studierenden Frauen:

Vorbemerkung

Die Gesprichsgruppen mit Studentinnen, {iber die ich hierberichte, stellen

einen der Schwerpunkte innerhalb der Arbeit des Biiros fiis Studienberatung

dar. Abgesehen von der allgemeinen und der auf bestimmte Ficherzonen
bezogenen Studieninformation und -beratung widmet sich jede/r Mitarbei-
ter/in noch einem Projektbereich; nimlich dem »Abituriententage, den »Stu-
diencinfithrungswochens, der »Psychologischen Beratunge« bei studienbezo-
genen persbnlichen Problemen, inshesondere Lern-, Arbeits- und Priififngs-
schwierigkeiten sowie der »Gruppenberatunge, insbesondere als Gesprichs-
..gruppen fir studiérende Frauen. Diesen Schwerpunkt habe ich entwickelt, da
ich dafiir aufgrund meiner bisherigen Titigkeiten (Betreuung eines Tutoren-
' programms in einem Fachbereich sowie Tutorenarbeit und gruppenpsycholo-

gische Aufgaben in einem Hochschuldidaktischen Zentrum) am besten quali-

fiziert war und er das bisherige Angebot der Studienberatungsstelle in Giefien
sinnvoll erweiteite. . :

1. Die Lage: was soll denn durch Reden. bewnfst und |
letztlich auch verdndert werden ? :

" Daten {iber die Beteiligung der Fraven am und ihre Befindlichkeit im Stu-
dium (Motivation; Abbrecherquote, Persdnlichkeitsentwicklung, Arbeitsver-
halten), soz. die »objektive« Seite der Situation studierender Frauen setze ich
als bekannt voraus (nachzulesen z.B. bei Sommerkorn, Krliger/Steinmann
und in neueren HIS-Veroffentlichungen). Die »subjektive« Seite dieser §'1tua—
tion méchte ich dagegen durch ein paar Originalaussagen von Studentinnen
veranschaulichen. Diese zitiere ich zwar aus einer Untersuchung von Waller,
sie kdnnten aber- genausogut aus Gesprichen in den von mir initiierten

- Frauengruppen stammen.. Diese Aussagen zeigen die wahrgenommene sub-
- jektive Realitit und diese ist ebenso real wie die objektive Situation!
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Zum Stichwort: »Verlorenheit / Selbstzweifel / Unzufriedenbeit

mit Arbeitsleistunge

{weibl., 6. Sem., Sozialwiss., Gruppe 9): »Ich glaube, Midchen sind eben mehr auf
Anpassung hin erzogen worden, und dadurch haben sie dann auch mehr Schwierigkei-
ten, in Diskussionen sich durchzusetzen und zu reden, und sie werden auch mit demr
Konkurrenzverhalten schwerer fertig ... zwar haben die Jungen auch ihre Schwierigkei-
ten1, aber dic sind viel frither darauf getrimmt, die zu unterdriicken und Mechanismen
zu entwickeln ... fir mich ist das so’n ganz typisches Beispiel: Ironie. Mit Ironie hat man
ganz schone Abwehrmechanismen und kann man andere ganz schon fertigmachen —
mir ist aufgefallen, daR Jungens das wesentlich &fters machen, diesen ironischen Unter-
haltungsstil und daff Midchen da meist ziemlich hilflos drauf reagieren und sehr ver-
letzt werden dadurch ...« {§. 265) _

(médnnl., 9. Sem., Sozialwiss., Wintersemiester): »Ich glaube, d2f es Midchen unheim-
lich schwerfillt, selbst wenn sie die gleichen Leistungen erbringen, daraus ein gleiches
SelbstbewuRtsein oder gleiche Befriedigung zu ziehen ...« (5. 266) '
(weibl, 8. Sem., Pol./Sport, Sommersemester-Gruppe): »... also z. B. in den natuiwis-
senschaftlichen Fichern vor allem, da ist es meiner Meinung nach so, daf von Frauen
doch mehr erwartet wird. Die miissen nimlich sozusagen beweisen, daf} sie das Recht
haben, da auch zu sitzen ... miissen beweisen, dafd sie auch die Begabungund die Intelli-
genz haben, - so hab’ ich das jedenfalls sehr stark empfunden und das hat mir grofie
Schwierigkeiten, gemacht, das ist in so’nem Fach wie Pidagogik vielleicht wieder
anders ..« .

(weibl,, 5. Sem:, Deutsch/Sozialkunde, Gruppe 4): »... {Schweigen in Seminaren) ... ja
ich glaube, daf die Midchen meinen, sie miiften »mehr bringen«, um tiberhaupt die
Berechtigung zu haben, zu sprechen, ne. Und die bestitigt sich auch oft. Mir ging esam
Anfang auch so, daf ich merkte, wenn ein anderes Midchen, ein Midchen sprach, daR
ich mich dann viel Jeichter einbringen konnte, als wenn da nur Minner sprachen, daR
ich mich denen {den Minnern} von vornherein unterlegen fihlte ...« (5. 267)

Zum Stichwort: »Aufiere und innere Vorurteife«

(weibl., 7. Sem., Deutsch/Sozialkunde, Gruppe 7): »... ja, also ich arbeite jetzt grund-
satzlich nur in Arbeitsgruppen mit Minnern zusammen, hchstens noch eine Frau,
sobald mehr Fraven da sind, kann ich’s-nicht ... das ist wahnsinnig schwer zu greifen
- ich habe den Eindruck, da@ Frauen untereinander oft kritischer sind ... und daf ich
mich dadurch vielleicht ein bifchen mehr angegriffen fithle. Die Ursachen liegen viel-
leicht einfach darin, daf man das nicht gelernt hat, daff Frauen auch 'ne solidarische
Gruppe sind.«

Aweibl,, 11. Sem., Franzésisch/Deutsch, Gruppe 7): »... nee, also wenn ich in einer rei-

nen Frauengruppe bin, dann geht das, aber wenn nur ein, zwei Minner dabei sind, dann
kommt das, bei mir zumindest, zu einem unheimlichen Konkurrénzdenken, dag ich
mich dann versuche, von den anderen abzusetzen und besser zu seinaks die anderen,
das kommt dann ganz automatisch. Und ich bin auf jeden sauer, der einen besseren
Satz sagt als ich.« : .
(weibl., 5. Sem., Chemie/Sozialkunde, Gruppe 6): »... Frauen werden ja doch in erster
Linie dapach eingeschitzt, wie sieht sie aus, und nicht danach, was sie sagt. ... beim -
Mann dagegen da achte ich doch darauf, ob ich mich damit identifzieren kann, ob das
richtig ist, was er sagt und so; und ich mache bei den Frauen das Gleiche, aber die Min-
ner machen das bei uns (Frauen) nicht, ne.« (S. 272)
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Zum Stichwort: »Interrollenkonflikt«

{weibl., 6. Sem., Sozialwissenschafien, Gruppe 9): »Ich sehe da schon Unterschiede zwi-
schen den Geschlechtern, die Frau ist eben nicht so vorbereitet, hat nicht so viele Inter-
essen entwickelt, und auch nicht ... rational zu handeln, ich meine so die Mechanismen,
die da so vorherrschen, gelernt hat ... und da habe ich dann den Eindruck, daf Midchen
dann auch nachgiebiger und anpassungsfihiger sind, und daR sie dann in der Diskus-
sion auch Schwierigkeiten haben, sich durchzusetzen und zu reden und ja und generell
so mit dem Konkurrenzverhalten fertig zu werden, obwohl 2uch Minner so Schwierig-
keiten haben, aber die sind schon friihzeitig dazu erzogen worden, Mechanismen zu
entwickeln und die zu unterdiicken ...« (5. 268)

(weibl., 5. Sem., Russisch/ Mathematik, Gruppe 6): »Sie miissen ja die widerspriichli-

chen Anforderungen unter einen Hut kriegen. Also, sie miissen auf der einen Seite tat-

sichlich in Seminaren da unheimlich ihre Emotionen und alles Mogliche beiscite las-
sen; ja nicht irgendwie sagen, was man selbst dariiber denkt und was man noch dazu
dariiber fithlt, und auf der anderen Seite, wenn sie aber jetzt sich ganz daraufeinstellen
(auf den minnlich geprigten Universitits-Stil), dann sagen wir mal, auch sonst so sind,
dann wird ihnen wieder vorgeworfen, oder sie werfen sich das vielleicht auch selbstvor,
dag sie eben gar nicht mehr weiblich sind, oder ja, jedenfalls 1dentititsschwicrigkeiten
haben.« (S. 269f)

Zum Stichwors: »Leidensdruck empfinden und dnflern diirfen«

{weibl., 9, Sem., Deutsch / Sozialkunde, Gruppe 7): »Also ich glaube, daf Frauen durch
ihre Sozialisation eher darauf vorbereitet sind, solche Probleme itberhaupt wahrzuneh-
men und sich mit denen auseinanderzusetzen, insofern ... und daf Jungens eher so
erzogen sind, daR es daraufankommt, daf sie was leisten ... nicht aber, sich mit persni-
lichen Sachen auseinanderzusetzen, auch dag sie keine Schwichen zugeben kénnen ...«
(5. 280) '

' Zum Stichwort: »Familienleithild«

{weibl, 5. Sem., Biologie/ Englisch, Gruppe 3): »Also wenn man so von der Rolle aus-
geht, also Minner mehr fiir das Rationale, Frauen mehr fiir das Emotionale, und Min-
ner mehr fiir Karriere und Beruf, {dann mufl man doch sagen), daf die'Anforderungen
und Leistungsnormen, die gestellt werden an der Uni, eben den Normen eher entspre-

chen, in denen die Minner schon erzogen worden sind bis dato und daf es uns Frauen -

da tatsiichlich schwerer fallen mufi, uns da einzupassen, obwohl man durch Abitur usw.
schon ein bifichen in die Richtung geschubst worden. ist ... (5. 272)

(weibl,, 4. Sem., Deutsch/Politik, Gruppe 5): »... (aber) die Probleme, die sich den
Frauen da stellen, sind doch auf einer anderen Ebene, wie z. B. gerade so Frauen, die sich
emanzipieren wollen, die halt irgendsoein Ideal von sich haben, ... daR die immer in so
einen Zwiespalt kommen ... dafl sie irgendwie Sachen erarbeiten wollen, aber nebenbei
trotzdem nicht darauf verzichten wollen, eine Beziehung zu einem Mann zu haben,
und zwar eine sehr intensive Beziehung, und daf dadurch immer Sachen zuriickgescho-
ben werden.« (S. 274)

(weibl,, 5. Sem., Biologie/Englisch, Gruppe 3): »... und bei *ner Resignation, dafl dann
doch viele die Flucht in die Ehe antreten ... das kann sich auch *ne Frau eher leisten ...
und wenn sie dann noch cinen Mann oder erst Freund hat, der vielleicht schon fertig ist
und *nen Job hat, — dann ist das doch leichter (aufzuhoren) als sich da durchzuboxen.«
(S. 277) - _

(weibl,, 9. Sem. Deutsch/Sozialkunde, Gruppe 7):»... und dan mufl doch einer stirker
nachgeben und dann heifit es letztendlich: der Beruf des Mannes ist doch wichtiger und
soll er etwa halbtags arbeiten, - das geht doch nicht, ne. Und wenn dann auch noch Stu-
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dienfrustrationen, die jeder durchmacht, wenn die dann noch dazukommen, dann
sicherlich benutzen manche Frauen das als Fluchtpunkt.« (S. 277)

Umr was es - heute noch iminer - geht, hat M. Mead schon 1955 treffend
beschrieben (zitiert nach Wller, S. 276):
»50 sieht sich das Midchen wihrend ihrer Erziehung und der Entwicklung ihrer berufli-
chen Aussichten dem Zwiespalt gegeniiber, daf sie thre Fihigkeiten gerade soweit ein-
setzen mufl, um als erfolgreich zu gelten, aber nicht als zu erfolgreich; dag sie fihig
genug sein muf, eine Stellung zu bekommen und zu behalten, doch ohne jede Art von
Hingabe, die sie entweder zu erfolgreich oder abgeneigt machen wiirde, fiir Heirat und
Mutterschaft ilire Stellung ginzlich aufzugeben. "Zwei Schritte vorwirts und einen
zuriick” ist die Tanzvorschrift, der sie zu gehorchen hat ...«

Wenn man als einige wichtige Charakteristika des unversitiren Lernprozes-
ses festhilt :
a) einseitige Betonung abstrakt-kognitiver Fihigkeiten ‘
b) mangelnde Beriicksichtigung didaktischer Erfordernisse (keine Anleitung
seitens der Universitit) . :
<) unausgewiesene Anforderungen und Erfolgskriterien ~ Zwang zum Bluff
dann mufl man sagen, daf die Studentinnen aufgrund der weiblichen Soziali-
sation (primére Funktionen: Hausfrau und Mutter mit notwendigerweise star-
ker Personenorientiertheit, gewisser Unselbstindigkeit, groRerer Emotionali-
tit, ausgeprigteren sozialen Verhaltensweisen) besondere Schwierigkeiten
mit den universitiren Bedingungen haben. '

+ =~ Sie suchen auch einen affektiven Zugang zu den Lerninhalten und haben

ein stirkeres Bediirfnis nach Anerkennung, insofern sind sie unangepaft
. an die. Normen wissenschaftlichen Arbeitens.

— Thr mangelndes Durchsetzungsvermégen und ihre fehlende Konkurrenz-
bereitschaft (z.T. aus vollem Willen) einerseits und ihre vorhandene, aber
nicht gefragte soziale Kompetenz (Zuwendung/Anerkennung geben und
nehmen) 148t sie unangepaft hinsichtlich herrschender Verhaltensweisen
erscheinen. '

~ Die »minnliche« Pragung der Universitit (Orientierung an Standards, die
dem minnlichen Sozialcharakter entsprechen) verlangt von den Frauen
eine Kompensation bzw. Distanzierung von der Geschlechtsrolle, eine

-Anpassung an die geltenden Normen, die jedoch nicht durch einen bloflen

Willensakt geleistet werden kann. . : :
— Selbst wenn die offene Diskriminierung abgeschafft wire, so ist es die ver-

steckte Diskriminierung durch Nichtbeachtung, Abwertung weiblicher

Leistungen und Verhaltensweisen, permanente Entmutigung noch lange

nicht. (vgl. A. Sollwedel, S. 110-129)

Die Frage ist also: Wie kann das Selbstbewuftsein von Frauen hinsichtlich
ihrer besonderen Fihigkeiten (nicht Defizite!) gestirkt werden, »so daf sie
auch im universitiren Bereich ihre Bediirfnisse artikulieren kénnen und sie
sich gegen einen Lernbetrieb wehren, der gerade sie in der Entfaltung behin-
dert ?« (Sollwedel, S. 124) , :

Zur Bewiltigung ihrer Situation haben Studentinnen bisher zwei verschie-
dene Grund-Reaktionsformen entwickelt, nimlich:
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a) entweder verschiedene Abstufungen der Resignation und des partiellen
Riickzugs {Gleichgiiltigkeit, auferuniversitire Betitigung, Betonung der
Partnerbeziehung) oder : :

b) ein bewuflt offensives Herangehen an die Schwierigkeiten. (vgl. Sollwedel,
S. 129) _ S
Betm ersten Weg besteht die Gefahr, daR diese Form der Verarbeitung der

Probleme die Studentin in die traditionelle Franenrolle zuriickdringt. Die

andere Form der Bewiltigung ist vermutlich nur wenigen Franen gelungen,

weil dazu »minnliche« Verhaltensweisen entwickelt werden miissen. Beide

- »Auswege« haben den Nachteil, daf die Individualisierung des sozialen Pro-

blems nicht aufgebrochen wird, die sozialen Zusammenhinge vermutlich
unerkannt bleiben oder als unabinderlich verstanden werden,
Die Frauenbewegung versucht ~ auch und gerade an den Universititen -

- dies zu vermeiden, auf soziale Probleme auch adiquate soziale Antworten,_

sprich Organisationsformen zu finden.

Il. Ein Ansatz: Gesprichsgruppen fiir studierende Franen —
wie denn die Lage verdndern ?

1. Meine Motivation

Da ich mich seit ca. 10 Jahren damit beschiiftige, Leben und Arbeiten an
- der Hochschule zu humanisieren, indem sich die Lehrenden und Lernenden
-liber die Kommunikations- und Interaktionsprozesse bewuflt werden und sie
unter Einbeziehung der Interessen und Bediirfnisse aller Beteiligten gestalten,
lag es fiir mich nahe, diesen Ansatz der Arbeit mit Gruppen auch in der Stu-
dienberatung weiterzufiihren. ,' N

Obwohl auch in fritheren Untersuchungen iiber Studenten {Beckmann),
studierende Midchen (Gerstein) und Studentinnen in der BRD (Hervé) das
. Geschlecht als sozialwissenschaftliche Kategorie verwendet wurde, habe ich
dieser Tatsache nicht sonderlich groRe Bedeutung beigemessen bzw. keine
besonderen SchluRfolgerungen fiir meine Berufstitigkeit daraus gezogen.

‘Erst zu Beginn meiner Arbeit in GieRen sind mir allmahlich die Schuppen

von den Augen gefallen, habe ich angefangen, viele Dinge aus feministischer
Perspektive zu sehen. ' '

Ich habe mich zunehmend gewundert, warum so wenige Frauen herausra-
gende Positionen innehaben, warum so viele Frauen nur bestimmte Studien-
ginge wihlen, warum Frauen cher schweigen als »éffentlich« reden, warum ...
und habe mit Vorbedacht angefangen, Frauenliteratur im weitesten Sinne zu
lesen, sowohl eher belletristische als auch eher wissenschaftliche, die die
Situation von Frauen untersucht bzw. aus feministischer Perspektive Sachver-
halte neu beleuchtet, _ S .

Dies alles hat dazu gefithrt, daf ich mein Wissen, meine neue Sichtweise
nicht fiir mich behalten, sondern mit Frauen zusammen vertiefen und weiter-

geben wollte. Befriedigend famd ich an dieser Arbeit die Moglichkeit, indem - |

ich fiir und mit anderen etwas tue, auch fiir mich selbst etwas zu tun, mich
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selbst als Lehrende #rd Lernende zu begreifen und dauerhaftere Arbeitsbezie-
hungen herzustellen, die iiber die aufgebauten Beziehungen die Chance zur
wechselseitigen Beeinflussung/Verinderung bieten.

2. Ziel/ Inbalt / Methode

Meine Zielsetzung ist von Anfang an gewesen, bei den Studentinnen ein
Bewnfitsein ihrer Lage zu erzeugen oder zu verstirken, sie zum Austausch iiber
ihre - hiufig negativen — Erfahrungen und zum besseren Verstindnis ihrer
selbst (wie sie geworden sind, was und wie sie sind) zu bringen und Schritte zur
gemneinsamen oder auch individuellen Bewiltigung ihrer Probleme anzure-
gen. Als Leitbild hatte und habe ich: Frauen soliten von Opfern zu Hahdeln-
den, von Objekten zu Subjekten werden, von Menschen, hinter deren Riicken -
oder durch deren Einstellungen und Verhalten sich immer wieder die alten
Verhiltnisse herstellen zu Menschen, die ihre eigene Entwicklung wihrend
des Studiums bewuft in die von ihnen selbst gewiinschte Richtung zu lenken
versuchen. Meine Grundannahmen waren, dafl es bei studierenden Frauen ein
Bediirfnis gibt, itber ihre Probleme mit sich und dem Studium zu reden, dafl
sich auch in einer kleinen Gruppe sofort das nétige Vertrauen einstellen
wiirde, daf aus der gemeinsamen Lage ein Gefiihl der Entlastung und begin-
nender Stirke entstehen wiirde, dafl daraus die Bereitschaft und die Kraft
kime, sich schrittweise zu verindern und damit die Probleme zu bewiltigen,
also allmiahlich auch zu einer Verinderung der Verhiltnisse zu kommen.

Besondere Methoden fir die Arbeit schienen mir nicht vonnéten: den Pro-
blemdruck schitzte ich so hoch ein, daR dic Frauen die gebotene Gelegenheit
zur Seibstexploration (=erforschung) und Selbstverinderung nutzen wiirden.
Es sollte nicht allgemein diskutiert werden, sondern jede sollte sich persénlich
etnbringen, von dem sprechen, was fiir sie anliegt bzw. was fiir mehrere anliegt
und vielleicht neue Ideen gewinnen, wie sie belastende Situationen angehen
wollte.

Den Terminus »Selbsterfahrungsgruppe« Habe ich vermieden, obwohl dies
das Konzept ist. Die beabsichtigte TZI-Methode (der Gruppenleiter gibt ein
persdnlich formuliertes Thema vor) habe ich nicht in dieser Weise verwendet,

- weil die Themen und Probleme aus der Gruppe kommen sollten. Aber die TZI-

Kommunikationsregeln habe ich allmihiich am Beispiel eingefithrt. _

3..Dz'e Gruppe als Medium der Verdinderung

Ich habe mich'bei der Konzeption dieser Arbeit mit studierenden Frauen
auf relativ alte, d.h. aus den dreiffiger bis fiinfziger Jahren stammende
Erkenntnisse dariiber gestiitzt, wie es »zur Verinderung im Menschen kommt
-« (Uberschrift eines Artikels von Dorwin Cartwright in: Gruppendynamik
und der subjektive Faktor, Hrsg. K. Horn, Frankfurt 1972).

Cartwright hat dort folgende fiinf Grundsitze formuliert:

* 1." Sowohl die zu verindernden Personen als auch die Personen, die Druck in

Richtung auf Verinderung ausiiben sollen, miissen ein starkes Zugehirig-

keitsgefiib! zu der gleichen Gruppe haben. '
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. 2. Der Einflufs, den die Gruppe auf ihre Mitglieder ausiiben kann, ist desto
groRer, je hoher die Anzichungskraft der Gruppe fiir ‘tlhre Mitglieder ist.
3. Der Einfluf, den die Gruppe auf ihre Mitglieder ausiiben kann, ist desto
grofier, je wichtiger fiir die Anzichungskraft der Gruppe die Versuche zur Ver-
inderung von Einstellung, Werten und Verhaltenswelse_:n SI_t.ld‘ ‘
4. Der Einflufi jedes Mitglieds in der Gruppe ist desto gréRer, je grofler sein Pre-
* stige in den Augen der Mitglieder ist. _ .
5. Gruppen entwickeln Normen und-iiben starken Druck nach innen aus. Ein-

' zelne Personen oder einen Teil der Gruppe verindern zu wollen - gegen

die etablierten Normen - wird starken Widerstand ausiésen. (vgl. Cart-
wright, a.2. 0., S. 130-133)

Was folgt daraus fiir eine Reihe von Einstellungen, Werten und Verhaltens-
weisen von Frauen verindern wollende Gruppenarbeit?

Zu 1: Zugehorigheitsgefithl _

Es muf eine stabile Gruppe aufgebaut werden ~ es geniigt kein loser, unver-
bindlicher Zusammenschluf, wo Frauen mal hereinschauen. Alle Betelhgten
miissen-einander wichtig sein, sich zueinander hingezogen fiihien, sich gegen-
seitig anerkennen. Zum Aufbau einer solchen Gruppe bedarf es einiger Zeit
und Anstrengung, z.B. 1 Semester.

Zu 2: Anziehungskraft ‘ ‘ _
" Wenn Verinderungen in Einstellungen, Werthaltungen und Ver_haltepswe}—
sen erzielt werden sollen, also eine teilweise Revision der Ergebnisse bisheri-
ger Sozialisation angestrebt wird, miissen die Beteiligten einander sehr hoch
schitzen, die Gruppe mit ihren neuen Bezugspersonep muf§ wichtiger sein als
bisherige Bezugspersonen bzw. -gruppen. Das, was die Gruppe gibt und ver-
spricht, muf den Teilnehmerinnen attraktiver Cl‘SChClI’_lCl’l als das, was anc}ere
geben, sonst wird jemand von sich aus die Gruppe wicder verlassen. Leider
sind die Erkenntnisse in Frauengruppen oft nichit gliicksverheifend, sondern

zunichst vielleicht deprimierend. - Das konnte den Teilnehmerinnen- -

Schwund erkliren.

Zu 3: Stirke des Einflusses '
Da im Grunde »nur« die Selbstabwertung von »weiblichen« Tugenden und die
.- verinnerlichte - Entmutigung durch die Umwelt verindert werden sollen,
also Zutrauen und Zuversicht in weibliche Stirke gewonnen werden soll, was
die Anziehungskraft der Gruppe stirken muf, kann der Einflu@ der Gruppe
durchaus hoch sein, wenn die Anfangsschwierigkeiten {iberwunden sind.

Zu 4: Einflufi in Abbangigkeit von Prestige ‘ o
Am Anfang kann es durchaus so sein, dafl der EinfluR der Gruppen»leiterin«

grof8, wichtig und notwendig ist, soz. als Kristallisationskern und Integrations-

figur. In dem MafRe aber, wie Frauen erkennen, daf sie Expertinnen_-ihrer
Situation und ihrer Selbstverinderung sind, wird sich eine demokratische

Struktur herstellen, wo jedes Mitglied auf jedes andere Einflufl hat und sich”
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die Frauen in ihrem individuellen und gemeinsamen Lernprozef stiitzen und
fordern. '

Zu 5: binen- und Anfendruck :
Es ist damit zu rechnen, dag die bisherigen Bezugspersonen und -gruppen der
teilnehmenden Frauen mehr oder weniger starken Druck auf sie ausiiben und

- die eingeschlagenen Wege torpedieren. Es entscheidet sich individuell, ob die

einzelne Frau diesem Druck standhilt bzw. auch »alte« Bindungen fallen lit,
um ihren neuen Weg zu gehen oder ob sie versucht, die unterschiedlichen

-Anforderungen irgendwie zu integrieren, also alte und neue Bindungen (in der
Gruppe) gleichzeitig zu erhalten und zu festigen, oder ob si¢ etwa alte Bindun--

gen zugunsten der neuen bzw. kiinftiger neuer Bindungen aufgibt. Die beiden
ersten Verarbeitungsformen werden die Regel, die letzte eher die Ausnahme
sein. DaR die Frauengruppe selbst starre Normen entwickelt und diese rigide
gegen zweifelnde Mitglieder aufrechterhilt, wird sich — wenn tiberhaupt — erst
nach einem langen Zeitraum einstellen oder dann, wenn die Bedrohung durch
duflere Einfliisse massiv steigt. Diese Tendenz — Herausbildung eigener Nor-
men und ihre Verteidigung gegen einzelne Personen oder Teilgruppen - 3R

sich vielleicht in der Frauenbewegung insgesamt beobachten, weniger aberbei

Frauengruppen in der Uni, die nur begrenzt stabil werden und bleiben.

4. Warum keine gemischien Gruppen, warum keine »Leitunge ¢

Es erscheint mit notwendig, fiir Frauen an der Unj Raum zu schaffen, in
dem sie so etwas wie ihre eigene »Kulture, die ihnen angenehme und angemes-
sene Atmosphire herstellen und etleben, diese auch als wertvoll achten kén-
nen. Das Erkennen gemeinsamer Bewiltigung ihrer schwierigen Situation
sollte nicht verfilscht oder verhindert werden durch geschlechtsbezogene
Ronkurrenz, die sich anscheinend noch immer zwangsldufig einstelit, sobald
Minner und Frauen zusammentreffen. Es ist hinreichend erforscht, wie die
Kommunikation in gemischt-geschlechtlichen Gruppen (Seminare, poli-
tische Gruppen etc.) verliuft, um zu der Ansicht zu gelangen, dafl Frauen
zunichst einmal untereinander lernen miissen, sich zuzuhéren, aufeinander
einzugehen, das, was die anderen sagen, hochzuschitzen, ihre eigene Kompe-

~tenz und die anderer Frauen im Denken und Reden zu erkennen, Unter-

schiede zuzulassen und sich dennoch zu akzeptieren bzw. akzeptiert zu fiih-
len. Natiirlich ist dann immer noch nicht gewahrleistet, daf Frauen - verein-
zelt - in den iiblichen Gruppen ihre Fahigkeiten voll zur Geltung bringen kén-
nen, aber es ist viel wahrscheinlicher insbesondere dann, wenn sie zu zweit
oder mehreren solche Vorsitze fassen und wenn sie stirker daran glauben, dag
sie 0.k sind und ein Recht darauf haben, ihre Vorstellungen einzubringen
und daf sie Forderungen stellen diirfen, ja sogar miissen. Sie werden — auf-

- grund ihres besseren Verstindnisses ihrer Situation an der Unt - jedoch auch

damit rechnen, nicht blog Beifall zu bekommen und Erfolgzu haben, aber sie
konnen sich auch in ihrer Gruppe jeweils wieder stabilisieren, Trost zuspre-
chen und Kraft schépfen. Niemand wird glauben, daf Verinderungen innerer
und duflerer Strukturen ein Spaziergang sind. :
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Nach meinen Erfahrungen sind leiterfose Gruppen, besonders unter Stu-
. denten/innen, in stirkerem MagRe als geleitete Gruppen vom Zerfall bedroht
und zwar besonders dann, wenn Ziele, Inhalte, Vorgehensweisen erst entwik-
kelt werden miissen, sich nicht durch ein bestimmtes Problem, z.B. eine
eigene Krankheit, ein behindertes Kind, Ehe mit einem Auslinder, wie in
Selbsthilfe-Gruppen - zumindest einigermafen klar - ergeben.

Dic fiir erfolgreiche, selbstorganisierte Gruppenarbeit erforderlichen
Fihigkeiten und Verhaltensweisen konnen i.d.R. bei Studenten/innen nicht
einfach vorausgesetzt werden, wenn sie nicht in Schule und Jugendarbeit
erworben wurden. Sie k6énnen aber durch Beobachtung und Teilnahme an
veschiedenen Gruppen im Studium allmihlich aufgebaut und verbessert wer-
den. Wenn Ziele, Inhalte und Vorgehen im Gruppenbildungsprozef gemein-
sam festgelegt wurden, miifte dieser Verstindigungsprozef, wenn sich die
Gruppe einigermafen stabilisiert hat, auch spiter — soz. nebenher — ohne
besondere Anleitung jeweils geleistet werden kénnen. Ehe aus einer Ansamm-
tung von Personen eine »Gruppe« wird, miissen bestimmte Prozesse in Gang
gekommen bzw. gelaufen sein (Entstehung von Wir-Gefithl, Entwicklung
einer inneren Struktur: Werte, Normen, wechselseitige Kommunikation, Aus-
fiillung von Rollen und Funktionen, insbesondere Erwerb von gruppenférder-
lichen Verhaltensweisen)und das geht durch demokratische Fithrung/Leitung
besser, als wenn am Anfang ein totales Machtvakuum besteht, das gefillt wer-
den muR, aber hiufig mehrere Képfe nacheinander rollen 13Rt, weil nicht
akzeptiert wird, dafl von jemand mit gleichem Rang die »Macht« ergriffen
wird.

~ Fiir gleichrangige Teilnehmerinnen ist es offensichtlich feichter tolerier-
bar, wenn es zunichst eine »Leiterin« gibt, die Vorschlige macht, strukturiert,
relativ unauffillig, aber doch Sicherheit ausstrzhlend, Binnenstrakturen for-
dert, sich aber nach und nach zuriickzieht, in dem MaRe wie die Teilnehmer-
innen selbst Leitungsfunktionen iibernehmen, sie also als zentrale Figur tiber-
fliissig machen. Merkwiirdigerweie wird diese Besonderheit ganz selten oder
gar nicht thematisiert. Ich habe den Eindruck, daf} Studentinnen Ungleich-
heiten oft schweigend versuchen einzuebnen, so tun, als wiren sie nicht exi-
stent. Andererseits bin ich selbst kaum spiirbar in meinem Leiten, z.T. sicher
aus Angst, das Negative abzubekommen, was an »Autorititen«.abgearbeitet
wird, nicht nur das Positive, was durch Verheien von Sicherheitund Gebor-
genheit ausgeldst wird. ‘

Im Idealfall geht die Leiterinnenfunktion auf die Gesamtgruppe iiber, die
- Leiterinnenrolle wird der Teilnehmerinnen-Rolle gleich bzw. umgekehrt und
die ehemalige Leiterin ist so verzichtbar oder unverzichtbar wic jede andere
Teilnehmerin. Daf§ das Ausscheiden einer jeden Teilnehmerin das gefundene
Gleichgewicht einer Gruppe erschiittert und eine Belastungsprobe darstelit,
ist unbestreitbar. Dennoch glaube ich, dal dieses Risiko eingegargen werden
kann und muf bzw. daf ich es eingehen kann und muR, weil ich es als meine
‘Aufgabe betrachte, Gruppenbildung anzuregen und zu férdern soweit es not-
wendig ist. Aber ich glaube auch, daf bei den Teilnechmerinnen geniigend
starke Anziehungskrifte vorhanden sind bzw. mobilisiert werden, wenn sie
sich einmal auf andere Frauen einlassen bzw. eingelassen haben. Das gilt zwar

_ Themen angesprochen werden solien.
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nicht fiir alle, jedoch einen erheblichen Teil der Frauen, die bisher mit-
gemacht haben. Ich glaube auch, dag sie - einmal auf den Geschmack gekom-
men ~ weiterhin versuchen werden, sich iiber die Bindung an Frauen bzw.
Franengruppen zu stabilisieren bei ihren Bemithungen um Selbstverinde-
rung.

5. Wie ist es eigentlich in den Gruppen
und wo liegen die Probleme 2

Zunichst einmal mu ich zu Beginn des Semesters Teilnehmerinnen
gewinnen. Da ich wenige direkte Kontakte zu Studentinnen habe (i.d.R. nur
zu Fachwechslerinnen oder solchen, die sich im Semester noch Studien- und
Priifungsordnungen holen), kann ich mein Angebot nur per Aushang, per
Flugblatt an die Mentorinnen der Studieneinfiihrungswoche und iiber Fach-
studienberater bekanntmachen, selten einmal eine Frau direkt darauf hinwei-
sen. Ich lade so zu einer Vorbesprechung ein, stelle meine Motivation und
mein Konzept grob dar und frage nach den Interessen/Bediirfnissen der Teil-
nchmerinnen. Die Konstituierung einer Gruppe dauert ca. 4 Wochen, da
cinige Frauen nach der Vorbesprechung oder den ersten Treffen wegbleiben,

Nachziiglerinnen noch dazustolen, manchmal auch zwei Vorbesprechungen

stattfinden, wenn das Echo anfangs zu gering ist. Die geringste Teilnehmerin-
nen-Zahl war bisher 6, die héchste 10, wobei bis zu 15 Frauen aufgetaucht und
teilweise eben wieder weggeblieben sind. Die Griinde fiir Wegbleiben sind so
gut wie nicht herauszubekommen, da fast keine Frau sich sozusagen »offiziell«
verabschiedet. Manche scheuen die Verbindlichkeit, manchen ist die Materie
zu anstrengend==verunsichernd, manchen scheint das Vorgehen zu vage, zu
wenig strukturiert, manche erleben sich als zu abweichend von vermeintli-

chen oder tatsichlichen Frauengruppen-Normen usw.

Das am hiufigsten genannte Motiv zur Teilnahme ist »mit Frauen etwas
machen/Frauen kennenlernen und zwar Frauen aus anderen Fachbereichen«.
Auf die von mir angesprochenen inhaltlichen Stichworte Studien- und
Berufswahlprozeff; Wiinsche und Hoffnungen versus Erfahrungen an der
Hochschule; berufliche Erwartangen und Beflirchtungen; Familie und Stu-
dium bzw. Beruf wird am Anfang nicht oft Bezug genommen. Wie sich dann
aber im Verlauf zeigt, besteht weitgehend Einvernehmen dariiber, daf diese

Die Teidnehmerinnen kommen iiberwiegend aus den Lehramtsstudiengéngen,
Erziehungswissenschaft, aus den Haushalts- und Ernihrungswissenschaften,
Humanmedizin, seltener aus Psychologie, Biologie, Geographie, Rechtswis-

senschaften, Wirtschafiswissenschaft; Neuere Fremdsprachen, Agrarwissen-

schaft, bisker noch nie aus Tiermedizin, Physik, Chemiec. Eine Erklirung fiir
die Verteilung habe ich nicht, aber eine Hypothese: Tiermedizin-Studentin-
nen haben vielleicht ein weniger ausgepriigtes Bediirfnis nach zwischen-
menschlichen Kontakten bzw. diese laufen iiber das Fach, weniger iiber die
Befindlichkeit darin; Studentinnen der (sonstigen) Naturwissenschaft zeich-
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nen sich ebenfalls durch gréferes Sachinteresse und nicht durch Personenbe-
zogenheit aus. Die Selbstselektion der Studentinnen fiihrt zu verschiedenen
Fach»kulturens, die in den Geistes- und Humanwissenschaften ihren Gegen-
pol finden.

Die Gruppe ist zunichst auf ein Semester angelegt mit wochentlichen, i.d.R.
3-stiindigen Sitzungen. Bei 10- 15 Treffen je nach Semesterlinge und Feierta-
gen ergibt sich eine »Arbeitszeit« von 30-45 Stunden. Bei den letzten beiden
Gruppen habe ich auch in den anschlieRenden Semesterferien zumindest 14-
titige Treffen arrangiert mit den Teilnehmerinnen, dic in GieRen waren, um
nicht ein abruptes Ende eintreten zu lassen. Dies hat offensichtlich das Wie-
deraufleben der Gruppe im folgenden Semester erleichtert, was auch beab-
sichtigt ist/war. Von einigen Gruppen weif ich positiv, da sich zumindest
etwa die Hilfte der Teilnehmerinnen mindestens ein Semester lang weiterhin
(also ohne mich) getroffen hat. - '

In der Vorbesprechung bzw. in der 1. Sitzung habe ich zur Wahi gestellt, ob
wir anhand von thematisch einschligigen Texten iiber die Situation der
Frauen reden wollen oder ob wir das aufgreifen, was eine einzelne oder meh-
rere gerade aktuell bedriickt, was sie erlebt hat/haben, was sie gelesen hat/
haben, welche Entscheidung ansteht, worunter sie bei sich bzw. bei anderen

leidet/leiden. Bisher kam fiir die Gruppen immer die Erinnerung an »typische

Uni-Seminare«auf und fiihrte zur Bevorzugung des zweiten Konzepts, Im WS
1983/84 wollte erstmals eine Gruppe mit Texten zumindest anfangen, um

Unsicherheiten und Schweigen zu vermeiden bzw. das noch fehlende Ver-

trauen durch sachbezogene Textarbeit allmihlich aufbauen zu kénnen. Es
sicht so aus, als ob dieser Mechanismus durchaus klappt: es wurde schon bald
kein Text mehr zum Ankurbeln des Gesprichs gebraucht.

Eine genaue Auflistung der bearbeiteten Themenbereiche und eine genaue
* Verlaufsbeschreibung der bisher vier (Stand: 1983) »erfolgreichen« Frauen-
gruppen, auf die ich mich hier beziehe, kann ich an dieser Stelle nicht geben.
Die hiufigsten Themen lassen sich jedoch benennen:
— Erfahrangen im Studium: Diskriminierung-
— Bezichungen zur ¢igenen Familie, insbesondere zur Mutter
— Erwerb der geschlechtsspezifischen Identitit und ihr Ergebnis

— Angste und Hemmungen besonders hinsichtlich Leistung, Selbstbestim-

mung, Sexualitit, Vergewaltigung ' :
— Bezichungen zum Partner, Abhingigkeit versus Freiheit
— Bedeutung der Partnerschaft _
— cigener Lebensentwurf: Kinderwunsch, Familiengriindung, berufliche
- Absichten . ) . _ '
— Selbstwertprobleme bezogen auf Leistung und Kérper
— Verinderung/Selbstbeobachtung
— Studienprobleme/ Wechsel / Abbruch
— (erwartete} Probleme im Beruf.

Der Verlauf der Gruppen war nie nur harmonisch, vielmehr gab es mehr-
fach kleine oder grofere Krisen, die durch das Wegbleiben von Teilnehmerin-
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nen soz. angezeigt wurden, im Grunde nicht darin bestanden. Im Nachhinein

deute ich das Wegbleiben als Ereignis eines Mangels an Kommunikation

dariiber, wie die einzelne Frau sich dje Gruppe wiinscht, was sie von ihr erwar-

tet, was sie selbst zum Gelingen beitragen kann und will, welche Ziele verfolgt

werden, welche Methoden angemessen sind, welche Angste entstehen bzw,

geschiirt werden, welche sonstigen Gefiihle hochkommen, aber nicht

erwiinscht sind, wer sich von wem wie angezogen oder eher gestért fiihit usw.

usw. Insgesamt gab es mitunter zu wenig Bereitschaft, eine »gute« Gruppe zu |
erarbeiten, zu hohe Anspriiche, dies mdége eben einfach so sein.

Wie auf die Frauenbewegung insgesamt und auf Frauenseminare 38t sich

Sielleicht das folgende Modell auch auf die Frauengesprichsgruppen anwen-
en:.

"CHERIS MODELL" oder "DAS DING AN DER WANDTAFEL”

KOMFEINSIEREN XALTISIEREN SAMNELN UMD ANFRAUEN HEUGESTALTEN
compentating critlﬂw.’ collacting and constructing conceiving/construseing
k3 oab eiafludrwiche Fraveni Minzo gab &3 heina einflubrelchen § 4o waren e FravenT LRI + '
dare
Rg‘z;.tmm-gmm ;mmﬁ:" opter :run -}- Xu)turichtpfer fnnan Symotantrische Viston
Frauoe uls Dbjekte ) o te :nmi:l:‘nd mu::.m -
. FRAUEN DURCH MANNER UMD EX BEIVG fioF WUNEN OLFINIERT FENIAISTISCHL PERIPERTIYE - SEnew NIT FRAUTMAUGEN

Entdectungeplatere
Flatrau of dacovery

Falk

pitalls atyss

aegabive Srighrimgan in denen wir
- und wElzen kBnoga
negatives to wallow in

Erkenotnisgipfal
pianicles of perceptice

(al:ls: Cheri Register, Hohe- und Tiefpunkfe in Women Studies, Brief A-Mazing Movements, S. 187, in:
Blickpunkt Hochschuldidaktik, Hrsg. R. Duelli-Klein /M. Nerad/S. Metz-Gockel, Hamburg 1982)

Ich denke, daf wir vielleicht gar nicht weiter als in den 2. Abschnitt kom-
men kénnen - da gibt es sicher einiges zu erkennen. Nur ist es nicht erfreulich
und kaum auszuhalten, wenn wir nicht auch vorgreifen und uns eine Utopie
malen, die einen grofen Teil der »weiblichen Tugenden«als menschliche Ver-
haltensweisen beinhaltet und das Fehlen bzw. den Verzicht auf bestimmte
Verhaltensweisen nicht als Defizit diffamiert. ‘ '
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Als Probleme sind mir im Zusammenhang mit der Bemithung um Verbesse-
rung des Konzeptes und mit der gegenwiirtigen Reflexion der Arbeit folgende
Bereiche bewufit geworden: '

Gruppenbildung o

Integration von Nachziiglerinnen

Verbindlichkeit/Unverbindlichkeit

Bezichungen in der Gruppe bzw. ihre Klirung: Metakommunikation und
Feedback

5. Verharren im Negativen

6. Evaluation.

RN

Zu 1: Gruppenbildung
Die Gruppe kommt nicht dadurch zustande, daf am ersten Abend ein paat
Fraven erscheinen und sich zu weiteren Treffen mit mehr oder weniger
bestimmten Inhalten verabreden. Auch ein oder zwei Vorbesprechungen um
die Mittagszeit (je nach Erfolg=:anwesenden Frauen) fiihren in der Regel zwar
zu einem Beschnuppern, aber nicht zu verbindlichen Zusagen. Wenn es die
Vorbespréchungen nicht gibe, wiirde das Wegbleiben nach 1, 2, 3 Abenden
wahrscheinlich noch hiufiger und die Gruppe innerhalb kiirzester Zeit arg
dezimiert. Die Konstituierung dauert ca. 4 Wochen und die Phase ist sehr hei.
kel. Es ist eben leider nicht so, daf ca. 10 Frauen sich auf Anhieb sympathisch
sind, sich gegenseitig in ihrem momentanen Entwicklungsstand sowohl bezo-
" gen auf die Person als auch auf das mehr oer weniger feministische BewuBtsein
akzeptieren, andere Vorstellungen hinsichtlich Inhalt und Ablauf der Ver-

anstaltung hinnehmen bzw. integricren kénnen und wollen, Schwierigkeiten, -

die immer und in allen »Gruppen« zwischen Menschen auftauchen, iiberwin-
den wollen. Ich bin deshalb dazu iibergegangen, wenigstens einen ganzen Tag
- -bzw. lieber noch ein Wochenende zum Kennenlernen, Vertraven gewinnen,
zum Uberwinden erster Hiirden des MiRRverstehens anzusetzen. Die Chance,
an einzelnen Personen nicht nur die auf den ersten Blick stérenden Seiten zu
sehen, soz. den anderen noch einen zweiten Blick zu gdnnen und Akzeptables

zu entdecken, ist bei intensivem Zusammensein einfach héher. Ein Zusam--

menschweifen erfolgt dadurch allerdings, vielleicht beruhigenderweise, auch

nicht: das »Ich« geht nic im »Wir«auf, aber es gibt vielleicht eher ein »sIch« und -

ein »Wirs, Ny
" Zu 2: Nachziiglerinnen _ _ - :

Es scheint so, dag bis zu 4 Wochen die Aufnahme und Integration von Nach-

ziiglerinnen notwendig ist, weil nur so eine befriedigende, breiter geficherte
(was Meinungen, Erfahrungen, Sichtweisen angeht) Gruppe zustande kommt.

Fiir alle mdglichen Ausbildungs- und Therapiegruppen wird eine Gréfe von - -

~acht Teilnehmern empfohlen. Eine Gruppe mit nur fiinf Frauen in einem

“Sommersemester mit vielen Feiertagen ist auch nicht gelaufen — es war zu - -

- wenig »Stoff« in der Gruppe und zu wenig »Bindung«. Sowohl fiir die »neue/n«
‘als auch fiir die »alten« Teilnehmerinnen ist diese Situation nicht spannugs-
frei: die einen miissen vieles wiederholen, die anderen wihnen sich einer
»Gruppe« gegeniiber, fithien sich fremd. Trotz éiner sehr negativen Erfahrung,
als ich in der Semestermitte eine »Nachziiglerin« quasi abgelehnt bzw. auf das
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nichste Semester verweisen wollte und diese Frau das nicht akzeptieren
konnte, lasse ich lieber die Gruppe im Laufe des Semesters abbréckeln (das

* Ausscheiden von 1-2 Teilnehmerinnen halte ich inzwischen fiir normal), als

den Proze® durch Nevaufnahmen immer wieder zum Ausgangspunkt zuriick-
zuzwingen.

Zu 3: Verbindlichkeit/ Unverbindlicheit .
Ein Widerspruch wird in der Regel wihrend der ganzen »Arbeit«in der Gruppe
nicht aufgel&st: der zwischen der Vorstellung, da das Treffen Spafl machen
soll, soz. spontan ist, frau hingeht, wenn sie Lust auf Gespriache hat bzw.
manchmal .auch, wenn sie sie brauchi #nd dem Bediirfnis, Vertrauen und
Zugehorigkeit zu entwickeln, zu wissen, auf wen frau bei den Sitzungen trifft,
Gewilheit zu haben, wer kommt und wer »die Gruppe« ausmacht. Eine ein-
heitliche Linie 1aft sich im Grunde nicht vertreten (wenn schon, denn schon),
weil erfahrungsgemif sich besonders intensive Gespriche ergeben, wenn nur
3-4 Frauen da sind, die gerade zu den etwas Schweigsameren gehdren und sich
jetzt besser entfalten kénnen. AuRerdem handelt es sich nicht um ein Semi-

- nar, um eine Pflichtveranstaltung - davon gibt es ja an.der Uni mehrals genug.
- Jedoch haite ich es fiir erwiesen, dag jemand umso mehr von einer Gruppe hat,

je mehr er sich holt und daR er umso melr bekommt, je mehr erauch zu geben
bereit ist (an Aufmerksamkeit, Zuwendung, Ideen). Wer sich an die Gruppe

bindet, sich zugehdrig fiihlt, sich einbringt, fiihlt sich ehér zufrieden, bleibt -
bis zum Ende bzw. will weitermachen in der Restgruppe, vielleicht auch mit
anderen. Wer sich am Anfang nicht hineinbegibt und 6fter nicht kommt,.
fiiblt sich nicht so hingezogen, vielleicht auch micht (mehr) akzeptiert und
kommt dann irgendwann gar nicht mehr (mal mit, mal ohne Begriindung,
d.h. Gesprich mit der Gruppe iiber das Unbehagliche/Langweilende/Sts-
rende ...). ' _ . : o o

Was die Teilnehmerinnen anscheinend unheimlich schwer begreifen, ist ihre
eigene Verantwortung, sich die Gruppe nach ihren Vorstellungen zu gestalten
und zu akzeptieren, daf andere auch gestalten wollen, z.T. andere Bediirf- .
nisse und Vorstellungen haben, die sich vielleicht zum Nutzen beider Seiten
integrieren lassen. : : ' ‘

 Verbreitet ist eine Haltung, wenn es nicht so ist, wie ich will, taugt es nicht; das

lafit sich nicht dndern, dann kann ich ja gehen und mir das Richtige suchen.
Zu lernen wire aber gerade, gestaltend, verdndernd, wiinschend einzugreifen -

‘und nicht durch Auswechslung des »Personals« die Lésung des Problems zu

umgehen. Irgendwie scheint es mir naiv und etwas kindlich, zu denken; és .

- gebe »dic heile Welt der Frauen« ohne MiRverstindnisse, Meinungsverschie-

denheiten etc: etc., insofern als der Wuunsch sich ausdriickt: ich mochte (wie
ein Baby) versorgt werden, geliegt werden, meine Wiinsche sollen ohne Worte. :
verstanden und erfiilit werden. : -

-~ Und ich denke, Beziehungen werden crarbeitet und brauchen Ptlege im
~ Reden dariiber. :

Zu 4: Bezichungen in der Gruppe und ihre Klirung:
Feédback und Metakommunikation . ‘
Mir scheint, daf es eine starke Sehnsucht nach Uberejnstimmung, gemeinsa-
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men Sichtweisen, GewifRheit bei der Beurteilung oder FEinschitzung von Sach-
verhalten (gut/richtig oder falsch/ schlecht) gibt. Und die Hoffnung, da Sym-
-pathie auf Anhieb da ist und bleibt, nicht von wechselnden Stimmungen oder
Verhaltensweisen beeinfluft wird. Und eine Vorstellung, daf} sachliche oder
persdnliche Konflikte, negative Gefiihle u.i. entweder nicht da sind, zu sein
haben bzw. lieber nicht ausgesprochen werden sollten, weil es Verletzungen
gibt, wenn sie ausgetragen werden. Meine Uberzeugung und Erfahrung ist seit
langem, dag es in jeder Gruppe - weil sie aus Individuen besteht permanent
Geflihle, Spannungen und Konflikte gibt, die die Arbeit am Thema »stbren«
und den Bestand der Gruppe sowie das Arbeitsergebnis bedrohen. Deshalb ist
. es sinavoll und notwendig, in solchen personenzentrierten Gruppen sich
Feedback zu geben (Du tust das und das, und das 18st bei mir ein Gefithlvon ...
aus) und dariiber zu feden, bis die Arbeit am Thema weitergehen kann. Auch
die Umgangsformen insgesamt, die Arbeitsweise, der Gesprichsverlauf, Beob-
achtungen iiber den Umgang mit dem Thema soliten 6fter zum Thema
gemacht werden, weil nicht immer alle gleichzeitig an einem Thema Interesse
haben und die Gestaltung sonst dem reinen Zufall oder der Durchsetzungsfi-
higkeit von einzelnen iiberlassen wird. o :
Obwohl ich dies alles weif, vergesse ich dennoch hiufig, diese Grundformen
einzufiihren bzw. zu praktizieren, weil bei mir auch viel Angst vor nicht kon-
trollierbaren Ereignissen, insbesondere die Harmonie storenden kritischen
Bemerkungen etc. besteht. Um die Praktikabilitit deutlich zu machen, miis-
sen die Methoden am Beispiel eingefiihrt werden, und da vermutlich niemand
aufier mir sie kennt, mug ich das tun, womit ich mich zwangsliufig exponiere,
was mir bei kritischen Auferungen eben auch nicht leicht filit.

Zu 5: Verbarren im Negativen '

Das Vereinende in Frauengruppen ist besonders am Anfang vermutlich Wut
und Traurigkeit, die die lange Kette von Erkenntnissen iiber Ungerechtigkei-
- ten, fehlende Gleichberechtigung bis aktive Diskriminierung und Abwertung
hervorruft. Das Zulassen dieser Gefithle bei gleichzeitiger Unsicherheit,
- wohin die mobilisierte Kraft mit Aussicht auf wenigstens kleine, direkte
Erfolge gelenkt werden kann, ist unheimlich schwer. Kompensieren durch
Hinweise auf vergangene Kulturen oder einzelne erfolgreiche Frauen ligt ja
doch noch keine positive Utopie entstehen. Dag die Schritte nicht ausrei-
chen,'die Verhiiltnisse allmihlich zu verindern, ist wahrscheinlich klar. Viel-

leicht liegt der Ausweg darin, historisch zu denken: was ist schon ein Semester

im Hinblick auf zehn Jahre Frauenbewegung und was sind diese zehn Jahre im
Hinblick auf die Verhiltnisse von vor hundert Jahren (Frauenstudium gibt es
erst seit siebzig oder achtzig Jahren). '

Als Ergebnis einer kurzen Zeitspanne geniigt vielleicht: wir wollen nicht riick-
wirts, sondern vorwirts, zu neuen Ufern, die Zeit der Selbstbescheidung ist
vorbei, wir kénnen viel, das haben wir bewiesen, und wollen mehr, daswerden
* wir noch beweisen.

Zu 6: Evaluation .
Um nicht nur ein Konzept dafiir zu haben, was und wie dies in den Gruppen
geschehen kann und soll, sondern auch Aussagen machen zu kdnnen, wie s
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wirklich ist bzw. von den Teilnehmerinnen erlebt wird, erscheint es mir inzwi-
schen dringend geboten, cine Teilnehmerinnen-Befragung vorzusehen. Ich
traue zwar meinen eigenen Augen und Ohren, aber eine Riickkopplung und
wechselseitige Uberpriifung der Wahmehmung iRt sich ohne gréere
Schwierigkeiten in den Ablauf einbauen, z.B. als Gesprich von Zeit zu Zeit,
besonders am Ende, wenn ich »aussteige«, vielleicht auch durch eine Teilneh-
merinnen-Befragung (Vergleich von Erwartungen und Erfahrungen, angesto-
Bene Suchbewegungen, abschlieRende Einschitzung der Wirkungen etc.). Als
ersten Schritt nehme ich mir vor, bei der niichsten Gruppe einen Fragebogen
mit offenen Fragen zu formulieren und auf dieser Grundlage ein Abschlufige-’
sprich zu machen.

Schluﬁber}zerkung

Auch hier ist — wie bei anderen Formen psychosozialer Arbeit - die skep-
tische Frage angebracht, wem mit dieser Arbeit eigentlich »geholfen« wird.

 Handelt es sich um Arbeit, die aus dem »Helfer-Syndrom« motiviert ist, wer-

den die studierenden Frauen unnétigerweise abhingig gemacht, sind sie nicht
durchaus in der Lage, ihre Probleme selber zu bewiltigen, z.B. ihre Kommuni-
kation zu organisieren, mit Schwierigkeiten duferer und innerer Art zurecht-
zukommen usw. usw.? Ich hoffe, deutlich gemacht zu haben, daf in den
Gesprichsgruppen vielmehr ein gemeinsamer LernprozeR, ein Lernen in der

- Auseinandersetzung mit anderen, stattfindet. Dieser Prozefl bezieht sich auf

Einstellungen und Verhaltensweisen und verliuft dementsprechend eher
nicht abrupt und massiv. Verinderungen werden vielleicht nur angestoflen,
probeweise tibernommen und ein Stiick weit realisiert. Aber dabei handelt es
sich um Schritte in die richtige Richtung! '
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Irmgard Holtkétter

Lieblings-, Leit- und Zerrbilder
Selbsterfahrung und kreative Darstellung in Bildern -
eine Grappe fiir Studentinnen

Vorweg

Seit einigen Jahren faszinieren mich Bilder.

Meine - zunichst berufliche - Auseinandersetzung begann bei konkreten
Bildern, sie fithrte mich jedoch schon bald auch zu Phantasie-, Selbst- und
Fremdbildern. Durch eine gletchzeitige theoretische Einbindung wurde mir
die wesentliche Bedeutung von Bildern als ein Phinomen sinnlichen Aus-
drucks, ihrer Wirkung und Wichtigkeit im Lebensprozef bewugRt.

. Aus diesen Erfahrungen entwickelte sich der Whulsch und die Idee, Selbst-
erfahrungsgruppen anzubieten, in denen Bilder eine entscheidende Rolle
spielen.

Damit bei Frauen zu beginnen, ergab sich einerseits aus meinem langjihri-.

gen frauenpolitischen Engagement und anderseits ‘aus dem Wissen, daR
Frauen eheralsMinner Bilder und Lebenserfahrung miteinander verkniipfen,
Bilder als Dokument einer ¢motionalen Befindlichkeit zulassen und verwen.-
den.t

1. Zur Ausgangssituation

Frauen sind in unserer Gesellschaft politisch nahezu gleichberechtigte und
gleichverpflichtete Mitgliederinnen. Die konkreten Bedingungen, in denen
‘Frauen leben, widerlegen die abstrakte Gleichsetzung in vielen und wesentli-
chen Punkten. Besonders kra bekommen gerade Studentinnen diesen Wider-
spruch zu spiiren. Scheinbar gleich, frei und chancengleich leben sie in einem
stindigen Konflikt zwischen einer ménnlichen Wissenschaft - und der damit
verbundenen Forderung hach Abstraktheit, rationaler Autonomie, Objektivi-

- tit und emotionsfreier Sachlichkeit — und ihrem privaten Bereich, ihren

Beziehungen zu Minnern. Hier werden von ihnen nach wie vor stirker die

rein fraulichen’ Fihigkeiten und Eigenschaften wie Emotionalitit, Emphatie
- und Bereitschaft zu reproduzierenden Arbeiten erwartet. . - '
Viele Frauen versuchen diesen — sehr subtilen — Koanflikt zu'l6sen, indem

sie beginnen, ein neues Frauenbild zu entwickeln, Es sind oftmals gerade die

'leistungsorientierten_ Studentinnen, die dadurch auf schwankenden Boden

- geraten. Phasen der Uberaktivitit, Stirke und Leistung wechseln ab mit Pha-
sen der Passivitdt, Inaktivitit, Erschépfung und Hilflosigkeit. Daraus ergibt
sich eine Notwendigkeit fiir Studentinnen, gemeinsam zu lernen, ihre indivi-

“duelle und gesellschaftliche Situation wahrzunehmen, zu reflektieren und

ihre Wiinsche, die iiber ein so oder so angepafltes Setbstverstindnis hinausge- -
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hen, zu erkennen, zu akzeptieren und ihre Handlungsméglichkeiten zu pro-
bieren.2 ' '

2. Frauen-Blicke

Die traditionelle Beschrinkung von Frauen auf Familie und Innerlichkeit
hat zu einer wesentlichen Einschrinkung ihres Gesichtsfeldes und ihrer
Wahrnehmung gefiihrt. Auch heute - trotz allgemeiner Bildungs- und Beruf's-
orientierung — hat sich die Wahrnehmungsweise von Frauen kaum verindert,
Thre Blicke richten sich auf den Mann, fiir den sie sich als ideale Personen ent-
falten wollen; Blicke auf sich zichend, ohne die Fihigkeit, selbst zu sehen. In
unserer Gesellschaft ist der Blick ein wichtiges Phinomen der Selbstbehaup-
tung (und ein entscheidendes Machtmittel). Jemandem nicht in die Augen
sehen zu kénnen, verweist auf eine ohnmichtige Situation, den Blick nicht
erheben zu kénnen, auf einen Ubersichtsverlust. Von solchen Einschrinkun.-
gen erheblich betroffen, delegieren Frauen immer noch ihre Wahrnehmung
(auch die ihrer eigenen Person) an den Mann und dessen gesellschaftliche
Reprasentanzen. »Scheinbar beildufig verliert sie damit etwas, dessen Verlust
nicht einfach *unemanzipiert’, sondern krank macht: die Wahrnehmung ihrer
selbst.«? Sich selbst in den Blick zu nehmen, ein Frauenbild zu entwickeln,
daR auf selbstbestimmten, berrschaftsfreien Identifikationen beruht, ist eine
wichtige Aufgabe fiir Frauen, damit sie sich nicht selbst durch den Biickin ver-
zerrte Spiegelbilder den Weg in ibre Realitit verstellen,

3. qum-Bilder

Bilder sind Mittel der Kommunikation, sie vermitteln nicht nur sachliche
Inhalte, sondern auch Gefishle und Werturteile. Entsprechend den gesell-
schaftlichen Verhiltnissen wird das Dargestellte mit Intention auf Wirkung
geprigt und vermittelt. '

Menschen lernen durch Anschauung und durch Vorbilder mehr als durch
Instruktionen und Appelle, Gegen letztere kann man sich viel bewuflter
abschirmen und zur Wehr setzen, weil sie als Manipulationsversuche leichter
zu durchschauen sind als der *schéne Schein® wortloser Bilder

In den *Bildern von der Frau’ - den konkreten und phantastischen - spie-
geln sich Realitit und Entwiirfe, die fiir das Leben von Frauen von dominie-

_render Bedeutung sind.

Diese Bilder sind aus einer fangen Geschichte, einer Geschichte, in der
Frauen selbst nicht gefragt waren und einer Gegenwart, in der sie sich kaum
darstellen, darstellen kénpen, konstruiert. In den bekannten, vertrauten,
bedriickenden und peinlichen Alltags-, Wunsch- und ’Selbst’bildern
geschieht die Entfaltung ihrer "Qualititen’ auf fremde, auf minnliche Weise,
wohl aber am eigenen Leib.’ : . ' .

Aunfder Suche nach einem neuen Frauenbild beginnen Frauen, diese Bilder -
- es gibt zur Zeit keine anderen - zu erkennen, benennen und zu begreifen, sie
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zu verweigern oder in die eigene Erfahrung zuriickzuholen, denn... »indem
diese [d. Frauen, I.H.] lernen mufiten, sich in ihnen auszudriicken, konnten
auch Momente ihres eigenen Wissens, ihrer Arbeits- und Lebenserfahrung in
die festgelegten Bedeutungen und Zeichen vordringen, in abgerissenen Spu-
ren sich freisetzen«.$ I

So ist es denkbar, daf durch die Lésung aus falschem Gebrauch ein (Wie-
der-) Finden von neuen selbstbestimmten Bildern mglich wird.

4. Bild-Verfabren

Bedingungen von individueller und gesellschaftlicher Realitiit verindern
sich durch kritische Betrachtung, Auflésen der gegebenen Situationen und
Verwirklichung von Wiinschen und Vorstellungen durch Konstituierung von
neuen Situationen. Diesemn Prozef entspricht in der kiinstlerischen Praxis dis
Prinzip der Collage. Durch das Auseinanderschneiden von vorhandenen Bil-
dern oder Materialien wird im Vorgang des Zusammenfiigens von Bildteilen
eine neue, thematisch und inhaltlich verinderte Wirklichkeit geschaffen, die
sich zunichst als bildliche Idee ausdriickt und darstelit und dadurch Bestand-
teil eines fortschreitenden BewuRtwerdungsprozesses werden kann.

Das Collage-Verfahren ist eine kreative Produktionsform, in der Inhalte
deutlich erkennbar werden, ohne dafR eine spezielle Ausbildung oder Technik
notwendig ist. Es gelingen bildnerische Aussagen, durch die der hergestelite
Gegenstand als akzeptables Dokument Bedeutung bekommt.

Diese Art kiinstlerischer Produktion scheint Frauen bej der Auseinander-
setzung {iber ihre Problematik entgegenzukommen. Die entfremdeten Bilder
von Frauen, die in der Offentlichkeit gezielt eingesetzt werden, um sie in den
gegebenen Zwingen festzuhalten, finden Verwendung, kénnen umgedeutet
werden, eine Gegendffentlichkeit schaffen und individuelle Verinderungs-,
prozesse ausldsen. ‘

- »Das Arbeiten an ciner Collage ist somit ein ProzeR, in dem sich oft Diftu-
ses auseinander- und zusammensetzt zu etwas Greifbarem. Ich bringe etwas
in’s Bild und kann es dann auch *auf den Begriff bringen’ (meistens)... Ich hole
die 8fffentlichen Bilder aus der Erstarrung und bringe sie fiir mich zum Flie-
Ben. Die mir vermittelte entfremdete, aber scheinbar so heile Welt wird
begehbar, fiir mich.«’

3. Met/mdistbe und inbaltliche Grundiagen

Die Konzeption der Selbsterfahrungsgruppe fiir Studentinnen-basierte auf
den dargestellten theoretischen Uberlegungen. In der Durchfithrung waren
Bilder in unterschiedlicher Weise Bezugspunkte der Auseinandersetzung; die
Frauen umgebenden Bilder stellten den ersten Ankniipfungspunkt fiir éine
Reflexion iiber individuelles und geschlechtsspezifisches Rollenverhalten
dar. Es waren konkrete Darstellungen, die die Teilnehmerinnen mitbrachten,
Kritertam fiir die Wahl war die Beziehung zum Thema des Kurses; d.h. Bilder

- Bildern und sinnlicher Produk-|
‘tionsform einen wichtigen Aus-

“oft nicht nur der Urheberin des Bil
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von Frauen, die als Licblings-, Leit- und Zerrbilder Facetten der Rolle von
Frauen aufzeigten. Dieser Einstieg erméglichte den Frauen, sich aufrelativ all-
gemeiner und distanzierter Ebene dem Thema zu nihern, individuelle Ein-
schitzungen einzubringen, ohne direkt persdnliche Aspekte in den Mittel-
punkt zu riicken. So wurden Gruppenstrukturen méglich, die eine vertrauli-
che Atmosphire einleiteten. ‘

Die inhaltliche Arbeit, die sich auf die persdnliche Problematik bezog,
wurde durch Phantasiebilder vorbereitet. Nach Bereitschaft der Studentinnen
entwickelten sich iiber diese Vorstellungen austauschende Gespriche, bevor:
die beabsichtigten praktischen Arbeiten — die Collagen - begonnen wurden.

Die Entscheidung, auch das Herstellen von Bildern einzubeziehen, war mir
ein wichtiges Anliegen. Ich gehe davon aus, dafl viele Empfindungen nicht
(ganz) mit Sprache fafbar sind. Dies gilt besonders fiir Erfahrungen, die mit
Bildern und Vorstellungen in Zusammenhang stehen.® Der Verlust von nicht-
sprachlichen Verarbeitungsmoglichkeiten fir Wiinsche, Vorstellungen und
Konflikte hat zur Eindimensionalitit und Verarmung gefiihrt. Hier anzuset-
zen ist ein lingst filliges Anliegen.’ Fragwiirdig werden solche Kreativange-
bote nur dann, wenn sie affirmativen, verschleiernden und zudeckenden In-
tentionen dienen. In einem univer- i : W
sititen Umfeld, in dem Auseinan-
dersetzungsformen der ~ $prache,
Theorie und Rationalitit dominant
sind, kann die Beschiftigung mit

gleich schaffen.

Die fertiggestellten Collagen
und der Proze des Machens wur
den zu Ausgangspunkten von §
sprachlichem Austausch, in dem -
Assoziationen und Interpretatio
nen der teilnehmenden Studentin
nen Klirungsprozesse ergaben; die
des zugutekam, sohdern auch zu'
verallgemeinerbaren Erfahrungen
fiir alle Beteiligten fiihrte. Eine the
rapeutisch wirksame Situation. —
ohne  psychologisch-therapeuti-
sche(s) Setting und Methode ~, in
der eine individuelle und gegen-
wirtige Problematik auf gesell-
schaftlichem Hintergrund reflek-
tiert wurde.

Selbsterfahrung  und  Selbst-
wahrnehmung ist eine komplexe
und anstrengende Erfahrungssitua-
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" tron. Sie so zu gestalten, daf auch Freude und Lust entstehen konnten, war
meine entscheidende Absicht. Die inhaltliche Akzentsetzung des Kurses
umfaflte Themen, die sich an Sichtweisen, Einschitzungen und Wahrneh-
mungen der Rolle von Frauen durch Frauen ausrichtete; daf die von minnli-
chen Strukturen geprigten Urteile, Werte und Qualifikationen iiber und fiir
Frauen dabei nicht ausgeschlossen werden konnten, begleitete als Hinter-
grundwissen die Auseinandersetzungen der Gruppe. Drei Erfahrungsbereiche
sind im Laufe des Semesters bearbejtet worden:.

— Das Bild der ’Idealen Fraw’ stand zu Anfang, ein Anspruch mit dem sich
Frauen immer wieder statk auseinandersetzen miissen. In einem Phantasie-
bild entwickelten die Studentinnen die Vorstellung von einer Frau, die ifire
Wiinsche von ’Frau-Sein’ in bezug auf Verhalten, Uberzeugungen, Aus-
sehen einlsste. In Konfrontation zu diesem Wunschbild entstand - eben-
falls in der Vorstellung - das Bild der "Idealen Tochter, so wie sie dem
Anspruch der eigenen Mutter als geforderte und méglicherweise entfrem.
dete Zielsetzung entsprach. In der Reflexion tiber Distanz und Nihe,
Ablehnung und Zustimmung wurden beide Bilder Bezugspunkt fiir die
gegenwirtige und persdnliche Realitat der Studentinnen. Die wesentlich-
sten Punkte waren Inhalt der bildlichen Darstellung, die zum grofen Teil
aus Illustriertenmaterial hergestellt wurde.

— Die zweite Thematik betraf das eigene Selbstbild. In der vorgestellten
Situation begegneten die Teilnehmerinnen ihrem eigenen Selbstbild in
Form eines Kunstwerkes, einer Statue. Der Schwerpunkt dieser Arbeit war
die Konzentration auf Ausdruck, Material, Farben und Formen. Die Colla-
gen setzen sich bei dieser Darstellung nicht aus vorhandenen Bildern
zusammen; von jeder einzelnen Studentin wurde ein Foto angefertigt, auf
dem sie die Haltung annahm, in der sie sich gesehen hatte. Farben, Formen
und Materialien, die Aussagen iiber Wesensziige, Vorlieben und Fihigkei-
ten machten, wurden mit dem Foto verbunden. Diese fiir Selbstdarsteilun-
gen weniger verwendeten Mittel dienten dazu, Elemente der Persénlich-
keit ohne Vor-Bilder auszadriicken, sich selbst durch nicht festgelegte,
festgeschriebene Bedeutungen zu sehen,

- Die dritte Thematik bezog sich auf einen Frauentyp (eine bekannte Frau),
mit dem (der) sich die einzelne Teilnebmerin aus negativ oder positiv
gefirbten Motiven auseinandersetzen wollte. In der Phantasieiibung
ndherten sie sich der gewihlten Frau, um dabe; Empfindungen, Reaktio-
nen und Wiinsche zu registrieren und einzuschitzen. Dieses Mal sollten
die Studentinnen fiir einen Abend in die Rolle dieser Frau schiiipfen, sie
durch Kleidung, Attribute und Verhalten demonstrieren, ein ungelebtes,
unerwiinschtes oder angstbesetztes Bild von der Frau zu empfinden und zu
erleben. - : :

6. Lieblings-, Leit- und Zerrbilder von Studentinuen

 An dem Kurs nahmen acht Studentinnen tejl. Die Gruppe wurde wihrend
des Semesters in zwdlf zweistlindigen Veranstaltungen durchgefiihrt.

&

Als Ergebnis des ersten Themas entstanden dichFe und inhail‘lich schi bren
geficherte Collagen, deren Schwerpunkt im Bereich von gesellschateiivhen
Strukturen zu finden waren. Bei den Besprechungen blieben perséniiche Pro-
bleme mehr Rahdthemen; Beeinflussung von Ideologien, patriarchalen Pri-
gungen, Frauenverhalten im Studium, fravenspezifische Zukunfisvorsteilun-
gen nahmen den gréfiten Raum ein ‘ _

Anhand der Setbstbilder kam es zu einer sehr intensiven - manchmal auch
schmerzhaften ~ Wahrnehmung der eigenen Person. Den Studeﬂntinnen war
es deshalb freigestellt, die Bildinhalte sprachlich zu artikulieren, Fragen, Asso-
ziationen und Interpretationen der anderen Teilnehmerinnen zuzulassen
oder zu verweigern. Der Prozef} des Machens — die asthetische Praxis — hatte
manchmal bereits zur Verinderung von Erkenntnis, Wahrnehmurag und
Gefithlen gefithrt. Die bildnerische Artikulation in den Collagen - fiir s.l'lle
wahrnehmbar — hitte durch Worte nur reduziest wiedergegeben werden kén-
nen, ohne erginzende Funktion,’ o _

In den Selbstbildern fanden eine Vielzahl von Materialien Verwendung:
Steine, Disteln, Blumen, Erde, Holzfurnier, Federn, Lakritz, Stoffe. Gerade
diese Materialien trugen dazu bei, ein Persénlichkeitsbild zusammenzuset-
zen, das sehr komplex, vielfiltig und ausdruocksstark war.,

Die Umsetzang des dritten Themas fiel mit Abschluf des Kurses zusam- _

men. Auf Vorschiag der Studentinnen ging die Gruppe gemeinsam zu einem
Essen in ein Restaurant. Dort konnte in Schutz -und_Sch‘onraum der Gruppe
die gewihlte Rolle in einer konkreten Offentlichkeit ausprobiert werden.

Ich selbst habe, soweit die Strukturen und méine Funktion in der Gruppe es
zulieflen, mich an sprachlichen und darstellerischen Prozessen beteiligt. Als
Frau bin ich selbst von den gleichen gesellschaftlichen Bedingungen betrof:
fen; sicherlich sind die Aspekte der Wahrnehmung durch komplexcre il
langerfristige Auseinandersetzungen individuell anders geprigt. In der Ver.
weigerung eigener Aussagen und Beteiligung sehe ich eine kunsthc‘ln gL !mﬁ-
fene Distanz, die meinen Anspriichen und Vorstelungen von der Fortn eines
sinnvollen Kommunikationsprozesses widerspricht.

Zur Zeit wird unter dem gleichen Titel ein zweiter Kurs durchgetit l‘f riy eher
Schwerpunkt der inhaltlichen Auseinanderétzung bezieht sich aul’ Frauggp.
verhalten und Minnerbeziehungen’.

ANMERKUNGEN

1 Ich habe in einem Folrschungsprojekt mitgearbeite;, dafl sich i‘ﬂif
wahenehmung, der Prigung durch Bilder, des Bildgebraugls ;
»Sozialisation der Bilderfahrunge, Leitung Prof. K. Matthias,

2 Psychologinnengruppe Miinchen, 'Spegiﬁsche Problerasg
Selbsthilfe-Ansatz, in: Die gesellschafiliche Organisi
Frankfurt 1978. .

3 Schneidcr, G./Laermann, X., Augei-Blicke, Uber eind
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. kungén geschlechtspezifischer Wahrnehmung, in: Kursbuch, H.49,'1977, S. 36-
58, 5. 45,

4 Schmerl, Ch., Die Gewalt der Bilder — Frauenfotografie im Patriarchat, in: Tiine, A.
- (Hrsg.}, Kérper, Liebe, Sprache, Uber die weibliche Kunst, Erotik darzustellen, Ber-
lin 1982, S. 160-171. '

5 v. Wysocki, G., Frauenbilder im Aufbruch, Hinweise auf ihren Gebrauch, in: Kurs-
buch, H.47, 1977, S. 91-113. :

& dieselbe, S. 95.

7 Weibliche Motive und IWEibliCh{' Motivationen, Aspekte zu einer geschlechtsspezi-
fischen Form der Collage, in: Kunst und Unterricht, August 1983, S. 40.

8 Rech, P., Therapeutische Funktion subjektorientierter dsthetischer Praxis, Voraus-
setzungen aus strukturalistischer Sicht, in: BDR-Mitteilungen, H.2, S, 29-33.

9 Um meinen Standpunkt auf theoretischer Ebene ansatzweise deutlich zu machen,
zitiere ich P. Rech, aus dem oben angegebenen Aufsatz:
»Informationen sind weder materiell noch energetisch, sie sind weder an die Struk-
tur der Wahmehmung noch an die der Triebe gebunden. Dennoch sind sie im funk-
tionellen Sinne regelmiRig; sie kiinnen die Gefithle und die sprachlich zu benen-
nenden Anscha hnittweise wiedergeben. Auf die Sprache bezogen
- : Tl milt, daR Informationen mehr hergeben
als die Menge der sprachlichen
Bestandteile, und das sie weniger her-
geben als  die nichtbegrifflichen
Bestandteile, die im Rahmen der Wahr-
nehmung mehr (z. B. beim Hozen einer
Symphonie) oder weniger (z.B. beim
Schen einer 'Kaffeetasse) als relativ
sgefiihlvolle Begleitumstinde auftreten.
Dementsprechend gilt fiir die Gefithle,
jdaf sie die Sprache tibersteigen, aber in
‘der Gebundenheit an die von ihr hes-
rithrende Textlichkeit doppelt unan-
schaulich sind.
Mit der Sprache betreiben wir Vexier-
spiele; wir wollen uns mitteilen und
verbergen uns mehr in ihf, als wir wol-
len, weil die Sprache unsere Absichten
nur ausschnitthaft wiedergeben kann:
dem gegeniiber betreiben die Gefijhle
die Vexierspiele mit uns, ohne daff wir
M uns als deren Autoren fiihlen kéinnten,
f Der menschliche Grundkonflike spielt
sich zwischen den Gefiihien und der
i Sprache ab; er ist doppelbddig; und
dies Doppelbédige ist zu all dem regel-
iflig wie das Gesetz., Das dsthetisch
berwiltigende, da wir dem Unbe-
wufiten als dem Aufenthalt der Triebe
zuordnen, ist die verallgemeinerte ver-
wischte Vorstellung von der Lssung
dieses Konfliktes. Sie bedarf, wie zu
erwarten steht, eines Rasters zwischen
den Gefithlen und der Sprache.« (8. 32),

91

\

RBEITSPLATZ STUDIENBERATUNG

Carmen Burian

Ritter von der Tintenburg? Eine Berufsperspektive
fiir Frauen ? ‘

Gewerkschaftliche Frauenarbeit in der Hochschule

Als Institutionen sind Hochschulen und Gewerkschaften Spiegelbilder des
Patriarchats, Minner bestimmen dort Inhalte, Normen und Status.

) Frauen, insofern sie die Initiationsriten iiberstehen und als Wissenschaftle-
rinnen in das Beschiftigungssystem des Wissenschaftsbetriebes gelangen,
haben »ihren Mann zu stehen (aber bitteschén auch was fiir's minnliche
Auge und Gemiit bicten!) oder sie sind — z.B. wenn sie sich durch femini-
stische Wissenschaft als »unwissenschaftliche disqualifizieren - die aus-
gegrenzten Anderen.

Schlechter abgesichert sind Frauenarbeitsplitze in der Hochschule ohne-
hin, so daf§ wir, unabhingig davon, ob wir z. B. durch grofiere Belastungen in
der Kinderbetreuung die formalen Qualifikationen rechtzeitig schaffen,
schnell ersetzbar sind. _ '

Wie kénnen wir uns Raum schaffen ? Wie die Hochschulen verindern, um
dort als Gleiche und dennoch Verschiedene (von Minnern und ihren Arbeits-
und Lebensformen) zu arbeiten ? Wie uns die Hochschule nutzbar machen ?
Minnliche Normalitit ira Wissenschaftsbetrieb wird von Cheryl Benard und
Edit Schiaffer! am Bild der »Ritter von der Tintenburg« demonstriert. Minner
stnd nicht nur an Osterreichs, sondern auch an unseren Hochschulen Meister
des Verdringens, Monologisierens, der Anpassung an Hochschulhiérarchien
und an minnliche. Wissenschaft, die — als geschlechtsneutral kaschiert -
gekennzeichnet ist durch Ausblendung der weiblichen Wirklichkeit,

Frauen und Minner sind, zumindest in ihrer kulturellen und historischen
Gewordenheit, verschieden. _

Frauen und ihre Diskriminierung wurden erst durch dic Frauenforschung
sichtbar gemacht. Frauenforschung hat die andere Seite der Fabrik, den
Reproduktionsbereich, die geschlechtliche Arbeitsteilung, das Geschlechter-
verhdltnis zum Thema gemacht, Frauen haben Frauenférderpline entwickelt,
mit denen die Diskriminierung der Frauen aufgehoben werden soll. Frauen.-
forderpline, die uns nur der Normalitit der minnlichen Berufstitigkeit an-
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gleichen sollen, bringen uns aber noch nicht ans Ziel. Wir wollen als Frauen in
die Hochschulen. e ‘
Carmen Tatschmurat? sieht gerade im Kérperbezug eine essentielle Ver-
schiedenheit von Frauen und Minnern (neben der unterschiedlichen morali-
schen Urteilsfindung von Mann und Frau, die sich beim Mann am »Recht«
orientiert, bzw. durch seine Persénlichkeitsentwicklung in Richtung: Tren-
nung - Individuation - Autonomie begriindet ist, wihrend sie bei der Frag
durch eine Moral der »Verantwortung« - die sich aus der weiblichen Persén-
lichkeitsentwicklung, deren Bestimmungspunkte: Bindung, Beziehung und
. Verbundenheit sind, herleitet - gekennzeichnet ist). ‘
Fiir Frauen ist stindig im BewufRtsein prisent, Frau zu sein, ein Kérperwe-
sen Zu sein. »Wir wissen aus eigener Erfahrung, daf unsere Zugehbrigkeit zum

" weiblichen Geschlecht wesentlich ist fiir die Art, wie wir wahrgenommen wer-

den und zwar auch’im Wissenschafisbetrieb. Und sei es, daf freundlich kon-
statiert wird, wie séhr sich durch unsere Beteiligung die Atmosphire in einer
Sitzung, in einem Seminar verindert hitte, wihrend unser eigenes Denken
darum kreist, ob wir uns wissenschaftlich identifizierbar gemacht haben,
unsere. Gedanken mit der notwendigen Klarheit und Abstraktion formuliert
haben.«3 -

- Haufig machen wir die Erfabrung, von Minnerblicken taxiert, nur auf
unserer Aufleres, unseren Korper reduziert zu werden. Tatschmurat fordert

dennoch: »Ich denke aber, wir sollten endlich - und nicht nurvereinzelt — den .

Versuch wagen, uns gazz und das bedeutet auch kérperlich, in minnerdomi-
nierte Institutionen und Situationen hineinzubegeben. Und wir sollten dies
als Chance begreifen: die hihere Aufmerksamkeit, die uns von vorneherein
gewill ist, dokumentiert nicht nur Angst, Abwehr und Verachtung, sondern
- auch die leise Hoftnung der Minner, einen Hinweis daraufzu bekommen, wie
es denn zusammengehen knne, Geist und Kérper, Logos und Eros. So sind
- vielleicht die kulturellen Grenzen weiter gesteckt als wif meinen.«* Nicht also
die Imitation der minnlichen Ritter von der Tintenburg, sondern eher wie im
von Tatschmurat skizzierten »Rittertraume von Barbara Sichtermann »strah-
-lend, mitreiflend, selbst Ritter und schénes Midchen, das auf den Ritter war-
tet zugleich; bereit aufzubrechen, ohne zu wissen, wohin die Reise geht«®, also
einerseits als Frau, die selbst streitet und Autonomie bewahrt und andererseits
als diejenige, die Bindungen auch zu Minnern eingeht, kdnnten wir uns die
Hochschule aneignen, o
Wieder dasselbe Muster: Frauen sollen dje Berichungsarbeit machen, und
das wird auch noch aus der Persénlichkeitsstruktur der Frauen hergeleitet,
hote ich schon Frauen empért rufen. Ich denke aber, wir haben nur die Alter.
native, losgeldst vom minnerdominierten Wissenschafisbetrieb in Frauenzu.
sammenhingen - wie es ja auch schon lingst in Frauenbildungsstitten,
Frauenseminaren und Frauenzentren geschieht — unsere Wissenschaft und
Praxis zu betreiben oder - und ich denke, wir sollten beide Wege gehen — in
den traditionellen Wissenschaftsbetrieb hineinzugehen und ihn zu ver-
dndern. Und dabei miissen wir Bezichungen herstellen zu Minnern. Auch
Beziehungsarbeit leisten, zumindest in dem Sinne, daf} wir uns als Frauen den
tiblichen Beziehungsdeformationen nicht unterwerfen.

. ‘ : ‘ 93
In der Gewerkschaf Erzichung und Wissenschaft GEW) hah i
s , Wisse F
_festgeste:“t, dafg-dle Mehrzahl der Minner zur Zusa(mmen)arf:m:;:tn r:élt?‘aﬁg

1en Raum geben

— ste sind nicht in der Lage, befriedigende perséntiche Bezichungen unter-
einander in der GEW herzustelien -

— !hre Kommm_nkgtion bleibt beim Austausch leicht unterschiedlicher,
]edQCh {nonphthmch anmutender Welthilder stehen; wir erleben sie wenj-
ger flexibel in der Entwicklung neuer Ideen

— 1hre Gespriiche zeic'hne_n sich durch reines Sachinteresse aus; dafl dahinter
Personen steh_en, 'dxe diese vertreter, scheinen sie zu iibersehen

— manch_mal schqn erfleben wir, dag sie bemiiht sind, auch die Beziehungs—

el?ene in der Diskussion zu thematisieren.«6

Diese Erfahrunge:n mit den Gewerkschaftsminnern - und hier gibt es keine
so grofien Unterss:h;e(_ie zur Hochschule - gehen in Richtung von Tatschmu-
rats T}{ese, daf d.xe Man_ner Geist und Intellektualitit nicht mit Sinnlichkeit
und Kérperzentrierung in Einklang bringen.

In der GEW haben wir schon begonnen, Bildungsarbeit zu leisten. Wir

-haben die Manner aufgefordert, sich auf beiden Ebenen zu qualifizieren; z. B.

setzt sich — und das ist ein Novum in der GEW — das Referat E (Hochschule
und quschupg), das ﬁbean‘egepd aus Minnern besteht, in seinen Sitzungen

hiltnis zwischen anwesenden Frauen und Mipnern zum Thema unserer

Arbeitsgruppe, wie auf der Hochschulpolitischen Konferens der GEW (1985)

geschehen.
Als beschiftigte oder arbeitslose Frauen im Hochschulbereich sehen wirin

~den Gewerkschaften Organisationen; mit denen wir unsere Interessen im Wis-

ten - wie in’ den Hochschufen - zweigleisig vorgehen.?

_ Wesent.lrcf‘h.fiir' diese Frauenformen ‘ist, eine neue politische Kultur im
Sinne feministischer Lebenskonzepte gegen die Destruktivitit der patriarcha.
lyen Strukturen zu setzen und Frauenarbeit nicht von Positionen der Abwer.
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tung der Frauen bestimmen zu lassen.

Denn es ist durchaus im Sinne der minnlichen Zweckrationalitit, Kon-

_ flikte und Proteste zu kanalisieren und durch institutionelle Verankerung des
Konfliktpotentials »Frau, dies der Rationalitit der Institution zu unterwerfen
und zu kontroilieren. '

In der GEW haben wir auf diesem Hintergrund wieder eine Fraueninfra-
~ struktur geschaffen: Frauenausschiisse auf Bundes-, Linder- und Ortsebene,
die Arbeitsgruppe »Frauen in Hochschule und Forschunge« und eine in der
Frauenfrage zustindige Frau als zweite stellvertretende Vorsitzende der GEW.
Viel haben wir noch nicht erreicht. Immer noch sind Frauen auf der Funk-
tionstrigerebene unterreprisentiert und steht die Frauenfrage in der Organisa-
tion GEW zu wenig zur Diskussion. Ziel ist fiir uns nicht alleinige Frauenar-
beit in Frauenzusammenhéingcn der GEW, sondern die Artikulation und
Durchsetzung der Fraueninteressen durch die Gesamtorganisation, also auch
durch die Minner. . _ ‘

‘Nach der ersten Phase der Grenziiberschreitungen, wo wir Liicken im
System genutzt haben - die GEW hatte es z. B. im Sinne der Aufrechterhai-
tung der Midnnerdominanz versiumt, eine angepaRte Frauenarbeit zu institu-
tionalisieren —, so daf wir, ohne uns »hochzudienens, fiir feministische Politik
die institutionellien Rahmenbedingungen geschaffen haben, gilt es, diese in
einem zweiten Schrittim Spannungsfeld zwischen eigenstindiger Politik und
Vereinnahmung abzusichern und zu nutzen, ohne die Einbindung in das for-
- melle und informelle Netz der Frauenbewegung aufzugeben.

Dieser zweite Schritt, die Absicherung der Reprisentanz der Frauen und
ihrer Sichtweise, die EinfluRnahme der Frauen auf Studium, Lehre und
Forschung, ihre Beteiligung an allen politischen Entscheidurigen, steht
sowohl innerhalb der Gewerkschaften als auch der Hochschulen an.

In den Hochschulen gilt es allerdings derzeit schon, die Verdringung der

Frauen aus der Wissenschaft abzawehren, die im Zusammenhang mit der
_politischen Restauration, dem BAf6G-Kahlschlag, dem Zeitvertragsgesetz,
der HRG-Novelle, aber auch schon mit der im alten HRG festgelegten Perso-

nalstruktur und der noch von der SPD-Regierung begonnenen Rotstiftpolitik

eingeleitet wurde. , .

Deshalb steht eine institutionelle Absicherung der Fraueninteressen iiber
verbindliche Fravenforderpline als nichster Schritt an. Frauenforderpline,
wie die GEW -Frauen sie fordern, umfassen dabei:

— die Quotierung, d.h. die Hilfte der Arbeitsplitze fiir Frauen bei hinrei-
- . chender Qualifikation. Hinreichende Qualifikation meint die fiir die Auf-
gabenstellung unerlifiiche (was ggf. inhaltlich nachzuweisen ist) Qualifi-
kation, also maximal die formale Qualifikation, und schliegt entwiirdigen-
de Vergleiche der Qualifikation von Minnern und Frauen bei Stellenbeset-

Zungen aus ' _

— - Quotierung in der Aus- und Weiterbildung, bei der Vergabe von Stipen-

dien und Forschungsauftrigen o
— Beriicksichtigung der Qualifikationen und Belastungen von Frauen
— Verinderung der Qualitit des Studiums und der Lehre -

— Einfiihrung von Frauenstudien, Absicherung der Frauenforschung

— gezielte Studienberatung fiir Studentinnen

— die Einrichtung von Frauengleichstellungsstellen, die mit entsprechenden
Kompetenzen ausgestattet, die Einhaltung der Frauenfdrderpline sicher-
stellen kénnen '

~ und die satzungsmiRige und gesctzmiflige Absicherung dieser Pline.
An der Universitit Hamburg® und an der FU Berlin sind bereits Frauenfér-

derungsmafinahmen verabschiedet, bei denen aber die Bevorzugung von

Frauen nur bei gleicher Qualifikation vorgesehen ist. In Bochum gibt es eine

(allerdings nur chrenamtliche) Frauenbeauftragte, und in die HRG-Novelle?

ist der Passus: »Die Hochschulen wirken bei der Wahmehmung ihrer Auf-

gaben auf eine Beseitigung der fir Wissenschaftlerinnen bestehenden Nach-

teile hin« aufgenommen worden. Weitergehende Forderungen der SPD) und
der Griinen nach Aufnahme eines Amts fir Frauenbeauftragte ins HRG und

‘die Quotierungsforderung der Griinen blieben dagegen unberiicksichtigt.

In Parteien'®, Gewerkschaften und an den Hochschulen sind Frauenftrder-
pline in der Diskussion. ' )
Der GEW-Gewerkschafistag 83, der Hauptvorstand der GEW und die

- DGB-Bundesfrauenkonferenz vom Nov. 85 haben Beschliisse zu Frauenfor-

derplinen gefalt, die die Quotierung, d.h. die Hilfte der Arbeitsplitze im
Hochschulbereich fiir Frauen, fordern, ohne hiermit. die kaum erfiillbare
Anforderung an Frauen nach gleicher Qualifikation zu stellen.

Die Interdisziplinire Forschungsgruppe Frauenforschung (IFF), GEW-
Frauen und Personalritinnen haben gemeinsam einen Frauenforderplan fiir
die Universitit Bielefeld erarbeitet und versuchen, eine Frauengleichstel-
lungsstelle in der Satzung der Universitit Bielefeld zu verankern und auch fiir
die anderen Hochschulen in NRW wieder ins Gesprich zu bringen.

Es ist noch einige politische Aktivitit notwendig, um Frauenférderung
durchzusetzen. : -

Es diizfte aus dem vorangegangenen Text deutlich werden, daf damit nicht
Frauen als defizitire Forderungsfille gesehen werden, sondern die Verinde-
rung der Hochschulwirklichkeit in Richtung auf einen Ort der feministischen
Wissenschaft und Praxis erm&glicht werden soll.
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des Referats E der GEW, 1985, S. 13f

Zu Strategien und Arbeitsformen, wie particller Anpassung an die Institutionen bei
gleichzeitiger subversiver Pragmatik und dem Im-Auge-Behalten der eigenen Ziele,
wobei der Weg, das Wie, ebenso wichtig ist wie das Ziel, méchte ich auf einen Auf-

" satz hinweisen, der an anderer Stelle nachlesbar ist:

10

“Carmen Burian, Margret Steffen, Elke Werneburg, Frauen in Institutionen — Ziele

und Wege in der Hochschule, in: Indula, AStA der FU Berlin, November 1985, -

S.48-57. _
Richdinie zur Erhshung des Frauenanteils (Universitit Hamburg).
Drittes Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes 14.11.1985.

Vgl hierzu: Vorliufiger Antidiskriminierungsgese‘tzentwurf, Die Griinen, Bonn,
September 1985.
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