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Einleitung

Barbara Schwarze
Zur Entstehungsgeschichte

Der Gedanke zu einer Zeitschrift fiir Studentenberater und an einer Beratung im
Hochschulbereich Interessierte wurde auf den letzten Tagungen der »Arbeitsgemein-
schaft der Studentenberater in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)«
(ARGE) entwickelt. ' ‘

Die vorldufig abschlieRende Diskussion zu Inhalt und Form einer Zeitschrift, die
sich beschiftigen soll mit der beruflichen Situation, dem Arbeitsfeld, der Klientel und
dem gesellschaftlichen Rahmen in der sich Beratungan/bei den Hochschulen im Lande
bewegt, erfolgte 1984 auf der Frithjahrstagung der ARGE an der Gesamthochschule
Essen. Nachdem die Aktivititen und Tagungen der Arbeitsgemeinschaft bisher durch
ein ARGE-Info begleitet wurden,das Tagungsvor- und -nachbereitung enthielt sowic
Berichte/Aktuelles aus den Beratungsstellen, Politisches und Heiteres aus dem Bera-
tungsalltag, sollte nun ein Heft mit einem professionellen, nicht aber wissenschafili-
chen Anspruch konzipiert werden.

Um die Forderung nach diesem »professionellen Anspruch« und die Form der Reali-

sierung in dieser Zeitschrift verstindlich zu machen, sei in diesem Zusammenhang kurz -

auf einen Teil der historischen Entwicklung der Studentenberatung verwiesen. Bereits
zu Beginn der 70 er Jahre nahm mit der wachsenden Zah] von Studenten an den Hoch-

schulen auch die Zahl der Zentralen Studienberatungsstellen an den Universititen zu,

die entweder neben bereits existierenden psychotherapeutischen Studentenberatungs-
stellen eingerichtet wurden oder als alleinige Beratungsstelle fiir Studienbewerber und
Studenten (und teilweise auch fiir das Hochschulpersonal) fungierten. So stieg zum Bei-
spiel nach einer Erhebung' aus dem Jahr 1976 an 50 Gesamthochschulen / Universiti-
ten die Zahl der Zentralen Studienberatungsstellen von 14 im Jahr 1973 auf 34 Bera-
tungsstellen im Jahr 1976, Die Institution einer »Allgemeinen Studienberatungsstelle«
neben der Fachberatung der Hochschullehrer und der Berufsberatung durch die Bunde-
sanstalt fiir Arbeit fand zusehends Aufnahme in die Hochschulgesetze des Bundes und
der Linder, da die Situation an den Hochschulen durch das zunehmend unglinstigere

Zahlenverhiltnis von Studenten zu Hochschullehrern und Wissenschafilichen Mit- .

arbeitern immer schwieriger zu bewiltigen war. Diese Entwicklung verlief sicher nicht
ohne Briiche (zum Beispiel in Folge massiver Einflufnahme von Seiten der Ministerien
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und Hochschulen auf die Arbeit dieser Stelien und auf den Wortlaut der Gesetzestexte,
in Folge (hochschul-)politischer Auseinandersetzungen iiber Beratungsformen, -
inhalte und -ziele), hatte aber di¢ Konsequenz, da nach Jahren des Kimpfens um Insti-
tutionalisierung und des Ausprobierens der »Modelle« Studienberatungsstellen und
psychotherapeutische Studentenberatungsstellen ein Teil der »normalen« Hochschul-
fandschaft wurden.

Damit einher ging auch eine Konsolidierung auf der Mitarbeiterseite dieser Bera-
tungsstellen. Die zundchst noch hohe Fluktuation unter dén Studentenberatern lief im
Verlauf der 8oer Jahre deutlich nach, so daf eine relativ feste, sich kaum noch ver-
indernde Gruppe von Beratern an diesen Stellen arbeitet. Berater, die teilweise aufeine
Lo-jahrige (oder auch lingere) Geschichte ihrer Arbeit/Stelle zuriickblicken kénnen (so
feierten zum Beispiel bereits di¢ Beratungsstellen in Bochum, Karlsruhe und Minster
sowie die psychotherapeutische Beratungsstelle des Studentenwerks in Bremen thr Lo-
jahriges Bestehen), haben in dieser Zeit Beratungsmodelle entwickelt, neue Beratungs-
formen erprobt, Erfalirungen mit unterschiedlichen therapeutischen Ansitzen gewon-
nen und eine Menge an Daten und Informationen uber ihr Beratungsfeld, ihre Kliente)
und iiber die Berater selbst erhoben und gesammelt. Nachdem bereits einzelne Mit-
arbeiter aus Studentenberatungsstellen Ausziige ihrer Arbeit in Buchform oder im Rah-
men anderer Foren (in Zeitschriften wie » ABI« und »{U NI« der Bundesanstalt fiir Arbeit,
in den Verdffentlichungen der Arbeitsgemeinschaft fiir Hochschuldidalktik (AHD), der
Westdeutschen Rektorenkonferenz (WRK),etc.) verdffentlichen konnten, boten
ansonsten vorrangig die regelmifigen Tagungen der ARGE eine Moglichkeit eines
»professionellen« Austausches unter Studienberatern einerseits und zwischen Studien-
beratern und Mitarbeitern psychotherapeutischer Studentenberatungsstellen anderer-
seits. Die einzelnen Schwerpunktthemen und Arbeitsgruppen dieser Tagungen wurden
jeweils geleitet und moderiert durch Studentenberater, die sich durch ihre Arbeir fir
diese Aufgabe kompetent gemacht hatten und die Ergebnisse ihrer Arbeit als »kollegiale
Experten« in den unterschiedlichsten Vermittlungsformen an die Teilnehmer weiterga-
ben. Daneben befaften sich auch einzelne Tagungen der AHD, des Deutschen Studen-
tenwerks e.V.(DSW), der Hochschul-Informationssystem GmbH (HIS) und der WRK
mit dern Titigkeitsfeld und den Organisationsformen der Studentenberatungsstellen.

Die mit dieser ersten Nummer startende Zeitschrift soll nun Gelegenheit geben, die

- Arbeitsergebnisse und -reflektionen aus den Beratungsstellen, aus der Beratungspraxis,

einer breiteren Offentlichkeit verfiighar zu machen, und somit auch einen Kontakt her- -
zustellen zwischen Studentenberatern und allen, die im Hochschulbereich mit Bera-
tung zu tun haben. :

Wir witrden uns freuen, wenn sich Studenten und Hochschullehrer, Studentenpfar-
rer und Hochschulpersonal, Sozialarbeiter, Berufsberater und viele andere Interessierte
von diesen Themen angesprochen fithlten und selbst motiviert wiirden, an einem der
kommenden Themenschwerpunkte mitzuarbeiten.

Die Zeitschrift wird maximal zwei Mal jihrlich zu den Frithjahrs- und Herbsttagun-
gen der ARGE erscheinen. Erste umfangreichere Materialsammlungen liegen zu 3 The-

- men vor:

— Erfahrungen aus der Beratung mit Frauen an den Hochschulen
— Neue Medien in der Beratung (z.B. BTX) .
— Auslindische Studenten aus dem Blickpunke der Studien- und Studentenberatung.
Interessenten (auch mit bereits fertigen Beittigen) zu einem dieser Themen kisnnen
sich iiber die folgende Adresse an den ARGE-Sprecherrat wenden:
Barbara Schwarze, Am Spielberg 20, 4973 Viotho;
Tel.priv. 05733/80120, dienstl. 0251/832357-9,
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Barbara Schwarze
Warum Studienausgangsberatung?

Bei einer Umfrage unter den Studentenberatungsstellen nach bereits vorliegenden
Arbeiten bzw. der Mitwirkung an unterschiedlichen Themenschwerpunkten aus der
Arbeit der Beratungsstellen, kamen im Verlauf des Jahres 1984 bereits zahireiche Riick-
meldungen und der Wunsch nach Mitarbeit an dem neuen Info. Als erstes Schwer-
punktthema, zu dem eine gréBere Anzahl von Arbeiten vorlag, wurde die »Seudienab-
schIuﬁberatung/Studienausgangsberatung« ausgewihlt und in Form eines Arbeitsgrup-
penthemas innerhalb der ARGE~Herbsttagung 1984 diskutiert. Dabei stand zunichst
die Frage im Vordergrund, warum und mit welchem Ziel soll sich die Studentenbera-
tung mit diesem Thema befassen, und welche unterschiedlichen Formen von Studie-
nausgangsberatung sind bereits vorhanden.

In den vergangenen Jahren hat sich die Studienabschlufberatung der Studien— und
psychotherapeutischen’ Studentenberatungsstellen zumeist auf die Einzelberatung/
-therapie von Studicnabbrechern und Studicnaussteigern, auf Lern— und Pritfungs-
gruppen beschrinkt. Die Beratungsarbeit an der Nahtstelle zwischen Studium und
Beruf wurde duchaus berechtigt den Berufsberatern der Bundesanstalt fiir Arbeit zuge-
wiesen. Die soziale Situation der Studienabsolventen, die stindig anwachsenden
Arbeitslosenzahlen nicht nur bei Lehrern und Geisteswissenschaftlern, sondern auch
bei traditionell »sicheren« Studiengingen wie den Naturwissenschaften, der Rechtswis-
senschaft und der Medizin, bewirken, daR sich auch die Studentenberater aufein neues,
verdndertes Aufgabenfeld einstellen miissen. Djese Verinderungen erfassen die
gesamte aktuelle Hochschullandschaft, sie zeigen sich in den Beziehungen der Studen-
ten untereinander und zu ihren Hochschullehrern, in den durch ein Hochschulstu-
dium angestrebten Studien— und Lebenszielen, in dem Kontakt der Universitit zu
threm gesellschaftlichen Umfeld und in der gescllschaftlichen Bewertung eines Hoch-
schulabschlusses. Dazu einige Beispiele:

— Neuist die Ruhe an den Hochschulen — das Lehren und Lernen findet in einem eher
entemotionalisierten Raum statt und unter Bedingungen, die vor Jahren noch wahre
Proteststiirme hervorgerufen hitten. Die Hochschulen sind — bis auf die Themen
"Massenuniversitit’, ‘Eliteausbildung’ — aus den Schlagzeilen heraus. Die harten
Auseinandersetzungen vm neue, mehr gesellschafilich orientierte Lerninhalte, in
den traditionellen Studiengingen, um dic Einrichtung neuer Ficher und um studen-
tennahe Lehr--und Lernformen gehdren schon zur Vergangenheit. Die studentische
Mitbestimmung bei der Studienorganisation und bei alten anderen Entscheidun-
gen, die den Hochschulalitag bestimmen, tendiert gegen Null und dies nicht erst seit
den Diskussionen und Entwiirfen fiir ein neues {(Bundes—)Hochschulrahmengesetz.

— Neu ist auch, daf? ein Grofiteil der heutigen Studentengeneration nicht mehr aus
einem »Akadémikerelternhaus« stammt, sondern Eltern, Bekannte, Verwandte hat,
denen das universitite Milieu fremd ist. Damit fehlt vielen Studenten wiederum die

“ Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf dicse neye »Welt« Universitit, das Ver-
stindnis und die Hilfsmaglichkeiten bei Schwierigkeiten im Studienverlauf, Sie sind

— wie bereits Erziehungswissenschaftler wie Hedwig Ortmann oder Soziologen wie

Bourdieu darstellen — unter anderen Bedingungen als ihre privilegierten Mitstuden-

ten gufgewachsen, sie haben einen anderen kulturellen und sprachlichen Hinter-

grund, anderes Problemléseverhalten und setzen sich auch in anderer Form mit dem

Studium auseinander als dies ihre Vorgingergeneration tat. Dazu ein kurzes Zitat
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aus einer Sendung von Radio Bremen zum Thema der Berufschancen der Studenten
in unserer Gesellschafi®; »Bildung bedeutet die Verfligung éiber kulturelle Tradition.
Dazu gehdrt nicht allein die Kenntnis grofler Werke, grofer Namen von Dichtern
und Komponisten, dazu gehfrt ein angenommenes Verhalten im Gesprich, im
Museum, im Theater, beim Essen, in den Geschiften. Bourdieu nennt diese Beherr-
schung Bildungs—Kapital. Wer dariiber verfiigt, darf sich erhebliche Karriereertrige
erhoffen. Zum Erwerb von Bildungs—Kapital reicht das in den Curricula aufgefithrte
Wissen kaum aus.«

Die Probleme, die fiir diese Gruppe von Studenten im Studium auftreten, wie
Schwierigkeiten bei der Wohnungsbeschaffung, keine Méglichkeit, sich it Seminar
mitzuteilen, die Auswahl von Veranstaltungen fiir cin Semester, erhalten eine villig
neue Bedeutung und ein anderes Gewicht, da diesen Studenten die Verhaltensvorga-
ben und Problemlsestrategien fehlen, die andere Mitstudenten mit in das Studivin
hineinbringen.

— Neu ist fiir die Studentenbgratung, daf ein gréRerer Teil der Studenten, der mit Prii
tungsproblemen in die Beratung kommt, cigentlich gar keinen Sinn mehr in diesen
Priiffungen sieht. Priifungen stellen nicht mehr die Eintrittskarte in einen neuen, auf-
regenden Lebensabschnitt dar, sondern setzen nur dem sgesicherten« Studentenda-

“sein (gesichert = bekannte Situation; fester, zumindest miflig anerkannter Status)
ein Ende. Sie entlassen den Seudenten in eine Zeit ohne festen Rhythmus (»mein
Seminar beginnt um 18.00 c.t.«), ohne geregelte Bekanntschaften {»heute ist Treffin
der Fachschaft<) und in einen gesellschaftlichen Status, der hiufig niedriger liegt als
in der Zeit zuvor. Das erneuté finanzielle Angewiesensein aufdie Eltern, das nach 6—
bis 7—jzhrigem Studium auf viele Studenten zukommt, die weder eine adiquate
noch sonst eine Stelle finden und kein Arbeitslosengeld/—hilfe erhalten, schrecke
Studenten in den letzten Semestern so vor der Abschlufpriifung ab, dag dies hiufig
ein gewichtiger Grund ist, sich tiberhaupt nicht mehr zur Prifung anzumelden oder
diesen Abschlufl immer weiter hinauszuschicben.

— Neu ist die — von vielen Lehrenden wortreich beklagte — geringe Motivation unter
den Studenten, iiber die zumeist in kopierter Form vorliegenden Seminarthemen
hinaus weiterzulesen, sich an Hintergrundliteratur zy wagen. Dazu ein Beispiel aus
der Sicht cines Lehrenden: »Es wird im Durchschnitt eigentlich weniger gelesen. Die
Enteressen sind relativ zuriickgenommen. Man ist mifitrauisch; ob das, was man da
lernen mug, eigentlich irgendwelchen Nutzen bringt. Man méchte nicht mehr
ganze Biicher lesen, sondern orientiert sich relativ pragmatisch an bestimmten Sei-
ten, von denen man weif}, dag sie gewullt werden sollen. Auffillig ist auch, dag keine
englischen und gleich gar keine franzdsischen Texte gelesen werden. Das ist zu

‘anstrengend, dauert zu lange und bringt nichts. Das ist so’n bifichen die Phinome-
nologie, also die Oberfliche. Die Leute wollen Verwerthares, méglichst unmittelbar
Verwertbares. Zu grofle Umwege iiber theoretische Erbrterungen, von denen man als
Lehrer schon sagen kann, was die dann letzten Endes bringen, was aber Studenten
erst nachvollziehen kénnen, wenn sie’s gemacht haben, solche Umwege — na, das
" macht man nicht gerne.«? .
Solche Klagen sind seit Jahren in Zeitungen, Zeitschriften und anderen Verdffentli-
chungen nachzulesen (»fehlende Deutschkenntnisse unserer Schiiler und Studen-
tens, »kein Interesse an Literaturs, »Technikmiidigkeit/Technikfeindlichkeit unter
Abiturienten<), ohne dafl irgendwelche Anzeichen zu erkennnen sind, daf sich Leh-
rende auf die verinderte Klientel, die verinderte Situation fiir die Lehre einstellen.
Man scheint auf Warten eingerichtet, deutet die Phinomene weitgehend als in dem
Massenansturm auf die Hochschule begriindet, itberbriickt durch NAZ—Mittel

S S TR T
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.(Notzusc'hlag auf Zeit) und erwigt, aus der groflen Menge heraus nur noch die Eljte
speziell 2u fordern. Und dje Studenten?? Sie bilden genau den anderen Pol und

dium, d. Verf.) erlebt als eine Fiille vor, Situationen und Erfahrungen, die dasLernen’

einschrinken oder sogar verhindern: Uberﬁillung, Mangel an Orientierung und

Betreuung, Seminarangebot, Ablauf der Seminare oder Verhalten der Mitstudenten

- werden beklagt und kritisiert, und die Anforderung des wissenschafttichen Arbeitens
an Texten wird entweder ganz abgelehnt oder doch als Einschrinkung eigener

Gedanken und Gefiihle erlebt.« : .

Diese Beispiele sollen nur Ausschnitte aus der aktyellen Hochschullandschaft auf-
zeigen, die aber schon verdeutlichen, daR sick die Studentenberatung dringend den
sich in den letzten 5 Jahren immer deutlicher entwickelnden Problemen der Studienab-
schluffberatung annehmen mufl. Die Notwendigkeit, auf die geschilderten neuen Ent-
-wickiungen reagieren zu miissen, stellt sich den Berratern nicht erst bei Studenten in
den Abschlusemestern, sondern zicht sich durch das gesamte Aufgabenfeld der Stu-
dien— und Studentenberatung hindurch. Die Beratung von Abiturienten kann nicht

chend muf sich die Beratung in den anderen Stadien des Studentenlebens (Studienein-
gangsberatung, studienbegleitende Beratung) auf die »neuen« Studenten und auf die
verinderten Studienbedingungen einstellen, Dies fillt sicher umso schwerer, als die

lustlose Studenten, uninteressierte Hochschullehrer) macht es schwer, sich den positi-
ven Seiten dieser Entwicklung zuzuwenden und diese zu nutzen. Vielleicht ist es — im
Gegensaiz zum z.B. von den Beratern erlebten Studienalltag — momentan fiir die Stu-
denten nicht relevant, ob gesellschaftliche Beziige/Veranstaltungen in traditionelle
Studienginge aufgenommen werden, wenn die gesamten Studienginge bereits wenig

-mit dem zu tun haben, was das Fiihlen und Denken des heutigen Studenten ausmacht,

Vielleicht ist es auch nicht mehr wichtig, Verschirfungen der Lehrerpriifungsordnung
zu bekimpfen, wenn das Studienziel »Lebrer«, aufgrund der Berufschancen in diesem
Arbeitsfeld, véllig irrelevant geworden ist.

Statt dessen knnte es wichtig sein, auf die Tatsache einzugehen, dag die traditionel-

len Ficherverbindungen z,B. der Magisterstudiengiinge einer Revision bediirfen, dafl
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sich — obwoh! ein bestimmtes Studium nicht direkt in einen bestimmten Beruf ejn-
miindet — auch Hochschullehrer bereits zu Beginn des Hauptstudiums mit der Frage
auseinandersetzen, fiir welche Berufsfelder ihre Veranstaltungen welche Kompetenzen

Die foigenden Beitrige beinhalten berejts cine Antwort auf unsere Titelfrage: "Stu-
dium in der Sackgasse?’ — sicherlich nicht. Aber Studentenberatung, Hochschullehrer
und insbesondere die Studenten selbst sind dazu gezwungen, neue Wege zu gehen, ihre
traditionellen Aufgaben anders wahrzunehmen und neue Schrirte und Méglichkeiten
zu erproben. - '

cinen Einblick in bereits vorhandene Arbeitsansitze zur Studienabsolventen— /Stu-
dienausgangsberatung’, wihrend Kapitel 3 an einigen Beispiclen Maiglichkeiten fiir
Selbsthilfeiniativen von Studienabsolventen aufzeigt, die Schwierigkeiten bej der
Griindung und dem Fortbestehen dieser Iniativen beschreibt und einen Einblick in
Erfolge und Grenzen der Initiativen erlaubt.

ANMERKUNGEN

1" Heinz Augenstein, Erhebung zum Stand der Studienberatungan den Hochschulen in der BRD
und West Berlin zum Sommersemester 1976. in: Saazbricker Studien zur Hochschulantwick-
lung. Heft 23, Mirz 1977

2 F. Semmelroth, Die verpretlte Generation — Die verminderten Berufschancen der Studenten
in unserer Gesellschaft. Eine Sendung der Wissenschaftsredaktion vor, Radio Bremien v.
31.1.84

3 K Horn in einem Rundfunkbericht des Stidwestfunks v. H. Bu.Eménn: Einsamkeit ohne F;'ei—
heit — Uber die Schwierigkeiten des Lesnens ag unseren Universititen v. 19.12.1979

4 M. Meyer—Althoff/S. Strutz, Erkundung und Untersuchung auRerschulischer Titigkeitsfeider
fiar Philologen. Modellversuch der Bund—Liindc:erommission, Hamburg, Mai 1982.
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1. Auseinandersetzungsformen

Das erste Kapitel soll einige Beispiele dafiir bringen, in welcher Form sich Studentenbe-
rater mit den Themen *Arbeitslosigkeit’ und *Ubergang Hochschule - Beschiftigungs-
sysstem’ auseinandersetzen. Auf den Tagungen des Studentenwerks, der WRK, der
ARGE Ende der 70er/ Anfang der 80er Jahre wurden diese Themen mit sehr unter-
schiedlichen Gesprichspartnern diskutiert, und die anwesenden Studentenberater ver-
suchten, erste Losungsansitze/Beratungsformen zu finden. Zur Dokumentation dieser
Form ‘der Auseinandersetzung mit dem Thema werden im folgenden Text zwei Proto-
kollausziige dargestellt.

Der erste Text stammt aus dem Bericht von emer vom BMBW geférderten Tagung
der WRK und der Universitit Géttingen zum Thema »Der Bildungs- und Ausbildungs-
auftrag der Hochschule - Gegenstand der Studienberatung«. Auf dieser Tagung wurde
versucht, in 4 Arbeitsgruppen einen Dialog zwischen Studienberatern, Hochschulleh-
rern, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern in Gang zu setzen und so zu Anregun-
gen fir die Arbeit der Studienberatungsstellen zu kommen. Aus den 4 Arbeitsgruppen,
die sich mit *Ingenieurwissenschaftlichen Studien’, *Lehramtsstudien’, *Magisterstu-
dien’ und "Wirtschaftswissenschafilichen Studien’ (jeweils moderiert durch eine(n) Stu-
dienberater(in)) befaften, wurden die Diskussionsergebnisse derletzten 3 Gruppen aus-
gewihlt: Die dort aufgezeigten Konsequenzen fiir die Arbeit der Hochschulen bzw. der
Studienberatungsstellen zeigen am deutlichsten, in welcher Form auf dieser Tagung
eine Auseinandersetzng mit unserem Thema stattfand.

Der zweite Text beinhaltet ein Teilprotokoll der Herbsttagung 84 der Arbeitsge-
meinschaft der Studentenberater in der BRD und West-Berlin (ARGE) von D. Styra,
Dort kamen zum Thema der Arbeitsgruppe V: »Studienausgangsberatung und Auswir-

kungen perspektivischer Arbeitslosigkeit/ Neue Aspekte der Beratungsarbeir mit Stu-

dierenden im Hauptstudium und Postgraduierten« 21 Mitarbeiter aus Studentenbera-
tungsstellen, darunter Projektmitarbeiter und cin Vertreter einer kirchlichen Hoch-
schulgemeinde sowie ein Hochschullehrer zusammen, stellten ihre Arbeitsergebnisse
zur Diskussion und versuchten Konsequenzen' fiir die kiinfiigen Titigkeitsschwer-
punkte in ihren Beratungsstellen zu ziehen. Die dortige Diskussion zeigte, dal Studen-
tenberater nicht nur beruflich mit diesem Thema zu tun haben, sondern natiirlich auch
personlich betroffen sind. Einerseits kann ein Berater nicht stindig mit diesen Proble-
men zu tun haben, ohne sich fragen zu miissen, was er selbst eigentlich dazu tut, um
ctwas zu verindern bzw. inwieweit seine: Beratungsformen/ inhalte iiberhaupt noch
dem Interesse der Ratsuchenden addquat sind, andererseits kann er selbst - trotz Plan-
stelle - in einer Zeit der intensiver Sparmafinahmen schr schnell zum Betroffenen wer-
den, )
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Aus dieser Erfahrung heraus entstand Text 3, In dem sich -~ angeregt durch die
ARGE-Tagung - 3 Studentenberater qus Darmstadt in Form eines Gesprichsprotokolls
iiber die persénliche Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit unterhalten.

Der letzte Text (4) zeigt dann anhand des Beispiels der ZBS Bremen, daf trotz der
Verankerung der »Allgemeinen Studienberatung«_in den einzelnen Lindergesetzen,
trotz der vorhandenen Planstellen det Berater, eine zentrale Beratungsstelle fir Studen-
ten per Dekret geschlossen werden kann und Berater selbst sich mit der Frage konfron-
tiert sehen, wie und wo ihre kiinftige Arbeitsstelle zu finden sein wird, Nach aktuellen
‘Berichten aus Bremen scheint def ProzeR der SchlieRung der ZBS bisher nur ein vorliy-
figes Ende gefunden zu haben, die Diskussion in den akademischen Gremien der Hoch-
schule geht weiter. Trotzdem scheint es uns unter unserem Thema wichtig, den bisheri-
gen Verlauf und Stand der Schliefung einer Studentenberatungsstelle zu dokumentie-
remn. ’
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Symposivm der WRK zum Bildungs- und
Ausbildungsauftrag der Hochschule
Ausziige aus dem Bericht iber ein Symposium der Universitit Gottingenund der West-
deutschen Rektorenkonferenz zum »Bildungs-und Ausbildungsauftrag der Hoch-
schule« v. 5./6. September 1983, in: WRXK (Hrsg.): Dokumente zar Hochschulreform
54/1983

zusammengestelll von Barbara Schwarze

aus: Arbeitsgruppe 2 »[ehramisstudiums
Moderation Jan Bock, ZSB Minster

Konsequenzen fiir die Hochschule und
die Studienberatung:

1) Die Hochschule muf sich mehr als bisher ihrer bildungspolitischen Funktion im
Kontext von Ausbildungs- und Beschiftigungssystem bewuft sein,

Ihre Rolle kann sich weder in dem vElligen Riickzug anf die Funktionsbestimmung
als Ort der Wissenschaft und Bildung erschépfen, noch in der Anpassung und Ausrich-
tung ihrer Ausbildungsfunktion an bzw. auf die jeweils aktuelle Arbeitsmarktentwick-
lung, d.h. verkiirzt formuliert: Berufsfeldbezug des Hochschulcurriculum — ja, Arbeits-
marktbezug des Curriculum — nein. : :

2.) Die Hochschule sollte sich offensiver und kompetenter als bisher zu den Proble-
men der Lehrerarbeitslosigkeit und der Versorgung der Schulen mit Lehrern éffentlich
durch ihre Organe (Konzil, Konvent etc.) duBern. Dies betrifft z.B. Problemaspekte wie
— Oftenhalten der Lehrerausbildung
— Bedarfsauseinandersetzungen, Organisation des Unterrichts etc.

— »Vergreisung«« der Lehrerschaft

— wissenschaftliche Innovationen

—~ Weiterbildung .
— Qualifikationsproblematik in des Ausbildung
— Entprofessionalisierung der Lehrerausbildung.

Die Studienberatung kénnte in diesem Zusammenhang der Hochschuloffentlich-

keit Anregungen durch Riickmeldung ihrer konkreten Erfahrungen aus ihrer Beratung-
spraxis geben, ' - '
* 3.) Die Hochschulen sollten mehr als bisher (z.B. durch Arbeits-und Forschungs-
gruppen im sozialwissenschaftlichen Bereich) ihre wissenschaftliche Kompetenz auch
zur Erforschung ihrer eigenen Bildungs- ynd Ausbildungswirkungen nutzen (Verstir-
kung der Studien- und Berufsforschung in der Hochschule). Eventuell ist hierbei an
regelmiRige Forschungsberichte zum Thema Studium und Beruf zu denken, die u.a.
auch als Grundlage fiir studienbegleitende Beratungs- und Orientierungsmafnahmen
fiir die Studierenden dienen konnten.

4.) Zur Berufsfindung von Studenten in Nicht-Lehramtsstudiengingen und zur
Beurteilung alternativer Berufsmdglichkeiten fiir Lehrerstudenten sollten in Zusam-
menarbeit zwischen den Fachbereichen und der Studienberatung verstirkt studienbeg-
leitende Beratungs- und Berufsorientierungsangebote fiir die Hochschulangehérigen
durchgefiihtt werden; so sind z.B. regelmifiige Kolloquien mit Vertretern der aufler
schulischen Berufspraxis sinnvoll. ’ ‘

5.) Die ‘Hochschulen sollten in Zusammenarbeit mit den Schulen und der
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Berufsberatung der Bundesanstalt fiir Arbeit Informationen tber die Studien- und
Berufsmoglichkeiten insbesondere der Lehrer in die Schulen tragen. Die Zentralen Stu-

dienberatungsstellen kénnten in diesem Zusammenhag eine wichtige Funktion itber- -

nehmen.

6.} Alternative Berufsméglichkeiten soflten in den traditionellen Studiengingen
durch eine verbesserte Berufsfeldorienticrung des Curriculums erreicht werden, Hier-
durch ist eine gréRere Flexibilitit und Anpassungsfihigkeit der Absolventen aaf dem
Arbeitsmarkt zu erwarten.

Konsequenzen fiir die Beratungspraxis
der Studienberatung

7.)-Eine bedarfsbezogene und ausschlielich arbeitsmarkrorientierte Studienbera-

tung verfehlt thr Ziel. Studienberatung har auch im Kontext der allgemeinen Arbeits-

- marktprobleme primir die Motivation und die individuellen Interessen der Ratsuchen-
den zu berticksichtigen. ' o

8.) Die Arbeitsmarktsituation erfordert von den Ratsuchenden ein erhohtes Ma an

Hintergrundinformation und Aufklirung, um die Rahmenbedingungen, innerhalb
deren er seine Studien- und Berufswahlentscheidungen zu treffen hat, weitestgehend
erkennen zu kénnen. Die mit einer Berufs- und Studienwah! mdglicherweise verbuside-
nen Risiken sind somit ebenfalls Gegenstand der Studienberatung.

9.) Die Studienberatung muf die existentielle Betroffertheit des Ratsuchenden, die
sich heute aus der Arbeitsmarktlage ergibt, aufgreifen und bearbeiten, um so den Ratsu-
chenden zu ermutigen und trotz schwieriger Bedingungen ihn be; der Entwicklung sei-
ner Lebensperspektive zu unterstiitzen. '

ans: Arbeitsgruppe 3 » Magisterstudiume
Moderation Dr. U. Lindsg, Beratungszentrum der Universitit Hamburg

Fragestellungen und Diskussionsergebnisse
Jiir Hochschulen und Studienberatung

In dersich nach den Beitrigen der Sachverstindigen ergebenden Diskussion zeigte
sich, dag die Situation der Magisterabsolventen, die nicht isoliert gesehen werden darf,
sondern im Kontext der gestiegenen Universititsabsolventenzahten, der Lehrerarbejts-
losigkeit und der Verschlechterung der Situation auf dem Arbeitsmarkt iiberhaupt, eine
Reihe von wichtigen Fragen auch und gerade fiir die Studienberatung aufwirfi:

1.) Wann soll man zum MagisterabschiuR raten? Kann man zum Magisterabschlufl
raten? Wie ist in diesem Zusammenharig das Problem einer Lenkung durch Offnung

“bzw. Schliefung bestimmter Studienginge zu sehen? '

2.} Wie ist das Problem der persénlichen Interessen, der Motivation und der Neigun-
gen gegeniiber den Gesichtspunkten der Niitzlichkeit und der Sicherheit fiir die beruf-
liche Einmiindung zu sehen?

3.) Bilden Magisterstudienginge Auswege, einer drohenden Arbeitstosigkeit zu ent-
gehen? Findet hier eine Verdringung statt? Ist die Entscheidung fiir ein Magisterstu-
dium nicht oft nur eine Entscheidung gegen ein Lehramtsstudium?

gt
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4.) Welche Realititen, cinigermaRen begriindeten Hoffuungen und Hilfen kénnen
Hochschullehrer, Studienberater und die entsprechenden Stellen der Bundesanstalt
vermitteln?

a) Was kann der Auftrag an diese Beratungsinstitutionen sein?

b}y Was ist von ihnen nicht leistbar? ]

¢) Was muf politischen Entscheidungen iiberlassen bleiben?

d) Was kénnen die angesprochenen Gruppen im Hinblick auf politische Ent-

scheidungen bewirken?

Ebenso wie es keine Globalstrategien gibt, kénnen die Versuche, hier Antworten zu
finden, nur liickenhaft und unzureichend bleiben. Zu viele relevante Punkte sind nicht
sicher genug abschitzbar.

In der Diskussion zeigte sich aber auch, daf die in den Beratungen immer wieder

-angesprochene Frage der Wertigheit eines Magisterabschlusses gegeniiber dem Diplom

bzw. einem Staatsexamen problematisch ist. Hieraus kdnnen sich verschiedene Konse-
quenzen ergeben: Deutlich gemacht werden sollte, dafl zwischen den wissenschaftli-
chen Anforderungen eines Studiums mit dem Abschluff M.A. bzw. Staatsexamen Fir

“das Héhere Lehramt, an den Universititen der meisten Bundeslinder keine Unter-

schiede bestehen, sie also nicht nach mehr oder weniger Wissenschaftlichkeit und Qua-
litat unterschieden werden kénnen. Auch kénnen beide Abschliisse Ausgangspunkt

- z.B. fiir eine Promotion sein.

Es ist nicht —zumindest nicht ohne weiteres — mdglich, mit dem M.A.-Abschiuf in
bestimmte Positionen zu gelangen, dic ein Staatsexamen (z.B. 6ffentliches Schulwesen,
z.T. auch hherer Bibliotheks- und Archivdienst) erméglicht. Deshalb stellt sich in der
gegenwirtigen Ausbildungs- und Berufslage auch die Frage, ob es nétig und funktional
— wie oben prinzipiell gerechtfertigt — ist, einen bestimmiten Abschluf vorzuschreiben,
um bestimmte Positionen zu besetzen. Als Beispiel in die Uberlegungen kdnnte der
M.A.-Abschlu} in den angelsichsischen Lindern eingehen, der den Abschiuf} eines
vollen Hochschulstudiums markiert und auch den Weg in eine Schullaufbahn offen-
latt. Dieses witrde einen BewuRtseinswandel sowohl bei dffentlichen als auch bei priva-
ten Arbeitgebern voraussetzen in der Weise, dafl die Akzeptanz des M.A -Abschlusses
gefestigt werden miifite. :

In der Dtiskussion wird mehrfach darauf hingewiesen, daf auf dem Hintergrund der
Lehrerarbeitslosigkeit der M.A. von vielen Studieninteressenten und Studenten als bes-
sere Abschluffméglichkeit gesehen wird, um einer drohenden Arbeitslosigkeit zu ent-
gehen. Das gilt jedoch nur bedingt. Die Erfahrung zeigt jedoch, dal dieses mit grofler
Vorsicht bei den Ficherkombinationen zu betrachten ist, die auch iibliche Lehramts-
kombinationen sind, Eine andere Stellung hingegen nehmen z.T. andere (ausgefallene)
Kombinationen ¢in. Hier lassen sich zur Zeit durchaus noch Nischen auf dem Arbeits-
markt sehen, in denen Magister Aufgaben finden kénnen. Fir Studienfach- und Kom-
binationswiinsche, die nicht den Lehramtskombinationen entsprechen, bietet der MLA.
durchaus Maglichkeiten, so dafl diese Abschlufméaglichkeit fiir manche Fachwiinsche
durchaus zu empfehlen ist, in manchen Fillen sogar die einzige Maglichkeit darstellt,
mit einer bestimmten Kombination einen Hochschulabschiufl zu erlangen.

.Die Erfahrungen zeigen, daff, um als Magister Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
haben, in hohem Mafe Eigeninitiative und eine gute Studienmotivation erforderlich
sind. Dabei kdnnen eine weitgehende Identifikation mit den Studienfichern, die ent-
sprechiendes Engagement und die Uberzeugung, ein sinnvoiles, weil mit den eigenen
Interessen tibereinstimmendes Studium zu betreiben, hilfreich sein. Hier ergeben sich
Ansatzpunkte fiir die Beratung. Schon zu Beginn bzw. vor dem Studium ist es wichtig,
die Interessenlage der Studieninteressierten abzukliren, mégliche Durststrecken im
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Studium zu besprechen, Engagement zu unterstiitzen und Hilfen be; kritischen Situa-
tionen anzubieten. Hier liegt ein weiteres Betitigungsfeld, da der Blick auf den Arbeits-
markt und die Frage: Was ist niitzlich im Hinblick auf den Arbeitsmarke? oft den Blick
auf die eigentlichen Interessen verstefit und Ficher mit unzureichender Motivation
begonnen werden, was zu Enttiuschungen, schilechten Leistungen und Abbruch fiihren

(Problem der NC-Ficher), kann nicht die Studienberatung allein etwas tun, Hierwie an
vielen anderen Stellen und auch diese ist nicht magisterspezifisch, it sich aber am
Magisterstudiengang besonders gut festmachen, miiften Entscheidungen und Orien-
tierungen auf der politischen und wissenschaftspolitischen Ebene erfolgen, dic sowohl]
von den Hochschulen und ihren Beratungsinstanzen als auch von den anderen bil-
" dungs- und beschiftigungspolitisch beteiligten Gruppen mitgetragen werden sollten.

aus: Arbeiisgruppe 4 » irischaflswissenschafiliche Studien

Moderation U, Strebl, ZE Studienberatung und Psychologische Beratung
der FU Berlin

4. Zusammenfassung und Bewertung

Auf der ProjektionsBiche »Teilarbeitsmarke fiir Lehrer, Geistes-und Sozialwissen-
schaftler« stellt sich der Arbeitsmarkt flir Absolventen wirtschaftswissenschaftlicher
Studien giinstig dar. DaR damit aber keineswegs ein Schonraum »normaler« studien-
und berufsbezogener Perspektive von Hochschulausbildung gegeben ist, muB aufgrund
folgender Aussagen angenommen werden:
= Friktionen am Arbeitsmarkt sind in Zukunft nicht auszuschliefien, wenn man die

derzeitigen Strukturen, Substitutionsverhiltnisse und zukiinftige technologische

Entwicklungen beriicksichtigt. '
— In Anbetracht der erforderlichen persdnlichen Voraussetzungen fiir ein wirtschafts-

wissenschaftliches Studium und der Anforderangen im Studium selbst, empfiehltes
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sich ohnehin nicht, bei anders gelagerten Interessen und Neigungen auf diese Ficher

auszuweichen.

— Der Ubergang vom Bildungs- in das Beschiftigungssystem ist nicht mehr allein
durch die forrale Qualifikation des Hochschulabschlusses gegeben. Der Anforde-
rungskatalog wichst, wobei den nicht-fachlichen Qualifikationen besondere Bedeu-
tung zukommt. Die erforderlichen Anpassungsleistungen werden in erster Linic von
den {zukiinftigen) Absolventen gefordert, strukturelle Anderungen, etwa in der
Hochschule oder im Beschiftigungssystem werden niche vorgeschlagen, Hier
machte sich in der Arbeitsgruppe wohl das Fehlen des Vertreters der Gewerkschaften
bemerkbar, wenn die Indidvidualisierungsstrategie in der Diskussion den Vorrang
hatte,

Bemerkenswert war die explizite Forderung der studentischen Seite, die Ubergangspro-
bleme auch durch eine stirkere Generalisierung der Studieninhalte zu [3sen. Im
Zusammenhang mit dem Leitthema der Tagung wurde damit der Forderung nach
mehr Spezialisierung {und damit Ausbildung fiir abgegrenzte Titigkeitsfelder) die
Forderung nach mehr(allgemeiner) Bildung zur Seite gestellt. Wie anders sollte sich
auch die von allen Interessengruppen genannte Forderung nach Flexibilitit erfiillen
lassen?

Fiir den potentiellen Studenten der Wirtschaftswissenschaften stellt sich demnach
trotz der relativ giinstigen" Arbeitsmarktsituation seine Studien- und Berufsperspektive
deutlich schwieriger als in friiheren Jahren dar. Das Gefithl der Entlastung, das sich bei
der vergleichenden Betrachtung cinstellt, kann im Einzelfall zunehmend abhanden
kommen. Fir die Studienberatung bedeutet dies, daf die Problematik des Aibeitsmark-
tes nicht ausgeklammert werden darf, daR méglichst die Erwartungen von Hochschule
und Berufswelt, gerade in Einbeziehung der sich verschirfenden Selektion, vermittelt
werden miissen, um den Ratsuchenden bej einer fiir ihn richtigen Stadien- und Berufs-
wahl zu unterstiitzen.

Fiir die Bildungs- und Beschiftigungssysteme wire es witnschenswert, wenn sie mog-
lichst bald Vorsorge fiir den Fall leisten kdnnten, daB die Situation nicht mehr so (rela-
tiv) giinstig bleibt wie bisher. Am Beispiel der anderen Fachergruppen, die wihrend der
Tagung behandelt wurden, wird hinreichend deutlich, wie fatal sich Rettungsversuche
auswirken, die zu spit kommen. o

N
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Weitereatwicklung der Studienberatung: Fach- und
Fortbildungstagung der Gesamthochschule Kassel in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der
Studentenberater.

Dieter Styra
Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventen
als Gegenstand von Beratungsarbeit

1. Ausgangsz‘iberlegungm

Im Gegensatz zu den Kollegen der Berufsberatung des Arbeitsamtes sahen sich Stu-
dienberatér/innen bisher selten mit den Fertigprodukten ihrer Institution konfrontiert.
Das Verwertangsrisiko seines Ausbildungsprozesses zur Arbeitskraft hat auf dem Marke
eben jedes Individuuum selbst zu tragen, einschlieRlich der psychischen und materiel-
len Folgeprobleme.

Mittlerweile ist die Zahl arbeitsloser Absolventen in vielen Fichern so stark angestie-
gen, dafl sie aus dem bisher kotrespondierenden Rahmen der allgemeinen Arbeitslosig-

keit herausfilit — wobei die Anzahl der Abschiupriifungen ihren Héhepunkt noch -

weit vor sich hat,

Weil nichtakademische Titigkeitsfelder kaum mehr zuginglich sind, stehen immer
mehr Absolventen buchstiblich vor dem »Nichts«, der Perspektive langjahriger Arbeits-
losigkeit und schneller fach-inhaltlicher Dequalifizierung,

Nun verzogert bekanntlich ein im AnschluR an die Schulzeit durchlaufenes Sta-
dium wichtige Adoleszenzprozesse. Verschiedene Studien zeigen auch im internatio-
nalen Vergleich, daf sich Studierende in einer besonders fragilen Identititslage befin-
den, die sich signifikant von der iibriger Gleichaltriger und anderer Altersgruppen
unterscheidet. Altersbezogene Ydentititskrisen stehen hier in spezieller Beziehung zur
kulturellen Funktion der Universitit, die als »besondere Art von Gesellschaft Studie-
rende kitnstlich von der institutionellen Selbstverankerung abschneidet, die der fibri-
gen Bevblkerung zur Verfigung steht.o!

Miglingt nach dem Examen die Berufseinmiindung, so verfiflt im Zeitraum von ein
bis zwei Jahren zunehmend die geborgte, fachlich ansozialisierte Identitit und damit
das wichtigste Kompensationsmittel gegeniiber nunmehr auftretenden Krisentenden-
zen im Bereich der Partner-, Verwandtschafts- und Freundschaftsbeziehungen. Neu an
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diesen Phinomenen ist ihr massenhaftes Auftreten und damit die Riickwirkung auf die
Studien- und Berufswahl sowie die psychische Befindlichkeit der noch Studietenden.
Dies illustriert die 10. Sozialerhebung des Deutschen Studentenwerks vom Sommer-

_ semester 1982. Danach haiten 72 Prozent der Befragten psychische Probleme, hiervon

nannten knapp 30 Prozent als Grund u.a. die schlechte Berufsperspektive, Diese steht
jedoch auch hinter anderen Arten psychischer Probleme: bei Arbeitsschwierigkeiten zu

. fast 60 Prozent, zu 47,7% bei Angsten, 31,7% bei Depressionen, 42,1% bei Partner-

schaftsbezichungen, 46,9% bei Identititsproblemen und 32,8% bei Orientierangs-

schwierigkeiten.

In der Rangfolge der Problembegriindungen liegt die Berufsperspekive besonders
bei Partnerschaftsproblemen auffillig hoch.? )

Ebentfalls neueren Datums ist dic in den nichsten Jahren rapide zunehmende Funk-
tion der Hochschule als Institution des Aufbewahrens und Verweiléns fir Problem-
gruppen des enger werdenden Arbeitsmarktes, die damit soziale Problemgruppen sind.
Mit zunchmender Situationsverschirfung diirften diese cher unspezifische Interessen
an Aufbau-, Zusatz- oder Alternativqualifikationen mitbringen. . . '

Sowohl die Problematik der Riickwirkung als'auch des Aufbewahrens und der Alter-
nativqualifikationen bewegen sich innerhalb des klassischen Aufgabenspektrums der
Studien- und Studentenberatung. Neu ist allenfalls, daff in langjihriger Praxis bewihrte
Leitmotive der Beratung unter diesen Umstinden nicht einfach weiter variiert werden
ktnnen. '

Wihrend es einige Zeit davern wird, traditionelle Beratungsparadigmen in Bezug
auf ihre Becinflussung von spiteren Lebenschancen zu itberdenken (ein Riickzug in
Unverbindlichkeit wiire ebenfalls fatal), lassen sich bereits jetzt die zentralen Aktivitits-
bereiche einer Reaktion der Hochschulberatung auf die Absolventenprobleme ange-
ben:

- Information iiber objcktive Bedingungen, Rechte und Anspriiche sowie wichtige
Eigenaktivititen in der Phase nach dem Examen (Infothek, spezielle Handapparate,
Sozialinfo)

— problem- und perspektivenbezogene Beratung mit dem Ziel, 2) als Dialogpartner bei
der Verarbeitung studienbezogener persénlicher Folgeschwierigkeiten Hilfestellung
zu geben {in dieser Phase sind starke Frustrationen aus-dem Kontakt mit Amtern zu
verarbeiten) und b) Alternativ-, Weiter- und Aufbaustudien auch anderer Hoch-
schulen einschlieflich der Férderungsméglichkeiten umfassend darzustellen und
unter Berlicksichtigung von »beschiftigungstherapeutischen« und psychosozialen
Aspekten realistisch zu bewerten '

— Anregung von Maoglichkeiten des Postgraduierten- und Kontaktstudiums an den
hauptsichlich betroffenen Fachbreichen, die unter berufspraktischer Orientierung
auch dic Einbeziehung der Lebenssituation von Absolventen ohne Beschiftigung
unid des »grauen« Arbeitsmarktes ermdglichen, Sensibilisierung der Studienfachbe-
rater, Gewinnung von und regelmiBiger Kontakt mit Multiplikatoren (engagierte
Hochschullehrer, noch studierende Absolventen, Fachschaften, Mitarbeiter in
Dekanaten und Priifungsimtern ...}

— Unterstiitzung von Selbsthilfeinitiativen (Riume, technische Moglichkeiten, Traj-
nings)

— Neubewertung der Zusammenarbeit mit Berufsberatung und Fachvermittlungs-
dienst sowie anderen Einrichtungen (lokale Gesprichskreise, gem. Projekte).



22 ) Dieter Styra

2. Die Arbeitsgruppe 5 (»Studienaunsgangsberatung und
Auswirkungen perspektivischer A rbeitslosigkeit/ Neue
Aspekie der Beratungsarbeit mit Studicrenden im
Hauptstudium und Postgraduierten«
am 19. und 20.9.1984 in Gelnbausen

2.1 Ausgangssituation
“In wechselnder Besetzung kamen insgesamt 22 Mitarbeiter verschiedener Institutio-

nen mit unterschiedlichen Beratungsfunktionen zusammen: 14 Studienberater, drei
im psychologisch-psychotherapeutischén Bereich Titige, drei Absclventen, die als

Hilfskrifie in der ZSB mitarbeiten, 1 Hochschullehrer und ein Vertreter einer kirchli- .

chen Hochschulgemeinde. Moderator war Dieter Styra.

Als Hauptakzente wurden deutlich: sowakhl gemeinsames Interesse an weiterer Sen-
sibilisierung fiir das Thema als auch unterschiedliche Ansichten itber Herangehenswei-
se, Sinnhaftigkeit und Dringlichkeit eines verstirkten Engagements der Beratungsstel-
len. Dreizehn Teilnehmer erlebten in der Beratung oder im eigenen Bekanntenkreis
hiiufiger Probleme mit Arbeitslosigkeit, drei selten oder nie, sechs waren oder sind per-
spektivisch selbst davon betroffen infolge befristeter Vertrige oder ABM-Stellen und
sicben beschiftigen sich zur Zeit aktiv mit Absclventenfragen.

Projekte und Intitiativen o

Esste Projekterfahrungen liegen vor vom Studienbiiro der Universitit Bochum in
Gestalt eines Bewerbertrainings mit simulierten Einstelungsgesprichen, das in Zusam-
menarbeit mit Berufsberatung und Fachvermittlungsdienst fiir Absolventen von
Fichern mit ginstigen Berufsaussichten seit einem Jahr durchgefithrt wird. Es ist auf
Video (U-matic) dokumentiert und wird in diesem Info von G. Rietbrock erliutert.
 Die ZSB der Universitit Frankfurt startete im September 84 ein »Postgraduiertenpro-
* jekte it zwei Studienberatern (D. Styra,J. Skillen) und zwei Absolventen mit Honorar-
Vertrigen. Zielsetzung ist die Erkundung des oben unter Punkt 1 skizzierten Spektrums.
Weitere Ansiitze oder Vorhaben wurden von der FU Berlin {Bewerbertraining beabsich-

tigt), der PTB Braunschweig {Entwicklung eines Gruppenkonzepts, geplant) sowie aus_

Marburg (Berufsorientierungsveranstaltungen) und Miinster {workshop mit Fachschaf-
ten) bekannt. '
Selbsthilfe .

An vielen Hochschulorten bestehen seit Jahren Selbsthilfegruppen und Absolven-
teninitiativen, meist beschrinkt auf einzelne Fachrichtungen und Fichergruppen, die
besonders von Berufseinmiindungsschwierigkeiten betroffen sind {Lehrer, Diplompi-
dagogen, -psychologen und -soziologen). In Bochum stehen tiber die an das Studien-
biiro angebundene Selbsthilfeinrichtung »Oase« hierfiir Gruppenrdume zur Verfligung,
ein Studienberater betreut die ither 30 je Semester zu verschiedenen Themen beginnen-
den Selbsthilfegruppen.

In Berlin haben Lehrer und Erzieher den Selbsthilfeverein »Paulac gegriindet, in
Frankfurt bictet die Soziologeninitiative »Verein fiir sozialwissenschaftliche Praxis«
regelmifige Sprechstunden fiir Absolventen an, die im Lokalteil der Frankfurter Rund-
schau angekiindigt werden, :

Arbeitslosigheit von Hochschulabsoluventen - ' i

Weitere Einrichtungen :
- - Die kirchlichen Hochschulgemeinden beschiftigen sich an ¢inigen Orten intensty
mit Absolventenfragen. Im April 84 fiilite die Arbeitsgemeinschaft der katholischen
Studentengemeinden bei Wiirzburg cin Seminar fiir Sozial- und Geisteswissenschaftler
nach dem Studium durch, vorbereitet von der KSG Frankfurt und der KHG Bamberg.
Als Polgeveranstaltung kam Ende November 84 in Frankfurt ein selbstorganisiertes
Seminar zustande: Unter dem Thema »Absolventen laden ein« wurden dabei Vertreter
fast aller wichtigen Institutionen auf kommunaler Ebene von Absolventen mit thren
Bediirfnissen und Erfahrungen konfrontiert.

2.2 Teilnehmererfabrungen

Die Vorstellungsrunde zu Beginn der AG ergab, daf vergleichbare Erfahrungen fast
nurinnerhalb homogener Teilnehmergruppen vorliegén. Der Vermittlungsprozef von
Vorerfahrungen und Ansichten gestaltete sich im Tagungsverlauf entsprechend schwie-
rig. . .

Fiir Teilnehmer, die selbst von Arbeitslosigkeit betroffen waren oder bedroht sind,
erschien eher das WIE maglicher Aktivititen wichtig, inshesondere an Hochschulorten
mit Lehramts-, sozial- und geisteswissenschaftlichen Studiengingen. Dort bestand
auch in der Regel Kontakt zu Selbsthilfeinitiativen. Absolventenprobleme duferten
sich dort eher verdecke (Aufbau- und Zweitstudienwiinsche, Hinauszdgern des Exa-
mens) oder manifest, insbesondere im Lehramtsbereich, sowie durch hartnickige Fra- _
gen von Schiilern. Hier ging es vor allem um Erfahrungsaustausch und Ideen.

Eine Sonderstellung nimmt offenbar das Verhaften von Absolventen aus kiinstleri-
schen Studiengdngen ein, di¢ schon immer perspektivische Arbeitslosigkeit und Gegen-
standsinteresse mit wenig »Auffilligkeit« fiir Berater verbunden zu haben scheinen.
Kollegen aus Hochschulen mit naturwissenschaftlichen und technischen Schwerpunk-
ten sind dagegen kaum mit Absolventenproblemen konfrontiert, obwohl auch dort
branchenspezifische Ubergangsprobleme zunehmen (u.a. in der E-Technik und bei
Architekten und Bauingenieuren), die im Bewuftsein aber cher verdringt werden. Ahn-
liches gilt fiir Kollegen aus psychotherapeutischen Beratungsstellen, die allerdings hiu-
figer das Hinauszégern von Abschliissen feststellen.

2.3 Uberlegungen zum Selbsthilfeansatz

Zwet Teilnehmer berichteten von lingerfristigen Aktivititen in Selbsthilfeinitiati-
ven, die sie selbst mitbegriindet hatten (vg!. dic Beitrige von S. Acker und N. Béhmer in
diesem Heft). In Selbsthilfegruppen finden sich cher aktivititsorientierte Personen
zusammen, die hiufig noch Beziehungen zur Hochschule haben. Demotivierte sind
schwer zu erreichen und nehmen selten Angebote zur Mitarbeit wahr, obwohl gerade
hier fiir die »grauen Miuse« die Chance besteht, ihre psychsoziale Isolation zu durch-.
brechen und z:B. iiber berufspolitische Arbeit den durchschlagenden Gefithlen indivi-
duellen Versagens zu begegnen. Sobald perséinliche Kontakte versiegen, wird die Hoch-
schule gemieden, hiufig zu beobachten sind dann AuRerungen der Verbitterung und,
Aggressionsgefithle gegeniiber Fachbereich, Hochschule und zuweilen Beratungsstel-
len. In dieser Phase werden Erwartungshaltung und Druck der Eltern als besonders pro-
blematisch registriert.

Aber auch die aktiveren unter den Absolventen scheitern hiufig mit Selbsthilfever
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suchen, weil die Durststrecke des Umsetzens von Ideen in Projekte wegen objektiver
Hindernisse und individueller Probleme oft nicht durchgehalten wird. Ein neuralgi-
scher Punkt ist der Umgang mit Informationen und jhrer Weitergabe in solchen Grup-
pen, weil die Mitglieder unter extremem Konkurrenzdruck bei extremem Zwang zur
Solidaritit stehen. ’

Trotz aller verstindlicher Schwierigkeiten biciben Selbsthilfeinitiativen der wich-
tigste, weil nicht institutionell dominierte Ansatz zur Situationsbewiltigung nach dem
Examen. '

Sie sind freilich nicht als Auffangbecken fiir die Masse der Absolventen geeignet und
kénnen, wenn sie erfolgreich sind, selbst Auslesefunktion annehnien, '

Weil sie unmittelbar Existenzprobleme und existenzielle Interessen von Betroffe-
nen artikulieren und tendenziell kreativer als tangjahrige Professionelle arbeiten, gehéirt
die Unterstiitzung bzw. Anregung von Selbsthilfebewegungén zum Grundkonzept von
Absolventenberatung. . ’ ) )

Als duflerst niitzliches Produkt eines Selbsthilfeprojekts stellte Norbert Béhmer den
Film einer Videogruppe zur Situation von arbeitslosen Psychologen vor. Aus den 14
Interviews des Films, die durch Schnitte um zentrale Themen gruppiert sind, entsteht
fur Studierende und Berater ein plastisches Bild der Unausweichlichkeit, 'mit der in
einem exemplarischen Studienfach die Misere der Absolventen programmiert wird.
Besonders eindrucksvoli geriet die Charakterisierung arbeitsloser ‘Psychologen als
»Menschen ohne verniinftige Lebensplanung« durch einen befragten Psychologie-Pro-
fessor. Der Film ist fiir den Finsatz in Veranstaltungen mit Absolventen, Hochschulleh-
rern und Multiplikatoren sehr gut geeignet.

24 Beratung durch Training: Studienbiiro Bochum

Als bisher konkreteste, é.usﬁjhriic'h dokumentierte Aktivitit einer Studentenbera-
tungsstelle wurden den AG-Teilnchmern mehrere ausfiihrliche Video-Sequenzen des

und die deutlichen Persiinlichkeitsdefizite einiger »Bewerber« provozierten kritische

Reaktionen, darunter den Vergleich mit einer abzulehnenden »Zivilschutziibunge, Es
ging aber auch bestiirzend klar aus der Schwarz-WeiRl-Aufzeichnung hervor, daR selbst
fachlich qualifizierte Absolventen simulierte Strefsituationen beruflicher Alltagsreali-
tdt kaum durchstehen. :

Da es sich um Kandidaten aus Studiengingen mit giinstigen Arbeitsmarktprognosen
handelte, wurde in selten eindeutiger Weise die Notwendigkeit systematischer Hilfe-
stellung in der Berufseinmiindungsphase demonstriert.

Dem Einwand, das Bewerbertraining fordere lediglich die Konkurrenzchancen der
Teilnehmer gegentiber Nichtteilnehmern, begegnete das Argument, dafl den Trainings-
teilnehmern darin erst ihre Defizite und damit die Voraussetzungen von Konkurrenzfi-
higkeit einsichtig wiirden. ‘

Insgesamt blieb die Arbeitsgruppe in der Frage gespalten, ob diese Form der Reali-
‘titskonfrontation noch zu den Aufgaben der Hochschulberatung, die in diesem Fall
nur Mitveranstalter war, zu rechnen ist. . '

Die Uberlegung, Hochschullehrer durch Konfrontation mit dem Verlauf des Bewer-
bertrainings zu sensibilisieren, stiefl wegen des oben zitierten Beispiels aus der Psycho-
logie auf Skepsis. Mit Interesse diirfte der Verlauf des fiir das Wintersemester 84/85
geplanten Trainings fiir Geisteswissenschaftler erwartet werden.

§
5
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2.5 Absolventen in der Psychotherapentischen Beratung

Allgemein nimmt die Perspektiviosigkeit unter den Klienten zu. Einzelne PTBen
bieten Gruppenberatung zum Fachwechsel, Zweit- und Aufbaustudium an. Zu beo-
bachten ist ein Problemmix von objektiv drohender Arbeitslosigkeit und persénlich-
keitsorientierten Angsten, der eine Entscheidung fiir Therapie oder Studienberatung
erforderlich macht.

Postgraduale Veranstaltungsangebote wiren ein Beitrag zum Abbau der von Fachbe-
reichen praktizierten Problemverleugnung und kénnten sich fir nachdenkliche Hoch-
schullehrer antidepressiv auswirken. Dem Gegenargument, solche Veranstaltungen

-wirkten sich kapazititsmindernd fiir grundstindige Studien gerade in Uberlastzeiten

aus, kinnte durch Deklarierung als Berufsorientierungsseminare fitr Studierende im
Hauptstudium und Absolventen begegnet werden.

2.6 Zwiscbenéz’!anz‘

Da kaum die Hilfte der in der Ankiindigung vorgesehenen Themen angesprochen
werden konnte, erhielt die Zwischenbilanz am Freitag mittag eher den Charakter einer
Themensammlung fiir weitere Tagungen. Eine Auswah! der Stimmen und Stimmun-
gen, die per Wandaushang zum Ausdruck kamen: -

»Ist mir alles zu komplex ...«

»Mebr Aktionen start vicler Reden (nachher reden wir dann in Rube daritber)«

»Einzelberatung von Absolventen: was und wic Sragen und beraten .

»Gibt es flcherspezifische beraterische Verbaltensmuster beim Umgang mit Berufsperspekii-
ve/ Arbettslosigheit 2«

»lst Absolventenberatung Aufeabe der Hochschulen? Sollten Selbsthilfecinrichtungen von
dort initiiert werden i«

»Was kann Absolventenberatung leisien neben “dAnpassung” und “Forderung” von Konkur-
renzfibigheit (die dazu fiibrs, daff nur andere an uns Lelangen wsw, )«

sWelche Gebranchswerte kann ich anbigten fiir Lente, die auch ein Produkt unserer Arbeit/
Institution/Rollenangebote sind und skonomisch itberleben/weiterleben midissens

»Prazisierung und zusammenfassender Uberblick, was aus den "neuen Aspekten” an konkre-
ten Bearbeitungen in den deutschen Hochschulen resultiers, linft, bald laufen sollte

— wie Fachbereiche sensibilisieren ' _

— Verdeutlichung der Abstimmung und Abgrenzung zu anderen Institutionen

— Verstindigungsversuch iiber die erforderlichen nenen Zielbestimmungen der Studienbera-

Lunge

»Wie gfbe ich mit dem Problem perspehtivischer A rheitslosigheit in der Schiiler- und Studien-
eingangsheratung untfs i

»Wenn die Studienberatung nicht fiir die realen Probleme der Hochschulabsolventen zustin-
dig sein soll, welche anderen Institutionen sollten/kdnnten sich damit auseinandersetzen? Was
kénnen wir tun, daR sie es besser tun (BBAH, Selbsthilfegruppen ... 3«

»Etwas animiert — etwas abgeschreckt — nicht nur weiterreden«

»Scheifsgefiibl zwischen “man sollte” und *es bat doch keinen Stnn”

»Wie geben wir Studienberater persinlich mit dem Problem AL um:

— Hilflosigkeit in der Beratung

~ eigene Angste« ‘ _

»lntern: Problemdruck in der Hochschule erzewgen / extern: Kooperation mit Selbsthilfe,
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»Wie bringt man nette Kollegen mit &grofien ldealen dazu, nicht an den Realititen vorbeizure-
den und trotzdem nicht alle Triume anfzngebens.

2.7 Widerspriichliche Ergebnisse

Fiir die bereits Engagierten war dies der erste bundesweite Erfahrungsaustausch und
trotz einiger kontroverser Akzente stimulierend fiir weitere Aktivititen, Insgesamt kam
es zur Sensiblisierung fiir die tigliche Konfrontation mit e¢inem Problem, das von der
Hochschule aus wie ein Eisberg tiber der Wasseroberflache in seiner existenziellen
Bedeutung fiar Hochschulabginger unterschitzt wird. Ohne sich zum Hauptverant-
wortlichen des Problems oder Hlusionen iiber dje Bedeutung ihres Beitrags zu dessen
Linderung zu machen, kénnen die Hochschule und die Studentenberatung ihre Res-
sourcen dazu niitzen, die betroffenen Absolventen bei der Analyse der Situation zu
unterstiitzen, einen sozialen und kommunikativen Raum fir den Umgang mit und den
Aufenthaltin der Arbeitslosigkeit zu schaffen, der zugleich den Bezug zur wissenschaft-
lichen Durchdringung und Verinderung der Realitit offenhilt.

Die Beratung von Absolventen als Interessenten fiir formale und/oder reale Studien
setzt zumindest grobe Kenntnisse der sozizl- und térderungsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen und persénliche Kontakte zu anderen Einrichtungen und Selbsthilfeinitiati-
ven fiir sinnvolles Weiterverweisen voraus. Ebenso die Bere¢itschaft, Ratsuchenden ihre
meist frustrierenden Erlebnisse mit Amtern usw. verarbeiten zu helfen oder die Binstel-
lungen ihrer Eltern und Partner einzubezichen. Weitere Schritte auflokaler Ebene erge-
ben sich dann von selbst. :

Zugleich kommt es darauf an, keine Erwartungshaltung zu fordern, die spiter ent-
tduscht werden miifite: die Studentenberatung ist nicht die bisher fehlende Agentur mit

dem Gesamtitherblick. Sie kann punktuell Resignation aufbrechen, Institutionen auf
~ Probleme stoflen, Berlthrungsingste abbauen, Kritik weitertragen und eine soziale
" Infrastruktur zur Selbsthilfe und -orientierung mit bereitstellen — in Form von Know
how, Riumen, Geld fiir Biicheér, Material und Hilfskrifte, Seminaq:n, Multiplikatoren-
training, o
Indem durch Handapparate und Infotheken die Mittel zur Selbstinformation von
* Absolventen bereitgestellt werden, hilft sie Chancen und Anspriiche zu erkennen (z.B.
Maglichkeiten der Forderung, Soziathilfe, Umschulung und Fortbildung richtig einzu-
schitzen) und tendenziell durchzusetzen, _

Damit wird bei den Nutzern cin Teil der permanenten Befiirchtungen abgebait,
nicht »durchzublicken« und zy wichtigen Informationen keinen Zugang zu haben.
Weitere Schritte wiiren ein lokales Sozialinfo und eine bundesweite fundierte Ubersicht
und Einschitzung iber Unsinn und Nutzen von Aufbaustudiengingen und Anrech-
nungsméglichkeiten sowie lokaler Weiterbildungsangebote. Unerlalich sind lokale
»Experten«-Gesprichskreise zur Informationsvernetzung. Ein {ibriges ist die Verhinde-
rung bzw. Abschaffung von Studiengebiihren, die 2.B. in Hessen fitr Zweitstudien ynd
Lingerstudierende demnichst auf 360 DM/Semester (einschl. Studentenwerks- v, Stu-
dentenschaftsbeitrige) ethdht werden sollen, Wichtige Mitstreiter sind dje iiberal} ent-
stehenden »Wissenschaftsliden« und grundsitzlich die Ansitze einer allgemeinen
Arbeislosenbewegung (vgl. die Dokumentation zum . BundeskongreR der Arbeitslo-
sen, herausgegeben von den Fachbereichen Sozialarbeit und Sozialpidagogik der Fach-
hochschule Frankfurt) sowie die GEW, '
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28 Auseinandersetzungsformen

Ich eile

Du fragst mich nach dem Sinn des Lebens —
Es tut mir leid,

Hab’ keine Zeit, .

Ich bin in grofier Eile,

Schon vor zwei Minuten
Begannen, ich muf mich sputen, -
Vorlesungen Seminare

Beten Feste Konzerte
Diskussionen Praktika

Kino Theater Museen

Vortrag Schwoof Kolloquium
Prisfung Urlaub Linderspiel
Ubungen Tanzabend Hocketse
Frithstiick Demo Trimmdichpfad
Essen Schlafen Seminar

Ich etle.

Mein Kopf ist voll, mein ‘Geist ist leer
Vor lauter Lernen, Streben,

Keine Zeit zum Dichten mehr,

Keine Zeit zum Leben.

Joachim Kinmerle

aus: Bischoff, W./Heinzel, W Der Tod lauert
in der Mensa, Der Kleinverlag, Stuttgart 1980

Andrgas qu-es/_ Winni von Mackensen/ Ve}onika Nitschko
Arbmtslos:gkelt‘als unser Problem in der Beratung’

Vorbenerkung:

Angeregt. durch die Arbeitsgruppe »Studentenberatung und Arbeitsmarkte bej der Arge-

Tagung in Gelnhausen haben wir in einem Gesprich unseren Umgang mif dem Problem

Arbeitslosigheit in der Beratung reflektiert. Wir, das sind Andreas Gemes, Winnie von Mak-
. kensen und Veroniks Nitschko von der FH uad TH Darmstadt.

p I:rage: Wann bist Du zum ersten Mal in der Beratung mit dem Problem konfrontiert wor-
en
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Aufbewahrungsstitte dienen. Diese Méglichkeit gibt ja auch erstmal wieder Sicherheit
und Halt.

V.Bei mir hat das in der Beratung im Zusammenhang mit der Lehrerarbeitslosigkeit
angefangen, parallel dazu stellte sich das Problem auch in meinem Freundes- und
Bekanntenkreis immer stirker. Ich sah, daf immer mehr Leute arbeitslos wurden und
nicht wuflten, was sie jetzt in dieser Situation tun sollten. Mittlerweile ist das Arbeitsio-
sigkeitsthema ein fester Bestandteil der Beratungsgespriiche geworden.

Esistaber nicht so, dafl Absolventen — wie es scheinbar an anderen Beratungsstellen-
der Fall ist — verstirkt in Erscheinung treten, sondern das Problem der perspektivischen
Arbeitslosigkeit spielt in der Beratung von Studieninteressenten eine grofle Rolle. Ich
erlebe von Schiilern in der Beratung, daf sie — ausgechendvom Arbeitsmarkt — wissen
wollen, was ein sicheres Studium ist,

A. Fiir mich ist das Problem Arbeitslosigkeit bewuBt in Erscheinung getreten, als
cine Broschiire vom Hessischen Kultusminister mit dem Titel »Lehrerausbildung — und
was dann?« érschienen ist. Das war gegen Ende 1982, Innerhalb kiirzester Zeit kamen
mehrere Leute bel mir vorbei und zeigten die Broschiire, in der drin stand, daR sie
umgehend Verbindung mit der Studienberatung aufnehmen sollen, um dort weitere
Schritte zu besprechen. Auf diese Situation war ich nicht vorbereitet, Bei mir waren #lso
auch zuerst die Lehramtsstudenten, die wihrend des ganzen Studiums sich nicht mit
dem Problem auseinandergesetze hatten und dann kurz vor dem Examen einfach auf
Hilfe gewartet haben. '

Sie sind davon ausgegangen, daf ich Tips oder Hilfe geben kann; sie haben nicht ein

‘Gesprich gesucht, sondern gedacht: jetzt bin ich da, jetzt bin ich fertig, was soll ich

machen? Hilf mir! o .
Die massive Zunahme solcher Faile traf mich unvorhereitet, ich fithlte mich iiberfor-
dert. ]

W. An der Fachhochschule gibt es das Problem (aufler bei den Absolventen der
Sozialpidagogik) nicht in diesem Ausmafl. Die Ingenieure kommen ja immer noch
recht gut unter. Aber, daR Schiiler verstirkt nach der Arbeitsmarktlage fragen und weni-
ger nach ihren Interessen einen Studiengang auswihlen, ist gerade auch bei uns hiufig,
Die Atbeitsmarktsituation konfrontiert.die Schiiler heute ja auch viel stirker mit den
Frigen »Werde ich nach dem Studium tiberhaupt eine Stelle bekommen? Lohnt es sich
denn dann noch zu studieren?« )

Das Problem der Arbeitslosigkeit wird also schon vorverlagert in einen Entschei-
‘dungsprozess hinein, in dem die persénlichen Neigungen und Motivationen an erster
Stelle stehen sollten. '

Frage: Wie babt Ihr anf diese neue Fragestellung denn reagiert?

V. Wenn ich mich so zuriickerinnere, dann denke ich, da ich mich sehr stark mit
den Ratsuchenden identifizierte und Mitleid und Angste entwickelt habe. Mirwar dann
sofort prasent, daB ich friiher selbst einige Zeit arbeitslos gewesen war und diese von mir
als sehr leidvoll erfahrene Situation projizierte ich auf meinen Gegeniiber. Ich dachte
zum einen, der andere wiirde die Situation genauso wie ich erleben, und zum anderen
fiihlte ich mich persénlich betroffen. Ich fragte mich selbst im Stillen, was wiirdest Du
denn selbst jetzt eigentlich machen, wenn Du arbeitstos wirst, und das macht natiirlich
unfihig auf den anderen einzugehen, seine Sichtweise des Problems zu verstehen und
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ihm richtig zuzuhéren. Ich war eher mit mir selber beschiftigt,

A. fch war also auch unvorbereitet auf diese Fragestellung, obwohl ich mich mit der
Arbeitslosigkeit theoretisch auseinandergesetzt habe. Ich konnte die Arbeitslosigkeit
als gesellschaftlich bedingten Zustand erkliren. Die 8konomischen Zusammenhinge
waren mir klar, aber die Umsetzung, oder wie sich diese gesellschaftliche Erscheinung
beiden einzelnen Personen darstellt und sich durchsetzt, war mir nicht so bewuft, oder
ich habe mich nicht so intensiv damit auseinandergesetzt. Klar, Arbeitslosigkeit schafft
neben sozialen auch psychische Probleme. Aber was-das konkret bedeutet, war fiar mich
nicht so klar. Zunichstigste diese Problemstellung bei mir auch Angst und Abwehraus.
Abwehr, weil ich selber das Problem fiir mich verdringen wollte. Unbewuft wollte ich
mich mit dem Problem nicht auseinandersetzen und war froh, selbst cine Arbeit zu
haben. :

Die Gefihrdung meiner eigenen Arbeit hitte ich als existentiell angesehen.

.. Konkret konfrontiert mit den Problemen habe ich mich. dann an meine eigenen
Angste erinnert; ich muite mich mit der eigenen Angst vor Arbeitslosigkeit jetzt pltz-
lich auseinandersetzen. Ich war also unvorbereitet auf die Situation, und meine Reak-
tion war Angst und Abwehr. :

Frage: Wiz babt ibr denn auf diese newe Fragestellung reagierté Hat sich diese Betroffenbeir
im Lanfe der Zeit geandert?

W. Ich habe eigentlich keine Angst, wenn ich in der Beratung mit Arbeitslosen kon-
frontiert bin. Ich habe mich mit dem Problem »Arbeitslosigkeit« auseinandergesetzt, als
ich selber arbeitslos war. Die Probleme dieser Zeit sind mir noch deutlich vor Augen.
Aber ich etinnere mich auch noch genau so gut an meine Ideen, damit fertig zu werden.

Ich habe oft eher das Gefiihl, daf die interessenten fiir Zweit- und Aufbaustudien-
ginge selber gar nicht erkennen, daR sie zuriick in die Hochschule fliichten und damit

- die Arbeitslosigkeit unter Umstinden nur vor sich herschieben. Das bereitet mir eher
Probleme.

A. Du hast diesen Schritt uns vorausgehabt,

W. Im Gesprich witd dann oft erst deutlich, daR die Idee zum Aufbaustudium aus
der Angst vor Arbeitslosigkeit entstanden st — aus Angst, sich solchen Problemen
sofort stellen zu miissen. : .

Ich sehe meine Aufgabe also dann darin, das Problem bewuflt zu machen, um so
auch die Entscheidung fiir oder gegen ein Weiterstudium bewuRter fillen zu kénnen.
Es kann ja nicht Ziel sein, ein Leben lang sich weiter und weiter zu qualifizieren. Ich
denke, es ist wichtiger, die schon erreichte Qualiftkation phantasievoller auf den
Arbeitsmarkt zu bringen. Denn, daf die héhere Qualifikation die traditionellen Chan-
cen quf dem Arbeitsmarkt verbessern wiirde, erweist sich nicht selten als Iflusion.

Der unreflektierte Riickzug an die Uni fithrt dann nach vielen Semestern wieder an

.den Ausgangspunkt zuriick: Arbeitslosigkeit — Ratlosigkeit.

V. Fiir mich stellt sich das so dar: In der ersten Phase der Konfrontation mit diesem
Problm der Arbeitslosigkeit — als es eher noch vereinzett in der Beratung auftrat — iden-
tifizierte ich die Ratsuchenden total mit meiner friiheren Situation. Die war im Jahre
1975 aber noch dadurch gekennzeichnet, daf Akademikerarbeitslosigkeit noch ein sehr
individuelles Schicksal war. Im aligemeinen gesellschaftlichen BewuRtsein war dieses
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Problem nicht vorhanden, man war damit stark atleingelassen. Mit dieser Méglichkeit
hatte ich selbst nicht gerechnet und auch gar keine Notwendigkeit geschen, Alternati-
ven zu dem von mir gewitnschten Titigkeitsfeld zu denken. Ich stand quasi pidtzlich
vor einem Loch, nachdem in der Schule und im Studium bis dahin alles recht glatt ver-
laufen war. )

Zua dem Zeitpunkt, als das Thema Arbeitslosigkeit in die Beratung Fingang fand; war
die gesamtegesellschaftliche Situation schon sehr verindert, aber Arbeitslosigkeit wurde
als Problem doch noch stark heruntergespielt und individualisiert. In den letzten bei-
den Jahren ist Arbeitslosigkeit zu einem mit den besten Tricks nicht mehr zu verleug-
nenden Problem geworden und als solches auch im allgemeinen gesellschafilichen

‘Bewuftsein vorhanden. Die Tatsache, daff Arbeitslosigkeit gleichsam zu einem konsti-

tutiven Moment der gegenwirtigen Gesellschaft in der BRD und auch vieler anderer
Staaten geworden ist, hat bei mir dazy gefithrt, daR ich mich auf einer anderen Ebene
als frither mit diesem Problem auseinandersetze und auch in der Beratung anders damit
umgehen kann.

A. Mein Verhalten waram Anfang, zu sehen, inwieweit es auf die betreffende Person

bezogene Losungsmoglichkeiten im Rahmen des damaligen Arbeitsmarktes gab.
" Also ob doch nicht rioch irgendwas zusitzlich an Qualifikationen oder an Beziehun-
gen und Bekanntschaften vorhanden war. ‘
" Die erste Reaktion war also, doch irgendwelche personenbezogenen konkreten
Lésungsmaglichkeiten unter den wenigen Nischen zu finden.

Nachdem aber klar wurde, dal diese Nischen gar nicht mehr vorhanden waren, mir
also bewuflt war, daft diese individuellen Losungen nicht mehr gehen, von da an mufite
ich mich auch ganz konkret damit auseinandersetzen. Was wiirde ich woh! machen,
wenn ich selber von der Arbeitslosigkeit betroffen sein wiirde?

V. Also ich méine, das Ganze hat ja auch eine Entwicklung. Zunichst dachte man ja,
von Arbeitslosigkeit sind nur die Absolventen geisteswissenschaftlicher Studiengiinge
betroffen. Aber der Punkt, wo mir so richtig klar wurde, daR dem nicht so ist, war die
Auseinandersetzung mit der Kampagne der Ingenieurverbinde vor drei Jahren zum
angeblichen Ingenieurmanigel. Bei der niheren Beschifrigung mit diesemn Problem
wurde deutlich, dafl zwar zu diesem Zeitpunke in Teilbereichen der Industriesektoren
Maschinenbau und Elektrotechnik Ingenieure sich die Arbeitsplitze quasi aussuchen
konnten, daf diese Situation aber innerhalb kurzer Zeit umschlagen wiirde. Die Ange-
botsseite wurde sehir gering und die Nachfrageseite wuchs an. Das hat sich also inner-
halb einiger Monate total geindert. Da wurde mir so richtig deutlich, daf Arbeitslosig-
keit von Akademikern als Problem nicht nur bestimmte Bereiche tangiert, sondern zu
einem generellen Problem geworden ist, also auch die als krisensicherer Arbeitsmarke
der Zukunft apostrophierten Bereiche zunehmend davon betroffen sind,

Es ist also unter dem Aspekt der Arbeitsplatzsicherheit nicht mehr so ausschlagge-
bend, fiir welchen Studiengang man sich entscheidet, das Problem Arbeitslosigkeit
betrifft mehr oder weniger alle Hochschulabginger.

A. Der Wendepunkt ist bei mir gewesen, als ich festgestellt habe, daf die Tatsache,
dafl ich eine Stelle habe und arbeiten kann, mit mir wenig zu tun hat. Zufall oder Gliick,
oder wie man das bezeichnen kann, ich bin der Arbeitslosigkeit entgangen, weil ich
zwei, drei Jahre vorher fertig geworden bin als dicjenigen, die jetzt auf dem Arbeits-
markt grofle Schwierigkeiten haben. Das heifit, Arbeit zu haben ist nicht nur Ergebnis
von persdnlichen Fihigkeiten und Voraussetzungen, sondern auch vom Gliick abhin-
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gig. Es gibt viel mehr Leute, die fiir cine Stelle geeignet sind, als Stellen. Das heifit, wer
letztendlich die Arbeit hat, hatte Gliick.

- W. Klar, das kannst Du genau so gut auswiirfeln!

A.Ja! An dieser Erkenntnis konnte ich feststellen, daf die Arbeit iiberhaupt sehrlos-
geldst ist von den persénlichen Fahigkeiten. Man muf grundsitzlich eine neue Einstel-
lung zu diesem Problem finden, um iiberhaupt iiberstehen zu kénnen.

Also, ob man Arbeit hat oder nicht, ist natiitlich fir die finanzielle, alltigliche
Reproduktion sehr wichtig, aber wie man moralisch und psychisch damit zurecht
kommyt, ist nicht unbedingt von der konkreten tatsichlichen Arbeit abhingig. Und
nachdem ich fiir mich Kargemacht habe, daf ich jederzeit davon betroffen werden
kann und fiir mich die Frage stellte, wie wiirde ich mich in derselben Situation verhal-
ten, kamen Alternativen zu meiner jetzigen Titigkeit auf. Ich mufite mich damit aus-
einandersetzen, wozu ich noch fihig wire. Was kdnnte ich, oder was miilte ich
machen, wenn ich nicht diese Arbeit hitte wie zur Zeit. Dabei habe ich festgestellt, dafl
meine jetzige konkrete Arbeit auch mit sehr vielen Beschrinkungen verbunden ist. Ich
habe Interessen und Wiinsche, denen ich nicht nachgehen kann, weil die Arbeit mich
sozusagen daran hindert. Arbeitslosigkeit zwingt einen dazu, mehr iber sich selber
nachzudenken als wenn man sozusagen nach dem Studium in Arbeit hineinschlittert,
sich etablieren kann. Da kann man im unbewuRten Zustand existieren.

Durch die Arbeitslosigkeit wird man aber zuriickgestofen, und man muf sich auf
seine eigenen Fihigkeiten und auf seine eigenen Grenzen besinnen. Das beinhaltet aber

_auf weite Strecken auch Selbsterkenntnis, Selbstvertrauen und Aktivitit, Aktivitit zu
entfalten, ohne von aufen dazu gezwungen zu sein. Von sich aus. Und nachdem mir
diese Zusammenhinge klar wurden, war fiir mich die Wertigkeit meiner eigenen Tatig-
keit gar nicht mehr so hoch. So war die eigene Angst vor Arbeitslosigkeit partiell
geschwunden,

W. Ich denke, das ist ganz wichtig, was Du gesagt hast. Die Arbeitsmarktsituation
zwingt dazu, iiber den Wert der angestrebten Tatigkeit nachzudenken: darf es nur diese
sein? Oder kann ich mir auch eine andere, gesellschaftlich vielleicht sogar schlechter
angesehene Arbeit vorstellen? Soll die Arbeit ausschlieflich der Existenzsicherung die-
nen oder der Selbbstverwirklichung? Und sie zwingt dazu, alle Fihigkeiten, die in
einem drinstecken, zu mobilisieren. In der Regel haben wir aber gar nicht gelernt,
unsere Fihigkeiten selber zu erforschen, zu erkénnen. Wir haben uns bisher immer auf
die Qualifikationen verlassen knnen, die wir schwarz auf weifl in Zeugnisform besti-
tigt bekamen. i :

Frage: Welche Auswirkungen batte dieser Klirungsprozeft anf Ener Beraterverbalten?

A. Also, wenn heute jemand zu mir kommt und erzihlt, daff er arbeitslos ist oder von

der Arbeitslosigkeit bedroht wird, versuche ich, mit ihm ein Gesprich zu entwickeln -

 tiber seine Einstellung zur Arbeit und Einstellung zu sich selber. Wenn die Moglichkeit
dazu besteht, offen miteinander zu reden, kénnen wir zusammen in einem Gespriach
einfach abklopfen, wo der Betreffende herkommt, inwieweit er sich schon iiber sich
selbst oder itber Fihigkeiten Gedanken gemacht hat, welche Rahmenbedingungen fiir
ihn auflerhalb der Hochschule bestehen. Und so im allgemeinen Gespriich, was sich gar

-nicht so konkret auf eine bestimmte Titigkeit oder bestimmte Arbeit bezieht, kann so
etwas wie Lebensperspektive oder Hoffnung aufgebaut werden. : :
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V. Wie ich schon sagte, setze ich mich mit dem Thema Arbeitslosigkeit eigentlich per-
manent auseinander. Es ist ein allgemeines. Thema, es prigt die meisten Beratungsge-
spriche, und es tangiert mich auch in meinem privaten Bereich stark. Ich habe mittler-
weile auch gesehen, daR die Arbeit in der Studienberatung keine Sicherheit auf Dauer
bieten mufl. In diesem Kontext iibetlege ich auch imymer fiir mich, welche beruflichen
Alternativen fiir mich derkbar wiren. Diese Auseinandersetzung mit mir und dieses
Nachdenken iiber das Problem als dominicrendem allgemeinen Faktor haben dazu
gefiihrt, daf ich distanzierter mit dem Problem umgehen kann als friiher. Es macht
mich zwar immer noch sehr betroffen und macht auch Angste virulent, und ich identifi-
zieré mich auch immer noch mit den Ratsuchenden, aber anders als friiher. Ich itber-
trage nicht mehr meine eigenen Angste, sondern ich versuche mit dem Ratsuchenden
im Gesprich zu kliren, was aktuelle oder perspektivische Arbeitstosigkeit fiirihn bedeu-
tet oder bedeuten wiirde und thm eine Sichtweise des Problems als allgemeinem zu ver-
mitteln. Ich glaube, dafl das letztendlich die adiquate Beratungswetse ist, daf man,

‘wenn man die eigene Angst bearbeitet und nicht verdringt, sich damit auseinanderge-

setzt hat, mit einem Betroffenen eher gleichberchtigt dariiber reden kann, auch wenn
man selbst noch aufsicherem Terrain ist. Auch wenn objektiv geschen ich ais Beraterin
nicht faktisch von Arbeitslosigkeit betroffen bin, stehe ich gefithismiRig dem Ratsu-
chenden nahe, kann ich aufihn eingehen und gebe nicht cool ein paar Tips. Fiir mich ist
das Problem auch ein Teil von mir, und ich kann im Gesprich mit dem Anderen zusam-
men Ubetlegen, was ist machbar angesichts der objektiven Rahmenbedingungen, und
das hat auch immer etwas mit mir zu tun. C

A. Ich méchte noch etwas hervorheben, um nicht miverstanden zu werden. Ich
meine nicht, daff Arbeitslosigkeit besser ist als eine Stelle zu haben, weil man dadurch
mehr gefordert ist, aus sich selbst herauszukommen. Sondern die Frage ist, wie geheich
mit der Arbeitslosigkeit in einer konkreten Situation um, das heift: die Alternative zu
deimn, was ich gesagt habe, ist, zi Hause zu sitzen, Depressionen zu bekommen, Alkoho-
liker zu werden, sich von der Situation erdriicken zu lassen. So wie es mit den meisten
Betroffenen geschieht. Wenn man'z.B. die Anzahl der arbeitslosen Lehrer anguckt und
mit der Zah] vergleicht, die sich aktiv in Initiativen oder in anderen Bereichen betiti-
gen, denn ist die Differenz grofi. Viele lassen sich durch die Situation treiben und resig-
nieren.

W. Es kommt also nicht nur auf fachliche Kompetenz an. Es kommt eben auch auf
die Energic an, die entwickelt werden kann, ja muf, um irgendwo unterzukommen.
Und um diese Energie zu1 behalten oder aufzubringen, angesichts der enormen Bedro-
hung, muf genau geklirt werden, wie die Angst fiir den einzelnen aussieht. Was bedeu-
tet die Arbeitslosigkeit fiir jeden einzelnen? Eigene Unfihigkeit? Existenzbedrohung?
Sozialen Abstieg? Geht es nur um einen kl¢inen Umweg in der vorgenommenen Berufs-
perspektive? Oder muf eine ganze Lebensphilosophie umgekrempelt werden?

A. Aber genau dazu ist dann das Gespriich da, darin sehe ich den Sinn des Gesprichs,
in dieser Richtung Anstdfle zu geben und cin bichen aufzumuntern. Fiir mich ist dies
cine Strategie in Situationen, wo ich mit Arbeitslosigkeit konfrontiert bin, vorzugehen.
Ich versuche hier nicht mehr nur Tips zu geben, wie man in den traditionellen Arbeits- -
markt hineinkommt, weil das tatsichlich nur noch geringe Chancen hat. Ich iiberlege
mit dem Betroffenen zusammen, was kann man dagegensetzen, um iberhaupt noch
psychisch iiberleben zu kinnen. '
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V. Das sche ich auch so. Ich halte es fiir ganz wichtig, dafl man trotz aller Schwiengkei-
ten die Ratsuchenden ermuntert, sich ihren Méglichkeiten, Interessen und Fihigkeiten
gemidf zu qualifizieren und cine Perspektive aufzubauen, '

A. Dazu mdchte ich nhoch sagen, trotz meiner Selbstsicherheit in minimalem Mafie,
die ich jetzt gefunden habe, belastet mich so ein Gesprich weiterhin psychisch stark,
und ich glaube, wenn jeden Tag mehrere Ratsuchende mit solchen Problemen vorbeiki-
men, wiirde ich es nur schwer durchhalten.

Betrifft: Betroffenheit der Berater
Hier : Auch Studienberater werden arbeitslos!
zusammengestellt von Christiane Palm

Der Vorgang _ A <
o 9t
Betr: Studienberatung qu\'
%,

Durch Entscheidung des Senats der Freien Hansestadt
Bremen zur Einsparung in den Haushalten 1984 bis
1987 ist das "Zentrale Biiro fiir Studienberatung™ als ge-
meinsame Einrichtung der Hochschulen aufgeldst und die
dort vorbandenen Stellen géstrichen worden. Die bisherige
Tdtightit ist zum Ende des Sommersemesters 1984
einzustellen. :

| Die Universititsleitung beabsichtigt, gemifi § 51 des Bremischen

¥ Hochsthulgesetzes eine zentrale allgemeine Studienberatungs-

atelle fiir die Universitiit new einzurichten and Jiir diesen Zaoeck
2,5 Stellen mit entsprechender Wertigheit aus dem Verwaltungsbe-

reich dber die jetzt beschlossenen Sparmafinabmen hinaus Jreizu-
setzen, wenn Einvernchmen mit dem Personalrat iiber derartige
zusditzliche Sparmafinabmen erzielt werden kann. Fir diesen Fall,
und unter der Voraussetzung einer solchen Einigung, vereinbaren
Rektor und Personalrat die folgende Konzeption einer universitiren
Beratungsstelle (UBS).

1. Personal

1. Die universitdre Beratungsstelle wird zukiinftiy verwaltungsmiifis
ortentierte Aufgaben wabrnehmen.

; £s sollen daber nach Maglichkeir 2 Stellen Siir Verwaltungsmitar-
; better und 12 Stelle Jiir eine Kombikraft ansgewiesen werden,

Die fiir das Z.BS bisher ansgewicsenen 5 Stellen entfallen im ZLuge
det Sparmafinabmen.

P,
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Die Beratung fitr Fachhochschulstudenten bzw. fiir Interessenten an einem Fachhochschulsty-
dinm ist bereits eingestellt worden. _ :

Ebenso wird seit April 1984 keine studienbezogene Beratung mehr fiir natur-und
ingenicurwissenschaftliche Studienginge angeboten. Dic Mitarbeiterin, die in diesen Stu-
iengingen beraten hat, ist bereits in einem anderen Arbeitsgebiet titig.

Eine weitere Mitarbeiterin wird zum Anfang des Wintersemesters ein anderes Auf-
gabengebict iibernehmen. Damit entfillt die Beratung in spezicllen Zulassungsfragen (z.B.
Medizinstudium) und iiber #berregionale Studienmoglichkeiten.

Voriibergehend (d.h. bis zu ihrer noch nicht terminierten Versetzung) werden noch
zwel wissenschaftliche Mitarbeiter Beratungsarbeit in Teilgebieten wahrmehmen, vor-
wiegend i den geistes- und sozialwissenschafilichen Lebramts-und Diplomstudiengingen.
Ebenso wird das Sekretariat vorliufig weiterhin halbtags {vormittags) besetzt sein,

Man kann also jetzt in Zukunft nicht davon ausgehen, daf das Beratungsangebot der

Nachfrage —d.h. den Interessen der ratsuchenden Schiiler, Studenten, Arbeitslosen u.a.
— gerecht wird.

Die Vorgeschichte

Im Bremischen Hochschulgesetz vom 14.11.77 wurde in § 51 die Studieﬁberatung

wie folgt geregelt:

Studienberatung

-(1) Die Hochschule berit Studienbewerber und Studenten in allen Angelegenheiten des Stu-
diums und unterrichtet sie insbesondere itber die Studienméglichkeiten und iber Inhalte,
Aufbau und Anforderungen eines Studium, Die Studienberatung unterstiitzt den Studenten in
seinem Studium, insbesondere bei der Wahl des Studienfachs und von Studienschwerpunkten
sowie im Hinblick auf einen fiir ein berufliches Titigkeitsfeld verwendbaren Studienabschluf,
durch eine studienbegleitende Betreuung und Beratung.

(2} In der Hochschule obliegt einer zentralen Stelle die allgemeine Studienberatung. Diese ist

mit der studienbegleitenden Fachberatung im Fachbereich abzustimmen. Die studienbeglei-

tende fachliche Beratung st durch die Hochschullehrer'in den Fachbereichen zu gewihrlei-
sten. ’

(4) Die Hochschulen sollen bej der Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 3 zusammenar-
beiten; § 16 gilt entsprechend, '

(5) Die Hochschulen arbeiten bei der Studienberatung insbesondere mitden fir dje Bildungs-
beratung, die Berufsberatung und die staatlichen Priifungen zustindigen Stellen zZusammen.
Sie arbeiten mit den fiir die soziale Betreuungund die psychologisch-therapeutische Beratung
zustindigen Stellen zusammen, insbesondere im Rahmen der studienbegleitenden Beratung

bei der damit verbundenen Konfliktberatung sowie bei der Bewiltigung von persénlichen
Schwierigkeiten im Studienverlauf,

Zusitzlich wurde 1979/80 eine Einrichtungsvereinbarung zwischen den Bremer
Hochschulen fiir eine gemeinsame Zentrale Studienberatung geschlossen. Als diese
1983 von der zweitgroften der Bremer Hochschulen wieder sekiindigt wurde {aus nicht
ganz eindeutig definierten Griinden), war dies das Startsignal fiir Personalreduzierungs-
iiberlegungen. Der enorme Einsparungsdruck, der dann im Frihsommer 84 die

0
* Hpsehoohule zu erlelghtern warmag,

Studienberater werden arbeitslos ' 37

Universitit traf, tat dann das iibrige: die Universititsverwaltung bot dem Senator die
Zentrale Studienberatung u.a. als Sparbeitrag an. 5,5 Stellen standen zur Disposition!

Die Reaktion

Die Mitarbeiter des Zentralen Biiros fiir Studienberatung versuchten auf verschiede-
nien Ebenen, die Vernichtung ihrer Arbeitsstiitte, ihres Arbeitsgebiets und ihrer Stellen
zu verhindern und dem ZBS eine Weiterarbeit zu ermdglichen. Dabei war es ja nicht
nur die Angst um ihre eigénen Arbeitsplitze, die sic in Atem hiclt, sondern vor allem
auch die Sorge um den Bestand einer Beratungseinrichtung, die sie bildungspolitisch
fiir unverzichtbar halten und fir deren Weiterentwicklung und Verbesserung sie sich
seit Jahren eingesetzt hatten. In den Hochschulgremien, auf dem Dienstweg, in Flug-
blittern, in der AStA-Zeitung informierten sie, argumentierten sie fiir den Erhalt ihres
Aufgabengebietes: :

ZBS Bremen
(Kein) Abschied von der Studienberatung?

April 1984
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Zeitung des AStA
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Mai 1984 . T : i »
gemeinsame Dieser A‘rukel, tm TREIBSAND (AStA-Zeitung der Uni Bre-
Stellungnahme men) erschienen, ist in seinen Einschitzungen nicht ganz
zu obigem unuimnstritten, —
AStA-Artikei So z.B. die Frage, ob mit reduziertem Personal wirklich qur

cine Pfortnerloge bleibt oder doch noch gute Studienberatung
méglich sein wird. Und die Anfangseinschitzung, ob denn
Beratung tatsichlich als »Anpassungsarbeit« gedacht war und
auch gemacht wurde, ist natiirlich auch umstritten. Klar ist, daf

wir diese Absicht nicht uns Mitarbeitern unterstellen — wir -

wollten alle was anderes: Arbeit fiir die Studenten nimlich.

Sind deshalb wir jetzt nicht mehr gewolle?

Esbleibt die Frage, ob nicht die »Pfortnerloge«gerade das ist,
was noch gewollt ist und es bleibt die Frage, ob wir dann immer
noch was anderes ddraus machen kénnen,

Die Kolleginnen und Kollegen der ZBS

Oktober 1984

Es herrscht - :

Ruhe im Land? Die Fragen scheinen geklirt:

. Die ZBS als zentrale Studienberatungsstelle fiir das Land

Bremen existiert seit dem Ende des Semmersemesters 1984
nicht mehr, Dies ist entspsrechend der Sparbeschliisse des
Senats Bestandteil einer Vereinbarung zwischen Universitits-
leitung und Personalrat vom Juni 1984, - : '

Ealls allerdings haushaltsmagis zukiinftig doch noch Mit-
arbeiter »bereitgestellt« werden kénnten, ist an die Einrichtung
elner universitiren Beratungsstelle gedacht, deren Arbeit rein
verwaltungsmifig ausgerichtet sein soll — in der bundesdeut-
schen Hochschullandschaft wohl die etste Beratungsstelle ohne
wissenschaftliche Mitarbeiter!

In den Gremien der Universitiit ist die Angelegenheit bisher
nicht abschiieRend behandelt. In der »Entwicklungs- und Pla-

_nungskommission«< wird noch iiber die Durchfithrung der Stu-
dienberatung an der Universitit Bremen beraten, cine Behand-
lung im Akademischen Senat steht noch aus,

Dennoch: Zur Zeit gilt die 0.g. Vereinbarung.

Einige Mitarbeiterinnen arbeiten bereits in anderen Arbeits-
gebieten; die noch nicht versetzten Mitdrbeiterinnen und Mit-
arbeiter nehmen weiterhin Beratungsaufgaben wahr ~ bis zu
ihrer Versetzung in andere Arbeitsgebiete, '

Fortsetzung folgt?

. Dﬁe Dienststelle reagierte mit Verfligungen; Personalrat und Gremien reagierten vor-
mchpg emp&rt bis abwartend ohne etwas konkretes zu bewegen; aus veschiedensten
InsFltuuonen kamen unterstiitzende und protestierende Briefe: die Tageszeitungen
berichteten »unter anderem« (es gab halt viele Kiirzungen zu der Zeit), die Studenten-
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vertreter erhoben sich entsetzt (allerdings auch nur sie allein, denn es waren Semesterfe-
rienl). Die Westdeutsche Rektorenkonferenz war beunruhigt, fief} sich aber schnell
durch die Zusicherung der Fortfiihrung beschwichtigen:

... jedoch haben Rektor und Gesamtpersonalrat der Universitit Bremen erfolgreich Einspruch
. erhoben. Dementsprechend kann, obgleich eine. schriftliche Auflerung des Senators noch

nicht vorliegt, davon ausgegangen werden, daR 2142 Stelien fiir die Studienberatung erhalten

bleiben und somit das Zentralbiiro nicht geschlossen wird. Da sowoh! der politische Senat in

Bremen wie auch die Universititsspitze von der Notwendigkeit ciner Studienberatungsstellc

iiberzeugt sind, hat der Prisident davon abgesehen, zu intervenieren.

[WERK, am 30.4.84] .

Der Rektor meinte, es habe noch viel schlimmer kommen kénunen ...; die Kollegen

andernorts waren eher ungliubig und hofften auf bessere Nachrichten ...

Zuerst glaubten wir unseren QOhren nicht trauen zu diirfen, so unglaublich schien uns das Vor-
haben, das zentrale Biiro fir-Studienberatung (ZBS) sallte aufgeldst werden?! Mehr als 4.890
Ratsuchende im Jahre 1983 — soviele oder mehrsollen 1984 uad im folgenden keine Anlauf-
stelle fiir ihre Studienfragen mehr finden? :

Und das gerade jetzt, wo durch die ungewisse Berufsperspektive und die zunehmenden forma-
len und materiellen Beschrinkungen die Orientierung fir Studieninteressenten und im Stu-
ditm verunsicherte Studenten besonders schwierig gewarden ist?

Gerade heute, wo kaum ein Stadium noch geradewegs in den Beruf fiihrt? Und besonders wo
die Studienberatung fiie solche studienwilligen unentbehdich ist, die aufgrund ihrer Sozialisa-
tion keine Hochschulerfahrungen im Elternhaus vermitrele bekamen (Kinder aus Nichtakade-
mikerfamilien) und den besonderen Schutz der sozialdemokratischen Bildungspolitik genie-
fen sollten? . )

Nein, dieses muf ein Irrtum sein, dachten wir; der Rektor und der Senator haben mit dem
Gedanken sicher nur gespielt, weil der Spardruck so grof wurde und einfach alles durchdacht
werden muBte. :

Sicher werden sie dann bei der Studienberatung gleich zuriickstecken und einsehen: *Eine
‘zentrale und unabhingige Beratungseinrichtung und hochschul- und regioniibergreifende
Orientierungsmaglichkeit miissen wir unbedingt erhalten, sonst weif bald bei den vielen Ver-
schiarfungen und Begrenzungen kein Student mehr wo's lang geht und viele schlagen falsche
Wege ein und verursachen dadurch gréRere staatliche und menschliche Kosten als wir uns lei-
sten kdnnen”.

Und auflerdem werden sich der Senator und der Rektor iiberlegt haben, welche Wirkung eine
" solche MaBinahme in der bildungspolitischen Landschaft tiberregional haben wird. Nach der
Verabschiedung des HRG wurden ja an allen Hochschulorten der BRD zentrale Studienbera-
tungsstellen verbindlich eingerichtet, die zusammen mit den psychotherapeutischen Bera-
tungsstellen dafiir sorgen sollen, VerzGgerungen, Fehlentscheidungen, Studienabbriiche, Stu-
dienversagen zu reduzieren und damit Kosten verschiedener Art vermeiden helfen sowie die
Studienerfolge zu verbessern. Will Bremen jetzt Vorreiter beim Abbau dieser bundesweit ein- -
heitlichen Ubereinkunft seini? Das kéinnen wir ebenfalls schwer glauben, da es so ganz im
Widerspruch zu dem Engagement des Wissenschaftssenators stehs.
Sagte er doch erst kiirzlich in der Fernsehdiskussion zur Novellierung des HRG: "Es wird viel
zu wenig von den Studenten gesprochen, fir die die Hochschulen ja vor allem da sind”.

Inzwischen gibt es jedoch Zweifel daran, daf diese Einrichtung nach den Plinen des Senators,
bald den Studenten noch in der bewihrten Form zur Verfiigung stehen soll. Wir sehen mit
Schrecken die Zeit entgegen, wo wir den Ratsachenden fair ihre vielen Pragen nicht mehr ein-
fach sagen kénnen: "Geh ins ZBS — die wissen Beschejd™, :

Bisher war dies fiir viele verschiedene Aifragen die gemeinsame Adresse; in Zulunft wird jeder
Ratsuchende sich wieder miihsam durch x-verschiedene Stellen durchfragen miissen. Viele,
fur die die Universitit und die Hochschulen noch ganz fremd sind, wird das abschreckend sein
und entmutigend. Wo sind dann sonst an einer Stelle so umifassende Informationen zu erhal-
ten wie im ZBS und bei seinen Mitarbeitern?

Ob Sie sich das wirklich griindlich tiberlegt haben? Haben Sie wirklich gewissenhaft nachge-
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dacht, ob die Entschetdungen Verluste aufwiegen, die diese Radikallésung verursachen wird?

Oderist da etwas in die Kiirzungsrechnimg geraten, ohne dag Sie sich die Folgen fiir die Bre-
mer Hochschulen und die Studmnanw_'éirter und Studierenden als auch die Bildungspolitik

gen Umfang fir c‘iiie Bremer Hochschulen zu erhalten. Wir plidieren deshaib dringend dafiir,
dem zentralen Biiro fiir Studienberatung seine Weiterarbeit zu ermbglichen.

Dae Folgen

Iﬂ"l Jan_uar 1984 ist es um das Zentrale Biiro fiir Studienberatung still geworden.

Die Mitarbeiter miissen sich auf ihre neuen Aufgabengebiete hier und dort in der
Universitit einstellen und absclvieren die noch verbliebenen Beratungen bis die letzte
.Enfsch.eidung fiir eine »neue« Studienberatung gefallen ist, ganz im Stilen. Das Team
ist m-'vxclen Diskussionen aufgerieben und zerstreut sich allmihlich. Das Engagement
zur EinfluRhahme auf die geplante »verwaltungsmiRige« Studienberatung ist nur bei
einzelnen und auch dort geddmpft vorhanden nach dem Motto: fiir die Studenten ret-
ten was noch. zu retten ist! Schulterzucken beim Abgesang nach vielen Jahren qualifi-
zlerter engagierter Studienberatung mit vielen tansenden von Ratsuchenden.

11

2. Absolvéhfenberatung als neve Aufgabe der
Studentenberatung '

Der Arbeitsbereich »Studienausgangsberatung« hat durch die zunehmende Akade-
mikerarbeitslosigkeit in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Die zentralen Stu-
dienberatungsstellen als Clearing-Stellen der Hochschulen werden aktivin der Studien-
ausgangsberatung und werden auch von vielen Personen und Insitutionen angespro-
chen, entsprechende Aktivititen zu unterstiitzen oder zu tragen. Die Beitrige in diesem
Kapitel geben einen Eindruck von der Vielfalt der Vorgehensweisen der Beratungsstel-
ten. :
Der Beitrag aus Marburg »Wie kann die Zentrale Studienberatung einen Beitrag zur
Berufsorientierung leisten?« zeigt, wie eine studienbegleitende Orientierung durchge-
fithrt werden kann, deren Ergebnis sein kann, »den Ubergang von dem einen in das
andere Praxisfeld wenigstens {zu] erleichterns,

Die Beitriige aus Berlin und Bochum veranschaulichen punktuelle Mafinahmen, in
deren Mittelpunkt das Verhaltenstraining von Absolventen, die sich bewerben wollen,
steht, .

Aus Frankfurt/Main werden Aktivititen berichtet, deren Zielsetzung sich stark auf
die soziale Seite der Lage der arbeitslosen Absolventen richtet.

Das Kapitel schliefft mit kritischen Uberlegungen zu Aktivititen im Bereich »Stu-
dienausgangsberatung« eines Kollegen aus Essen.
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»Wie kann die Zentrale Studienberatung cinen Beitrag
zur Berufsorientierung leisten?« -

Erfahrungen in Marburg

1. Zm' Genese ...

Heute beginnen die meisten Studienanfinger ihr Studium mit einer ungesicherten
oder schlechten Berufsperspektive. Das kann zur Folge haben, daf das perssnliche
Interesse bei der Wahl im Vordergrund steht und die Studienmotivation — trotz man-
cherlei Unbillen — aus Interesse am Fach sich rekrutieren kann; aber ebenso kann dies
auch zur — von Hochschullehrern wie hochschulpolitisch engagierten Studenten —
hiufig beklagten Passivitit, Motivationslosigkeit, Unlust, Theoriemiidigkeit etc. von
Studenten fithren: Wer nicht mehr weify, zu welchem Ziel und Ende er/sie etwas tut,
dem/der fehlen auch Kriterien, was getan werden sollte, und *Spafd an der Sache’ stellt
sich dann auch héchst selten ein. ' _

Anfangs waren nur wenige Studiengiinge von ’schlechten Berufsaussichten und
ihren Folgen’ betroffen — einer davon war Diplom-Pidagogik. Man konnte hier sehr gut
eine zanehmende Verunsicherung der Studenten feststellen und daraus resultierende
Schwierigkeiten, sich fiir einen Studienschwerpunkt zu entscheiden, sich geeignete
Praktikumsméglichkeiten zu suchen usw.

Um diesen Problemen kiinftiger Diplom-Pidagogen Rechnung zu tragen, wurden
von uns (dem Fachstudienberater des Fachbereichs Erziechungswissenschaften, Vertre-
terinnen der studentischen Fachschaft und mir, damals halbtags in der Zentralen Stu-
dienberatung beschiftigt), fiir das Sommersemester 1980 zwel »Veranstaltungen zur
Berufsorientierung« (1. zum Schwerpunkt Erwachsenenbildung, 2. zum Schwerpunkt
Sozialpidagogik) geplant und durchgefiihrt. :

‘Als Referenten eingeladen waren jeweils Lehrende der Fachrichtung und Diplom-
Pidagogen, die in Marburg studiert hatten und inzwischen in einem Berufsfeld des
jeweiligen Bereichs titig waren/sind. Nach einer kurzen Einfiihrung und Informatio-
nen itber die formalen Studienanforderungen berichteten die Referenten aus der Praxis
tiber ihren Berufsalltag, ihre Studienerfahrungen und ihre Einschitzung iiber das
Gelernte auf dem Hintergrund ihrer jetzigen Berufstitigkeit.

Es zeigte sich bei beiden Veranstaltungen — jeweils vier Stunden —, dafl die Zeit viel

zu kurz war, um auch nur die wesentlichsten Fragen der zahlreich erschienenen Studen-

ten/Studentinnen zu kliren. -

Im folgenden Semester wurde deshalb eine Veranstaltungsreibe durchgefiihre (2 Std./
Woche), bei der in einer Sitzung jeweils durch Studenten/Studentinnen {die dafiirauch
einen ’Seminarschein’ erhielten) Referate iiber dic einzelnen Berufifelder gehalten wur-
den (Triger, Aufgabenbeschreibung aus der Literatur etc.) und anschliefend gemein-
sam Fragen gesammelt wurden, die dann dem *Praktiker’, der in der folgenden Sitzung
zu Gast war, als Referatsgrundlage gegeben wurden. Die Veranstaltungen waren insge-
samt nicht mehr ganz so gut besucht, wie di¢ beiden im Semester zuvor (regelmiRige

Teilnahme aber immerhin noch von 44 Studenten/innen, davon 12 im 1.Semester, 27

im 3.Semester, 4-im 5.Semeéster und 1 im 7.Semester).
Durch die sehr unterschiedlichen Berufsfelder der Giste und ihre z.T. stark von-
einander abweichenden Einschitzungen des Studiums — auch sie hatten alle in Mar-
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burg Pidagogik studiert — ergaben sich breite Diskussionsmoglichkeiten iber die
Gestaltung des Studiums sowie der Berufsméglichkeiten.

Leider war dieses Vorgehen sehr zeitintensiv — zu zeitintensiv fiir die nur unzurei-
chend besetzte Studienberatungsstelle. Die Hoffnung, dafl die Veranstaltungsreihe
vom Fachbereich ohne Zuarbeit der zentralen Studienberatung durchgefiihrt wiirde,
hiat sich leider nicht erfiillt. Die Fachschaft unternahm einen Versuch, eine solche Ver-
anstaltungsreihe eigenstindig zu organisieren, scheiterte aber 1. an mangelnder perso-
neiler Kapazitit (es gibt viele Probleme, um die sich die Studenten kiimmern miissen),
2. an der aufkommenden Diskussion in den eigenen Reihen {(»Berufsorienticrungsve-
ranstaltungen fithren doch nur zur Individualisierungs — Abwehrdiskussion?).

Von den Kollegen der Berufsberatung fiir Abiturienten und Hochschiiler (BB-A/TT)
des hiesigen Arbeitsamtes wurde im Wintersemester 1980781 in Zusammenarbeit mit

_ dem TFachbereich Psychologie, parallel zu der Veranstaltungsreihe im Fachbereich

Erziehungswissenschaften, eine Veranstaltungsreihe zu Berufsmoglichkeiten durchge-
fithrt, die im zeitlichen Umfang zwischen den beiden Angeboten des Fachbereichs lag,
aber die gleiche Intention und Zielsetzung hatte: zu vier aufeinanderfolgenden Termi-
nen wurden Referenten aus den Bereichen Schulpsychologie, Berufs- und Rehabilita-
tionspsychologie, Drogenberatung, Erziehungsberatung und Klinische Psychologie
eingeladen, die aus ihrem Berufsalltag berichteten.

Auch diese Veranstattungsreihe war gut besucht, konnte aber wegen der zeitlichen
Belastung der Kollegen von der BB-A/H nicht weitergeflihrt oder gar ausgebaut werden.

2. Zur weiteren Entwicklung

Im Sommersemester 1982 (die Zentrale Arbeitsstelle fiir Studienberatung — ZAS —

- war Inzwischen auf 4 Personen erweitert worden) wurde dann ein erneiiter Versuch mit

vereinten Kriften der ZAS, der BB-A/H und diesmal dem Fachbereichsbeauftragten des
Fachbereichs Neuere Deutsche Literatur und Kunstwissenschaften gestartet.

Wir wurden auch hier wieder auf Drdngen von Studenten/Studentinnen aus dem
Fachbereich initiativ, die sich aus der Hoffnung heraus an uns wandten, mit mehr Infor-
mationen iiber die Qualifiaktionen, die auf dem- Arbeitsmarke gebraucht werden,
gezielter studieren und vor allem auch Einfluf auf die Curriculumentwicklung nehmen
zu kénnen. ‘ ‘

Die durchgefithrte Konzeption war eine-Mischung aus den vorausgegangenen Ver-
suchen, angeteichert mit neuen guten Ideen, z.B. aus der Fachstudienberatung. Nach
einer allgemeinen Einfilhrungsveranstaltung (Uberblick iiber das Veranstaltungskon-
zept, Informationen {iber den Studiengang, Abklirung der Erwartungen der Teilneh-
mer/innen, Erarbeitung der Zielsetzung etc.) wurden vier Veranstaltungen mit Berufs-
praktikern (Marburger Germanistik-Absolventen) zu vier ausgewihlten Tiatigkeitsfel-
dern von Germanisten durchgefiihrt. '

Zielsetzung also war, Berufspraktiker iiber ihren beruflichen Werdegang, ihr Arbeits-
feld, ihre konkreten Tdtigkeiten und die dazu erforderlichen Spezialkenntnisse zu
befragen, um Erfahrungswerte zu gewinnen liber die inhaltliche *Anwendbarkeit’ der
Studieninhalte und die Relevanz derim Studium erworbenen Qualifikationen. Ein wei-
teres Ziel war es, durch eine kritische Reflexion iiber den beruflichen Werdegang der
Referenten Anregungen fiir einen potentiellen Einstieg in dhnliche Titigkeitsfelder zu
vermitteln. Schlieflich sollte die Darstellung von Bewerbungsverfahren und Vorstel-
lungsgesprachen sowohl die fachlichen als auch die persdnlichen Anforderungsprofile
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befinden, ob sie bereits berufliche Vorstellungen entwickelt haben, was sie von der Ver-
- anstaltung besonders erwarten etc., wurden |n allen Veranstaltungen Fragebogen ver-
teilt. Mit der Auswertung der Fragebogen liegt jetzt ein erstes Ergebnis iiber die Teilneh-
merstruktur sowie dic Wiinsche und Erwartungen der Studenten/Studentinnen vor.
Das wohl wichtigste Resultat vorab: die Studenten/Studentinnen aller vier Fachrich-
tungen wiinschen sich die Fortsetzung dieser Veranstaltungsreihe. Sie méchten weiter-
h'in mit Berufspraktikern Gespriche fiihren und sich mit Berufsméglichkeiten aus-
einandersetzen. Die Ergebnisse im einzelnen, Verbesserungsvorschlige, Anregungen
usw. sind in einem ausfiihrlichen Bericht iiber die Veranstaltungsreihen aufgefiihrt, der
bei der ZAS angefordert werden kann. o

3. Vorliufige Bilanz

Es st klar, daf durch Berufsorientierungsveranstaltungen die Arbeitsmarktpro-
bleme von Hochschulabsolventen nicht gelost werden kénnen und daf Berufsorientie-
rung kein Ersatz fiir die Analyse des gesellschafilichen Problems der Arbeitslosigkeit
und fiir Diskussion wie Aktivititen zar politischen Lisung dieses Problems sein kann.
Klar geworden ist auch (hoffe ich), daf} es nicht darum geht, festzustellen, wieviel Pro-
zent der ausgebildeten Akademiker in welchen Beéreichen noch unterkommien kiinnen
welche Zukunftsperspektiven im einzelnen zu erwarten sind oder wie man/frau sich ’ﬁt’
machen’ kann, um potenticlle Konkurrenten besser zu verdringen. Entscheidend ist
vielmehr, sich mit der Realitit des Berufslebens auseinanderzusetzen, gemeinsam mit
anderen die eigenen Vorstellungen, Wiinsche, Erwartungen ‘beziiglich der spiteren

Berufspraxis bewuft zu machen und herauszufinden, welche Bedeutung das Studium .

auf diesem Hintergrund fiir den einzelnen/die einzelne hat. Belastungen, Enttiuschun-.
gen und "Bezugslosighkeit’ lassen sich erfahrungsgemiR leichter ertragen bzw. besser
bearbeiten, wenn man sich @iber die eigene Motivation bewuflt ist. Schlieflich erleich-
tert die frithzeitige Auseinandersetzung mit der Berufsprakis ein gezielteres Studium
und eine bewufitere Auseinandersetzung mit *Sachzwiingers’. Berufsorientiérung kann
50 w.E. ein wichtiges Element zur Verbindung von Studium und Beruf darstellen und
den Ubergang von dem einen in das andere Praxisfeld wenigstens erleichtern.

-
!
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Helga Knigge-Illner/Otto Kruse _
Workshop »Die Bewerbung — ‘wie verbessere ich meine
Chancen?« o
Erfahrungsbericht aus der Zentraleinrichtung

Studienberatung und Psychotogische Beratung der

Freien Universitit Berlin

Vorbemerkung
Unsere Idee, ein Ubungsseminar fidr Hochschulabginger anzubieten, in dem sié ler-

nen kénnen, »sich besser zu verkaufens, stief bei einigen Kollegen auf Befremden und
kritische Kommentare: Angesichts der ungiinstigen beruflichen Zukunftsaussichten

" solite man doch nicht noch das Konkurrieren untereinander fordern, sondern besser

die Solidarisierung der Betroffenen unterstiitzen. Uns hat dieses Argument nicht iiber-
zeugt; wir meinen, daf es gerade angesichts der hohen Arbeitslosigkeit aufierordentlich
wichtig ist, daf} Arbeitssuchende trotz der frustrierenden Erfahrungen bei der Stellen-
suche ihr SelbstbewuBtsein nicht verlieren, sondern lernen, diese Erfahrungen aus-
zuwerten und positiv zu nutzen. SelbstbewuBtes Auftreten umfaflt die Fihigkeit zur
adiquaten Selbstdarstellung. Gerade damit haben nach unseren Erfahrungen viele Stu-
denten erhebliche Schwierigkeiten. Nicht wenige Hochschulabsolventen haben es bis
zum Examen noch nicht gelernt, ithre Rededngste zu iiberwinden und ihre Meinungen,
Interessen und Fihigkeiten selbstbewuRt zu behaupten. Dieses Defizit geht sicher auch
darauf zuriick, dafl der Massenbetrieb an der Hochschule Lernprozessse zur Folge hat,
die viele Studenten nur noch duflertich tangieren, aber nicht persénliche Entwicklungs-
schritte herbeifithren, die mit einer gegliickten sekundiren Sozialisation einhergehen.
Die geringe Nachfrage am Arbeitsmarkt bringt Verunsicherung und die Schwierig-
keit mit sich, den Wert der erworbenen Qualifikationen adiquat einzuschitzen. Wiy
méchten mit unserem Bewerber-Workshop ein Angebot an Inter-essierte machen, die
hinsichtlich ihrer Fihigkeit zur Selbstdarstellung etwas dazulernen méchten.

Konzept des Bewerber-Workshops

Das generelle Ziel unserer Veranstaltung ist darauf gerichtet, Lerngelegenheiten
anzubieten fiir das »Meistern von Bewerbungssituationern«. C
Dazu gehdren .
A) die Selbstdarstellung in schriftlicher Form, das Verfassen von Bewerbungsschreiben,
und .
B) die Selbstdarstellung im persdnlichen Bewerbungsgesprich.
Das Lernziel A umfafit folgende Unterziele:
1. Vermittlung von Informationen iiber das Abfassen von Anschreiben, tabellarischem
Lebenslauf/Ausbildungsgang und die Beifligung von Anlagen {Zeugnisse, Prakti-
. kumsnachweise, etc.);
2. praktisches Uben: Verfassen eines Bewerbungsschreibens;
3. Besinnen auf cigene positive Qualifikationen und Voraussetzungen.
Zu Beginn des Workshops wird Gelegenheit zum Kennenlernen und ersten Erfah-
rungsaustausch der Teilnehmer untereinander gegeben.
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Nach einem kurzen Referat, das durch vorbildliche Beispicle von Bewerbungsschrei-
ben unterstiitzt wird, wird die Aufgabe gestelit, ein Bewerbungsschreiben fiir die Stelle
eines Studienberaters in unserer Zentraleinrichtung anzufertigen. Wir haben dazu eine
Stellenanzeige vorbereitet, auf die sich die meisten Teilnchmer aufgrund ihrer Voraus-
setzungen auch bewerben kénnten. Auch hei dem Rollenspicl geht es um diese Stelle,
Die verfafiten Bewerbungsschreiben der Teilnechmer werden in der Gruppe diskutiert
und bewertet,
Das Lernziel B, Selbstdarstellung im persénlichen Bewerbingsgesprich, umfafit die fol-
genden Programmpunkte: '
- 1. Vorbereitung auf Bewerbungsgespriche: Informationen iiber zukiinftiges Titig-
keitsfeld einholen.
2. Strategie des Gesprichs
— Er6ffnung des Gesprichs: sich vorstellen
— Vorbereitung auf mégliche Fragen
— Umgehen mit »peinlichen« oder persnlichen Fragen
. 3. Durchspielen der Bewerbungssituation in der Vorstellung -
4. Beeinflussung eigener persénlicher Einstellungen und Erwartungen
— realistische Einschitzung der Chancen
— mittlere Motivation erzeugen
— Selbstbestirkung beziiglich positiver Voraussetzungen
— sich Mut verschaffen im Gegensatz zu sich Angst machen
5. Zielsetzungen bei der Selbstdarstellung
— informationshaltige Auskiinfte geben
’ sachliches Eingehen auf Fragen

— selbst Fragen stellen

— positive Fibigkeiten ins rechte Licht riicken : .

— persdnlichen Eindruck hinterlassen
6. Rollenspiele: Bewerbungsgespriche vor der Video-Kamera
7. Auswertung der Gespriiche

— Beurteilung der Kandidaten

— ungiinstige Verhaltensweisen

Die Zielsetzungen 1 bis 3 werden im Gruppengesprich erarbeitet. Zu dem Punkt 2
haben wir einenKatalog von Fragen an den Bewerber zusammengestellt, wie sie in der
Realitit auftreten kdnnen. -

Nach ciner kurzen Vorbereitung der Teilnehmer fithren wir die Bewerbungsge-
spriche im Rollenspiel durch. Die Gruppenleiter iibernehmen die Rolle der Auswahl-
kommission. Im Anschluf an das Rollenspiel erhalten die Kandidaten ein Feed-back
der Gruppenmitglieder und von uns. Danach schauen wir uns die Video-Aufzeichnung
an und gehen im anschlieRenden Auswertungsgesprich insbesondere auf giinstige und
ungiinstige Verhaltensweisen ein, wie z.B. Selbstzweifel durchblicken lassen, sich recht-
fertigen fiir vorweggenommene negative Kritik usw, - :

Die unter Punkt 5 aufgefiihrten Zielsetzungen der Selbstdarstellung werden im
Zusammenhang mit den Auswertungsgesprichen vemittelt.

i

Erfabrungen mit den Teilnehmern .

Zu dem Workshop fanden sich 20 stark motivierte und sehr interessierte Teilnehmer
ein: die Mehrzahl von thnen mit absolviertem Examen, einige auch mit mittlerer Seme-
sterzahl, denen es insbesondere um Anregungen fiir die Suche nach Jobs ging.

S P e e B

Worksbop »Die Bewerbyng« . : %

Entgegen unserer anfinglichen Erwartung zeigte sich, daf die Teilnehmer auch
beziiglich der Technik der schriftlichen Bewerbung 2.T. recht unzulingliche Vorkennt-
nisse mitbrachten. Das Bediirfnis nach konkreter Hilfestellung und Ofientierung fiir
die schriftliche Bewerbung war insgesamt sehr grof. Demzufolge war die konkrete Auf
gabe, ein Bewerbungsschreiben zu verfassen, fiir die meisten ausgesprochen lehrreich.
Im: anschlieRenden Gruppengesprich wurde den Teilnehmern die Wichtigkeit einer
direkten Bezugnahme auf die in der Anzeige' ausgeschriebenen erfordetlichen und
erwiinschten Qualifikationen deutlich. Einige Studenten stieBen dabei verwundert auf
die Erkenntnis, daf sie tatsichlich iiber cinige der geforderten Qualifikationen verfiig-
ten, ohne daf ihnen dies bisher klar war. Es wurde besprochen, wie wichtig es ist, sich
die eigenen positiven Voraussetzungen, erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten, moglichst konkret vor Augen zu fithren und damit das eigene Selbstbe-

_wulltsein zu stirken, Weiterhin wurde deutlich, daR es sich auszahlt, sich fiir die schrift-

liche Bewerbung viel Zeit zu nehmen und grofe Sorgfalt auf die Abfassung und Gestal-
tung zu verwenden. In diesem Punkt muften nicht wenige Studenten ihre Meinungen
revidieren. _ , o

Dariiber hinaus wurden viele Fragen zur Strategie von Bewerbungsmafinahmen
gestellt, z.B. wo und unter welchen Umstinden eine Bewerbung sinnvoll sei, ob breitge-
streute und ungezielte Bewerbungen, Anfragen an Betriebe oder eigene Annoncen von
Nutzen seien und wie man nach der schriftlichen Bewerbung weiter vorgehen solle.
Diese Fragen wurden anhand der konkreten Bewerbungsschreiben und anderer einge-
brachter Fille vertieft und fiir cinzelne Teilnehmer konkretisiert. Co

Die Erfahrungen mit dem Programmpunkt *Schriftliche Bewerbung’ haben uns dazy
veranlaft, bei zukiinftigen Veranstaltungen mehrere Termine vorzusehen und den
Teilrichmern fir die Zwischenzeit konkrete Hausaufgaben fiir eigene persénliche
Bewerbungsschieiben zu stellen,

- Die Ankiindigung der vorgesehenen Rollenspicle stief auf cin lebhaftes positives’
Echo. Es fanden sich auch sofort Teilnehmer, die die Ubungssituation fiir sich nutzen
wollten. Als Einfithrang zu diesem praktischen Teil schien uns zungchst der psycholo-
gische Aspekt des konstruktiven Umgangs mit sich selbst besonders wichtig. Es wurde
thematisiert, wie man sich durch méglichst konkrete kognitive Vorwegnahme sowie |
aktive Planung und Informationssuche ein realistisches Bild von der bevorstechenden

- Bewerbungssituation verschaffen und dadurch autkommenden Angsten entgegenwir-

ken kann.

Auf besonderes Interesse stief} der von uns vorbereitete Katalog von zu erwartenden
Fragen an den Bewerber. In der Gruppe wurden dazu Antwortmdglichkeiten durchge-
spielt. .

“Der praktische Teil der Rollenspiele wurde. von allen als intensive und anregende

Lernsituation erlebt. Das Feedback der Zuschauer brachte den Kandidaten viele wert-

volle Hinweise auf die Wirkung ihrer Selbstdarstellung. Anhand der konkreten Bei-

spiele lieRen sich sehr augenfillig glinstige und weniger giinstige Verhaltensweisen

besprechen, wie z.B. das »Drumherumredens, rechifertigende Reaktionen, aggressives
»Abschmettern« von Fragen usw. .

Das Durchsprechen der konkreten Bewerbungsgespriche erméglichte ein intensives .
Eingehen auf die wichtigsten Aspekte der Selbstdarstellung im Sinne einer konstrukei-
ven und fiir den einzelnen gut annehmbaren Kritik.

Fiir weitere Veranstaltungen haben wir mehr Zeit fiir die Rollenspiele und wieder-
holte Termine vorgeschen. '
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Abschliefende Bemerkung

Der bedeutendste Effekt des Workshops besteht unserer Meinung nach darin, dag
die Teilnehmer erfahren, dag sie¢ durch eigene kognitive Bearbeitung und handelndes
Erproben die kritische Situation des Sich-Bewerbens meistern kénnen. Wir halten es
fiir wichtig, die Lernsituation so zu gestalten, daf die Studenten darin jhr Selbstbewufit-
sein stirken konnen, z.B. indem - ’

— sie sich auf eigene positive Voraussetzungen besinnen kénnen,

- eigene aktive Handlungsmaglichkeiten entdecken kitinen,

— den adiquaten Stellenwert vorn Bewerbungssituationen einschitzen lernen; das
bedeutet, ' '

— daf sie unrealistische Forderungen an sich selbst abbauen kénnen (z.B. eine

»Superforme« bieten zu miissen), :

- daff sie umationale Vorstellungen iiber die Motive der »Priifenden« korrigieren

kénnen (z.B. »Die Fragesteller sind meine Gegner!, : :

— daf sie inadiquate Kognitionen iiber die Rolle des Bewerbers verindern kénnen

(z.B. der Bewerber als »Bittsteller«). ‘
— mit frustrierenden Erfahrungen — Absagen und Fehlschligen — in konstruktiver
. Weise umgehen lernen. :

Im Verlauf des Workshops traten auch Fragen auf, die sich auf objektive Mafinah-

men der Weiterqualiﬁziemng (Zweitstudium, Aufbaustudium etc.), Uberbriicken der _

Arbeitslosigkeit durch Jobs etc. bezogen. Wir greifen solche Fragen zwar ansatzweise
auf, beschrinken uns aber auf Empfehlungen von Informationsangeboten und -mbg-
lichkeiten, z.B. bei der Berufsberatung fiir Abiturienten und Hochschiiler, und regen zu
eigenen Aktivititen an. : .

Wir sind uns bewuft, daf wir uns mit unserem Workshop lediglich aufden subjekti-
ven Aspekt der Problematik Stellensuche bei knappem Arbeitsangebot konzentrieren
und halten es dariiber hinaus fiir eine dringende gesellschaftliche Aufgabe, der zuneh-
menden Akademiker-Arbeitslosigkeit mit objektiven MaRnahmen zur Beschaffung von
Arbeitsplitzen zu begegnen. Wir meinen jedoch, daf wir als psychologische Beratungs-
stelle von Studenten nicht darauf verzichten sollten, Individuen zu einer aktiven Pro-

blembewiltigung zu verhelfen, wie es der generellen Aufgabe psychologischer Beratung
entspricht. :
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Giinter Riethrock :
Beratung und Training von Absolventen

Vorgeschichte und Rabmen der Veranstaltung

Die zunehmende Arbeitslosigkeit macht sich scit einigen Jahren immer deutlicker
auch im Beratungsalltag an den Hochschulen bemerkbar. Uber lange Jahre hinweg war
der Akademiker-Arbeitsmarkt als relativ unproblematisch gekennzeichnet worden, hier
gab es die niedrigsten Arbeitsloseriquoten. Der Grundsatz, dafl Hochqualifizierung
auch hohe Arbeitsplatzgarantic bedeute, schien nicht in Frage gestellt. Davon kann
heute in bezug auf cine ganze Reihe von Teilarbeitsmirkten von Akademikern nicht
mehr die Rede sein. Es wird in sehr viel groferem Umfange als bisher deutlich, daf das
Beschiftigungssystem auf die Hochschule einwirkt und ein BewuBtseinswandel sich bei
den Studenten vollzieht, der auch die Berater beeinflufit.

In der Studienberatung taucht héufiger das Problem mangelnder Motivation von
Examenskandidaten auf. Warum sich fiir ein akademisches Pritfungsritual plagen, wenn
an dessen Ende, unabhingig vom Priffungserfolg, Arbeitslosigkeit steht?

In der Berufsberatung ist ein breites Spektram von Beratungswiinschen festzustel-
len, die, in unterschiedlichster Form, vom Atbeitsmarkt und dessen Einschitzung
geprigt sind. : : ‘

Die Situation zwingt auch Berater zur Stellungnahme.

Im Studienbiiro, der allgemeinen und psychologischen Beratungsstelle fiir Studie-
rende der Ruhr-Universitit Bochum, begann vor zwei Jahren eine ausfiihrliche Aus- -
einandersetzung mit dem Thema der Akademikerarbeitslosigkcit, begiinstigt durch di¢
traditionell enge Zusammenarbeit des Studienbiiros mit der Berufsberatung fiir Abitu-
rienten und Hochschiiler (BB-A/H) der Bundesanstalr fiir Arbeit. ]

Der Austausch der Beratungserfahrungen fiilirte zu der Uberlegung, in der Beratung-
sarbeit, iiber die Beratung Einzelner kinaus, adiquate Mafinahmen zu entwickeln. In
die Diskussion gingen ein die Erfahrungen von zwei Mitarbeitern des Studienbiiros als
Personalrite mit der Lage des wissenschaftlichen Nachwuchses an den Hochschulen.
Hinzu kamen die Erfahrungen des Fachvermittlungsdienstes (FVD) der Bundesanstalt
fiir Arbeit mit Hochschulabsolventen, die bei Béwerbungen erstaunlich viele Fehler
begehen. Die Lebenssituation potentieller Absolventen konnten die Veranstalter niher
kennenlernen durch die Studentinnen und Studenten, die sich im Rahmen von Psycho-
logie-Praktika im Studienbiiro an der Entwicklung dieser MaRnahme fiir Absolventen
beteiligten. .

Gespriiche mit Personalchefs grofler Unternehmen und der Besuch einschligiger
Veranstaltungen der HIS GmbH (Hochschul-Informations-System in Hannover) und
der Westdeutschen Rektorenkonferenz in Gottingen (siche Bericht auf Seite 15), sowie
Ortlicher fachbezogener Initiativen von Industrie- und Handelskammer, vom Verein
Deutscher Ingenieure und von privaten Anbietern von Berufseintrittsserninaren, die

- unter anderem der Vermittlung von Versicherungen dienen, rundeten das Bild ab.und

begriindeten das Vorhaben, eine Veranstaltung zum Themia Bewerbung fiir Universi-
titsangehdrige mit befristeten Vertrigen und Hochschylabsolventen durchzufiihren,

Die Auswertung der Erfahrungen, Wiinsche und Uberlegungen ergab ein Seminar-
konzept, das aus den zwei Elementen »Schriftliche Bewerbung« und »Vorstellungsge-
sprich« besteht. . ' : 4 .
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Pas bestimmende Moment ist dabei das Handeln, weniger wichtig ist das Reden

iiber das Handeln. Diese Struktur hat sich in mittlerweile einem dutzend Trainings als

sinnvoll erwiesen und bildet das Geriist des Seminars. Trotz dieser vorgegebenen Struk-
tur sind die einzelnen Seminare aus verschiedenen Griinden unterschiedlich gelaufen,
Ein Grurnd ist sicherlich auch gewesen, dafl anfangs die fachliche Herkunft der Teilneh-
mer zu heterogen war, Die Erwartungen von Ingenieur- und Naturwissenschafilern auf
der einen Seite und Geisteswissenschaftlern auf der anderen Seite waren wegen der
Arbeitsmarktlage so verschieden, daf fiir die Geisteswissenschaftler ¢in anderes Kon-
zept entwickelt worden ist, iiber das unten berichtet wird. _ :

Der vorliegende Bericht stellt eine Zwischenbilanz dar in der Auseinandersetzung
mit dem Problem Absoiventenberatung, er dient dazu, sich selbst Rechenschaft abzule.
gen und diese interessierten Kollegen zugdnglich zu machen.

Es stellt sich die Frage, ob fiir
ey Ly Berater, die seit einer Reihe von
e R Jahren praktizieren und sich auf

-

g [ bi gy ,}3) Grund ihrer Erfahrung einige prak-

- A R tikable Handlungsmuster entwik-
v (.L o '7“3 3 kelt haben, nicht die Zeit fiir einen
-(( [ . fi i Wechsel der Paradigmata gekom-
(. Clt‘ 'L men ist, angesichts eines Arbeits—_
(N marktes, wo auf den Laufbahnen
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nicht mehr sonderlich viel liuft.
Berater haben sich auseinanderzu-

af st Toet kT R
setzen mit der Lage der von der
. Universitit auf einen im Durch-
% = schnitt schwierigen Arbeitsmarkt

Entlassenen, die fachlich ausgebil-

schwer tun. Neben dieser Seite, als

: Mitglied der Hochschule sich mit-
verantwortlich zu fithlen fiir den Weg ihrer Absolventen, gibt es noch die andere Seite,
die des Beraters als Arbeitnehmer, der eintritt flir Verkiirzung seiner Arbeitszeit und das

Recht auf Arbeit fiir alle, Unterschiedlich stark sicher spielen beide Motive, professia-

nelle Fertigkeiten einer bestimmten Personengruppe zur Verfiigung zu stellen und
Selbsterfahrung zu machen in Form der Konfrontation von Arbettsplatzbesitzern mit
Arbeitsplatzbesitzlosen, eine wichtige Rolle bei den Veranstaltern.

Die Fertigkeiten, von den Moderatoren des Seminars eingebracht, lassen sich in
Stichworten so zuordnen: . o :
— dem FVD die Kenntnis der Forderungen der Arbeitnehmerseite hinsichtlich Form

und Inhalt von Bewerbungen und Stellenprofilen, o
— der BB-A/H die Kenntnis von Ausbildungswegen und sinnvoller fachlicher Schwer-

punktbildung sowic des Erwerbs von Zusatzqualifikationen und
— dem Studienbiiro psychologisches Verhaltenstraining, das in anderen Zusammen-

hingen — Training von Pritfungskandidaten und von Dozenten im Rahmen der

Hochschulpé’dagogischen'Ausbildung ~ bereits erprobt worden ist.

Das, was die verschiedenen Dienste den Ratsuchenden anbieten und von diesen suk-
zessiv oder alternativ wahrgenommen wird, wird unter dem Titel Bewerbungstraining
integriert angeboten. _

Das Seminar ist verhaltensorientiert angelegt. Nach einer Einfithrung iiber die

det, sich auferfachlich nicht selten

:
1
i
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Arbeitsmarktsituation und Fragen von Form und Inhalt von Berwerbungsschreiben,

_werden die Teilnehmer aufgefordert, jhre eigene Bewerbung mit allen notwendigen

Unterlagen selbst herzustellen. Diese Bewerbungsunterlagen werden in den folgenden
Sitzungen des Seminars Gegenstand der Bewerbungsgepriche sein, die in Simudationen
maodelliert werden. Simulation von schwierigen Situationen wird'im Studienbiiro sejt
vielen Jahren bei Examenskandidaten praktiziert. Die Simulationen werden iiber cin
Videogerit aufgezeichnet. Die Aufzeichnung erlaubt eine direkee Riickmeldung an den
Kandidaten, die sehr sinnlich ist und unter Umstinden als Konfrontation des Selbsthil-
des mit dem Videobild erhebliche Verhaltensinderungen anstofien kann. Die Dauer
der Simulationen ist sehr begrenzt, meistens weit weniger als 10 Minuten. Im Sinne
einer Psychologie des ersten Eindrucks gehen wir davon aus, daf Interakrionsstereotype
meistens recht bald sichtbar werden und gezielt angegangen werden kénnen.

Die Simulationen tibernehmen heute die Funktion von »Bewerbungsgesprichen auf
Probex, die friiher vielen Absolventen auf einem fir sie glnstigeren Arbeitsmarkt még-
lich gewesen sind.

Sinn des Seminars ist es, daf} die Teilnehmer erleben, wie sie sich sozial verhalten,
ihre eigene Position vertreten, sich aufandere beziehen, einlassen, sich mit anderen aus-
einandersetzen, indem sie ein Bewerbungsschreiben, indem sie ein Bewerbungsge-
sprich simuliereti. Dies ist nicht selten eine neue Anforderung fiir Leute, die eher ein-

zelkimpferisch ihr Studium absolviert haben und nun in der Simulation erleben, daf

sie nicht nur fachlich, sondern vor allem auch als Teammitglied und Vorgesetzter
gefragt sind.

Fiir die Veranstalter des Seminars gibt es noch cinen praktschen Grund, dieses
Seminar durchzufiihren. Er liegt in der Arbeitsékonomie. Es bedeutet fiir die beteilig-
ten Institutionen einen ganz erheblichen Zeitgewinn, zum gleichen Thema eine ganze
Reihe von Interessenten vielseitig bedienen zu kénnen. Zudem ist fiir Teilnehmer eines
derartigen Seminars die Beratung im Einzelfall danach sehr viel gezielter durchzufiih-
ren. :

Seminar-Organisation

Der Ablauf des Seminars soll am Beispiel eines Seminars, das im Juni 1984 durchge-
fithrt worden ist, niher beschrieben werden. .

Etwa 3 Wochen vor Seminarbeginn ist die Ankiindigung dieses Seminars an 12 Stu-
dienfachberater verschicks worden. Es handelte sich dabet um Vertreter von Fichern,
deren Absolventen vom Fachvermitdungsdienst noch gewisse Arbeitsmarktchancen
nachgesagt wurden. Die Ficher waren Recht, Wirtschaft (sowoh! Universitit als auch
Fachhochschule), Mathematik, Astronomie, Physik, Geographie, Mineralogie, Geolo-
gte, Geophysik, Chemie, Biologie. Die Studienfachberater wutden gebeten, die Semi-
narankiindigung in ihrem Fachbereich aufzuhingen undin der Studienberatung Absol-
venten und potentielle Absolventen auf dieses Seminar hinzuweisen.

21 Teilnehmer meldeten sich flir das Seminar an und erschicnen auch.

Zur 4. Sitzung, der letzten geplanten des Seminars, erschienen 15 Teilnehmer, zur 5.

" Sitzung, die kurzfristig zusitzlich organisiert worden ist, noch 13 Teilnehmer. Die Sit-

zungen wurden gemeinsam von je einem Kollegen der Berufsberatung fiir Abiturienten
und Hochschiiler und des Studienbiiros moderiert. In der ersten Sitzung wurde
zundchst ein kurzer Uberblick iiber das Seminar gegeben, iiber den Ablauf und die
Arbeitsweise. Es folgte ein Uberblick iiber die Teilarbeitsmirkte fiir ‘Akademiker,
bezogen auf die anwesenden Teilnehmer, mit akruellen Zahlen des Fachvermittlungs-
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dienstes. S

Vor diesem Hintergrund werden dann die Mangel von Bewerbungsunterlagen, wie
sie den Mitarbeitetn des FVD und der BB-A/H in erstaunlich hoher Zahl deutlich wer-
den, im einzelnen vorgestellt.

In einem weiteren Schritt wird das »ideale Bewerberprofil« vorgestellt. Es enthilt
Eigenschaften wie minnlich, jung, qualifiziert, mobil, anpassungstihig (lernfihig),
dynamisch, sympathisch, Autoritit, Teamfihigkeit, Kreativitit, Praxiserfahrung, gute
Allgemeinbildung, spezielles Fachwissen. Diese Eigenschaften sind widerspriichlich,
zum Teil auch diskriminierend. Das Ziel des Seminars ist es nicht, eine Wahrheit fiir alle
anzubieten, sondern zu provozieren, sich selbst genau zu priifen anhand dieser Eigen-
schaften, um zu einer bewufiten Haltung den cigenen Fihigkeiten gegenuber zu kom-
men und diese auch klar zu vertreten.

Uber Gesichtspunkte der schriftlichen Bewerbung w1rd am Beispiel eines wirklichen
Bewerbungsfalles ausfihrlich diskutiert.

Als Hausaufgabe wird gestellt, zur nichsten Sitzung ein komplettes Bewerbungs-
schreiben herzustellen. Die Veranstalter stellen aktuelle einschligige Zeitungsanzeigen
zur Verfiigung. Die Bewerbungsschreiben sind Gegenstand der Bewerbungsgespriche
in den folgenden Sitzungen.

Fiir die zweite Sitzung erkliren sich, fiir die Veranstaiter tberraschend und erfreu-
lich zugleich, 6 Teilnehmer zu Simulationen von Bewerbungsgesprichen bereit. In den
Seminaren zuvor waren hdchstens 2-3 Teilnehmer spontan bereit gewesen, sich auf
Simulationen einzulassen.

Zuweite Sitzung

Die grofle Bereitschaft der Teilnehmer, sich auf Simulationen einzulassen, bedeu-
tete flir die Moderatoren, strikt auf die Einhaltung des Zeitplanes zu achten, um allen
die Simulation des Bewerbungsgespriches zu erméglichen.

i
i
H
!
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Zu Beginn der Sitzung wurden die Schwmr;gkeltcn beim Schrelben und Sich-Dar-
stellen diskutiert.

Danach wurden die Simulationen vorbereitet. Die Arbeitgeberseite wurde je nach
Simulation mit einem Moderator (in der Regel als Personalchef) und einem Teiinehmer
{in der Regel als Leiter der Fachabteilung) besetzt. Die Vertreter der Arbeitgeberseite
konnten sich anhand der vorliegenden Bewerbungsunterlagen auf das Gesprich ein-
stimmen. _

Fiir jede Simulation wurden maximal 10 Minuten vorgesehen. Danach konnte der
Bewerber Stellung nehmen zum Ablauf und wie er sich gefiihit hatte. AnschlieRend
konnten die anderen Teilnehmer und Beobachter sich duflern. Nach dieser Struktur
wurden 6 Simulationen durchgefithrt. Die Auswertung der Video-Aufzeichnungen
mufite dennech aus Zeitgriinden in die 3. Sttzung verschoben werden. |

Dritte Sitzung

In der ersten Hilfte der Sitzug wurden die aufgezeichneten Simulationen vorgestellt.
Die Bewerber hatten Gelegenheit, ihr Auftreten direkt zu erleben. Diskrepanzen zwi-
schen der Wirkung des Bildes auf die Gruppe und dem Gefiihl des Bewerbers wurden
besprochen. Mimik und Gesten wurden in ihrer Mehrdeutigkeit erlebt.

Im zweiten Teil wurden wiederum 4 Simulationen durchgefiihri. In zwei Fillen war
es, aus aktuellem Bewerbungsgrund, die zweite Simulation der Bewerber,

Vierte Sitzung

Diese Sitzung begann mit Berichten der zwei Teilnehmer, die Bewerbungsgespriche
gefiihrt hatten. Es zeigte sich, daf in den Simulationen das Wesentliche getrotfen wor-
den war.

Danach wurden wieder 5 Slmulatmnen nach dem selben Muster dutchgefiihrt. Auf
Grund der hohen Bereitschaft der Teilnehmer zum Rollenspiel und vieler Hinweise auf
Gruppendiskussionen bei Bewerbungsgesprachen wurde kurzfristig eine 5. Sitzung
verabredet.

Fiinfte Sitzung

In dieser Sitzung wurden zwei Gruppendiskussionen simuliert. Die Simulationen
waren so organisiert, dal 6 Gruppenrmitglieder mit einem Moderator die Diskussions-
runde bildeten und die anderen im duferen Kreis Beobachteraufgaben wahrnahmen.

Die erste Simulation hatte zum Ziel, da die Teilnehmer Statements von ein-bis
zwei Minuten Dauer nach einer Vorberéitungszeit von 5 Minuten abgeben sollten zum
»Auftrag der Deutschen Universitat flir den Rest des Jahrhunderts«<. Geboten werden
sollte eine Selbstdarstellung als akademisch gebildeter Mitteleuropier. Die Beabachter
sollten das Verhalten nach den Kriterien Wortgewandtheit, Aussagekraft, sicheres Auf-
treten benoten.

Die zeite Simulation hatte zum Ziel, daff die Teilnehmer nach einer Vorbereitungs-
zeit von 5 Minuten Vorschlige zur Vorgehensweise und zur Lésung eines Falles, mit
dem Thema »Alkohol am Arbeitsplatz«, machen sollten. Hier sollten Fiihrungs- und
Entscheidungskompetenz gezeigt werden. Beobachter hatten nach diesen Kriterien
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wieder die Teilnhemer zu benoten. : : .
Die Sitzung wurde geschlpssen mit der Seminarkritik. Gelobt wurde die praktische
Ausrichtung mit den Handlungsméglichkeiten Simulation, Beobachteraufgaben wahr-
nehmen. Kritisiert wurde der sich durch das Seminar ziehende Zeitdruck.
Insgesamt konnte die Veranstaltung als Erfolg gewertet werden. Einzelne Teilneh-
-mer liefen sich noch gezielt weiter beraten. Alle hatten Anregungen fiir thre Bewerbung
bekommen.

Diskussion

‘Das Projekt hat eine guten Stand erreicht. Es gibt einen kleinen Pool von Moderato-
ren, der kontinuierlich erweitert wird. So lassen sich bedarfsorientiert mittlerweile rela-
tiv kurzfristig neue Trainings organisieren. Die Acbeitsmittel wie Anzéigen, Bewer-
bungsvorlagen, Ratgeberliteratur, Standardfragen der Arbeitgeberseite liegen vor. Die
Struktur des Seminars iiber 4 oder 5 Sitzungen hat sich bewihrt. Auf der anderen Seite
sind Verdnderungen und Erginzungen je nach Nachfrage und neuer Entwicklung még-

lich.

Es ist aber véllig klar, daff durch dieses Projekt kein neuer Arbeitsplatz geschaffen’

wird. Es wird aber imenerhin die Konkurrenzfihigkeit der Teilnehmier verbessert, da sie
offenkundige Mingel bei Bewerbungen vermeiden kénnen und so die Aussicht gréRer
ist, zu einem Bewerbungsgesprich geladen zu werden, wenn sie die Selektionsstufen
korrekte Bewerbungsunterlagen und inhaltlich interessantes Bewerbungsschreiben pas-
sieren konnen.

Fiir die arbeitsplatzbesitzenden Berater gibt ein Projekt dieser Art eine weitere sehr
sinnvolle Moglichkeit, sich mit Arbeitsmarkt und Arbeitslosigkeit auseinanderzusetzen
und die eigenen Moglichkeiten zu aktivieren, im Rahmen der Universitit zu wirken.

Training fiir Geisteswissenschaftler

Die Projektgruppe, die das oben beschriebene Modell eines Seminars »Bewerber-
Training« erarbettet hat, hat in einem ersten Versuch im Wintersemester 1984/85 ein
Seminar fiir Geisteswissenschaftler durchgefiihrt,

Wiihrend fiir eine Reihe von Absolventen (Ingenieure, Naturwissenschafiler etc.)

- noch erkennbare Arbeitsmarktchancen bestehen, sind sie fiir die grofe Zahl der Gei-
steswissenschaftler im Durchschnitt sehr gering. Die Einstellungsbedingungen des
offentlichen Dienstes sind so entscheidend verindert worden, daf sehr viele Absolven-
ten, deren geplantes Titigkeitsfeld im &ffentlichen Dienst liegt; vor der Alternative ste-
‘hen, auf Besserung der Lage zu hoffen oder sich neu zu orieitieren. :

Die Veranstalter haben viele Gespriiche mit Betroffenen gefiihrt, mit Stadenten und
Studentinnen, die Psychologie-Praktika im Studienbiiro absolvieren, mit arbeitslosen
Akademikern in verschiedenen Projekten, mit Geisteswissenschaftlern, die fiir ein oder
gar zwei Jahre eine ABM-Stelle bekommen haben.

' Aus diesen Gesprichen entwickelte sich das Seminarkonzept, das den Schwerpunkt

auf die Auseinandersetzung mit der Arbeitslosigkeit setzt. Daneben waren die bekann-

ten Aspekte »schriftliche und mitndliche Bewerbung« auch vorgesehen (siche Ankiindi-
gungsflugblatt). : ' .
Das Seminar war auf tiinf Sitzungen angelegt. Die erste Sitzung diente dem »Anwir-

Absolvententraining

mens, der Einfiihrung in das Thema und das Seminar, .
Ausgangspunkt der Sitzung war ein Video-Film liber arbeitslose Psychologen. Der
Film war ausgewihlt worden aus zwei Griinden. Einmal gibt er einén lebendigen Ein-
druck der psychischen Seite arbeitsloser Absolventen, den vielfiltigen Formen, sich
damit auseinanderzusetzen. '
Zum anderen ist die Produktionsseite des Filin interessant, Der Film wurde her-
gestellt von der Video-Cooperative Ruhr, einem Zusammenschlul von arbeitslosen -

Psychologen. Der Selbsthilfecharakter dieser Initiative wurde in der Sitzung durch Nor-

bert Béhmer, einem der Verantwortlichen des Films und Mitglied der Video-Coopera-
tive Ruhr, veranschaulicht. - - : :

Ein Ziel der Veranstalter war es, Anregungen zu geben und Unterstiitzung zu bieten
bei der Initiierung von Selbsthilfegruppen. Die psychische Situation individueller .
Atrbeitsloser ist unter diesen Vorzeichen des ZusammenschlieBens mit anderen Betrof-
fenen diskutiert worden. Wobei deutlich ist, daff eshier darum geht, die Zuschreibung

- individuellen Versagens und Mangels zu verhindern oder zu iiberwinden und die Stir-

kung des Selbst-Bewufltseins durch sozialen Umgang zu erreichen. Es ist klar, daf auch
dann, wenn dieses Selbst-Bewufitsein ausgeprigt ist, gilt, bei Bewerbungen in Konkur-
renz zu anderen Bewerbern zu treten. ) :

- Die zweite Sitzung hatte die psychosoziale Seite der Erwerbslosigkeit zum Thema.
Die Betroffenen als Experten des Themas waren Inhalt der Sitzung. Zwei Initiativen, der
Bochumer Bildungsladen und die Video-Cooperative Ruhr, wurden ausfihrlich vor-
gestellt. Schwierigkeiten, Vorziige, Moglichkeiten beruflicher Perspektiven in diesen
Projekten wurden diskutiert. .

* Ausgehend von der Erfahrung, da@ Erwerbslosigkeit deprimiert und negative Selbst-

einschitzungen bewirkt, wurden Simulationen von Bewerbungen durchgefiihrt. Wih-

rend selbstkritische Aussagen locker iiber die Lippen gehen, tun sich Betroffene sehr
schwer, ihre positiven Ziige zu sehen und gar anderen mitzuteilen. Die Instruktion zur
Simulation war einfach: Stelien Sie alle Ihre Fihigkeiten und Erfahrungen dar! Es ist

. deutlich, daf die einseitige Betonung
des Positiven eine starken Anstof} gibt,
aus dem gewohnten Denken herauszu-
kommen.

Die dritte Sitzung war in erster Linfe.
eine Informationsveranstalung, gestal-
ARBEITSMARKT FiR tet durch die Kollegen der Bundesan-
GEISTESWISSENSCHAFTLER . stalt fiir Arbeit. Breiten Raum nahmen
¢ND BEVIERB_ERTM UmschulungsmaBnahmen ein, die von
der Bundesanstalt fiir Arbeit unter
bestimmten Bedingungen angeboten
werden. Daneben wurden die Maglich-
keiten von Arbeitsbeschaffungsmaf-
nahmen erliutert. '

Ein Teilnehmer stellte die Projekt-
idee »Wissenschaftsladen« vor. Meh-
. rere Gruppenmitglieder duflerten ihr
e s Interesse und verabredeten sich fiir wei-

" s s 5 v tere Zusammenarbeit. ]
el st el e B In der vierten Sitzung wurde der
‘ Informationsblock fortgesetzt mit der
Darstellung der Themen »Existenz-
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griindung« und »Alternativen zum erfernten Berufe, Im Anschluf daran begann deraus
den anderen Bewerber-Seminaren bekannte Block miindliche und schriftliche Bewer-
. bung mit Hinweisen auf die sogenannten Schiiisselqualifikationen und auf die forma-
len und inhaltlichen Aspekte der schriftlichen Bewerbung. im Hinblick auf die Hau-
saufgabe, eine schriftliche Bewerbung fiir die nichste Sitzung abzufassen, wurden noch
Fragen behandelt. . )

In der fiinften Sitzung wurden drei Simulationen durchgefiihrt von Teilnehmern,
die sich beworben hatten und sich mit der Situation Bewerbungsgesprich auseinander-
zusetzen hatten. '

Die Seminarkritk war insgesamt positiv, da diejenigen, die sich neu orientieren woll-

ten, Anregungen bekommen hatten und diejenigen, die sich beworben hatten, auf die
Gesprichssituation gut vorbereitet fithlten. :

Das Seminar stand unter erheblichem zeitlichen Druck. Fiir die Veranstalter ist die
Kritik befriedigend, wenngleich deutlich wurde, daff manche Teile des Seminars aus-
fiihrlicher und unter Umstinden anderes behandelt werden miissen.

Absoventenberatung - : - 59

Jobn-Andrew Skillen , :
Absolventenberatung an der Universitit Frankfurt/M. in
Kooperation mit der Katholischen Studentengemeinde

Der Aktualitdt der Frage »Arbeitslosigkeit nach dem Studiume kann sich auch die
Studienberatung nicht entzichen. Einerscits gibt es die Bedenken des Beraters, Studien-
interessenten auf ihrem Weg in die Hochschule und in eine unsichere Zukunft zu be-
gleiten, andererseits die Nachfrage von arbeitslosen Absolventen nach Rat und Hilfe,
mit ihrer Situation umzugehen. '

An der Universitit Frankfurt fiihrten diese Einfliisse zu zwei Aktivititen: :
Innerhalb der Studienberatung wurde das Projekt =Absolventenberatung« ins Leben
gerufen, Zwei studentische Hilfskrifte mit Abschluf und 40 Stunden tm Monat sollen
zunichst fiir 1 Jahr - einen Handapparat fiir die Beratung von Arbeitslosen zusammen-
stellen, auf diesem Gebiet selbst Beratungskompetenz erwerben und weitere Aktivitits-
mdglichkeiten an der Universitit ausloten, z. B. besonders die sozial- und geisteswissen-
schaftlichen Fachbereiche und deren Professoren auf ihre Vci’antwortung hinweisen,
im Lehrbetrieb Fragen des Arbeitsmarktes, der Berufsfelder und Arbeitslosigkeit einzu-
bringen, .

Die Suche nach cinem Kooperationspartner fiir die Arbeit mit Absolventen wurde
fiindig in Gestalt der Katholischen Studentengemeinde (KSG), wo das Problem der
Akademikerarbeitslosigkeit fiir die eigene Arbeit als relevint erkannt worden war und
auch erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Absolventen vorlagen. _

Hauptaugenmerk der Kooperation zwischen KSG und ZSB ist momentan die
Ansprache von und Zusammenarbeit mit bestehenden studentischen Arbeitslosenini-

- tativen. Mit einem Verein von arbeitslosen Soziologen und einer selbstorganisierten

Pidagogengruppe wurden Veranstaltungen zusammen geplant und durchgefiihre, die
die Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventen und den Umgang mit diesem Problem
zum Inhalt hatten. '

Als Erginzung zu einer Informationsreihe des Fachvermittlungsdienstes des
Arbeitsamtes Frankfurt/M. wurde im Novembeér 1984 in der KSG ein Tagesseminar
angeboten, das -~ anders als die »Nischenberatung« - in Gesprichen mit Berufs- und
Arbeitsberatern, Gewerkschaftsvertretern und Mitarbeitern kirchlicher Beratungs-
dienste, die soziale, psychische und politische Lage von arbeitslosen Hochschulabsol-
venten zum Thema haben sollte und die persénliche Beziehung zwischen Betroffenen
und Institutionenvertretern verstirken sollte. . '

Ein im Dezember durchgefiihries Wochenendseminar sollte — als Nachfolgeveran-
staltung eines Seminars im April - eingehen auf Lage und Stand voi Arbeitsloseninitia-
tiven im Hochschulbereich, die im letzten halben Jahr begonnenen Aktivititen austau-
schen und reflektieren und Ergebnisse fiir die weitere Zusammenarbeit bringen.

- Die Auswertung der beiden Veranstaltungen liuft jetzt im Januar und kann erst spa-
ter berichtet werden. tm folgenden werden als Anregung und als Dokumentation Kon-
zepte und Papiere zu den durchgefiihrten Veranstaltungen vorgelegt.
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Seminar der Arbeitsgemeinschaft katholischer Studenten- und
Hochschulgemeinden

Situation und Perspektiven von' Sozial- und Geisteswissenschafilern
nach dem Studium : ‘

Kbnzeptiomlles als Vorbemerkung

Wir setzen mit diesem Seminar unsere vor einem halben Jahr in Volkach begonnene
iberregionale Arbeit fort, Die Einbeziehung von 3 bestehenden Gruppen macht_es
méglich, daf die real existicrenden Fragen von Einzelnen und Gruppéen weiterentwik-
kelt werden kénnen. An Einzelpersonen und weiteren Initiativen, die sich in einer dhn-
lichen Situation befinden, sind wir gerade deswegen interessiert. Die Hauptamtlichen
der Studentengemeinden und der Arbeitsgemeinschaft katholischer Studentengemein-
den (AGG) nehmen die Funktion walr, die Lernprozesse der mehr oder weniger selb-
storganisierten Gruppen der Absolventen inhaltlich zu begleiten, Impulse zu geben
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und organisatorische Hilfe anzubicten. Die unterstiitzende Titigkeit der Hauptamtli-
chen miuR als Ziel im Auge behalten, dafl dervon Arbeitslosigkeit betroffene Absolvent
Subjekt bei der Suche nach Perspektiven ist. ‘

Aus diesen konzeptionellen Anmerkungen wird schon ersichtlich, dafl wir kein rei-
nes Informationsseminar machen wollen. Wichtig scheint uns nicht ein noch besseres
Bescheidwissen {iber eine allseits schon bekannte Misere, vielmehr wollen wir vom
jeweiligen deprimicrenden Analysewert her inhaltlich an die Grenzen und Perspektiven
herangehen. Uber die Situation und die Schwierigkeiten von Arbeitslosigkeit soll nicht
im klassischen Sinne einer Aufzihlung von Fakten, sondern unter Einbezichung der
Perspektive und der damit angerissenen Suchbewegung geredet werden.

Die Auswertung der Gespriche und Informationen mit den Gruppen und Einzelper-
sonen macht eine Weiterarbeit in 3 Schritten erforderlich. Hierbei geht es jeweils um

das Aufnehmen von Erfahrungen (Erfolgen und Schwierigkeiten) sowie deren Weiterar-
beit.

I E;gﬁa:bréngen it Gmppmpmzesém

Die Gruppenprozesse in Selbsthilfegruppen von sogenannten »Arbeitslosen« {meist
arbeitet man ja doch etwas fichfremdes) gestalten sich hiufig sehr labil; Die Unbestin-
digkeit der Situation beeinflufft den Gefiihfshaushalt sehr. Die Gefiihlsschwankungen
nehmen Einfluf auf die Kontinuitit bzw. Diskontinuitit der Arbeit und Auseinander-
setzungen in der Gruppe. So findet cin hiufiger Themenwechsel statt; von der Grund-
satzdiskussion »Will ich Gberhaupt pidagogisch arbeiten?« iiber Fragen der *{Therle-
benstechnik’ bis hin zu der Frage, wie man Nischen fiillen oder ein eigenes Projekt griin-
den kann. '

Wenn nun also durch die Situation fast schicksalhaft eine Reihe von Gefahren vor-

gegeben sind,

— was hilt eine Gruppe zusammen?

— warum ist die Gruppe wichtig? o _

— was kann die Gruppe leisten und wo 18t sie den einzelnen allein? .

— wie sehen die Organisationsversuche in den unterschiedlichen Kontexten (Grof-
stadt, Kleinstadt ...) aus?

s

2. Zusammenarbeit von Institutionen und Initiativen

Absolventen und Berater an der Hochschule stellen fest, daR es derzeit ein tiberwie-
gend isoliertes Handeln von Politikern, Professionellen (in Arbeitsamt, Kirchen, Hoch-
schule, Gewerkschaften ...) gibt. Dies fiihrt zu Unsicherheiten bei den Beteiligten und
blockiert mogliche Aktivititen. Es geht in diesem Punkt darum, wie sich die begrenzten
Aspekte der miglichen Kooperationspartner im Interesse der Absolventen in Zusam-~
menhang bringen lassen. Gute Erfahrungen gibt es hier in begrenzten Kooperationsbe-
ziigen in Frankfurt (Studienberatung, KSG, Absolventen). Welche Erfahrungen wurden
bei groferen Verkoppelungsversuchen gemacht und nach welchen Konzeptionen
wurde vorgegangen? :

Neben den Anfingen, die zu diesem Zweck in Frankfurt und Bamberg derzeit
gemacht werden, wollen wir das ganze auch am Beispiel eines gelungenen Lehrlingspro-
jekts durchdenken. '
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3. Selbstorganisierte Arbeit: :
Inhaltliche Voraussetzungen fiir Sozial- und Geisteswissenschafiler

Selbstorganisierte Arbeit bedeutet, daff diejenigen Vorleistungen, die eine Institu-
tion normalerweise bietet, selbst geschaffen werden miissen: Inhaltlich, organisatorisch
und finanziell mufl ein Rahmen geschaffen werden, in dem berufliche Titigkeit existie-
ren kann. Besonders schwer fillt es den Sozial- und Geisteswissenschaftlern, sich so
einen Rahmen zu schaffen. Sie kénnen auf keine Tradition des *Selbstindigmachens’
zuriickgreifen und sind aufgrund fehlender Berufsbilder oft zusitzlich irritiert. So
scheint es auf die handfestere Zusatzqualifikation hinauszulaufen. Ohne sie lduft
nichts. :

Neben den Versuchen, sich selbstverwaltet Arbeit zu besorgen, gehort aber auch
eine Menge Kreativitit und Mut dazu, sich in Nischen zu begeben, die es aus Mangel an
Ideen gibt. L ) :

Erfahrungen von selbstverwalteter Arbeitsbeschaffung gibt es mittlerweile bei einem
Teilnehmer unseres Volkacher Seminars. Wir werden soweit wie mdglich diese auswer-
ten und weitergehen anhand von Ideen und Versuchen von Teilnehmern des Seminars.
Da Sozial- und Geisteswissenschaftler bekanntlich Defizite auf der Skonomischen und
organisatorischen Seite haben, wird uns ein erfahrener Berater von selbstverwalteten

* Betrieben (Erhard Fitzner, Dipl.-Betriebswirt) helfen, den Bezug zur wistschaftlichen
Realitdt hinzukriegen. :

_Tecbnika :

Anmeldung bis 3. Dezember 1984
AGG Bonn, Rheinweg 34, 5300 Bonn

Auskunft: Martin Diick, KSG Frankfurt, Tel. 069/748077
Marian Sedlmayr, KHG Bamberg, Tel. 0951/21094

Beginn: 7. Dezember 1984, 18 Uhr mit dem Abendessen

Ende: 9. Dezember 1984, 18 Uhr nach dem Abendessen

Ort:  Burg Rothenfels am Main _

Kosten: 35,- DM fiir Unterkunft, Verpflegung und Teilnehmerbeitrag. Die Fahit-
kosten werden bis zu 50% (DB 11, Klasse) erstattet.

Wochenendseminar der Arbeitsgemeinschaft katholischer
Studentengemeinden (AGG): '

»Situation und Perspektiven von Geistes- und
Sozialwissenschaftlern« vom 07. - 09.12.1984 in Rothenfels/Main

Kurzprotokoll des Arbeitskreises 4:
Beratung von Absolventen an der Universitit

Nach der Vorstellung des Absolventenprojekts an.der Universitit Frankfurt/M. und

einer ausfihrlichen Diskussion kam der Arbeitskreis zu folgenden Punkten, die von
einer Absolventenberatung geleistet werden sollten.

Absafwentmbemtung an der Uni Frankfurt : . : 63
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— Die Absolventenberatung soll an der Universitit ihre Anwesenheit demonstrieren,
sie soll Anlaufstelle sein fiir Einzelne und Gruppen, auf deren Fragen eingehen, hel-
fen, Ideen zu produzieren uind Impulse geben. '

— Siesoll durch Veranstaltungen zum Thema Arbeitslosigkeit Sachinformationen bie-
ten und Diskussionsforen er6ffnen, aber - wichtiger noch - Gruppenbildung unter-
stiitzen und eine Offaung der Beratung fiir neue Personen und Ideen bewitken.

— Inhaltlich soll einec umfassende Beratung zu sozialen und finanziellen Problemen
geleistet werden, die konkrete Handlungsmoglichkeiten eréiffnet. :

— Die Absolventenberatung muff versuchen Studenten zu erreichen. Dies soll még-
lichst frith im Studium geschchen. Proféssoren sollen gewonnen werden, in ihren
Lehrveranstaleungen stirker auf die Probleme Arbeitswelt und Arbeitslosigkeit ein-
zugehen, das Vorurteil, das bei Studenten votherrscht: »Wenn ich mich mit Arbeits-
losigkeit beschiftige, kann ich gleich aufhéren!« muf aufgebrochen werden, Energie
fiir die Orientierung im Studium und dem was danach kommt, soll geweckt werden,
die Mdglichkeit von Weiterqualifizierung in oder nach dem Studium, evtl. auch
aufierhalb des Studiums, soll aufgezeigt werden. '

— Die Absolventenberatung muf die Absolventen auch erreichen, die die Universitit
verlassen haben und an diesér nicht mehr auftauchen.

— »Graue Arbeitsméglichkeiten« sollen entdeckt und angeboten werden.

— Die Absolventenberatung hat an der Hochschule eine politische Bedeutung, sic
muf sich zur Aufgabe machen, das Problem der Arbeitslosigkeit an der Hochschule
publik zu machen und immer wieder in'die Diskussion einzubringen.

— Andere Institutionen, die mit dem Problem Arbeitslosigkeit in Berithrung kommen,
sollen angesprochen und zur Kooperation bewegt werden (Ziel: Netzwerk).

Zur Zusammenarbeit zwischen Professionellen und Betroffenen ergeben sich fol-
gende Punkte: : '

— Angebote von Professionellen an Arbeitslose, wie 2.B. Seminarveranstaltungen, soll-
ten Klein, iiberschaubar und eher informationsbezogen sein. Den Betroffenen soll
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selbst {ibertassen werden, ob und wie sie mit dem Informations- und Kooperations-
angebot weitermachen wollen.

— Fiir die Betroffenen zeigt sich aus allgemeiner Erfahrung, daf es gut ist, in einer
Arbeitsloseninitiative zu arbeiten, um' damit gleichermafen Betroffene als
Ansprechpartner flir die jeweilige Positionsbestimmung zu haben.

— Die Professionelien sollen Veranstaltungen anbieten mit Menschen, die eigene Pro-
jekte bereits erfolgreich durchgefiihrt haben, in Gesprichen mit Vertretern von

Institutionen auRerhalb der Universitit sollen die Betroffenen Bezichungen zur Pra-

- xis aufbauen und stirken. Bei den Veranstaitungen soll versucht werden, mit den
Betroffenen dariiber nachzudenken, was sie aufer Arbeitslose noch sind, um wegzu-
kommen von der Selbstdefinition iiber ein Stigma.
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. _ - | Alleinmachen sie Dich ein!
Peter Hiedl '
Stichwort: ABSOLVENTENBERATUNG — Ende -
Wende — Neue Aufgaben

Der Hintergrund, auf dem sich meine Haltung zﬁm Arbeitsgebiet Absolventenbera-

" tung entwickelt hat, sei hier wenigstens an zwei Punkten angedeutet:

— Es gibt einen wachsenden - objektiv bedingten - Problemdruck im Studienaus-
gangs-/Absolventenbereich. Dies zeigt sich im Rahmen der Einzelberatungen, aber
auch daran, daf z.B. Absolventen-/Vorstellungstrainings kommesziell angeboten
werden. )

— Die mit der Bonner Bildungs-/Hochschulpolitik verkniipften Zielvorstellungen
(Baftg-Gesetzgebung/HRG-Novellierungsvorschlige) stehen Reformzielen, wie sie
auch konzeptionell in der Entwicklung von Studienberatung in den 70er Jahren zum
Tragen kamen, diametral entgegen. (Elitediskussion/soziale Selektion, Ausgrenzung
und Differenzierung).’ . .

Aus diesen beiden Momenten - Bedarf in einem neuen Aufgabenfeld und Konflikte
in’traditionellen” Aufgabenfeldern von Studienberatung - kénnte die Schlufifolgerung

. gezogen werden, die Absolventenberatung als Maglichkeit zu begreifen, sich in doppel-

ter Hinsicht aus der Klemme zu zichen:

— Absolventenberatung ist in ihrer steigenden Bedeutung hochschulintern und -
extern anerkannt; ' _

— Absolvententrainings erhhen die individuelle Konkurrenzfihigkeit des jeweiligen
Studenten/Studentin; o

— Arbeiten in diesem Bereich fithren zu keinen Reibungsverfusten in derHochschule,
dasich die Aufgaben in einem Ubergangsbereich Hochschule - berufliche Titigkeit
einlagern; ) '

— sie sind Ausdruck der Service-Orientierung von Studienberitung und erh&hen die
interne Akzeptanz der Institution. _ ' :
Dies waren cinige Voriiberlegungen, die mich in die Arbeitsgruppe »Studienaus-

gangsberatung ...« auf der Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
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{siche Bericht auf Seite 201f) in Geélnhausen fiihrten.

" In der Arbeitsgruppe wurden wesentlich zwei Aspekte von Absolventenberatung
vorgestellt und diskutiert: Selbsthilfegruppen arbeitsloser Akademiker- (Frankfurter
Soziologen) und das Bochumer Absolventen-/Vorstellungstraining fir den Bereich
naturwissenschaftlich-technisch-wirtschaftswissenschaftlicher Intelligenz.

Beide Ansitze, aus der Notwende geboren, weisen einige kritische Momente auf:

— Die Selbsthilfegruppe der Soziologen fiihrte zu einer Aktivierung einer Gruppe von
Betroffenen, die zum Teil lange Zeit den psychischen und materieilen Auswirkun-
-gen der Arbeitslosigkeit unterworfen waren. Durch den Zusammenschlufl wurde
eine sichtbare Entlastung des Einzelnen erreicht; Diskussions- und Informationszu-
sammenhinge wurden geschaffen, Probleme ergeben sich aus der Tatsache, daf nur
noch Soziologen errcicht wurden, die sich im Dunstkreis der Hochschule bewegten
und diese Gruppe bisher keinen Erfolg hatte, in stabile Beschiftigungsverhiltnisse
zu gelangen. : _ : :

— Das Bochumer Training zeigte den Effekt individuellen Lernens durch die Simula-
tion schriftlicher und miindlicher Bewerbung bis hin zur Simulation von Gruppen-
auswahlsituationen, wie sie zum Teil in den Unternehmen eingesetzt werden.
Deutlich wurden fiir mich die erschreckenden Defizite sozialer Kompetenz.”
Ohne abschliefende Bewertung erschien mir das Programm abgezielt auf die Ent-
wicklung individueller Konkurrenzfihigkeit und besserer Darstellungsfihigkeit im
Zuge knapper werdender Bewerbungschancen. Eine Riickspiegelung in die Hoch-
schule selbst und damit eine Auseinandersetzung mit diesen Resultaten von Hoch-
schulsozialisation erfolgte hier nicht. Tragfihig ist dieses Training - wie auch von
den Bochumer Kollegen formuliert — auch nur fiir die noch nicht total blockierten
Arbeitsmarktsektoren. '

Daraus ergeben sich fiir mich folgende Uberlegungen fiir eine eventuclle Arbeit im

Bereich Absolventenberatung;: - '

— Einlagerung dieser Arbeit .in sog. berufskundliche Erkundungsseminare an der

Schnittstelle zwischen Grund- und Hauptstudium, wo individuelle und institatio-

nelle Verﬁnderungen noch greifen kénnen; :
— keine abgekoppelten Absolvententrainings; wenn, dann nur in Verbindung und
Zusammenarbeit mit existicrenden Selbsthilfegruppen.
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»Ubethaupt ist der Wunsch - meist zusammen mit Freunden — eine selbstindige

" Bxistenz zu begriinden, sehr ausgeprigt. Da sie sich mit der bisher erworbenen
Qualifikation jedoch nicht selbstindig machen kénnnen, sehen viele die Not-
wendigkeit einer neuen Ausbifdung und zwar enrweder eines Zweitstudiums
oder einer Lehre, die es erméglicht, sich eine selbstindige Praxis oder Werkstatt
einzurichten. Insgesamt Fillt eine berufliche Neuorientierung jedoch schwer.
Qualifiziertere Arbeiten sind zumeist mit tangjihrigen Ausbildungsphasen ver-
kniipft. Hierfiiraber fithlen sich viele Hochschulabsolventen entweder schon zu
alt oder die materielle Absicherung einer solchen neuwen Ausbildung fehlit.
Wenn eine zweite Ausbildung erwogen wird, werden ein Psychologiestudium
oder cine Therapeutenausbildung bevorzugt, aber auch einige Bereiche im
Handwerk. Insgesamt kann man bei vielen ¢ine Wendung zum eigenen ,Ich*,
zum je individuellen Menschen und nicht zuletzt zum eigenen Kérper feststel-
Ien. In seiner Freizeit beschiftigt man sich mit Tanz, Musik, Kunst oder gehtin
Therapiegruppen. Partner- und Freundschaftsbezichungen nehmen einen
hohen Stellenwert ein. Gleichzeitig sinkt die Attrakeivitit des einmal angestreb-
ten Berufs, zumal die Wendung aufs Subjekt und zur Selbstbeobachtung eine
Sensibilisierung fiir die Kosten industrieller Arbeit bewirke.«

aus einem Text von C. Schlegelmilch: Arbeitsorientierunges und Lebensperspektiven von
Hochschulabsolventen in der Grauzone (vorgetragen anf dem 21, Deutschen Soziologen-
tag 1982 in Bamberg) ‘

3. Initiativen und Selbsthilfe von Studienabsclventen

In diesem Kapitel stellen sich drei Gruppen vor. thnen gemeinsam ist, daf ihre Mit-
glieder kurzfristig keine Aussichten haben, in ihrem erlernten Beruf als Lehrer, Sozio-
loge oder Psychologe zu arbeiten, aber nicht bereit sind, ihren Berufswunsch einfach

aufzugeben. Sie befinden sich daher in der Lage, selbst aktiv werden zu miissen. Der

Zusammenschluf mit anderen Betroffenen gibt ihnen die Stirke, gezielt auch Stellen
anzusprechen und mit diesen iiber Mafnahmen zu verhandeln. Einige Aktivititen der
Studentenberatungsstellen sind auf diesem Wege angeregt und forciert worden.

Die Selbstdarstellungen der Initiativen aus Reutlingen, Frankfurt und Bochum zei-
gen beispiclhaft, welche Méglichkeiten und Schwierigkeiten in alternativen Projekten
im Bereich der angestrebten Berufstitigkeit stecken:
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Cbristiaﬁe Palm
Lehrer haben gelernt
z.B.:

Selbsthife arbeftsloser Lebrer, D 7410 Reutlingen
gemelnniitziger Verein Telefon 07121 -310270
Gminderstr. 12 Sprechzeitan: Mo-Fr, 10-13 Utr

In den letzten Jahren hat sich die Beschiftigungslage fiir Lehrer immer mehr ver-
schlechtert. Gleichzeitig sind im Zuge von Sparmafnahmen viele Arbeitslose vom
Bezug staatlicher Leistungen ausgeschlossen worden. Diese Situation ist fiir eine kleine
Gruppe von Lehrern nach Abschluf ihrer Ausbildung der AnlaR gewesen, die

PADAGOGISCHE ALTERNATIVE e V.
Selbsthilfeverein arbeitsloser Lehrer

zu griinden. Der Verein wurde am 1. Februar 1983 in das Reutlinger Vereinsregister ein-
getragen, Die Gemeinniitzigkeit ist anerkannt. : '

Zweck des Vereins ist die auBerschulische Férderung, Bildung und Erziehung aus-
landischer und deutscher Kinder, Schiiler und Jugendlicher. Der Satzungszweck wird
insbesondere verwirklicht durch auferschulische Hausaufgabenbetreuung, Sprach-
und Lernhilfen mit dem Ziel der Integration sowie Mafinahmen fiir Jugendliche in
- 'Beruf und Berufsausbildung, Bildungsangebote fiirjunge Arbeitnehmer und arbeitslose

Jugendliche (§ 1 der Satzung). . :

Die Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche aus sozial schwicher gesteflten Eltern-
hiusern. Schiiler und Schiilerinnen, die nicht ein- oder zweithundert Mark monatlich
fiir private Nachhilfe bezahlen kénnen, sollen nicht ins Hintertreffen geraten gegen-
iiber jenen zahlreichen. anderen, die dazu in der Lage sind und davon auch regen
Gebrauch machen. ‘

Die Lehikrifte sind ausgebildete Lehrer aller Schularten. Wegen des rapide vor-
anschreitenden Personalabbaus konnten sie im 6ffentlichen Schulwesen keine Anstel-
lung finden. Auf diesem Hintergrund wurde als Selbsthilfeverein die Pidagogische
Alternative ¢.V. gegriindet. Unter Selbsthilfe verstehen die Mitglieder, sich und ande-
ren stellenlosen Kollegen die Ausiibung des erlernten Berufs zu erméglichen und zur
Existenzsicherung beizutragen, ohne dabei ein Angebot zu schaffen, das nur von zah-
lungskriftigen Interessenten in Anspruch genommen werden kann.
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pddalhat zur Zeit 22 Mitarbeiter, von denen zwei mit je einer halben ABM-Stelle fest
angestellt sind. Fiir viele Mitglieder und Mitarbeiter von pidal bedeutet die Arbeit im
Verein eine Zwischenlosung. Die Méglichkeit zur Uberbriickung von Wartezeiten in
bezug aut Einstellung oder Umschulung erfiillt eine wichtige soziale Funktion nach der
Entlassung in. die Arbeitslosigkeit. ‘

Vom offentlichen Schulwesen unterscheidet pidal sich insofern nur wenig, als es
auch bei pddal immer wieder zu Engpissen in der Lehrerversorgiing kommt. Vor allem
die Ficher Englisch und Mathematik sind sehr gefragt. Uber die Nachhilfe hinaus wird
auch versucht, fiir solche stellenlosen Kollegen/innen Arbeitsmoglichkeiten zu schaf-

fen, die wegen ihrer Ficherkombination kaum Nachhilfe geben kénnen. So sind zum

Beispiel historische Fithrungen durch Reutlingen, ein Schiilerseminar »Schule cinmal
anders« und vieles andere mehr geplant. : :

Die Initiative trifft sich regelmigig Dienstag abends, um iiber die Arbeit des Vereins
zu sprechen, iiber den Unterricht und tiber weitere Vothaben. Sie will nicht nur ein Ver-
ein sein, der sich damit zufrieden gibt, die Wartezeit auf eine Stelle oder auf eine
Umschulung zu tiberbriicken. Es geht ihnen auch darum, durch gewerkschaftliches
Engagement eine Verbesserung der Situation zu bewirken.

Seit dem 11. April 1983 bietet der Verein Nachhilfeunterricht in kleinen Gruppen
an. Die Kuarse finden wochentlich als Doppelstunden statt und kosten fiir den Zeitraom
cines Vierteljahres DM 65,~ pro Schiiler/in.

Seit dem 15. Juli 1984 steht dem Verein eine ABM-Stelle zur Verfiigung. Diese Stelle
ist eingerichtet worden zur Untersuchung von Lernschwierigkeiten, zur Elternberarung
und zur Herstellung von Kontakten zu Lehrern, die im Schuldienst titig sind. Dadurch
soll eine optimale Férderung der Schiiler und Schiilerinnen gewihrleistet werden,

Statistik
Ostern bis Sommer bis Januar bis QOstern bis
Sommer 83 Weihnachten 83 Ostern 84 Sommer 84
Kurse 14 32 58 32
Schiiler 71 210 303 154
Lehrer 6 13 18 17

Im Mai und Juni 1984 hat der Verein eine Umfrage unter Eltern zum Thema »Nach-

hilfe« durchgefiihrt. Gefragt wurde nach den Ursachen fir Nachhilfeunterricht. Die .
Ergebnisse kinnen zum Preis von DM 2,50 (inclusive Porto) angefordert werden.

Sie bereiten Stadtfihrungen in Reutlingen vor, die auch in Form von Untesrichts-
material an Lehrer abgegeben werden sollen. Eine weitere Arbeitsgruppe beschiftigt

* sich damit, Schrifisteller und Lyriker aus dem Reutlinger Raum mit ihren Werken vor-

zustellen. _ )

Andere arbeitslose Kollegen/innen beraten sie im Umgang mit dem Arbeitsamt,
dem Sozialamt sowie im Zusammenhang mit Einstellungsgesprichen und Fignungsge-
sprichen beim Oberschulamt und in Fragen der Warteliste.

Durch gewerkschaftliches Engagement und die Vernetzung mit anderen Arbeitslo-
seninitiativen versuchen sie die Situation Arbeitsloser zu verbessern.
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Christiane Palm

Auf Wunsch kann zugesendet werden:

— Info fiir Eltern

— Info fiir Lehrer _

— Info fiir arbeitslose Lehrer

— Auswertung der Elternumfrage (DM 2,50, incl. Porto)
— Eine Dokumentation unserer Arbeit (ab Dézember)
— Satzusg des Vereins

— verschiedene Presseartikel

{(Riickporto bitte bcile.gen)
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»Bildung ist wieder ein Schimpfwort geworden. Ralf. Dabrendorf nannte sie
einst ein Biirgerrecht. Vor geraumer Zeit mokierte er sich in einem Offenen
Brief an "Die Zeit” dariiber, daff eine arbeitslose Soziologin sich #ber ibr
Schicksal beklagt batte. Von Soziologie als Beruf babe er nach nie etwas gebal-
ten, crklirie der Soziologieprofessor mitfiihlend und winschie alles Gute  fiir die
Zukunft. Wer hat, der bat eben.«

aus einer Sendung von F. Semmelroth in Radio Bremen:
Die verprellte Generation (Radio Bremen v. 31.1.1984)

Sébine Acker
»VEREIN«t gegen Arbeitslosigkeit

1983 wurde von mir und einigen anderen arbeitslosen Soziologen der »Verein fiir
Sozialwissenschaftliche Praxis« in Frankfurt gegriindet. Dieser Griindung gingen schon
einige Treffen voraus, in denen wir iibet unsere Situation als arbeitslose Sozialwissen-
schaftler reflektierten und darin iibereinstimmeen; in irgendeiner Form dagegen anzu-

gehen ... Ich glaube, uns allen war bewuft geworden, daR jeder alleine fiir sich die Pro--

bleme, die mit der Arbeitslosgkeit zusammenhingen, kaum bewiltigen kann. Es war
einfach wohltuend, mit Leuten in dhnlicher Situation zu sprechen, die auch dhnliche
Probleme haben, und'so aus der beruflichen und oft auch sozialen Situation herauszu-
treten. Wir tauschten Informationen aus iiber unsere Erfahrungen mit dem Arbeitsamt;
iiber unsere Probleme mit der Umwelt, iiber finanzielle Sorgen, iiber m&gliche Anlauf-
stellen fiir Jobs, oder auch Tips, die wir wechselseitig erkundet hatten. _
Aufgrund unserer Diskussionen kamen wir zu dem Schlu®, einen Verein zu griin-
den, um sowohi individuell wie auch kollektiv mit der Arbeitslosigkeit umzugehen.
Wenn der Hochschulabsolvent die Uni verlassen hat, wo er eine bestimmte soziale
Einbindung erfihrt, steht er danach ziemlich allein gelassen und isoliert da. Das wird
noch verstirkt bei lingerer Arbeitslosigkeit und finanziellen Problemen. Einher damit
geht die psychologische Isolation, deren Folgen oft verheerend sein kénnen ...
Einigkeit aller Mitglieder und Sympathisanten bestand darin, daf wir in irgendei-
ner Form weiterhin mit der Soziologie zu tun haben wollten, d.h. unsere Ausbildung
nicht aufgeben.und vergessen wollten, wie einem ja iiberall »geraten« wurde.
Man kénnte etwa 4-5 Schwerpunktsbereiche nennen, in denen unset Verein titig
ist und dic als HauptZielsetzungen gelten: '
1. Erfahrungs- und Informationsaustausch yon Arbeitslosen und arbeitenden Soziolo-
- gen, um aus der Isolation herauszukommen und aktiv gegen Arbeitslosigkeit anzu-
gehen, um Perspektiven zu entwicklen, dic Jobsuche arbeitsteilig zu betreiben (Hilfe
_ zur Selbsthilfe). _ _
2. Kontaktaufnahme zu anderen Initiativen, zu Institutionen, zu AA zwecks gemeinsa-
mer Strategien; Zusammenarbeit, um evtl. Stellen zu schaffen, Informatonen zy
erhalten etc. :

. 3. Informationssammiung und -verwertung Gber Arbeitsmarktsituation, ‘berufspoli-

tische Auseinandersetzungen, soziale Fragen etc.

4. Durchfiikirung sozialwissenschaftlicher Projekte, um chﬁaliﬁzierﬁng entgegenzu- |

wirken, um evtl. neue Berufsfelder zu erschlieflen und Geld damit zu verdienen etc.
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Norbert Béhmer

VIDEO-COOPERATIVE-RUHR

(K)ein Modell — oder man muf} schon etwas verriickt scin,
um cine Filmfirma zu griinden ... '

" Aunf der Tagung der Studienberater im Herst 1984 wurde ein Film der Video-C. ooperati-
ve-Rubr zum Thema Arbeitslosigheit gezeigt. In den nachfolgenden Diskussionen wurde
dann die » Alternative Firmae selber zum Thema, In diesem Beitrag versucht vin Mitglied
des Projektes, die Arbest der Cooperative zu beschreiben. '

Vorgeschichte

Wihrend des Psychologiestudiums lernen sich 1982 ein halbes Dutzend Studenten
im Rahmen der Fachschaftsarbeit kennen. Am Psychologischen Institut der Uni
Bochum hat die Erstsemestereinfithrung seit Mitte der 70er Jahre bereits eine breite
»Tradition«. Die neuen Studenten werden seit 1979 jeweils mit einer 45 Min. Multime-
dia-Dia-Show (mit 3 Projektoren und cd. 300 Dias) in das Studium der Psychologie ein-
gefithrt. 1982 versuchen die erwihaten sechs Studenten dann einen Einfiihrungsfilm
fiir Psychologiestudenten zu drehen, der die Dia-Show ablésen soll. Technikahnung ist
fast null. Nur ciner war jemals bei einer Filmproduktion dabei, Der gedrehte Film wird
furchtbar lang (ca. 90 Min.}. Ein zweiter Schnitt von 45 Min. wird in Tag- und Nachtar-
beit gemacht und schlieflich aufgefiihrt. Der Film ist nur mit VHS-Geriiten einfachster
Technik produziert, mit schrecklichen Rildzusammenbriichen angereichert, aber der
Inhalt kommt hervorragend an. Nach der Premiere sitzen die Betroffenen zusammen
und die Lust auf das Weitermachen kommt auf. Die Video-Cooperative-Ruhr liegt in
den Geburtswehen. ' :

Gritndung der Cooperative

Ab Ende 1982 treffen sich in regelmifigen Abstinden fiinf, spiter sechs festent-
schlossene und iiberlegen in vielen Brainstormsitzungen, wie man so cine Idee auf
dauerhafte Beine stellen kénnte. Ein Name wird dabei noch am schnellsten gefunden:
»Video-Cooperative-Ruhr«; sic kommen aus verschiedenen Ruhrgebietsstidten und
gleichzeitig soll der Arbeitsanspruch im Namen manifestiert sein. Drei groflere Pro-
bleme miissen noch geldét werden.

L. Die Unabbéngigkeit. Schon bei der ersten Produktion »Psychodrama« spiiren sie,
wie hinderlich es fiir konkrete Arbeit ist, auf gelichene Gerite der Universitit ahgewie-
sen zu sein. Nur viele nette Worte und die Sympathie einiger weniger Unimitarbeiter
helfen da hiunfig weiter, und natiirlich werden die Gerite auch dort gebraucht. Sie
beschlieRen aus diesem Manko heraus, ihe erspartes Geld zusammenzulegen und
eigene Videoanlagen anzuschaffen. .

2. Nene Produfktionen. Bs gibt unzihlige Ideen fiir Produktionen, aber es entstehen
auch viele Kosten. So muf zuerst ein Film gemacht werden, der garantiert auch etwas
einspielt. So entsteht die Idee, den alten Einflihrungsfilm fiir Psychostudenten in tech-
nisch und inhaltlich verbesserter Version als allgemeinen und uniweiten Einfithrungs-

film fiir Erstsemestet nen zu drehen und ihn dann am ersten Studientag den neuen Stu- .

T e e
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denten auf GrofRbildprojektionswand zu zeigen. Nach monatelangen Verhandlungen
mit dem Rektorat und Unterstiitzung von verschiedenen Seiten (2.B. Studienbiiro),
werden die entsprechenden Vertrige unterzeichnet. Der erste »grofle« Film auf U-
Matic-Standard kann gedreht werden, S

3. Das Projekt mafs eine Réchtsform bekommen. Sobald Gerite gekauft und fiir Leistun-
gen von anderen Rechnungen erstellt werden miissen, ergibt sich die Notwendigkeit,
eine Rechtsform (2.B.'gemeinniitziger Verein, GmbH) zu finden. Nach kurzem Stu-
dium diverser Griindungsplaner und Besuch eines Steuerberaters beschlieRen die
Coop-Mitglieder die einfachste, schnellste und scheinbar kostengiinstigste Lésung, Die
Gritndung einer »GbR« (Gesellschaft biirgerlichen Rechts).

Die ersten Produktionen

An dem erwihnten Einfithrungsfilm »Allein-Machen Sie Dich Bin« werden dann

~ erste konkrete Zusammenarbeitserfahrungen gemacht. Zwei Hauptdarsteller und sechs

Regisseure versuchen in cinem permanenten GruppenstreR einen Film aufdie Beine zu
stellen. Alles wird mit allen ausdiskutiert, bis ein Konsens in Sicht ist. Die Nichte am
Schneidetisch werden immer Linger. Szenen werden, dhnlich wie bei Chaplin-Produk-
tionen, in vielfacher Version gedreht und schlieflich doch nicht verwertet. Trotzdem
wird der Film »Allein ...« ein erster Erfolg. Erste wohlwollende Presseartikel iiber den
Film erscheinen in der regionalen und tiberregionalen Presse.

1983 entstehen dann noch drei weitere Videofilme. Schnell kristallisiert sich ein
anderer Arbeitsstil heraus. Nur noch zwei Mitglieder sind fiir eitie Produktion (Regie,
Schnitt, Vertoniung) verantwortlich. Alle diirfen Vorschlige machen, aber nur zwei ent-
scheiden. -, :

- 1984 wird dann das bisher erfolgreichste Jahr-der Cooperative. Zehn Produktionen
werden abgedreht. Es ergeben sich immer neue Kontakte zu Institutionen, Biirgerinitia-
tiven, Yercinen und Firmen. Fiir cinen grofen Kongref} iiber neue Medien erstellen sie
den Erdffnungsfilm. Der Westdeutsche Rundfunk kauft zum ersten mal Filmmaterial
und strahlt es in einer Sendung tiber Computer aus.

Die Filmtitel 1984 verdeutlichen die Arbeitsschwerpunkte der Cooperative::

-~ Friihférderung behinderter Kinder '
— FPreie Schule Bochum '

— Select Game - Videomix iiber neue Medien :

- Arbeitslose Psychologen-Menschen ohne verniinftige Lebensplanung?

— Das Studium des Maschinenbaus

— INFU (Institut fiir Umweltschutz)

— Heusnerstr. — Dokument zu einem Abrifplan

— Nette Damen auf Video — Hinter den Kulissen eines Heiratsinstituts

— Kinder tiber Horrorfilme

— Weldotherm ~ Eine Heizungs-Computersteuerung

Arbeits- und Wirtschafiszusammenbinge beute

Sechs Personen arbeiten heute kontinuierlich in der Cooperative mit. Drei studieren
noch, die anderen haben ihren Abschluf in der Tasche. Zwischen 10 und 30 Stunden in
der Woche werden von den einzelnen in die Cooperative investiert. Binmal im Monat
findet ein Plenum statt, auf dem afles besprochen und schlieflich nach dem Konsens-
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prinzip beschlossen wird. Der iiberwiegende Teil der Mitglieder strebt inzwischen auch
hauptberufliche Perspektiven im Medienbereich an. Neben dem Filmemachen haben
sich zwei neue Bereiche etabliert. Der Verleih mit seiner vielen Kleinarbeit gewinnt
zunehmend an Bedeutung, und auerdem ist die padagogische Arbeit mit Video zu
einem neuen Standbein erwachsen. So werden von uns z.B. fir Institutionen wie DGB
Fortbildungskurse in praktischer Videoarbeit abgehalten, mit Jugendimtern Diskus-
sionsabende zu Horrorvideos durchgefithrt und an der Verwirklichung des »Offenen
Kanals« beim Kabelprojekt mitgearbeitet und ein Lehraufirag zu neuen Medien an der
Uni Dortmund ist angenommen worden.

Trotz aller Auftrige kann auch heute noch keiner von der Cooperativarbeit alleine
leben. Dutch die Grundinvestitionen von einer fast sechsstelligen Summe miissen Kre-
dite zuriickgezahlt und laufende Kosten wie Raummiete, Versicherungen, Telefon be-
glichen werden. Reparaturen fallen an, Neuinvestitionen fiir Ton und Licht sind noch
erfordettich. Durch unsere Arbeitsschwerpunkte in Bereichen, die wir zwar fiir wichtig
halten, die sich aber vom materiellen Aufwand nicht tragen bzw. stark defizitir sind,
kann kein echter Lohn ausgezahlt werden und nur minimale Summen im Sinne ciner
Unkostenerstattung ausgegeben werden. Die Cooperative ist noch lange nicht in der
Gewinnzone und wird sie so schnell auch bewufdt nicht erreichen.

'Als Projekt mit einem »linken Anspruch« (was immer das auch seil) arbeiten wir
" zudem in petrhanenten Widerspriichen. Binerseits versuchen wir, zum kritischen
Umgartg mit fieven Medien (Horrorvideos, Computer, Kabelfernsehen) anzuregen,
andererseits arbeiten wir extensiv selber mit diesen Medien und versuchen auch Dritte
in.die Lage zu versetzen, sich im Ralimen cines »Offenen Kanals« zu artikulieren.

Ausblick und Fazit

Fiir 1985 sind so viele Projckte geplant, daff die Cooperative zwei neue, engagierte
Mitglieder sucht, um die Arbeit bewiltigen zu kénnen. Dabei sollen erstmalig neben
- dem weiterhin vorhandenen Schwerpunkt Dokumentatfilm auch Spielfilmprojekte
verwirklicht werden. Noch sind alle keine kleinen Fagbinders und Wenders und werden
es wohl auch nie werden. Wir haben alles autodidaktisch gelernt und sind vom filmi-
schen her noch lange nicht am Ende unseres Lernprozesses angelangt. Stolz sind wir auf
- wnsere Unabhingigkeit von Institutionen und anderen Geldgebern. Das Arbeiten in so
einem -Alternativprojekt ist ausbeuterisch, aber grofltenteils eben selbstbestimmt,
~ macht SpaR (man crliegt ein Stiickchen der Faszindtion des Selbermachens!) und hat
durch die wohl gliickliche Verbindung zwischen Psychologiestudium und neuen
Medien fiir einige von uns dic Berufsperspektive etheblich erweitert und vetbessert.
‘Natiirlich ist auch das finanzielle Risiko des Projektes nicht zu unterschitzen; doch
dadurch, daf wir nicht vom Projekt allein leben miissen, hoffen wit, es auf die Dauver auf
eine solide finanzielle Grundlage stellen zu kénnen und oft gemachte Fehler anderer
Projekte zu vermeiden. So »dtzende« Titigkeiten wic Buchfiihrung miissen ernsthaft
angegangen werden und diirfen nicht links liegen bleiben, auch wenn man natiirlich lie-
ber filmt als amerikanische Journale auszufiillen. - '

Die Video-Cooperative-Ruhr will kein ausdriickliches Modell sein und wird sicher-
lich auch noch so manche Krise erleben, aber sic zeigt auf, wie man sich in neuen Berei-
chen mit vielen Ideen kompetent machen kann und sich zumindest berufliche Perspek-
tiven daraus ergeben kinnen. C
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Der Autor und der Mandarin

In China war ein Mann, den seine Neugier trieb »Herrl« sprach der Mandarin, sdas muB ich Euch erkldren,

I

durch eine Menge neuer Schriften wenn ich die Schriften seh’, die |hr in grofier Zahl

- ein Denkmal seines Ruhms zu stiffen. am Rand gesetzet habt, so denk’ ich allemal,
Unsterblichkeit ist jedem lieb. wie manches Buch kann ich entbehren2«
Es fihrte dieser Mann in allen seinen Werken ) : o ‘
ein Haufen Schriften an: Der Vorteil war dabei, o Man zweifelt, ob der Schlul dem Autor bindig schien,
wie groB sein Bichervorrat sei, _ _' doch kdnnte dieser Mandarin
gelegentlich mit anzumerken, : : gewisse deutsche Schriften schauven,

wie wirde sich der Mann erbaven!
Des Mannes Ruhm erscholl gar bald. :
. Ein alter Mandarin, der viel bei Hofe galt, 5
o : lief sich ausdriicklich einst verlauten, '
' ' daf} seine Biicher ihn vor andern sehr erbauten.
Der Autor hért's. Der Fall war schmeichelhaft for ihn,
er geht und dankt dem Mandarin
- und schwért mit knechtischer Gebiirde,
daf} er fir solches Lob, sein Sklave, sterben werde.
Nachdem er sich genug bedankt,
so fragt er endlich im Vertrauen,
wodurch er denn das Gliick erlangt,
- so einen Génner zu erbauven? '
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Eine Auswahl aus unserem Programm:

Ulrich Becker

Das Individuum und der Insasse
Regressive Entwicklungen in
Industriegesellschaften

168 5., DM 18,-

= Geburt und Kindheit in komplexen
Industriegesellschaften - Destruktion
der Erfahrung - Infantilitdt und

. Ekstase -~ Die Bildung von
Sinnlichkeit und BewuBtsein -

Lothar Bertels/Hans-Gerd Nottenbohm
(Herausgeber)

o aufler: man tue es!

Beitrige zu wirtschaftlichen und
sozialen Alternativen

158 §., 10 Abb., DM 15,-

- Geschichte betrieblicher Selbstver-
waltung - Politische Okonomie der
Alternativen - Betricbsiibernahme
durch Belegschaften - Alternative
Berufsausbildung - Finanzierung von
Selbsthilfeprojekten -

Ruth Grofimafi/Christiane Schmerl
(Herausgeber) *
Philosophische Beitrige zur
Frauenforschung

136 §., DM 12,-

- Zur Orientierungsleistung von )
Bildern ~ Zum Verhiltnis von Mytho-
logie und Philosophie - Zur Matriar-
chatsdebatte in der Frauenbewegung -
Wedekinds »Luiu«: ein Beispiel ima-
ginierter Weiblichkeit - Warum
philosophische Frauenforschung -

Heinz Kimmerle

Entwurf einer Philosophie des Wir
Schule des alternativen Denkens
160 S, DM 18,-

- Kritik der Philosophie des Ich -~ -
Der Seinsbegriff des Wir-Denkens —
Gesellschaftliche Formen des Wir-
Seins - Statt Toleranz - Achten
und Geliten lassen ~ Das Anderssein
der Anderen -

Marie-Theres Knipper

Feminismus - Autonomic -
Subjektivitit :
Tendenzen vind Widerspriiche in der
neuen Frauenbewegung

155 §., DM 18,~

- Weiberrite: die Vorliufer der neuen
Frauenbewegung - Frauen in der antiaytori-
tdren Studentenbewegung — Dic Revolse der

‘Frauen ingerhalb der Linken — Feminis-

mus und Okologie - {Tber die Beziehung
zwischen Liebesverhiltnissen und Lang-
streckenraketen — Autonomie, aber wie?

Leo Kofler

Der Alltag zwischen Eros

und Entfremdung
Perspektiven zu einer Wissenschaft
vom Alltag

84 8.,DM 1j,-

- Erotische und sterhende Zeit ~ Alltag,
Neugier und Sensation - Alitag und Kunst
= Alitag und Moral ~ Der Alltag als
Drama ~ Eros und Askese im biirgerdi-
chen Alltag - :

Kordula Langhof

Mit uns zieht die neue Zeit
Pidagogik und Arbeiterbewegung am
Beispiel der &sterreichischen Kinder-

" freunde

170 8., DM 20,-

— Theorie der sozialistischen Erzichung -
Geschichte der Kinderfreunde - Entwick-
lung ciner Erzichungstheorie - Kind und

" Tagespolitik -

Willens van Reijen/Karl-Otto Apel
(Herausgeber) .
Rationales Handeln end
Geselischaftstheorie

240 S., DM 36,

- Die Problematik der Kritischen Theorie
heute - Zum Problem der Rationalitit so- .
zialer Kommunikation - Zum Philosophie-
begriff der »Kritischen Theorie« — Hand-
lungstheorie und Gesellschaftstheorie -
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AR e e aries




