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EDITORIAL

Dieses Info Ist das zwanzigste seit 1976, nachdern einige Studentenberater be-

schlossen haben, ihre Uberregionale ommunikation auch in schriftiicher. Form
zu betreiben.

: Eine schiine Sache wenn man berlicksichtigt, dal keine Orgamsat:on und kein
Apparat hinter dieser Zeitsthrift stehen.

Die runde Zahl verleitet zum Reslmieren, Bilanz zu ziehen. Obwohl dies allein
aus diesem Grund fiir diese Nummer nicht beabsichtigt war, steht dieses Heft
doch unter diesem Thema, )

Geplant waren eigentlich zwei Therenschwerpunkte: BTX und ARGE. Die
aktuglle Entwicklung in Baden-wiirttemberg hat die Planung umgeworfen, Dort
soll BTX im Rahmen eines Modéllversuchs eingefiihrt werden. Eine Sondernummer
wird deshalb zu diesem Thema dernndchst erscheinen.

Damit Ist der Schwerpunkt dieses Heftes: die Fortfiihrung der (Aachener) Diskus-
sion um die zukiinftige Arbeitswelse der ARGE.

Von dem Rundbrief mit der Aufforderung um Beitrdge fihlten sich nur wenige
Kolleginnen und Kollegen angesprochen. Ganz im Gegensatz dazu Herr Turner.,
ET reaglerte prompt, indern er seine mibilligende Warnung gegeniiber der ARGE
den Prisidentenkollegen mitteilte. _ .
Uberschiitzten wir in der Vergangenheit vielleicht unsere Knoperatm'nssplelraume
in der "Gluppenumversltat"” Jedenfalls gehirt dieser vor unserer Interessenver-
tretung und pohtlschen Artikulation warnends Ton zu den Voraussetzungen, die
die reibungslose Aufliisung des Zentralen Biiros fur Studienberatung in Bremen
ermiiglichert.

Fir diese Arbeitsgruppen in Essen wiire es zu wiinschen, dag die Diskussionen
intensiver gefiibrt werden als In diesern Info.

Dazu mein Vorschlag fir die Info-Arbeitsgruppe:

--Das Info solite zukiinftig in einen aktuellen Tell und in ein Schwerpunktthema
'gegiiedert werden. Fir diese beiden Bereiche sind eigenstindige Grugpen zu-
sténdig, die von der Redaktion koordiniert werden.

Um nicht st&indig von vorne anfangen zu miissen, soliten diese Untergruppen
eine gewisse personelle Kontinuitst aufwelsen Weitere Interessenten kinnten
sich jederzeit anschliegen, _

s ist vorstellbar, da@ Tagungsthemen und Schwerpunkte der Hefte aufeln-
ander abgestimmt sind.

A RIS s a2

- Studienberatung und psychotherapeutische Beratung soliten glelchmiEnig
bei der Themenbildung bericksichtigt werden.

- Layout, Druck, Versand und Finanzierung miissen verbindlich geklédrt sein,
Damit wiirde ein wesentlicher Organisationsbrocken wegfalten.

- Um den Wirkungsgrad des Infos zu erbdhen und die 'ARGE auch nach AuBen
zu Gffnen, sollte die Zusarmmenarbeit mit anderen Gruppen und Institutionen
im Bildungsbereich intensiviert werden {AHD, BIB, GWG, usw.).

‘ Nachtrag zum Info-Nr. 19

- Die Innenseite des Deckblattes ist mit der alten Druckvorlage vertauscht

warden, das Inhaltsverzeichnis ist giinzlich veriorengegangen

Nur .wenige haben das Info uberhaupt erhalten. Wer es nicht in Aachen per-
sonlich abgeholt hatte, bekam es nicht zugeschickt. Da der Rest iber Umwege
bei mir gelandet ist, kann ich nach Bestellung die gewiinschten Exemplare zu-
schicken.

Mit redakticnellen GriiBen

Andrds Geémes
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VON DEN FEHLERN VERSCHIEDENER LENYE., ~ EIN GRABGESANG?

klar: pie ARGe muf ihy Gesicht'&ndern, ein Stlick neuer Profi-
iierung schien fir die Zukunge unumgéinglich. zn cffenaichtlich
war, wie die fehlende Struktur der ARGE zu immer wiederkehren-
den Reibungspunkieon gefuhrt'hatte mit Vorgesetszten der Kollegen
und mi¢ OrganiSationeng zu ' denen die ARGE wich politisch ver-—
halten hat {"Wer ist eigentlich ARGEP"); ohne jede Kritik
hatten die bisherigen Sprecher’anaatzweise "Politik gemacht™,
hatten die ARGE ansatzwelise "nach auBen vertreten®, hatten
Interessen der Kollegen wahrgenommen. Gar =y deutlich war, daf
die Tagungen inhaltlich "dlnner"” wurden, daB Themen sich wieder-
holten, dafd der postulierte Fortbildungscharakter~der Tagungen
mangels besserer Begriffiichkeit hochgehalten wurde, auch weil

tisiert“é Reso}utidnen Zu obrigkeitlichey Behinderung der Arbeit
von Kollegen, Stellungnahmen zu bildungspolitischen_Fehlent—
wicklungen, AGs zu aktuellen brisanten politischen Themen wurden
seit 2 - 3 Jahren immer offensiver ‘angsaboten und in der Uffenti—
Llichkeit vertreten. Immer wieder kehrten die Diskussionen um
eine verbindlichere Struktur des Nicht-Vereins ARGE, zwar immey
entzliindet durch die von auBen herangetragene Frage: wer ist die
ARGE und was will sle?, von einem betrichtlichen Teil der
Kollegen auf den Plena aber immer sehr ernsthaft una mit Sorge
diskutiert, SchlieBlich die BAfSG-Resolution: Von einer {ber-
raschend groBen Zahl von Kollegen unterschrieben, in der
Uffentilchkeit gut aufgenommen {(die ARGE plétzilch auf den
ersten Sejiten der Gberregionalen Blitter): freilich konnten
danach gewlsse Reaktionen deyr Dienstherren nicht ausbleiben,

was zu heuerlichen Giskussionen um verfnderte Organisationsg-
formen in Berlin und dem Auftrag an die Sprecher fihrte, neue
Modelle zux Diskussion zu stellen. Fir die Sprecher also

war danach und vor der Aéchenar Tagung alles klar: Mit der

ARGE konnte as g g nicht weitergehen, ' '
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1} Gleiches nebmen auch die Schweizer Kollegen wahr, die ibren
auf Hhnlich strukturierten Treffen pflegen:

i tausca
"Neben dem prakbischen und wissen5ch§ft11chen Ezfihgggg:::: Busch
(Weiterbildungsfunktion) erfiillen die Treffen de ; r such eite
ety toni he Funktion f6r die Studentenberater: ch z Torhe
?sycho—?YgliglicBifferenzen ist die Solidaritit und Kollegia ; 2 ge
intae den S ﬁenten%eratern grofl. Sie bedeutet sine echte Eﬂ[da ;leiﬁan
untit'd:nuigu;ine withsame Kompensation gegen die Isolisrang der T
i:; ziodenlgroﬂeng anonyinen Unilversitiren.’®

{Kifngenbeck: Studentenberatung an Schwelzer Hochschulen.
e Bern u, a. 1981, §, 365)
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mir als Biskussionsforum etwas anderes alg die ARGE |
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freis der Kollgg;n Zu wohl gefithit, und dis fachlichen Anro-
qungen waren =y wertvoll, o

Wennrich allerdings sche, dad der neus Sprecherrat éls Antwort

auf unsera.Plane fir dis ARGE die Funktion des ﬂberregicaalenf
bundeswaiten Auatausczhs,’ziusammenarbeit der Beratungs st e lian
diakutigrt, welf ich nicht, ob jeh diese bisher so positivén ”
Beiten noch lange geniafan kann. Harump
¥enn RRGE {dgr Jame pafte fir oine solche Yeranztaltung kagm
noch} zis eine dusammenarbelt dey Berstungsstelien auf‘Egndés-
ebene konstituiert wlhirde, wire zwar das hergestellt, wasz

bisher immer so hallk end balp galt und manchen Kellegen

zichtbar erscheint; ERGE wit e

rde zu einer dilenstlichen Ver E

= i =) angtal~
ng unter der warmern -~ maachmal ailerdings such Zugigen - Decke

deyr Hochachulen., Wenn Jemand dorthin fihrt, fihrt er dienstiich

und auf ebensolohe Kosten, o 1

Ble frage iams abor, o b

ar f8hrt, Vormussetzun i% ndmlich
aklemal, daf der Dienm: g - namlich

hgrx das Unternshmen ala im dienst-

ilichen Interesse iiegend erkennt. Wach meiner Eenuinis der
Dienstharren, nach melnen Erfahrungen in Heszen und nach einem
Brief des Rektors aus Hohenheim und shemaligen WRE~Prisidenten
Turner, der bezogen auf unsere Diskussionen in einem Rund-—
schreiben fesfstellt, daB schon genfigend Gruppen aus der
Universitit heraus sich artikulieren und dal solche Vorhaben
doch tunlichst unterbunden werden selliten, habe ich dazu meine
begriindeten Zweifel.

Nehmen wir aber an, "er" fihrt, so ist vom dienst(herr) lichen
Standpunkt diberhaupt nicht einzusehen, warum auf sine Tagung
zur Regelung der Zusammenarbeit der Beratungsstellen aufler
"ihm" noch alle anderen interessierten Kollegen der Baratungs-
stellen fahren. Ein YVertretersx geniigt vellends; dies
muf nicht, aber wird im Zweifel der Leilter der Beratungsstelle
sein. Der Aspekt des vielf#ltigen persdnlichen Austauschs mit
einer greofien ¥%ahkl von Kollegen, dér einen betrichtlichen Teil
der bisherigen Tagungen ausmachte, wire vollends passé,

Wenn schlicB8lich manche Kanzler und Prisidenten in Bessen
bereits die landesweite fachliche Zusammenarbeit der Beratungs-—
stellen fiir unterbindenswert halten, so werden algenstindige
Meinungsiufierungen fachlichen und politischen Charakters voll-
ends unmdglich sein bei einer "neuen ARGE"- die ja eine Zusammen-
arbelt von Teilen der Hochschule wire. Es werden die Querelen

_pq@ Sanktionen auftreten, dle manche Kollegen bereits jetzt

erlebt haben, eben weil sie die bisherige ARGE im Zwetifel, in
das dienstliche Kistchen getan haben - ein Zweifel, dan wir
auch niemals beseitigt haben,'Weil sich damit partiell ganz gut

Jeben lieB.

Wir haben Fehler gemacht; die Konstituierung der ARGE als Crgar

der Zusammenarbeit von Beratungsstellen wire allerdings ein

entscheidender.

"Um die ARGE aus ihrem organisatorisch schwankaenden Status
‘zwischen halbdienstlicher Veranstaltunyg und Insbrument dep
Interessenvertretung herauszubringen und zugloich die big-
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herigen Vorzige zu wahren, ist der Schritt in genay dié-ent~
Gedengesstzte Richtunq Zu machen: Hin zu einem Privatrecht-
lichen Zusammensghluﬂ mit individueller ﬁitgliedschaftﬂ Gegen
80 etwas kdnnen ein Herr Turner ung andere zwar sehr vie}l
haben, ahar nichts unternehmen .

Dieser Zusammenschluf hitte im weiéesten Sinne zum Ziel "die

Fﬁrderunq dar Studentenberatung”. Br wilrde dazu 4im wegentlichen
zwel Aufgaben wahrnehmen, die die ARGE nur noch unter Schwierig-

keiten leigten konnte:

¢ Die Vertretung der Interessen seinper Mitglieder (d= és dabai
ult politische Willensbilﬁung geht, muB im Gegensatz zur big-

..herigen Form der ARGE die 1ndividuelle persdnliche Mitgiied~
schaft gegeben sein). o

s Die periodische Durchfﬂhrung von Fachtagungen, die sich an
die interessierte 8ffentlichkeit wenden und somit auch
Nichtmitgliedern cffenstehen.

Was bedeutet die Aufgabsnstellunq im einzélnen?

Die Vertretung von Interessen im Zusammenhang der Arbeit von

Sfudentenberatern wird nirgends sonst wahrgenommen. Warum
1st sie notwendigy

Beratung von Studenten ist ein Arbeitsbereich, der im Spektrum
der universitiren Tétigkeiten elne extrems Randstellung
elanimmt, von vielen Hochschulangehﬁrigen ignoriert oder fiy

unbedeutend angesehen wird und so in seiner Existen:z stidndig
bedroht_iﬂt,

~ Bingruppierungsprobleme

- materielle Sicherstelliung der arbeitsbedingﬁngea

- Durchsetrzung von Fortbildungsinteressen

— Reibungspunkte mit Vorgesetzten und anderen $tellen der
Hochschule wegen andersartiger Arbeitsweise cder Nitht-Ein-
paBbarkeit in die traditionellen Organlzationsschemata der

 Hochschulen

sind Konfliktbereiche, die immer wieder solidarische Gegenwehr
arfordexn. Trotz dar Randstellung aber fehlt es nich:t an Ver-
suchen, auf unsere Arbeit Einflusd zu nehmen s

- Landesstellen Ffir Beratung werden auf-~ und auvsgabaut
— Landesweite Beratungsrichtlinien werden vorbereitet

- Dig Beratungeeffizienz wird immer wieder gerne mit unge-

elgneten Instrumentarien fbarprlift

=~ neue technische Medien sind eingeflihrt odar stehen zurx

Einflhrung bereit.

_Sarﬁber'hinaus sind von starkem Einfluf auf unsere Arbei:
ailgemeine billdungspolitische Zntascheldungen und die psychi-
sche und soziale Befindlichkeit unszerer Klientel. Dazu Stel-
lung zu nehmen in der Uffentlichkeit von Seiten siner Beyufas-
gruppe, die zu diesen Problemen fiber ein geriitkelt Maf an
tHgiicher Frfahrundg verfﬁgt$ ist eine wichtiue Aufgabe von
¥ollegen, die ihren Job nicht nur als Mittel individueller
Reproduktion begreifen,

Bise alles nun sing Arbelitsbereiche, dis - um das Argumeant
Jdas ung guasi won *linke® vorgehalten wurde, nooh cinmal auf-
zugreifen -~ fir die Geswerkschaften axtrems Randberziches sing
und 80 nirgends mit der hiarelchendsn Beacvhtung bearbeitet
wilpdan. Wenn wir dios wollen, mlesen wiy uns schon salbsé
dzzen kimwmorn, Ob wir zao wanige zind, die das wolilen, wird
gich herausstellen, hls'xonkurraﬂz zu den Gowerkschalten
wolite und kdnnte sich niemsnd ver gtehen, und disse selbst
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sechen das schon lange nicht so; genavers Der Vorstand der
Gewerkschaft GEW wire im Gegentell anm elney verbindlicheren
politischen“ Arbeit der Studentenberater interessisrt und
wﬁrde dieze unterstiitzen {lt. Serd KbBhler, GEW).

Die Durchfthrung von‘Fachtagungen wire dann ein Mitisl, unsere
Anllegen hochschul- und biidungspolitiecher Ari, Fachaspskie
unserer Arbeit und die Lage unserer Kiientel in dis Bffentlich-
kelt zu tragen und dort zu diskutieren. Der Fortbildungscharaj-
ter andererseits liegt auf der Hand.

Diese Tagungen wirden dafﬁber hinaus dis =g gesgh&tzie und
aufgrund ungorer isolierten randgtlindigen Arbeitggituation im
Hocheehulbereich Huderst notwendige "psycho-hygienische Funk-
éicn“ in jeder Hinsicht welter géﬁﬁhxleiatan, .

Rfekblickend, analyszierend betrachtet war diss in dey Vex-
gangenhait dis Hauptfinktion vom ARGE. {-Tagungen}. Wis die
melgten von uns spﬂréﬁ, reicht sie nichi mehr sus. Fir dis
Fortfihrung einer verbindlichen zilelgerichieien Fugammenarbe Lt
der Ztudentenberater muf ¥eues dazyv kommen. Dieges Vsue ist
beschrieben, es dringt sich geradezu auf.

8o habe ich mir doch einen Hoffnungsotreifen aufgebaut, auch
in Zukunft gerns und engaglert In dexr ARGE 2u arbeiten. Dazu
mliften wir aber alte Fehler #iberwinden und noue vermeiden.

Jens Briner

teliwelse ~ in Anmalung ~ awvch im Vamen von Birbel Bompeitien
und Andréa Ghnas,

i
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FRANZ BUCK-ROTH

MEINE WONSCHE AN DIE ARGE

Fir diese Ausgabe des ARGE-TInfos ist "pie Zukunft der ARGE"
als eine Art Oberthema ausgegeben worden. Mir kilingt das

‘ein biBchen arg dramatisch, schicksalst#ichtig, so wie

“Niedergang oder Aufbruch“. Doch gilbt es wohl die Stimmung
mancher Studienberater richtig wieder.

Wie kommt es dazu? Auf der letzten Tagung wurde die ARGE
polemisch als Kuschelclub gualifiziert. Ich halte dag fiir

‘eln sehr unzutreffendes Blld, das mehr #ber die Optik des

Autors. sagl:, als {lber die ARGE. Polemisch: Wer die vVision
von der ARGE als elner einfluBreichen politischen Kraft
pflegt {15 Jahre nach 68 jetzt die Studienberater-Bewegungl),
mag zu solchen Biildern kommen. .

Ich selbst glaube, dafi die Bedeutung der ARGE. immer mehr

in dhrer Eigenschaft als Zusammenhang von Austausch und

Zusammenarbeit denn in ihren M&glichkeiten politischer
EinfiuBnahme liegen wird. Flir beide Aktivititefelder aller-
dings wilnsche ich mir einen Schus kreativer Weiterentwick-
lung.

7. Die Struktur der ARGE~Tagungen scheint mir etwas in die
Jahre gckommen, die Gestaltung hﬁufig allzu zufillig.
Ich wiinsche mlr regelmdsig

- mehr Austausch {iber Aktivititen im Bereich der studien-
vorbereitenden und studienbegleitenden Beratung sowle
Uber Formen der inneruniversitiren Yffentlichkeits-
arbeit, '

- mehr Information Uber Fortbildungsansitze und Fort-
bildungsméiglichkeiten.

- die-Einbeziehung von externen Referenten beratungsre-
levanter Forschung aus den Bereijchen Beratungswissen-
schaften, ErziehungéwissenSChaften, Hochgchuldidaktik,
Hochschul forschung, Berufsforschung, Arbeltsmarktforschung,



- dig Befassunﬁ'ﬁit akiuellen bildungspolitischen
Themen {jetzit z. B.: Studierffhigkelt}.

2. Fir das Info wiingehe ich miy

-« mehr Berichte ber Erfahrungen und neus Arbéitzan-—
gitze in der Berabungspraxis

- weniger ARGE-Protckollie

- Hinwelg und Begprechungen von einschligiger neuer
Literatur

= Hinwelse suf Fortbildﬁngsm&giichkaiten

- ain lesefreundilcheres Lay-out

3. Flir die Diskussion {iber dle mBglichken Inhalte, Wege und
Wirkungen politischer Binfludnahme wilnsche ich mir
#schlicht, dad sie sich von dem platten Schema “"Verein
ja/nein” befrelen kann. ’

¥ch verm:te, dab diee nicht nur meine Winsche sind, und daf
es noch eine Reihe von anderen Winschen zur zuklinftigen
Cszialtung won Tagungen, Info und Einfiufnahme gibt.

Gleichzeitig glaube ich, daB tber die Realisglerung von ge-—
winschten Welterentwicklungen und Verlnderungen ein Ent-
gcheidungsbedar? durch die ARGE-Tagung besteht, weil bel
den hex dhehden basisdemckratischen Uberzeugungen der
gtudienberater ein Tagungsveranstalter oder eims Redaktion
gich kaum von sich aus von althergebrachten Uhereinkiinften

und Xonzepten zu trennen wagen.

Mangelhaft definiert sind nach meiner Auffasgung die Ruf-
gaben des Sprechsrrates. Auch die Bezeichnung diegss Gre-
miums, das nach meiner Wahrnehwung eher als Hoordinations-
avaschul funglert, iet mifverstindiich. Die ARGE sollte
meiﬁes Erachtens such Uber diese Instituticn nachdenken und
sie welterentwickeln,

ﬁ\s i3

2

Wenn wir die ARGE weiterentwickeln wollen, besteht also
aus meiner Sicht ein. erheblicher Xlirungs— und Entseheidungs~
bedarf zu den drel ARGE-Institutionsn: Taguny, Info, Sprecher-

- rat.

Per amtiersnde Sprecﬁerrat und die Essener Kollegen als
Veranstalter der ARGEwTagunQ im Mirz 84 haben intensiv
digkutiert, wie digsem Rlirungs- und Entscheidungsbhedarf
Rechnung getragen werden kann. Wir sind zu dem Entschluf
gekommen, die Mirz-Tagung 84 ganz dissem Thema "Weiterentwick-
lung der ARGE / Weiterentwicklung der dberregionalen Koopera-
tion® zu widmen. Hur sc schien uns gewdhrleistet, dal aus-

rejchend Zeit filr die notwendigen Xlirungs— und Entscheidﬁnqs-
prozesse beateht.

Dabei haben wir wns bemitht eine Tagungsstruktur zu entwickeln,
die nicht zu trocken ist, sondern viel Zugamnentragen von
Winschen und Diskusesion {ber RealisierungemBglichkeiten

eriaubt. {niheres kann der Einladung =zur Tagung entnommen
worden.}

Ich wiirde mich freuen, wenn m&glichst wiele durch eln Einbringen

“ihrer Winsche und Erfahrungen zu sinam Gelingen dieser MErz-

Tagung 84 beltragen wilrden.
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Liebe ARGE-Freunde,

vielen Dank flir dae anregende Rundschretben vom 25.11.93 eus Darmstadt, auf das im
wetteren Bezeg genowmmen wird, '

Um es glefch vorwagzunchmas: wir in Hannover ziehen die niche vor Hegende 5Gegenﬁ
konzeptton® zur Yerzinsgrindung vor - d.h. ...% dap atles so Bleiben 501l wie bisher,®
Bleset cich sett Jshren fomer wleder durchgesetzte kenservative Srindprinzip gab der
ARGE in 817 den Jahren ibre Bynemik {was in diesem Zusammenhang kein Biderspruch ist},

GIbt doch elne offene Arbeitsgemeinschaft asuch alj Jenen eine Chance sich einzubringen,t

dle nicht *Tinlentrey® gind, die fhr Grundbedlrfnis nach VYereinsarbett schom mit
Taubenziichtern, Imkern oder Motoradfreaks abgedeckt haben. Hicht zu vergessems stad all
Jene Endividu&!isten. die Yorstandsworte Hirchten, wie der Teufel das He fhwasser

{darf das ein HordTichi schraetbent ).

Um den Bedarf an neven Arbeits- und Organisationsformen zy wecken, werden aite Fragen

gestelit, mit denen wir uns auf dem ARGE-Tagungen sefi Jahren erfoigreich beschiFtigen: f

B, ¥ie nehmen wir unsere Interessen als Studienberaios wahrd

E. Wie vertreten wir sie nach aufieni

v 3 Wie gehen wir st den Problemen wiserer B19onled wm?
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Hy Belspiel sed nor die wunderbare Diskussion ber die zwelte Frage genanni dis wir -

“auf Beteniben wenigor - seit Jahren flihren. Trotzdem {oder gerade deshalb) Yowmen

Ruflsidarstellungen wie die Bafdg-Resolution oder die Bertiner Pressemitiedlung
#up Rus Uinderproblematik rustande, Mer konnte sich Jeder wiederfinden und hakis die-
g Aullmidarstellung nicht als "Horte des GreRen Yorsitzenden®™ ab,

= Hir Brauchen keinen VYaorstand, der ‘“Heus Themen und neve Fragestellungen,.,®
fucht vergleichhar mit einem, der im Steinbruch nach Fossilion picki.

© = Hiv Gringes unsere Probleme und Fragestellungen seiber mit i

“ Wir wollen unsoren"Ballast abwerfan und zum Losschimplen® komnmen.

Henn eine Arbeitégrunpe nlcht angenommen wird, kans man das doch hinnehmen wnd sich
thsgeheim an der vielfiltigen Auswahi erfreven, Das verschmible fangebotene) Thema
Har eben nicht mehr oder noch nicht akivell - na und? Sind wir ein Wirtschaftsunter-
ﬁehmen, das neue Mirkte "aufreiBen” mufiy

. fuch die Gesamtzah! der Tagungsteilnehmgv wnd die geringe Beteﬂligunj an den Fref-

tagen als Indiz Fiir die Notwendigkeft never Verkehrsformen zu nehmen, 1st weit herge-
holt, Gibt es Erkenninisse dariiber, wievie! Tellnehmer in Vierer- oder {noch viel
schiineri) in Iweiergruppen in der Ungebung {ntensiv anstehende Probleme Hearbelttont
Hens nicht, wie kann dann anderes vermutet worden?

HWir freuven uns dber die Schlampere! einer "vorschaellen” Abstimmmg (mit einem
Yereinsvorstand kinnte 4o etwas natlrlich nie passiereni) und danken den 21 Kbiiegin-
nen und Xollegen, die in Aachen der Versuchung widerstanden, eich durch einen Yerains
vorstand vor weiterer Denkarbeit zu entlastesn.

‘Wir danken auch den bisherigen Busrichtern derﬁRGE-Tagunge_n9 die durch ihre Initiativ

uns Geledenheil boten, jewedls ein mfangreiches und interezsantes Programn zu ge-
stalten und zu geniefen,

tm konkret zu werden:

Die Ritarbeiter dor IS8 Hannover wiirden sfch freven, wenn sie Fuch ab 198% $hre schijn
Landeshaupistadt anladlich etner ARGE-Tagung reigen kienten, jecch niché aus Anlap
elner Jahreshauptversammiung!

Es lebe die ARGE !
Flir die Mitarbeiter
Stegfried Hoge
Jantar 1984
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: WEr mbchten una an dernbiékuasion um.die heué Grganisationsform

i

' der ARGE, beteiligen und “g1¥loh Jorab. mitt?ilén; daB ¥ nach Ero

l;ﬂrterung im geﬂamten ﬂi%arbeitefﬁeam Y dsm

Jin eintretenﬁ-:
Qzaigt oder

Daruher hinaus ist diﬁ Frage . btblien, ol BeSUhlusse oder
{ _polifiaohe ‘KuBerungen gings VYereins dieser Grﬁﬁenordnung in
1dér Uffentlichkait ﬁberhaupt gehbrt und érﬁst genommen wilrden,

Inhaltliche Arbeit des Vereiné S
Die Grugpe, die aich fﬂr eine Vereinegrﬂndung stark gemacht _
.fhatta, gibt ald ihren Hauptgrund datlr die Verhnderung der poli-
tischen Tandschatt \thd ‘damit. die’ Veranderung dex Bedingungen,
untef-deneﬂ Studentenberater arbalten, ana Flir die ARGE bedeute

oAl ety
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das, sich neuen Themen und Fragestellungen zuzuwenden.
Wir sehen die Bearbeitung neuer Themen, die unseres Er-
achtens mehr politischer Natur sein milssen, nicht an
cine Vereinsgriindung gekoppelt. Im Gegentell: Es wird
angenommen, dalB mit eined Vereinsgriindung zugleich eine
Erstorrung und Verfestigung nach innen einhergehen wiirdes
von suBen gesehen wiirden die AuBerungen eines Vereins
der Studentenberater eher kritisch hinterfragt, in dem
Sinnc, ob sich der Verein letztendlich nicht doch nur
fiir die ﬁreigensten Interessen der Studentenberater ein-
setze und Verdnderungen in der Bildungepolitik, Veridnde-
rungaen der Studienbedingungen und Berufsaussichten der
Studenten wenig Niederschlag und Beachtung finden,

Abgerchlossenheit des Vereins gegenilber anderen Berufsgruppen

Dariiher hinaus ist die ARGE in ihrer jetszigen offenen Organi-
sationsform gerade fiir uns Mitarbeitér einer psychotherapeu-
tischen Beratungsstelle attraktiv. Uns haben jedenfalls die
Miglichkeit dee Austzuschs mit Kollegen aus den Studienbe-
ratungsstellen und die MBglichkeit, iiber den engen Rahmen
der spezifischen Problematik der studentischen XKlientel und
deren Behandlung hinaus den Blick fUr die Realitit an der
Hochsehule, fiir Verdnderungen im gesamten bildungspolitischen
Bereich wieder zu weiten, sehr gut getan. Es wire schade,
wenn diese Mdglichkeit in Zukunf+t durch eine Vereinsgrindung
und damit einen erschwerten Zugang zur ARGE eingeschrinkt
wiirdr. Im engeren Sinne wiirde dies bedeuten, daf Dienstreisen
zu den Tagungen nicht mehr gewiihrd wiirdsn und die Anerken-
nung der ARGE-Tagungen als Fortbildungsveranstaltung ZuBerst
fraglich ist, da ein festes Piogramm mit qualifizierten Aus-
bildern nicht angeboten werden kann und von uns auch nicht

cewlinacht wirdi

Mit freundlichen GriiBen
flir dag Mitarbeiterteam der

Psycheotherap. Beratungsstelle
-3

1.4, {j{.{&% { //ﬂﬁz’fzuf-
{Bositt ohmann



mm Zeachariag

Binige mwmete Mmkea m Has,%mmgm\mg _ 3
dor ARCE-Axbeolil . ) . -

swahet blsiben hewn. Fortbildemgsveransts
:&sha auch suklinftig alluﬁ Xntmum%m ngemdie iz deor
a%uﬁwtmhemtm %nkis eind. .

. Bo Ba iae mtmmais, msmi.e&ts Gex vielem bil&mgam_wmd hoch-
sekelpolititchen Prosesse Uber elns arbeltateiliy vorgohende
mdi 3@6@%9&& Legitiniert hemdiumgafihige Jrxganisation 3w

wseﬁ ‘pleiben ° oder werdem soll. Dausu bedar? ¢s elmer
reehtl.ichm Torm (Versial), mit der wwvil. auch die Efmwrbnmg
von Hittelm (%.B. ARM-Hittel) saglioh i‘to‘ :

% ‘Angeni'ehts verbralteotar ragimier wnd {echapesifischer
Yortbildung sovie sunshmender Kneppheit von Dicostreise- |
und Porthildungseitteln stelile lob mur Biokuspion, ob micht ;
suklintiig oine ARGE-Tagung pro Jebr im Hoepervationm =it sinem
Faoter (Bancm@mgmmuMﬁMQ&@d@ﬁiﬁ Incoum ma}

" uné mit einem kiar sbgegrenetes Bilduwngipolitischen Teamn
verangteltet werden sollbs. NBglich wive such, von £sit su %eit
oines “Bildumgsurlaub” smsubisten, was Goreh die elnwbohige ;
Daver sicher aun claer Effektivisruang ﬁur Portbildumg beltregsn :
wilede. .

ﬁ-o aea mm snni:o 8 aima Mamssimamm

el&ar verbmdmlﬁism mt%cizmsm wad ?z'e%@k@ns wbnnien in
Pundbriofon susesmen wnd/edor g@%ﬁrmﬁ woE ‘fmfa versendt

werden. Des Info vire fimgnsisll sbeusichers, evil. Hber olim ;
kostempfiichsiges Abonnemsnt durch die Berctumgsstelles. :

%, Bin schwieriges sber nichisdestoveniger sbrugehendss Froblem l

1 dis Yerbosserung des disustlichem &wmkm dlemendsy In- ‘
| gordstionsfiveses swischen den Bevabungsetelion, Binen honti~

auisriiohen, auf herroglonsl meswendligs Daten gsgs:@mi%w wod
in der Deressilmag und fuswertumg stendsrdisiorten Ialf sra@%iaz:;
fiud su imetellieven, klmnite Anfgabe der ARGE sein. Snalize a!
in den Pebellem pup Ausbildesg vom Diplompldmzogen sder Boslal-
pltagogen sovié snyr Bopderveifeprifing vorhenden,

Ber Studfenberatung drohen nicht nur sachfremde EinfluBnahmen,

kation des Konglomerats Arge 135t hier angesagt
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Einige Thesen 2zur Frage
“mein Gott, was sml! 8us der ARGE werden,

1. Zum ersten Mal war tch 1975 auf einem Rrge-Treffen, Diese' ;
Yagungen mit 1hrer unverqleichTichen Hischung ven Selbstorga-
nisation und Dilettentismus, Kennenlernen, {Be- )Ratse&?ag.

Ideen, Sich-einbringen -fKinsen, Akzeptiert-FUhlen, Sotidaritit
sowie Klatsch und Tratsch hat mir jedesmal aufs Heve Tmpulse

fir die Arbelts- und Lebenssituation zuhause vermittelt.

Cbwahl thre Reso!wtiunen den Folgen nach flir die Katz wnreé.

- entwickelte die Arge eine unayfdringlicke, aber eminenrt politi-

sche Soziatisattenswirkung nach innen und Uberzeugte manchen
anfangs fernstehenden Xollegen inhaltlich, vor allem auch duvch
{are Funktiousfﬁhigkeit shne Hlerarchie -

und Kenkurvemzdenken.
2. Um die Turbu!ewzen der kommenden Jahre U hestehen wird }

dies allein nicht ausreicken, hat im Grunde auch bisher nicht
ausgereicht. ]

[

wie Zwungsvarkahelung mit Blldschirmtext in Baden-Rirttemberg,
Bertin und vielleicht Hiedersachsen, sondern auch Mitiel- ynd !
Personalkiirzungen, wombglich die Liquidation ganzer Beratungs-

stellen. flerweil erfihrt die Klientel eine radtkale VYerschiech- ;

terung threr Arbefts- und Lebensbed#ngungen, von Berufsperspek- '}
tiven ganz zu schweigen,

3. Hiergegen sind cinige Anstrengungen erforder!ich webei das : )
Beispiel des Kaipfes gegen die Avstrpekaung und Sch!iesung YOR o
hochschuldidaktischen Zentren und psychothespeutischan Beratungs—i)
stellen in den ciebziger Jahren wenig Hoffrung gibt. State
Schwarzmalerei soliten konkrete Schritte in Angriff genommen
werden: berufsepezifische Interessenvertreteny, Sicherung un~
abhingiger Fartdildung, Verbesserung regionaler ynd bundeswei-

ter Kommumikation, Parteinabme fir die Klienten, Ausdehnung
der Beratung auf svziale Problewe.

4. Dtes kann weder eine Arge als kileinstes gemeinsames Yielfaches
aech ein Arge 2.¥,. allein Yeisten, demokratische Divercifi-

. Eire Aufiei-
fung in unterschiedYiche Organisations- wed Aktionsformen ylirde
zugieich manche zum Tetl mitverschuldete Anfmosititen gegen-
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iiber der Arge konterkarieren.

5. Aufgrund der rd3umlichen, seitlichen und organisatorischen
Rahmenbedingungen 138t sich eine effektive Kommunikation und:
Aktion nur auf regionaler, allenfalls auf tandesebene herstellen.
Eine basisdemokratische Arge kann auch auf Bundesebene nur
funkt1on1eren, wenn sie auf Landesebene eing entsprechende Basis
hat und dort die eigentliche Interessenvertretung in Angriff
nimmi., z.B. in fir die Zukunft immer wichtigeren Gesprachen mit
Kultur- und Haushaltsexperten der Landtagsfraktionen. Als Orga-
nisationsform kommt dafiir in Betracht eine "Landesarbeitsgemein-
schaft fiir B11dungs1nformat1on, Beratung und Therapie im Hoch-
schulbereich', die in der Lage ist, nach aufen als ernstzunehmende
Lobby aufzutreten. Mierzu ist noch nicht einmal eine Vereins-
griindung notig; ein ZusammenschluB zu einer Gesellschaft, die
jdelle Zwecke vertritt, ist nach den Minimalvorschriften des bilr-
ger]wchen Gesetzbuches noch einfacher {die Gewerkschaften und
die Jugendorganisationen politischer Parteien sind als solche
BGB-Gesellschaften verfaBt). Nach Auskunft von KM-Vertretern’
wire eine solche Griindung sogar “ruwendungsfihig", etwa Fir Pu-
blikationen und Fortbildungsveranstaltungen.

6. Auf Bundesebene wire eine Trennung von Fortbildungsfunktion
und Interessenvertretung formal 1e1cht durchzufithren, wie die
AHD es seit Jahren vormacht: die AhD Matq?1ederver>amm1urgen
finden am Rande der Fachtagungen statt, organisatorisch vdllig
unabhingig. Denkbar ist eine Bundesarbeitsgemeinschaft, die ent-
weder als Dachverband der 0.9. Landesarbeitsgemeinschaften fun-
giert oder pesser als Parai]e!organlsat1on nach B&G-Recht mit
persénlicher Mitgliedschaft und die Meinungsbildung sowielnter-

essenvertretung veor allem der Kiientel auf Bundesehene wahrnimmt;

7. Um endlich eine von formal-organisatorischen FuBangeln un-
helastete Fortbildung zu ermigYichen, kénnte ein Fdrderkreis
Foribildung mit mehr coder wpnﬁgew reprisentativen Mitg!ipdefn die
Fortbiidung-veranstalterrolie spielen, nach HaRgabe an der Basis
ermittelter Winscha zu Theme, und Ahlauf; die Yerzahnung mit

einer zeitiich paraileien Mitgliederversammiung wive ein leichtes.

R T

8. H
iemand wird es Teilnehmern von Forthiidungsveranstaltungen

verb1et
en kdnnen, Resolutionen zu unterzeichnen, die von dean

nicht als Veranstaiter
aufiretenden Initiator
en weit
und vertreten werden. ' Frostettet

I?h'meine, daB mit den obigen Gedanken zur demokratischen Divar-
sifikation ein Ansatz skizziert ist, wie sich Studien- § d e
Studentenberater jeglicher Provenisny und couieur sich-:n h

aﬁs tegitim und diensttich jederzeit treffen und Fartbfi::E )
k?nneﬁ, ohne sich von parallel statifindenden explizit poli-
tischen Aktivitdten tendenziell spalten zu lassen s
Dap mit organisatorischen_Verstrehungen auch die éuaTitEt und

£F . . ! .
“i!Z1EﬂZ von Fortbildung und Interessenvertretung zu steigern
wiare, sprdche fiir deven Frpvobung.

gez. N.N.
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. Universitat
Essen
Ges&mihochgchu e

Unsvmrsiat £ ssen - Gasamihochschule - Postlach 103784 - 4300 Fagen ¥
Bn die

Kolleginnen wnd Kollegem -

in den Zem:ralm Suﬂier&)erahmqen

Zanirale Studienberalungssielis

Femsprecher
znmiggn 0261 183t oder
Bundesreptblik Deutechland wnd Burchwaii 1832014/ -2 3/~2009
Beriin (West) Fiaum . RiZ Vot Dol

fgin Peichen 195

Essen, den 1. Felzuar 1984
Betr. s Ehﬂad\mg zur

Fachiagug "Welterentwicklung dar iberreglonalen Kooperation in der
St\ﬂéntexﬂ)arattmg‘ win 2%, — 24. Mivz 1984 an der Universicdt-
Gesamchochaschule~Eggen in Zusammenarbeit mit der Arbelts-

gemeinschaft der Studentenberater in der &mdesrepiblﬂ: Peutsch- -

- land und Berlin (West}

Sehr geehrte Kollegin, sehr gochrier Kollegs,

hiermit michte ich Sie herzlich zur nichsten Fachbaguwy der mbgitsgminsdﬁt’t :
der Studentenberater in Essen einladen.

' .Erlautemxgen zum Rahmenthema und den Arbeltsgruppen sowle eine Programmibarsicht .;-

kizmen Ste den beigefiighen Anlagen entnchmen. - :
Thre Armeldunt er:warte ich bié gplitestens 2, Mirz 1084, Panach werden Ihnen weitm:a
Tagungsunterlagen zugehen. _ :

Der Rektor der Universitit -Gesamthochschule- Essen unterstlitzt dle Durchftheung
der Fachtagung und wilrde sich freuem, wemn Sie der Ei_nlaﬂung folgen,

Mt freundlichen Griigen

3. Rotlye{lpecti

Anlagen

Bt R

Universitat
-ssen '
Gesamthochschule

Zentrale Studienberalung

Fachtagung “Weiterﬂltwicldung der iberregiomalen Kooperation
in der St@nt&nberat\mg" vom 21, - 24, Mirz 1954
an der Universitit ~Gesamthochschule~ Esgen in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsganeinschaft der e
" Studentenberater in der Bundesrepublik Deutschland
ud Berlin {West}

Programmlﬂbersicht

Mittwoch, 21.3.1984
RREwocn, £1.5.1984
ab 1%.co

Donperstay, 22.3.1984
8.3

To.00 - 11.00

.45 « 1300

Anreisetag

Erstes Treffen der TagungstelInehmer
Tagungsort: Raum wird nach der Ammeldefrist
mitgeteilt .

Ewpfang der Tagungstef! Inchmer

~ Organisation, Aufgaben des Tagunasbilrog

Ort: Studsntenzentrom "Die Brilcke”
Universititsste, 19 (auf dem Campus)

ErSEfmumgsplenum
- Begrilfung der Tellnehmer wund Einleitung zum
Rahmenthema der Fachtagung
- Rarzrefevat: Beginn ungd Frtwicklung der Uharreytor
naler Kovperation - 16 Jahre MRGE;
~ Vorstellung der Arbel tegruppen durch die Hodexatoren
. und Zvordnung der Teilnchwer »u den Abelbsgrappen
s Studentenzentrim "Die Brilohe”
Uhiversititasty, 19

Boginn der Arbeit fn den Arbeitagroppen 1 ~ §
Oriy Phwe werden bel l’agm?gsbe(jima beharntgegeien



93.00 ~ 15.00

15.00 - 18.00

Froitag, 23.3.1984

to.o0 — 12.30

12.30 - 14.30

16.3c - T

s

Samatag, 24.3.1984

9,30 ~ .00

24 B ¢

Mitmgsgause

Fortsetzung der Arbeit in den Arbelteqrier
Crt: wie vormittags

pushang der Arbefitegruppencrgehnisse (Randzeltng)

ort: Studentenzentyum "Die Builcke”

Plemm
Kurzberichte aus den mitsgnw
Ort: Studentenzentrum "Die priicke

Plemm
piskussion der Ergebnisse aus den Arbeltsgrug
Ort: Studentenzentzim "Die Brilcke”

Mittagepause

DRoynEn TG Ralmenthera "Welterentwicklung der e
‘ Eion®

regionalen Koopera

Entacheldungefindeng, shachlishende Diskussion

Ori: Studentenzentinm "Die Rrilcke”

supsmmensein der Taqungsted inchwer bhed Abondiopsen
md Masik mit dex Gruppe “Rubetal®

By %
Orty Shrientenzentrism "Die Bricke

Ahechiufplemn ] n
-~ pictrelle Informetionen avs anderen Bundesiiudern
fomaion

- Fealizlerungsschritte Kinftigen herwegions
Frmperation o

- Gheven, Stokbw wd Vorbereituny fex sdelisten
Fachbaguny Inm Septendes,

~ bl des hRE ~ Sprecherrabes

Wk F(:‘ﬁaﬁ
Orps Stofentensenizum TINS it

k3
¥
¥

wegi

e s

Anlage 2

v
H

nrbeitsgru-pp'en

A Y - I Auvetausch in I'mformationen, Tdeen, Erfahrungen eto,

Stichworbe: - ARGE-INFG boibehalten? Hat ez sich bewdhet? Bird se é;e.‘is:—?--
son mit Gowinn ond lust? Ist die Organisation mit Rentral—
redakbion, Druck, Versand und Lindervedakt ion roch lehone-
£Ahig?

- Uikt es Altermativen des kollegialen, schrifilichen Austmi
sches?

© Vielleicht ein aktuelles Nachrichtenblsth mit Hireisen
auf niltzliche Literatur und Fortbildungsveranstal tungen,

mit Berichten avs der Arbelt, Uber Projekie, neuns Ansitze?

0 Vielleicht eine Berstungszeibtschrift mit zitierfihiven
Artikeln? - : :

o viclleicht ein Zusammenschluf von Koliegen, die planvoll

Beltrdge produzieren Fir einschligige, existisrende Perio-
dika?

= Uber diese und weliters Fragen, die intersssiorten Hollegen
~und Kolleginnen einfallen, soll diskutisre verder.,

txderation: Ginter Rietbrock {Bochum}

AG 2 Fortbildung

der Mitarbeiter/-innen in der Studentenberatung

Stiv:t’rmx:te: - Fortbildimgsbediicrfnisse nach Arbeltsschwerpunkten, z.8.
von psychotherapeutisch arbeitenden diltarbeitern, allge~
neinen Studierberatern, Beratern filr ausiindische und

Ihinderte Studenten, von nichtwissenschaftiich gqualifi-
sterten Mitarbeitern

Fortbildung nebenberuflicher Mitarbeiter
Kollegiale Porthildungsan

gebote vs, Angebote von Refercnten
aus Wissenschaft wnd. Praxis

Regionale vs. tiberregionale Fortbildung
- 'Teamsupcrvigion

- infomarkt Uber Fortbildwysansitze und -angebote

Moderation: John Skillen (Fraokfurt}

AG 3 Informations— und Frfahrungsaustausch als Gegenstand von Fachtacungen
Stichworte:

— Was sollen balbjihriiche Fachtagqungen/Arbeitekenfaronzen
leisten?

o Mnalyse aktuellor, bera-tungsrelmranmr' Probless dey ol
veriindernden Hochschullandschaft? Abledtung von ¥
quenzen fir die Secatungsarbelt; Konziplewung/ilapts

hever Beratungsansitze ~ Ideenaustausch, gem, Bratello
von Arbeitsmateriallen o, 3,

K1



. ‘ isse der beruflichen
0 Bearbeltung der besonderen Erfordern T
' Situation des Studentenberaters; Verstindiqung der Bera
ter mit unterschiedlichen Arbeitgschwerpumkten

: BundesLindemmn
tvellen Informationsaustausch aus anderen
° 2}.(8‘. ther medientechnologiache Innovatimsps:o. Hekte wie
BTX .

- Sollen Schwerpumkts, Ralsenthemen gesetzt werden?

s 3 f - ‘Erfahrungsaus—
- Welche t{chkelten des Informations- und
tausdiezbgestehen zwischen den Fachtagungen?

= | heitsformen:
- Prinzipien des Erfahrungsaustausches; Arl
baruflgdae Selbsterfahrung, gem. Fallbesprechungen, problem-
bezogene Arkoitsgruppen; Struktur der Fachtaguigen

Moderation: Barbara BMittger—Reinker {Essen)
Vermittlung von Frfahrungen, Erkenninissen, Einschitzungen aus der

Studentenberatungsarbeit in die Hochschul- und Bildungspolitik
~ Winsche, Wege, Wirkungen -

chworte: - Dienstliche Berichte :
set ] ~ Uffentiichkeitsarbeit ;
- Kontakbte zur WRK .
- Kontakte zu Gewerkschaften und Verbiinden
rbdératibm Jieter Styra (Frankfurt)

N.N.

rﬁqlidﬂ(eitén der Zusarm\erhrbeit von Studentenberatung und beratungs—
relevanter Forschung

Sttdﬁvorte: - Einbezichung externer Fxperten aus den Berelchen

' ft, Hoch-
= 1ssenschalt, Frziehungswissenschaft,
ﬁzlc‘inig::tﬂt, Hod:ei'mlforsdﬁmmg. Berufsforschung,

Arbeitsmarktforschung

in die Gestaltung wvon Fachtagungen

Moderation: Franz Bick-Roth (Kassel)

SRR s 5
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felage 3

Exlfuterungen zur Wah! des Rabmentheras

fine Reflexion ber die bicher prakéizierte Ark und Welse unserey
Kooperation (dazu zihie ich die Fachtagqungen,
S

herregionalen
das Info und dle Arbelt des
crrates] und entsprechende Entscheidungen dber die Wed terentwickimg der

Fusarmenarbeit sind B in‘saufschiebhar, derms

- dim éamemn.mlmmbedﬁngtmgen Vo Sb!demtenbemtm}g {=.8,
B |

bedingt durch hochachui-

. bildungsrolitische Entscheldungen, reduzierte pevsonelle wis sfchiiche Ressonroen
erb&hte wmd verdnderts Berahmgsnachfraqe, madi-entechmlagische Irnowstionen) '

- der Arvbeltsplats wnd dag Salbstverstindnis des Studentenberaters sowle seine
Pediirfnisse nach Erfahrmmisaustansch and Forthi Idung '

- Hie Brwartungen der Berater an die ARGE wnd seine Miglichkedit wnd Bereitschaft
zur aktiven Mitarheit ’ i

haben sich in den letzien Jahren erheblich verfnders,

tlslussionsergobiisse Fritherer Tagungen {z.B. Darmstadt, wgk.. ARGE~Info Hr., 1%
wm Januar 1981}, die eive trukilage der Arbelt in der AMGE darstedlen sollten,
kirnben in vieler Hingicht nicht eingellist wordesn,

M Amalyee der Diskrepanz zwischen Aieser Entwicklimy einorgeits wxd den wed bochend

viverinderten Ziclen tmd Pormen unserer Zusammenarkelt andererseiis, sber auch elne

\
$1ffuse Unpufriedenhelt mit den letztor Tagwicen fhicr bezishe ich mich auf das
. 2 & -
fatice won Andras Gomes) vaeranladien die Spvecher,

itdiwars

die amwesenden Studienberater
Regionaltreffens in Nordrheinestfalen sowle die Veranstalter in Ezzen,
ghan ‘thema "En’ei’aeteﬁ?:wicidmg der Uberregionalen Kooperation®™ eine eigens Tagung

#it widnen. Dabei soli es sich nicht um eine Reduzierung der Problemtik auf die
Frivg “Vereinsgrindung Ja/peln™ handedn, sondern dle Diskussion mit m¥glichst vielen
failigen nachgesholt wénien, e m.E. seit einiger Zeit Uherfgllig ists

sz ey Tagqung st &3, elgens Badiirfnissa ured Ervartungen an die ANGE za fore

it und nach neven Eni‘sa}.tén und Formen der Fussmmenarbeit zu suchen. Pie Frage-
"Was sind meine Erwertingen und fnspriiche an die ARCE, wie kamn ich dless

i realisieven, was karn und wil]l ich selber beitragen?” soll in 5 Arbelts-
Pl ter werden, die sich auf die zentralen Flele und Rooprrabionsformen
e, o e dleses Feflaxionsrroresses Winnen fundiortere Sag-

tnd meste Schrltte der
Blick auf Mo ndchets Tagunyg b Fassel unberivmren wordon.

By ungere kinftige Tusammenarbell oetyoffon

L oidi]
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Betr.: Fachtagung in Essen vom 21, - 24. 3. 1984

Arbeitsgruppe ¢

INED; Austausch von Informationen, Ideen, Erfahrungen etc.

Im Rahmen des Tagungsthemas "Weiterentwicklung der tiberregionalen Kooperation
tn der Studentenberatung” ist eine Arbeitsoruppe wit dem Thema INFD usw,
vorgesahern.

Seit ein Hduflein von 72 Kolleginnen und Kotlegen auf einem Treffen im Herbst
1976 in Bremen beschloB, ein Hittetlungsblatt herauszugeben, sind bis heute
23 I#F0s {20 + 3 Sondernummers) von der Sich rasch entwickeinden ArGe produ-
ziert worden. Das BedUrfais nach kollegialem Austausch war groS, Das INFD
wurde so durch die VerknlUpfung mit den ArGe-Tagungen zu efner regeimibig er-
scheinenden Schrift. 7udem gab die ausfihrliche Vagungsdokumentation "Heuen®
“die Migiichkeit, sich das sich rasch entwickelnde Arbeitsfeld Studienbaratung
gut zy erschlieBen.

Das INFQ hat den Zweck, ein zwischen den Tagungen funiktionlerendes Bindemitiel
wwischen den Studentenberatern zu sein, glaube ich, gut erflitit wnd s¢ auch dazy
beigetragen, die ArGe zu begriinden und zu erhalten.

Sishen Jahre nach dlesem Rufbruch hat sich einiges gelindert. £s erschelnt mir
wichtig, in einer Zeit, da In der ArSe eine Nevorientisrung im aligemeinen
versucht wird, im besonderen noch zu fragen, welche Bedeutung das ArGe-INFD

in der bekannien Form hat. Ist ein "Amtsblat:® der Studentenberater und Psycho-
therapentén der Studentenwerke noch notwendig? Melche snderen Formen schristli-
chen Avstausches sind denkbar, winschenswert und reatizsierbar?

Zwel Gesichispunkte michite ich zuniichst einmal zur Diskussion stelien.

Etnmal hat im INFO der Aspekt Tagungsdokumentation {insbesondere: Yorbereiiende
Papiere, Arbeitsgruppenprotokeliie) an Bedeuiung verloren. Daflr mag o3 olne
Reihe von Griinden geben, Kiar ¥st Jedenfalis, daB Kolleginnen und Ko}iegen,

die nicht an elner Tagung tedlinehmen konnten, sfe auch nicht im Nachhingin mehr
tesend nachvellziehen konnten. Das mag unter Umstlinden e Helgung, ea der
nichsten ArGe-Tagung tedlzunehmen, mindsrn.

Edn gnderer, sehr wichifaer Aspekt ist die personelile Lage der Studierberater,
Bie starke Fivktuatfon unier den Koliegen 45t beendet. 3 oibt vermuilich teine
neven Stellen mehr, die Stelleninhaber neigen sehr vie) mehr zum Yerziche auf
beruiliche MobilitEL. Daraus Tolght, wenn dlese relchlich knappe "Analyse” u-
Eriffe, dad sich flir dmwer mehw Eolleginnen und Kolisgen dis Frage nech dem
Berufshild "Studlenberaler/Studentenberater auf Daver® sieils,

P T BRSPS

S kinnte ein schﬂftiicherB kellegialer Austausch auf einem neuen Miveay
sinnvol! sein. Fs geht Jetzt sehr viel mehr um die Frage, wie die je einzelnen
Berater sich Uberregiona} zum Beispiel darin austauschen, unterstiitzen,
inspirieren, um sich die Titigkeitsfelider und schiieBlich auch Stellen in
ihren jeweitigen Mochschulen zu erhalten.

Wenn auch Frau Minister Wilms {"Stichwort Studienberatung”, April 1983, Seite k)
meint, daB "die Studienberatung wichtiger denn Je {ist)” und sie "“dazy bei-
tragen (kann), die Zah? der Studienabbrecher und Fachwechsler zu verringern und
die Studiendauer zy verkilrzen", so mag man diese Hichtigkeit am hurtigen Ab-
stieg vom Studentenberg in etnigen Jahren nicht mehr so recht unterstellen,

Es scheint mir darum zu gehen, daf Studienberatunésstel1en sich sehr vial stirker

als bisher als diejenigen Einrichtungen der Hochschuilen darstellen, die flir dis
Yerbesserung der Verkehrsformen auf Grund ihrer Erfahrungen und kommunikativer
Kompetenzen geradezu pridestiniert sind. Die Yerkehrsformen sind ja nicht nuv
ein Ergebnis der quantitativen Yerdnderung der Hochschulen: Es ergibe sich

eine Daueraufgabe unabhéingiy von den tinschreibungszahien. Angemerkt sei in
diesem Zussnmenhang die absehbare Entwicklung im Informationsbereich durch

Einflihrung von'8€¥dschirmtext und anderen Medien (Siehe dazu die Beitrige in
diesem Heft). i

Ich halte diese Zielsetrung des INFOs, Anregungen, Hilfen, etc. fiir den Be-

ratungsalltag in sehr viel gréBerem Umfang als bishar zu 1iefern, filr disku-
tabel. '

Der zweite Teil des Themas, einmal unterstellt, daB es Konsens qibt thber das
Bedlirfnis mach schriftl1chem Austausch, besteht darin, geeignete Produktions-
formen zu Tinden. Das Rotationsprinzip fiir die Zentralredaktion hat sich,
glaube ich, bewdhrt. Auf Grund finanzieller Restriktionen wird es notwendig,
auch bei Druck und Versand nach dfesem Prinzip zu verfahren. Ob sich dis
personelle Gliederung, fentralredaktion, Landerredaktioﬁen. schreibende Kolle-
ginnen und Koltlegen, bewihrt hat, bzweifle ich ein wenig. Mir scheint sinn-
voll, dies zu priifen, und auch zu iberlegen, ob sich nicht zum- Beispiel kleine
iiberregionale Arbeitsgruppen themenzentriert bilden kdnnen (mach britischem
Yorbild: Am Rande von Tagungen, Treffen, oder auch unabhiingig davon, setzén
sich zum Brispiel drei Kollegen verschiedener Universititen. zusammen und pro-
duzieren ein Papier, das von allen Kollegen des "UK* genutzt wird).

Die Frage des Druckes verliert meine Erachtens zuch etwas an Dramatik, wenn

- verabredet wird, daB jede Stelle, grob geschﬁtzt innerhalb von 10 Jahren efn-
. mal eipe INFO-Nummer druckt,
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Arbeitsgemeinschalt der Studentenberater der Bundesrepubli Deutschia
2 . ‘ ) und Berfin (Wesi)
30 A i ' . ‘I’ ‘ :

Postanscrift

‘*w&?* :
L
rad

i ™y
Da Z58°n Ja doch einiges Haterial varbreiten, dlirfite dieser kleine ﬁuftrag youn
ca. 200 Exemplaren vertretbar sein. _ Horrn N
Der Versand lieBe sich unter Umstinden aus der ArGe-Kasse bestreiten (Vermiti- Rektor der Universitit Bremen Ginter Metorock
ung eines geringfligigen Nebenverdienstes Flir einen Studenten). fuht Universitit Bochis:

: . Univarsilatssirafie 150
Mehr dazu gibt es, so hoffe ich, auf der Essener Tagung, | Bibifotheksstrahe <850 Bochum
i : . 2800 Bremen 33 Bochum, 31, 1. 1584

PS5.: Dle Argumentation Rinsichilich der offensiven Darsteiiung der unverzicht- L. _ 3

baren konmunikativen Kowpetenz der Zentralen Studienberatung wnd der
'Fsychotherapeutischen Beratungsstellen scheint von der aktuallen Entwick-

iiberholt, Denn dort wird zur Zeit schon der Abbau der ‘
;;:Q 1N}Br:men e : Die MArbeitsgomeinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik
‘ geplan ' . ;

Deutschiand und Berlin {West)” hat Kenntn}s bekommen von der geplarten
Sthl:eﬁung des Zentralen Biiros fiir Studienberatung der Universiidt Bremen.

Sehr geehrter Herr pekigrl

Yon den Hahimfglichkeiten Resignation cder Resictenz bevorzuge ich die

weite,
‘ ; g Arbeitsgemeinschaft ist sehr Uberrascht Uber die beabsichtigte MaBnahme
s Bremer Signal den oben beschri¢benen Verschiag
Mirhsc::int di:se Hn; " v - da- fest?usteiTer ist, daf die Beratungsnachfragp in den letzten Jahren ge-
noch ndher zu begriinden. i

"stiegen ist und noch weiter steigen wird, wie sich aus demografischen und
bildungsstatistischen Daten prognostizieren 1H3Lt. Auch zine Untersuchung
des Bundesministers fir B8ildung und Wissenscha¥t kommt zum Befund, dap
“die Studienberatung wichtiger donn Je" sei {Stichwort Studienberatung,

{&. Rietbrack, Bochem) Hrso. BMBW, 1933). | ‘

‘ Die Arbeitsgemeinschaft verdankt gerade den Kolileginnen und Kollegen des

785 groBe Impulse fir die Uberregionale Kooperation der Studienberating und

dig Fortbildung ihrer Mitarbeiter, Sie kann doher feststellen, d4ab das zu-

nehmende Beratungsbediirfnis in Bremen vom I85 in ﬁaa%asaquater Heise sr-
fiitiz w1rd

Die in der Arbeitsgemeinschaft vartretenen Studienbsrator schen mit Sorge,,
dad finanzielle Engpisse hier dan Abbau v quaiifizierter Beratung nahe-
Jegen, die gerade von denen {mmer mebr beansprucht wird, aiﬂ siz bentitigen
in £nwange3unq ziner famiiiiren Si!daﬁgstraéiaiana

Wir bitten Sie daher- dringend, diese beabsichtigie MaPnahme pu
Uberdenken,

Wit freundlichen GrilBen

B T e

e

- f{r 1,»‘«,';?”2% Lt
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Austinderberatung in NRY

Betr.: Ansprechpartner filr die AusYinderberatung

(Staig Januar 1984)

Hochschule Zentr. Studienberatung: Auslandsamt
(Mame, Anschrift) {Name, Anschrift)
HWTH Aachen Herr H.Y, Klbsges, 75B alle Mitarbeiter

Templergraben B3
5163 Aachen
Tel. 02817 BG 40 50

Akad. Auslandsamt
Ahornstr. 55, 5108 Rachen
Tel. 0241 7 80 43 00

Uni Bielefeld

Hery Aufderiandwehr )
{Lefter d, Aked. Ausiandsamies)
Universitdt Bielefeld

Postfach BG40

Tel. 0527 / 106 4068

Urnd Bochum Ammo Rausch

Studienbliro d. Ruhr-Univer-
sitdt, Universitdtsstr, 350,
4630 Bochum {SK 2/207)

Tel, 0234 / 700-3858

Frau Konze

Ruhr-Universitidt, Yerwaltungs-
pebiude 71, 058, Universitits-
str. 150, 45630 8ochum

Tei. 02347 700-5483

Uni Cortmund Deter Erbacher
£58, Postfach 50 6500
4600 Dortmund 50

Tel, 0231/ 7155-1/ 2335

Adolf Schmidt

Akad. Auslandsamt, Gebiude
Chemietechnik, SeschoBbau 6 1
Zi 10, Postfach 50 05 00
4650 Dortmund 50

Tel, 0231 / 7%5-25%%

-84 Duisburg Uit Hiller, ZsB
Lotharstr. 13, LF 153
4300 Duisburg 1} '

Tel. G203 / 379-2808

Mariarne Schneidar, Akad,
Auslandsamt, Lotharstr, 65,

LE 737, 4100 Duisburg 1
Tel. 0203 7 379-2459

Un{ Kiln - Frau Mock-Mailahn, Frau Wolters,
58, Albertus-Magnus-Platz
5000 Kiin 41
Tel, 0221 7/ 470-3606

Herr C.A. Paulig, Tel. é?OnEB&?;

ZuTassungsantrige: ‘ ;
Frau Schneider/Fray Schipfoer,
Tel. 470-2790 : ‘

Studienberatung:
Frauy Dr. Ba. Galler,
Tel. 470-4089

Akad. AusTandsamt, Kerpener Str:
5800 Kuln 41

Uni Mlnster Elke Gossen, 75B
Bogenstr, 15/18
4400 Minster

Tel. 0257/ 83-2357/58/5%

Frauw Kick, Auslandsamt
SchioBplaty 7 a

4409 Milnsier

0251 7/ 83-7254

N

¥-GH Stegen Dr. Emil Stringens, 758 .
Hiolderlinstr, 3, 5300 Siegen

Tel. 0271 / 740-3117

Jochen Fickhusch, Akad, Rus- ;
landsamt, Hilderifnsir, 3, :
5300 Siegon, Tel. 927Y1 780-1151

Dr, Heinz Geors Hutiner, 7SB,
Geb. ME 04,34, Max-Horkheimer-
Str, 15, 5600 Hupperial

Tel, G202 / 439-259%/96/97

U-GH Wupparial

. Akad, Auslsndsamtes, Dez. 3.4,

ot

AR e s e

Frau K}eékaéper, Leiterin 4,

Beb. 5, £ 06, Raum 13, GouBsi,
5800 Wuppertal

Studienberatung an der Volkshochschule

- Bericht iiber den VHS - Kurs "Vorbereitung zur Studien-—
und Berufswahl®-

Kontakte zu Dozenten der VHS, bzw. zur gewerkschaftlich Ga~
tragenen Fortbildungsstitte "Arbeit u. Leben" und‘unserar
ZSB bestchen schon seit lingerem. Diese Binrichtungen fih-
ren im jihrlichen Turnus Vorbereitungskurse zum allgemei-
nen Teil der niedersdchsichen Sonderbegabenpriifuny durch.
Wir werden jeweils zu den Vorbesprechungen, bzw. zu einer
studien— und berufskundlichen Informationsveraﬂstaitung
fiir die Interessenten des 3. Blldungsweys eingeladen.

Die Idee fiir diesen Kurs entwickelte sich in Gesprichen
mit dem Fachleiter "Aus- und Forﬁbildung" der VHS Wolfg—
burgy. Unser Angebot stief wohl auch deshalb auf Interesse,
well ihm durch die vorhergehenden Kontakte die Komplexi-
tit des Feldes Studien— und Berufsentscheidung bekannt
war.: Fiir Wolfsburg entschieden wir uns, um die Zielgrup-
pe "hochschulferne Studieninteressenten” zu erreichen.bas
Ziel unserer Initiative bestand efmmal darin, eine neue
Form der Studieninformation zu testen. Zum anderen wurde
auch die Erwartung, mit einer Gruppe linger und intensi-—
ver zusammenzuarbeiten,als es im Alltagsbetrieb mi3glich
ist, als reizvoll angesehen.

Nach unserem Programm {Vgl. Anhang 1) sollte der Kurs so-
wohl {iber allgemeine Studienfragen als auch iber die wich-
tigsten Studien- und Berufsfelder informieren. Um die bDar-
stelluﬁg abwechsiungsreich zu gestalten, teilen szich die
Unterrichtseinhelten {2 ma1.45 Minuvten) jeweils in ein all-
gemeines und in ein spezielles Thema, bzw. am Ende des Pro-
gramms, in zwei inhaltlich miglichst kontrire Themen auf,
Der Kurs wurde abends zwischen 19.00 und 20. 30 Uhr, zwel
mal wéchentlich, in der Zeit zwischen den schriftliichen u.
dem mindlichen Abiturpriifungen angeboten. Dieger Zelitraum
schien uns auch im Hinblick auf die aktuelle Entscheidunygs-
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Programm filr den Kurs an der'VHS—Wolfsburg Anhang i
"Vorbereltung zur Studlen- und Berufswahl”

34

vorbereitung der Abiturienten gilnatig.

Kursablauf . ' Mo., 11. April Erlduterung des Kursabliaufs
Zum Kurs meldeten sich ca 25 Gymnasiasten der 12, u. 13,

Jahrgangsstufe arn, die nach eigenen Angaben vorwliegend
durch eine Pressemitteilung der VHS auf unser Angebot avf-
merksam wurden. In den ersten Stunden schivoll der Besucher-
kreis kurzfristig auf ca 135 Teilnehmer an - und sank gegen
Kursende auf ca 15 Hérer ab, dle nach unseren Beobachtun«
gen sehr regelminig kamen. bie angemeldeten Schiller muBten
10,- DM Kursgebithr bezahlen.

Organisat6risch liefen die Stunden in der Welse ab, das

fitr jedes Thema 4 bis 5 Folien mit Overhead an die Wand
projeziert und erliutert wurden. Die meiste Vorbereitungg~

Informationsm&ylichkefiten Z.S5tudien-und
Berufswahl
Studien~ u. Berufsfeld Wirtschaft

Do., 14. April Studien- u. Berufsfeld Lehramt
Struktur der Hochszchule

Mo., 18. April kilnstlerische Studienginge
Studium u. Beruf des Jurilsten

Do., 21. April Medizin
zelt erforderte das Herstellen und Beschriften dieser Fo- Hochschulzugang
‘lien, die locker erlfutert wurden. Anschliefend kam es hin
-und wieder zur Diskussion, bzw. wurden Fragen beantwortet, Mo., 25. April Studium - u. Berufsfeld Sozlalwissenschaften

Begriffe aus dem Hochschulbereich
Fazit . :

Wie bei allen studien- und berufskundlichen Informations-
veranstaltungen f311t es auchupier schwer, die Wirkung ab-
zuschitzen. Erfreulich ist zumindestens, daf eine gropde
Schilergruppe bis zum Ende durchhielt, was beweist, das ' :
das Interesse an studien- und berufskundlicher Information &
ungebrochen stark ist. Miglicherwelse kalkulierten die

Schiller auch nach Wilhelm Busch so "Denn bei genauverer Be-

trachtung steigt mit dem Preisge auch die Achtung". .

Falls sich genligend Interessenten melden, soll der Kurs im

ndchsten Frihjahr wiederholt werden. Jedenfalls wurde er

in das Veranstaltungsprogramm der VHS {ibernommen.

Do., 28. April Studium u. BPerufsfeld Ingenieurwissenschafte
Studium u. Berufsfeld Geisteswissenschaften

Mo., 2. Mai _ neue Studienginge
Studium u. Berufsfeld Umweltschutz

bo., 5. Mai Studium u. Berufsfeold Naturwissenschaften
Komizinationestudienginge I

Mo., 9. Mai grilne Studienginge
Kombinationsstudienyinge II

Reinhard Bma/Braunschweig‘ Mo., 16. Mai Erfahrungsaustausch d. Teilnehmer
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Weshalb ich mir die Arge als Verein wiinsche:

Personliche Bemerkungen

ie B n fiir Studenten sind aus der Aufbauphase raus, ohne dﬁB der
Ragbgﬁr?;uggiiéﬁéggen Umfang realisiert worden wire. Die Zeiten werden hérter,
und die Spar- und Kirzungspolitik an den Hochschulen 185t auch die Beratungs-

- stellen nicht ungeschoren. Eben diese Hochschul- und Bildungspolitik ist zugleich
dafiir verantwortlich, daf die Problematiken, mit denen wir in unsérer A{be1t
konfrontiert werden, schirfer werden, daB sich Gefithle von Vergeblichkeit aus-
breiten, daB Tendenzen stdrker werden, Studienberatung auf die Verwa1§ung von
"Beratungsbedarfen" einerseits (Justlos, es muB halt sein), psychosoziale Bera-
tungsnischen andererseits (hier sind noch Erfolgserlebnisse zu haben) zu redu-
zieren. Ich wire miBverstanden, wenn diese Feststellung als Aufforderung. ankime,
Studienberatung 'sollte wieder hochschulkritischer, bildungspolitischer oder
sonstwie werden. Ich habe Respekt vor der Macht des Faktischen und weifl, daR
solche Entwicklungen mehr oder weniger zwangsliufig aus verdnderten Rahmen-
bedingungen resultieren. Wir sind da nicht anders als unsere Klientel, bei
der wir ja auch immer feststellen, daB die Trends sich - mit oder ohne Beratung -
naturwiichsig durchsetzen.

‘Auf der anderen Seite: All dag was ma} von Beratern, nicht zuletzt im Kontext
Arge, an Grundsitzlichem zur Beratung von Studenten formuliert wurde, wird ja
noch nicht falsch, weil es heute von einer Realisierung in der Praxis der Béra-
tunQSﬁtellgn weiter entfernt ist als vor ein paar Jahren. Ich erinnere an ein
gg;rae$§g$;?platze" zur Beratung, die ich nicht Fir Gberholt halte: Dazu gehiren
- die {berzeugung, daB es einen Zusammenhang zwisch i din.
gungen und ‘Hochschulstrukturen einerseitsgund denegrgg?:;gicgiggllchﬁ?_Bed1n
gibt, weshalb wir uns vor falschen Individualisiery i or hlientel
Therapie hiiten sollten ngen in der Beratung und

- gg: ﬁnzp;gc?, Beratung an den Bedirfnissen unserer K1iénte1 Zu orientieren
de Fraggn gp; ;gghgggg;eruS;cgg g]s Berater und Therapeuten von Studenten,
A Forderuﬁg hocpsch - oun udienreform Stellung nehmen 2y ko '
or & ! Onnen,
Studentenberatung; g Ooperation von allgemeiner ynd Psychosoziaier

Das sind Grundzi i

9¢ eines Selbstverstindnisse .

diskussionsbediirftig ist, die wir uns zpar niéhieri;ngﬂsﬁgigg% lmq%z wieder
! sgliten.

Ich jedenfails brauche solche Orientierungen geradé in einer Zeitr. {5 der

der Wind uns ins Gesicht blast. An ihnen fdngt zuviel meiner professionellen

{dentitdt, als daB ich mich so ohne weiteres von ihnen verabschieden konnte.

{Anmerkung: Mein Beharren wirkt vielieicht otwas starr, aber in wendeseligen
Zeiten sind die Fossilien eben doch verliBlich.)

Ich kinnte jetzt noch einiges dazu sagen, was die Arge in der Vergangenheit ge-
Teistet hat, was sie derzeit Teistet oder nicht leistet. Ich will es kiirzer machen.

Um auf die Arge zu kommen: Ich wiinsche mir die Arge als Verein, weil fch meine,

dall wir eine Interessenvertiretung brauchen, mit der wir unser Selbstverstindnis
verteidigen und unsere Positicnen deutlich machen kinnen. Unter Interessenver-
tretung verstehe ich, daB wir uns laut und vernehmlich duBern kinnen: Zu unseren
Arbeitsmiglichkeiten, zu Entwicklungen in der Hochschule, zu den Problemen an de-
nen wir arbeiten, zu den Erkenntnissen, die wir Uber die Mochschule gewinnen,

Dazu gehdrt auch die Mdglichkeit, als Gruppe mit anderen Institutionen oder Gruppen
zusammenarbeiten zu kdnnen. Ich denke an die GEW, von der ein Kooperationsangebot
vorliegt, aber auch an die VDS, die Gesellschaft fiir scziale Psychiatrie und andere
mehr. Wohlgemerkt: Ich-stelle mir nicht vor, daB wir hektische Verbandsaktivitdten
entfalten, sondern daB wir, bezogen auf Inhalte und Prebleme, das jeweils Sinnvolle

als Zusammenschlul® von Studentenberatern tun kbnnen, chne den Dienstherrn im Nacken,

Ich bezweifle ndmiich, daP entsprechendes unter der Uberschrift "Uiberregionale
Kooperation” mdglich wire - abgesegnet von unseren Dienstherren, die eben diese
Kooperation ermiglichen sollen,
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Die Veranstaltung von Fachtagungen und die Teilnahmengiglichkeit. {im. Wege
der Dienstreise) kaan durch dén Schritt zur Vereinsgrindung: nur
Ein hoheres MaB. an Verbindlichkeit in der Vorbereitung der Tagunge
(finanziell) abgesichertes Info wird die Qualitdt dér Tagungén unb
fordern. S
Es ist vbilig klar, daP eine “neue™ Arge wie die alte auch, vor allem-auf

die Bereitschaft von Kolleginnen und Xollegen angewiesen seinw etwas _
zu machen, etwas anzubietén. Die Arge-Griindung kénnte .ein wight ger Scheitt
sein, dap diese Bereitschaft sich nicht an unzulinglichen Arbeitsmdglich-
keiten verschleiBt,

N
gt

1. Februar 1984

Bdrbel Rompeltien
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An die Mitglieder der Universitit Bremen!

SPARBESCHLUSSE DES SENATS LIEGEN VOR
WIE SCHWER BETROFFEN IST D1e Uni?

Um das Resiimee vorwegzunehmen: es hitte schlimmer kommen
kdnnen, aber die schon konkret bezifferbaren und weitere
noch immer nicht eindeutig feststehende Eingriffe.in Perscnal-
bestand und Haushalt der Universitit sind schwer genug zu

verkraften,

Diese Einschitzung der jetzt vorliegenden Sparbeschliisse,
die im Folgenden noch detailliert aufgefiihrt werden, recht-
fertigt sich aus geren Vorgeschichte. Eine vom Senat einge-
setzte Arbeitsgruppe aus Mitarbeitern des Finanzsenators,
der SKP und der Senatskanélei hatte nimlich in einem umfang-
reichen "Kirzungspapier" Sparvorschlige gemacht, die die
Existenz der Universitit gefihrdet hdtten. Zusammengencmmen

beliefen sich diese urspringlichen Pl&ne auf

Diese extremen die Universit#t in ihrem Bestand bedrohenden

- eine Streichung von mindestens 150 Stellen,

- eine Kiirzung des Etats um 22 Mic, Mark in 4 Jahren.

Forderungen sind vom Tisch! Durch intensive Verhandlungen
mit den wichtigen politiséhen Krdften im Land Bremen und
durch die Unterstiitzung vom Senator flir Bildung, Wissenschaft
und Xunst konnten die beabsichtigﬁen Kirzvungen deutlich
reduziert werden, £llerdings war dabei immer klar, dan

avch die Universitit einen Beitrag zur SchlieBung der
Firarzllicke des Landesg erbringen mug, In jedem Gésprich

wurde aber ebenso ausdricklich und einvernehmlich auf die
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wichtige Punktion der Universitdt (in der Gesamtheit ihres
Lehr=- ungd Forschungspotentiszls) fiir die Region hingewiesen.
Die Bedeutung dar Universitibt fir die Zukunft des Landeu
wurde schlieBlich auch vom Senat der Freien Hansestadt Bremen

- bei der endgilitigen Beratung des Sparkonzepts beriicksich-

tigt.

Das Ergebnis der Kirzungsbeschliisse bedeutet in der Summe

fir die Universitit

~ eine Verringerung des Personalbestands um {(nach der-~
zeitigem Kenntnisstand) rund 7% Stellen, davon 50 Stelien
aus der Staats— und.Universitétsbibliothek, und

- eine.Kﬁrzung des Sachmittelhaushalts um rund 7,9 Mio,

tark in den kommenden vier Jahren,

Die Sparbeschliisse ir einzelnen:

1. Binsparung von 15 Stellen im Dienstieistungsbeareich aller
Bremer Hochsachulen; der Uberwiegende Teil wird von der
Universitit zuy erbringen sein,

2. Auflage an das Gesantressort Bildung, Wissenschaft ung
Yunst, 55 Stellen abzubauen. Es bleibt abzuwarten, wie-
viel zu Lasten der Universitit gehen soll.

3. Schlieﬂung'des-Zentralen Blros filir Studienberatung (ZBS}):
Einsparung voen 5,5 Stellen,

4. Streichung von 1,5 Stellen in der Zentralstelle fur
Weiterbildung {ZWB) fiir die Weiterbildung des Personalsg
der bremischen Hochschulen.

5. Aufldsung des Studiengangs Spanisch, Einsparung ven 2,25
Stellen.

6. Reduktion des Personalbestands der Staatg- und Universititg-
bibliothek um 50 (u.U. auch 6CG) Stellemn. '

7. Streichung der Mittel fir Tutoren, stattdessen Einsatz
Studentischer Hilfskrifte,

R. Binsparungen in Hdhe von 83C.000 DM pro Jahr (1984~1587)
bei den Bewirtschaftungskosten fir alie Lremischen Hoch-
schulen, ’

#. Elnsparungen in Hbhe von 175.000 DM pro Jahr (1984-1987)
bei den Sachkosten deg Regicnalen Rechenzentrums.
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10. Verkauf der Spieihélle Horn.

1l. Reduktion der Mittel fir Verdfientlichungen um rund
20,000 ©M jghrlich im Einzeletat der Uni-Pressestel le.
(Ehnliche Klirzungen auch bei den anderen Hochschulen,
Gesamtwert: 100,000 DM pro Jdahr).

12. Einflhrung von Entgelten fir Lernmittel.

Bewertung der Sparbeschliisse aus der Sicht der Universitit

Zinzelne der beschlossenen MaSnahmen werden die Leistungs-
mdglichkéiten der Universitit empfindlich schwichen.

Im Interesse der Studenten ah unserer ¥niversitit kann elne
nntgeltovdnung nicht hingencimmen werden. Die miserable
soziale Lage der Studenten, die erst kUrzlich das Deutsche
Studentenwerk in seiner Sozialerhebuné mit eindeutigen
Zahlen belegt hat, darf durch Bremer SondermafSnahmen nicht
verschérﬁt werden., AuBerdem bestehen erhebliche Zweifel,

wie Entgelte in administrativ korrekter und hinsichtlich
ihrer Verteilung auf die verschiedenen Studlengange gerechter
Welse erhoben werden kdnnten.

Allerdings vermag 'ich im Moment nicht zu erkennen, inwieweit
die vom Land beabsichtigte Entgeltordnung noch abzuwenden
ist. Zur Klirung der Situation werde ich mich umgehend um
Gesprédche mit dem Senator fiir Bildung, Wissenschaft und
Kunst bemiihen. _

AuBerdem werde ich mich fir eine gzentrale Sﬁudienberatung

in der vom ledungsgesamtplan vorgesehenen GréBencrdnung
einsetzen,

Die Einsparung der Stellem in der ZWB fir die Weiterbiidung
des Personals ist in einer Zeit, da durch Personalklirzungen
und einen auf absehbare Zeit noch bestehenden Einstellungs-
stopp Umsetzungen wohl unvermeidlich sein werden, duBerst
problematisch.

Welche AUSWerungen die Kilirzungen bei den Bew1rtschaftungs~
mitteln auf z.B. die Offnungszeiten von Teilbereichen der
Universitst haben miissen, wird z.Z. noch geprift.

Insgesamt 148t sich das AusmaB, in dem die Universitidt von
den Sparbeschlissen des Senats betroffen ist, nur angemaessen
beurteilen, wenn man berlicksichtigt, welche wichtigen Vorhaben

der Universitdt gegen die urspringlichen Kiirzungsabsichten
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verteidigt werden konnten. Davon m&chte ich beispielhaft
arwdhnen:

- die weitere Vergr&Serung des wissenschaftlichen Mittel-
baus bis zum Sollstand nach Hochschulgesamtplan

- die Bereitstellung von Mitteln fiir das Doktorandenstipendien-
Programm

- die Absicherung eines umfassenden Angebots an Studien-
plédtzen fir eine gualifizierte Ausbildung

- den Erhalt eines ausgewogenen Fdcherspektrums

- den weiteren Aufbau neuer Studienangebote durch Bereit-
stellung zus#tzlicher Mlttel und nicht zu Lasten héstehen-
der 3tudiencginge ’

- die Absicherung des blshe*lgen Finanzrahmens fir die
Porschungsférderung,

Sicher werden alle Mitglieder der Universitdt in dér nichsten
Zeit in vielen Diskussionen ihre eigenen Standpunkte zu

den Sparbeschliissen der Landesregierung erarbeiten ung
vortragen.

Ich heffe, Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, mit

diesen Hinweisen die ndtigen informationen dafiir geqében

zu haben.

Mit freundlichen GriiBen
Ihr

Jdrgen Timm



