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EDITORIAL

Die Bochumer Zentralredsktion {Ginter Rietbrock, Dieter Parsiegla) des
ArGe-Infos hat die Infos Nr. 11 bis 1% redaktionell betreut. Den Druck
der Nr. 1% besorgte H.-J. Scuaidt von der FH Darmstadt, die Nr. 12 bis

organisisrten Marion Klippel und Uta Dobrinkat ven der TU Berlin.

ber unseré Erfahrungen mochten wir hier berichten. Einmal um Rechen-
schaft zu geben, zum anderen um die Erfabrungen weiterzugeben an

Kollegen, die sich fiir diese THtigkeif innerhalb der ArGe interessieren

Die Funktion und die Konzeption des Infos sind ausfiihrlich auf der
Tagung in Freiburg im September 1979 diskutiert worden (siche Info

Mr. 1C, Seiten 2 und 3)., Neben inhaltiichen Winschen war ¢as wesentliche
Neue die organisatorische MaBnahme, fiir jedes Bundesland einen
Linderredakieur zu benennen, Hieriﬁ drickt sich das Selbstverstdndnis
der ArGe aus, eine Selbsthilfeorganisation der Studentenberater zu

sein. '

Wir haben hier ankniipfen komnen und erfahren, daB die Aufgabenteilung
zwischen Zentral- und Lénderedaktion sinnvoll ist. Wihrend die Idnder-
redaktionen in erster Linie BeiirHge liefern, nat die Zentrairedaktion
zunéichst einmal eine koordizierende Funktion. Diese Zusammenarbeit in
Form periodisch sich h#ufender Telefonate hat sich bewdhrt, Es ist

auch berechtigt zu sagen, da die Zahl der Kollegen, die sich beteiligen,

gest iegen ist.

Wenn die Situation im Aligemeinen auch zufriedenstellend ist, so sind im

Einzelnen doch eine Reihe von kritischen Punkten zu benennen.

Wenn wir ausgenen ven den Vorstellungen, die wir im Editerial der Nr. 11,
Seiten 2 und 3, formuliert haben, so ist festzustellen, daf der
Informetionsaustausch (Hinweise auf Adressen, Termine, Stellen,_Medien,
Arbeitsmaterialien) bislang nicht so richtig in Gang gekommen ist. Auch
kxonzeptionelle Vorstellungen vder Reflexionen der eigenen Arbeit sind
nicht in der Zahl_der-ﬁédaktion geschickt worden, deB zu iiberlegen ge-
wesen wire, dms 'nfo hHufiger erscheinen zu lassén.
.Die vier Nummern, die in der Zeit von Januar 1981 bis Janvar 1982 heraus-
‘gebracht worden sind, dienen mit einer Ausnahme der Dokumentation der
vorausgegangenen Bundestagung. Einmal ist es gelungen, =in Info mit
auf die Bundestagung vorbereitenden Materialien zu produzieren {Nr. 13).
Fs ist festzubalten, daB einmal der Beschiuf des Plenums (Bremer Tagung,
Frithjahr 1981), einen frithen RedaktionsschluB vorzusehen (ca. %0 Tage
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nach Ende der Tagung) gut, eingehalten worden ist, so ded dann auch Zeit
imd Mut fiir eine weltere Nummer war, dafB einmal der BeschluB des Plenums
E{Tﬁbingen. Tagung, Herbst 1981) nicht eingehalten worden ist {Redaktions-
;schlufi: 1, 11, 1981, Eintreffen des letzien Arbeitsgruppenprotokolis:

22. 1. 1982),

Aus den beschriebenéu'Erfahfungen wichten wir der neuen Redaktion
einige Ideen mit auf den Weg geben.

Zunéichst halten wir es fiir notwendig, die Zusammenarbeit der Linder-
redaktionen und / oder der Beratungssteilen und / oder einzeiner
Kollegen/innen mit der Zentralredaktion in der Weise zu gestalten, daB
der Zentralredaktion mehr zugearbeitet wird. Es ist einfach miihseiig,
immer wieder herumzutelefonieren und versprochene oder angekiindigte
Beitrége anzumahnen, In diesem Zusammenheng mGchten wir die Frage der
regionaien Organisation der ArGe noch einmal aufgreifen und anregen;
aus.diesen Kontakten und Aktivitdten heraus kdnonte auch der Austausch
idbers ~Iafo forciert werden.

Das Problem des Redaktionsschlusses sollte nocamals bedacht werden; wir
pléddieren (natiirlich!) dafiir, ihn erpst zu nehmen. Fir das Heft Nr. 14
hiHtte das bedeutet, daf einige Beitrdge und P}otokolle von Arbeits~
‘gruppen aus Tibingen nicht erschienen wiren., Dies fiihrt auch zur Frage
der Erscheinungsweise des Ilnfos; oei der jetzigen halbjanrlichen Er-

‘scheinungsweise kommen die Berichte und Protokolle der letzten

ArGe-Tagung mit der Finladung fiir die nichste zusammen; dies badeutei

auch, d&f fiir Termine, StellenauséChreibungen u. #. der Rhythmus wohl
zu lang ist. Hier k&onte man iiberlegen, ob das Info &fter erscheinen
kann (siehe auch Probiem Redaktionsschiuf und Zuarbeit fiir die Zentrel-

redaktion), oder es wire auch ein zwischenzeitlicher Rumdbrief denkbar.

Die Btruktur des Infos hat sich unseres Erachtens bewShrt wnd kann
so bleiben: Editorial, Machrichten, ArGe-Tagung, sur Diskussion, Verw
mischtes. '

Zum Selbstverstéindnis der Zentralredaktion mchten wir anmerken, dap
wir fiir das jeweilige Info ein Konzept hatten und die Kollegen um Bei-
trige ansprachen, die vorliegenden Beitréige aber nicht inbaltlich re-
digiert haben; wir halten dieses Verfahren Hiir angemessen und mSchten
€5 auch der neuen Redaktion wirmstens ans Herz legen.

Ein perstnliches Wort zum SchluB: es war Frust und Lust zugleich,

aber reich an Erfehrungen wnd fiirs persdniiche Wachstum forderlich,

'Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen fiir die Zusammenarbeit,

last but not least den Berliner "Druckern",
In diesem Sinne: Gliick auf!

Dieter Parsiegla Glinter Rietbrock



Bemerkungen_ger_neuen Zentralredaktion

Liebe Kolleginnen-und”Kollegen, .
jetzt’hat‘s-Braunsdhweig erﬁischt' Zusammen mit den Berli-
nern machHen wir die Zentralredaktion fiir das ARGE Info.

Ch das uns gelungen 1st kmnnt ihr anhand dleser Ausgabe
beurte_len: ’

Zunichst  einmal den Bochumern bestén Dank fiir ihre Arbeit
und ihre Hinweiseﬁ Wir wollen es bei der bisherigen Struk-
tur belassen: Je nachdem,'ob genhgend Beitrige hereinkom-
men, werden wit noch ‘ein Heft bis zur nichsten ARGE Tagung
erstellen. Redaktlonsschluﬁ fiir "das - nichste Heft ist Mon-

- tag, 8. August .Der Termin ist- ernst -gemeint, da wir wegen
der- Zeit: FHiE s Drucken vom- RedaktionsschluB bis zur Verdf-
fentlichung mindestens 6 wochen- benétigen. D1e nédchste
BRGE’ Tagunq SE wom 22, bis 25 ‘September.

Llahe Lander'ed*kteure, relcht Euere Manuskrlpte recht—
am’ bésten Anfan"Jull, wegen der Urlaubszelt.

FllebelKolleglnnen uhd.- Kol-

'zeltlg el
Und noch gin’ :_ £ -zm Sonntag,
'st_muhsam, standlg hlnter Euerern: Beléragen. hln-
_ : Auﬁerdem solltet EHE Euch -ein bischen. mehr
elnfallen 1assen jThemen glbt & genuq und wem: stolt nlcht
ofters elnmal .etwas" auf? Eing-Seite fiir's Info. zu kippen
igt auch’ élne Mogllchkelt, ein blschen Dampf abzulassen.l
Besonders die” Psychos An entsprechenden Beratungsstellen
inmal unter dlesem Aspekt uberlegen, ob

sollten.s1ch
8ie nlcht aktlver mltarbelten wollen. _ B
‘Also,- schrelbt mal was Schines und schickt Eueren ErguB

bis Anfanq Juli an den zustandlgen Landerredakteur oder S

Lan T 3'.“,'ﬁ:” Reinhard BShm
' . '-c/o Zentrale Studlenberatung der

STU- Braunschwelg
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- Verknlpfung von fachlicher und ‘sczialer Handlungskompetens
als Bildungsauftrag der Gesellschaft an die Hochschule
{véergl. % 7 HRG). '

- Einbezug der Berufspraxis von Hochschulabsclventen als not-
wendigen Lehr- und Forschungsgepenstand in alle Studienginge

- Integration von Leh=: und Ferschung durch weitgehénde Organi-
sativn des Studiums .. Sinne des "forschenden Lernens"
belispieisweise im Frojexiatudium - B

- Umgestaltung des Auslese-Priifungssystems in ein System
sinnvoller Rickkoppelung von Lernerfolgen bzw. MiBerfolgen
beispielsweise durch studienbegleitende Leistungsnzchweise

!
[ e}

tirkung einer interdiszipliniren und problembezogenen

ehr- und Ferschungsstruktur, um wissensghaftliche.Entwickn
ngen in der ganzen Breite ihrer Auswirkungen einschitzen
&nnen :

1

ung
su K

[\

- Verringerung der Orientierungsprobleme und Entfremdungs-
. erscheinungén bei den Studierenden durch Stirkung der Hoch-
sciuldidaktik und der Orientierungs- uynd Beratuangsangebote

4. Die Reform hat sich mit dem Ausbau uhd der inhaitlichen Ent-
wicklung des Aus derstudiums zu teschédftigen.
H bei sind die besondere Bedlirfnisse von Studenten aus
TR £ ' LiungSintindern” (Audléndsr
chulzugangsberechtigung) in den Vorder- .

mit deutscher Ho
grund zu stellen.

Die Studenterberater und -beraterinnen tégriiRen in diesen
‘Zusammennang die von der Sténdigen Kommission fiir die Studien-
reform im Sepbember 1979 verabschiedéten "Grundsitze fir-
Studium und Prifungen®, die eine Weliterarbeit im Sinne der
angefihrten Primissen erlauben. Eire Ricknahme diesses Kom-
promisses. wirde die weiters Mitarbelt an der Studienreform

fir viele Hochschulmitglieder unamégiich mavhen und sie. damit
zur: Scheitern. verurteilen. :

Die Studest@berater und -beraterinnen werden diese Ent-
schliefung in die Arbeit an inren Hochsthulen einbringen
und die weitere Ausgestaliung der angesprochenen Punkie.
aul der Grundiage ihrer Beratungserfahfungeu vorantreiben.

STUDIENBERATURG IN DER EURQPAISCHEN GEMEINSCHAFT :

Yon der italienischen Fondazicne Rul wurde nit Unterstiltzung der
Region Lombardei am 12, Mirz 1982 in Mailznd eine Tagung zu den
Perspektiven der Studienberatung {"Ruoli = Prospettive dell'QOpi-
gntaments Universitariec") durchgeri CTiess Tagune, Zu der u.a.
in i cher und ein deutscher Ezferent eingeladen waren, hatte

=
2
(3 Zlelsetzungen, die auch zufterhalt Italizns von Intéresse sein
3 oF .
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egrarktel n Europédischen Stug
tamentc 11 "Counséiling™ na:
gurepez", Rom 1982, 200 S.): ©
rec devaliliert den Stand de
Lt ler Eurcriischer

alienischer Zprache
Ubersetzungen sing

o
)7

—~ e

brs 8 pq 3 ®

o

Studertenwe:

Ftuder

L

i

. Entspre

"flicherdecskenden" Studiernber
Ule Voraussebzungen
it Pavia™ {(uis eine der
bereits seit Jahren
Aié wohl Verbildeharar
L. {Von dea 3 psychoi

U owiurdern 198 e
xr Schillerante

den Aufban
r Region Lom-
T, zumal die
chen Hoch-
atungsstelle
Hochecohulen
Jtudienbe-
itungen durchge-

S0
LU
N

3
.
Qb otk

o b
gl
[EORGERY




Bericht {ber eine Fortbildungsveranstaltung Hessischer Stuienbe-
raver

I. Entstehungsgeschichte und Zielsetzung

Seit Mitte des Jahres 1980 haben sich Vertreter der hessischen
Studienbe . atungsstellen & Universititen und Fachhochschulen re-
gelmidRig alle 2 bis 3 Monate zu eintigigen Arbeitstreffen zusam~
nmengesetst, um sich Uber inre Arbeit gegenseitig zu informieren,
EWfahrungyn auszubauschen, Rooperatlonsabspranhen zu treffen ‘ﬁd
gcuelnsame Interessen auch gemeinsam zu verfolgen. Ein soliches
gemeinsgmes Interesse ist u.a. in Bezug auf Aus- und _Forthblldung
gegeben.Da sich durch Diskussion in den einzelneh Beratungsstel-
‘Ien nicht abschliefend kliren lieR, welche Fortbildungsbedirs-
nisse besser individual bzw. ko 1eft1v 1okal und welchse besser
AuglonaL abgedeckt werden kénnen, wurden von einer Beratungsstel-
le Grundsatzllche Uberlegungen zur rortb11aurg der Studlenb”va-
T2y A Lezrnd Hessan® aof bracht. Diess Uberlagungan =o1 =
nen SeLbsrverstanalglrgsproz 2 dinnerhalb der uruppe de hess.
Suddle aberater initiieren. Sie sind nicht als ein abscnlie&enier

"politischer" Forderhnvskaraloc gemeint und zu verstehen. In die-
sem Papler helBt es: : ' :

der Tatsache, dal Studle berater Beratung durchsiin iren,
An cn* geschlessen werder, dab Ausbildung fir neu einge
ribildung flir bereits u‘ulge,studlenbe*abel sich :
ﬂst davon awc"uoeqe:, dafk die ”umlndest in S5tz

HooRizchulen dureh

; 5.

im Land esnausnilt 1ERT eine Vermluderudg
des Perscnals erwarten. Zu diesem Zeitpunkt ev-

voll und lohnend, die Aus- und Forbblluung regio-
s auf Landesebzhe, zu organ*sleren, WObEl bestimmte An
i Bedarl wiederholt werden k&nnen. Eine GgsﬂﬂtKDnZepviu
t aus Marburg vor, untergliedert und ausgefiihrt filr-einzel-
austeine ...". .

Studlenberafer hatten zunichst die Ab31cht gich mit einem
trag an die Lghdeshochschul/onferenz ZU . WEnden der die innen
chtigen Prinzipien fiir eine Fortbilduhg entnalt Die "Eins=s
kelt" I8t um der Klarheit willen dunﬂhauq banbaichtigt. Cb

5ser Antrag an .diesen Adressaten jemals gestellt wird, ist ge-
nwrtig unklar. Es kam und kommt vielmehr darauf an, Orientle"
un
5

il Hr‘H

gbpunxte fir die Planung und Vorbereltung gemelnsamer Fort-
dung zu formulileren. Diese waren:

1. Fir die hessischen Studienberater wird eine praxisbepgleitende
Fortbildung durchgerihrt.

2. 3ie wira nach ‘dem Prinzip kollegialer Dortblldung organisiert;
es’ Kinner’ Expe” an hlnzuuezoven werden.

3. Sie findec gelwaﬁlg d&hriich iiber die Dauer von mindestens
finf zusammenhingenden Tagen statt (Blockkurs). Zusitzlich
werden dirzers Fortbildungsveranstalts gen angevoten. Die Dau-
er dieser Veranstaltungen BEmift sich nzen den fliz die fach-
liche BewZltigung des Themas mStigen Zeltumfingen ’

4. Die Teilnahme ist: freiwi lilg .

5. Die firanzielisn Mittel werden vom Land Hessen besreitgestelilt.

Eine Durchdringung und Weltereirw"ck lung des Bewufuleldes "Barz-
tung™ ist nur mog ich dureh di ﬁuseJnancersetzunc mit- Praxis—
lemen urid ”araroeluurg der ax1oerfahrun~an Lernen
3 vollzisht sich tber Baowusd: werden, Durcharbe
Vewhaltensaiferﬂﬂuiven' Przxiskompetens
D"axis e¢re1unt, T ound erweitert
wwint, is Uzﬂeﬂue

&
a
o]
D"

o
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ch
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JI Lt ot

[

Da =z machen und dufwﬂwr”
unte reald

Jede nd O"VrLiSq

stimy von dem Pur aus, wo
Sera r5ud¢peﬂ Von un¢ﬂgemea
nen 5nustern Jesonders unt
oem G den ngang mit Zuperten vi
iher Klient - 3éra rte) geL rot werden lord.
5Qlit b11qung kom LJ ht-Kollizgen hinzuge-~
ZOZEn

ormen werdern von Studienberatern in Hessen
Prinzip der Selbstorganisation)

Themen
selbst

Die zeitliche Ausdzinung von 5 Tagen kann nicht.unterschritten
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werden,wenn eine intensive personerbezogene Auselnancersetzung
ermogllcht und eine verhaltensrelevante Intensit#it erreicht wer-
den soll. Wirklich schwierige, mit der eigenen Perscn verkniipfte
Probleme .werden erst in einer Phase gemeinsam erarbeiteter Ver-
frautheit ngesprocbv“.

Dauer und Kentinuit#t im Rahmen der’ VeranSValtungen sollen die
fir diese Art von Arbeit erforderliche persdnliche Vertrautheit
der TForiv' ldungsteilrehrer sichern.

Die Arbelt an welteren Themen, die sher gegenstandsuezogene Af“
beit notwendig machen, unterllegt nicht so strengen Bedingungen
wle perscnenbezogene Fortbildung. Daher sind die Rahmendaten wva-

riagbler zu gestalten,

inahme 1st Bedingun
nen Praxis, die
lten n - Irsti ;_:“" Ungehen
ematisiert, nicht
rs =“7wungeﬂ werjen kann. EmoLlona Le bwenr eines -solchen

hens verhindert. das Lernen.

derset

o

ppe inhalt
lsckseminar

Das praxisorientie?fe

1

II uurchi’ijhfun ; i o i v i
. g Ccer ersten ge Foptn o : .
) Sl Zits Mo W ' Eemelnsamen Foprtpi ungsveranstaitune
R tuhtiulibunbitlod =]

Egssischer Studienberater

30.11., - 3.12.1981 in Hunoldstal/Taunus
i P 3 3 -
Die 1lotvera‘uta1tung Stand unter dem Leitsa<s
petenz nicht uns athinglg von Praxis erreichs. maue

tert werden kann.
Deshalb gollte dis Fortblldung'als Ausnlnanae“*a*
Problemen und Vers beltuﬂg von P-BX?UJ”PQ““Q“?n‘

- Verws 'sung
mic ander-“

o1 urgssitua

i 1zelgesgr;
e

di

de

i1

In der PllOtV@T&““ualuuﬂg wurde
in Beratungssitust lonen, Anabeso

fou. A ¥
-
ol

Pie unranstdltuuw fand vom 30 R
Brilder in Hunold: cal/Taunus statt.

ann haupgbcrqulcne Studienberater der
nahmen teil: Uni Frankfurt, TH Darmstadt
den, FH Giefen, Uni Glefen, FH Fulda, Uni sape

‘ L
G i -
~eminarleiter war Dr. Lothar Wi ipi
@ : robr, L T Hltt nn ci.~Pzyso
- Varburg| manr, Dipi,-p

Wralngnw nqhm 5 Tage der b
& s g YVeranstelis
A:Sprubh, 1 Tag wurde fiir NaChOGfELLUHg, Diskussicn wor 3
ragen, Planung we:uercr Forthildung verwendet o
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Es folgt eine knappe Beschr81bung der tneoretischen Grundlagen
der Fortbildung und des praktlschen AdeuLs in Form eines Ergeb-

nisberichts.

Theoretische Grunhdlagen

Ein vom Seminarleiter zur Vorber61tung eingebrae
hielt wichtige Hirwsise, ¢ ¢ hier zusamrengefafit

1. Wahrnehmuhgsraster beeinflussen inh starkem MaBe das Beratungs-
geschenen. Wie nehmen wir wshr? Welche Mdgliichkelten hat der
Berater, das was fir die Entscheldung des Kllenten wichtig
{st, wahrzunenmén? Durch welchs Sperrsw wir Hanrneh-
mung gelektiv, wo ist sie durch den r. Rahmren
peeinflult?

erten Erwartungen heran-
das rlienten, wie

1

2. An den Klienter wird mit vorstruktur
gegangen. nle treffen sieh diese mit

WOMmT €3 DU «4i&8r Qsiin

3.. Handwerkszeuge in der Beratung Konnb“ Sélbstrefiexion una
Selbsterfahiung. sein, damit schwierigs Beratyrgasituationen
verstanden, durchgearbeitet und tmainiert werden kinnen.

Welche Angste und Unsicherheiten wirksn sich
‘Beratung sus? '

Folgende Methoden wurden auf sinander aull
geilbt o i

1. Skallerungslibung

Anhand der Tonbandaufzelchnung eines Beratungsges
die Einschitzungern der Teilnehmer in Bezug aul 4
das - Problem nach vorgegebenen Skalsn
Unterschlede wurder diskutiert.

Ziel hierbei war die Verdeutlichunrg sub}
Wahrnehmung.

hs wurden
¥lienten und
abgegeben. Differenzen und

aktiver Fertoren in der

2;'Soziale Wahrnehmungsraster )
.dern ldealty=-
"

In Kleingruppen wurden Erwartuﬂgen von Beratern des
Gemeinsaq-

pischen positiven und negativen Xlientewn iungSte
keiten, Differsnzer. und derén Ursachen
ulrgugrundsatz iche ZrWartungman die Ki ten wu_,avleragsgearf
beitet, dle 1lmmer wieder in deratungssitu qtlonﬂr zufitauchen und

diese bestimmen.

11
Tden im Plerum besprochen.

13

37 Praxis-Supervisicn

Anhand von Bandmaterial der Teilnehmer und in Rellenspielen wur-
den schwlerige Beratungssituationen durchpgespielt tnd analysiert.
Bei den Bandmltsbhnitten konnten alternative Interventionsformen
der Teilnehmer erprobt, vergllchen und begriindet werden, Anhang
des intensiven Durcharbelt@ns einiger Bandprotoknilé konnte die
Wzhrnehmung des dert handelnden Beraters ausfiihrlich besprochen
und verstanden werden, Im qulensplel wurden an der gleichen
Problemstellung unterschiediizhe Bewatungss+vabau1en erprobt
zum Beispiel mit demselben KI enteén eine stifrker studiencor Qaul—
ations-bezcgene und eine stdrker psychoscziali~bezogene Berztung.
Aucn hier wurde die Wahrnehmung des Beraters, besonders aber
roch die unterschiedliche Wirkung auf dsn ienten behandelt.

Konkrete Ergebnisse flir den einzelinen Teilirehmer

s Training brachte eire Schi

- Das 1 fung de
nenmer fir die Erwartung der Klienten
wartungen und Befindiichkeiten in der
- Verscniedere Interventionsmethoden in verschiedenen Situs
xeonnten erprobt werden. Disse unterschisdlishen Imterve.
wennten auf der Basis der konkreten Situsticn und dex
I

mung der einzelnen Berater verstanden werder.

s Training erzeugle menr Mut Zum Angenen
ungssituationen.

~ 41ls Teilnehmer nabern Einsichs ip die
gener Supervision bekommsn, alle haben
zi - elbem anderen Zeltpunkt fortzuflihren.

1 j rang der Pllotveranstaltung kamn festy
werden, dad dis ‘in der Zielseizung . ar Forioildung geste
Erwartungen erflillt worden sind. Die Tellnehmer 3ind der An
daf der Versuch, Fortbildung in dieser Weiss zu ng&FlSl‘“en, g
lungen ist. Das bedeutet nicht, das diese die einzig mbgliche
und sinnvolle Form ist, wohl. a dbcl, aafh uns 7

gine gewigse Bestitigung zefundeén haben {ve

(D(D
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Toxt: Wendelln Nnaa.t_.;n_aa?saa Wares Arndt -

Manche kalauern: Ehe einet

.wﬁ_&m«w misge er studleren, -

wie und wo und was er studie- -

yen.will: Da ist ja etwas dran,

desn immer mehr Studierwil- .
ﬁ nihern sich ' den “Hoch- -

wie dubiosen Irvghr- -
tenn, die viele Ein- und Aus- -
ghinge apbieter, mit Haupt-, -

Nebenwegen und Sackgassen
lochen, aber mitht verraten,
wo's lunggeht.

Wie wenig Gbertricben sol-

mmwn Elnschitiungen sind, das'
schiieRen, wie -sie heisplels-
%mm RNiederslchsische

e Studium Gurch eine stu-
dienbegieitends tachliche Be-

sich gus . Regelungen .

ratung sowle nﬁau_ er Bera-
‘wopershntichen . Sehwierlgkel-

,uanr»cnn der” Professoren -

""" und Hochschuisssistenten wur

Fachstudienberetung richten -
die Hochs¢hulen® als zentrale
Einricktungen. sentrale ' Stu: -

&nndmu.mo:nuuu»u:mn sin, dle

alle wonsocuﬂmgowoﬁ sHume.
lich zusammenfassen.”’

Was das Gesetz vorschreibt,
gibt, es- jetzt - auch. 5..0&5.
britek, ‘gltie . -, Zentrale
‘Studien- und Studentenbers-
tungsstelle {ZBB) -der ".w..oow.

. -schuairegion -CGspabrilck'. Die
ZSHB haben Universitit-und. .
Fachhochigchile  gemelnsam
eingerichtot; sis st im Haupt-

gebude des Schlogses unter- -
gebracht. (Der ‘Uni-Standort

Vechta bhat 'eine AuRenstelie
erhalten.} Die ZSE in Osna-
brick, jingste - Boratungs-
stelle dieser Art-in der Bun-
desrepubilik, arbeltet erst seit
wenigen Woehet, Vier Stu-
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1] g N»B»uﬁu fir phd-
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NEUVER H R G - XKGMMENTAR
ZUM BERUFSBERATUNGSMONOPOL

Der soeben erschienene HRG-Kommentar von Heinz Jott ).(Se1b: Beyerischer

Studienverlag 1984) eriiffnet in der Tetzthin heftig gefﬁhrfea Diskussion
um dic Zusammenarbait 4.~ Hochschulen mit der Bundesanstalt fiir Arbeit
{BA) unerwartete und neus Perspektiven. Hierbei geht J. von § 14 Abs. 1
Satz 2 HRG aus, der in den Landeshochschulgesetzeén W91t93h§ﬁ§ Wﬁrtﬁich o
Uberncmmen wurde. Der Passus, dép@gn deri vdrangghenden Kommentdren durch-
weg abweichend {aber durchaus nicht schlissigerl} interpretiert wurde,

sei hier noch einmat zitiert: o

Die Hochschule soll bei der Studiemberqtung insbesondere miﬁ_den fiir- die

- . - o 13 - " 7
" Zerufobevatung und 2} iy die stamtlichen. Prilfunzen zugtindigen Stellen

ZusSEImenLrken.

._-”Um_es vorwegzunehmen: dJ. kommt zu dem (syntaktisch einzig mﬁgiithéni)
Ergebnis, da? es in der Bundesrepublik Deutschiand keing fir Berufsbe-
ratung und staat1iche_PrUfungen'iqstandige Stelle gibt, die der BA
untersteht, so daB , ' 7

- erstens der von der BA fmmer ndch und wieder vertretene Anspruch auf
- ein Béfu?sbératungsmenopo] niqht;hesfeﬁt.ng}i_ e e

- zweitens dieser Anspruch vom ﬁé;iéﬁéﬁéfibéwQBf uﬁter}aﬁfén;yyrde

3t

J. begriindet dies - kurz gefaSt - folgendermaBens

1. wukde'der_Gésetzgeber unterste]?én. _ _ -die.
zustindig (= kempetent?}, gibe és?kéihen,P]aﬁ§jbieﬁ36ﬁund;
anéta!t'unerwahnt zu Tassen; in jédemngT]‘isf'Jgdoph_fﬂf'das;HRGJund alte
Landeshoéhéchu1ge§etze_abzuieiten,_daﬁ? 'ésg:njght:a}jeih dié;ﬁa als fir

‘die Berufsberatuny zustﬁnﬂig erachten,” S :

iese” Bundes-

.'2.156h6ﬁ:ﬂésfﬁFG_differénziert'deut]ﬁcﬁ zwigghen Schule uad:ﬂp#hsChule

'(§ 32) und weist dér BA speziell QenlsChuTiséhén.(ﬁﬁ;ht.den Qggﬂﬁthulischeh!)
Bildungssektor ‘als Arbeits- bzw. Beratungsbereich zu (§ 26 Abs.. 2).
3. Die dédfs&ﬁén_Hochschulen-Hében_QTQQ efgeﬁégzbedeUtsame Trédﬂtion (zu-
mindest in der 1. Halfte dés 20. Jhﬁfsy); 3eryfsbératung”in'éigegér Ver-
antwbrﬁungy<fhitunter a]lerdiﬁgs ayﬁh_in;éfgéﬁpﬁm}iChgr Vefantwdrtungs-
'1osigkejf..f »IdchhzufUhren. 4 T B

ag

4. Diese Tradition hat bereits das‘Bundesverfassungsgéricht in seinem
ersten sog. NC-Urteil vom 18. Juli 1972 {= BVerfGE 33, S. 334) unter-

- strichen und einen Berufsheratungsauftrag der Hochschylen sahktioniert:

individuelie Nachfrage und.gesamtgesellschaft]ichen Bedarf durch das
Mittel der Studienberatung in Deckung zu bringen, *

5. Die faktische Unsicherheit der BA in puncto “Berufsheratung" wird

vor allem daran deutiich, déﬁ};ie seit einigen Jahren auf die Ratifirie-
rung von Kooperationsvertradgén mit den Hochschulen drangt - wohl aus
der Sorge heraus, "aus dem Geschaft gédrangt" ZU werden,

6. SchlieBlich muB BB (als Berufsberatung) geradTinig und nicht so
kurvig wie (weiland) "BB" sein...

Faeit: Die Hoechschulen miissen die Berufsberatung selbst in Angriff nehmen;
-denn abgésehen.yon den staatlichen Priifungen {hinsichtlich derer
sie mit den entsprechenden Prifungsamtarn *zusammenwirken" miissen)

“sind sie selbst die Institutionen, die - analog zum zitierten Ge-
setzestext - “fiir die Bekufsberatuhg und fiir die akademischen Prii-
fungen zustindig" sind!

(H.-d. Beyer)

1} J., der bereits durch mehrere Yeriffentlichungen zu Verfahrensfra-~
gen des Hochschulzugangs hinreichend ausgewiasen ist, galt lange Zeit
als linke Hand von PSST Angstrdm. Bei der nichsten Bonner Kabinettsun-
bitdung 5011 er gof. fir das neuzuschaffende UM-871dungsministerium
Zur Verfiigung stehen,

2) Meben dem HRG fiigen die Linder Bayern, Berlin, Miedersachsen, Rhein-
Tand-Pfalz und Schleswig-Holstein.an dieser Stelle allerdings den Arti- -
kel "den” ein; Hamburg und Hessen sind in dieser Hinsicht nicht zu be-
riicksichtigen, da sie die Berufsberatung auch schon wit Schul- bzw, Bil-
dungsberatung kontaminjeren. Die Lander Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hord-
rhein-Westfalen und Saarland ‘Tassen den n.g. Artikal ausdriicklich weg!
Aufgrund der Gosamtargumentation ist darauf zu schiieRen, daB der inhalt-
lich syntaktische Fehler nur in den Fassungen der erstgenannten Linder
vorliegt {also sowoh? in A- als auch in B-Landern!).

3) Dies vor allem unter dem Aspekt, daB HRS und Landeshbchschu?gesetze

sdmtlich jlinger sind als das (von der BA gelegentlich fehlinterpretier-
te) AFG aus 1969, :

&) Vgl. hierzu in Kirze H.-J. Beyer, Studienberatung. Geschichte, Rechi
und Alitag. {Manuskripi lag Rezensenten vor.)
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. Besonders vordringlich sel zudem eine Verbesserung des Beratungs-—

ARGE -TAGUNGE . R
BRAUNSCHi-£7

Tagung der Arbeitsgemeinschaft fiir Studienberater an der TU ES

"Wie kSnnen wir mit Sinn- und Identitatskfisen im Hochschulbereich
ungehen?”, diese Frage bheschidftigte am 3. und 4. Mdrz in Braunsghwei
iiber 70 Studienberater aus fast allen Hochschulorten der Bundes-
republik und West-Berlin. Die Fachtagqung der Arkeitsgemeinschaft
fiir studienberater, der sowohl Mitarbeiter Psychotherapeutischer
als auch Zentraler Beratungssteileﬁ der Universititen angehdren,
organisierte die Pidagogin Sigrun Krﬁéer von der Zentralen Studien-~

beratungsstelle der TU Braunschweigq.

Ziel dieses Treffens war es, dle Erfahrungen der Tellnehmer mit
dem neuen Studententypus aufzuarbeiten und daraus angemeséene
beraterische Handlungsmuster zu entwickeln. In einzelnen Arbeits-
gruppen konnten die. Besucher ihre Erlebnisse mit der neuen
studentengeneration, die oft als unkritisch, angepast qder moti-
vationsschﬁach beschrieben wird, thematisieren. Als hesonders
hilfreich zur Erarbeitung dieser Fragestellung erwies sich die

Erstellung von Collagen, mit denen die Berater ihr_Verhéltnis

zu den Studentan und deren Ahliegen plastisch veranschaul ichen
konnten.

Die Bildungsberater befaBten sich aber auch mit konkretﬁn Fragen.
der Hochschulreform und den spezifischen Problemen auslaqdlscher
Studenten. Nach ihrer Meihung sollten die Ziele der Studienreform,
die von der Studienreformkommission des Bundes beschlossen wurden,
auch unter den derzeit schwierigen Bedingungen realisiert werden.

angebotes fiir Studieninteressenten aus Bntwicklungsléndern_ugd
fir Kinder auslindischer Arbeitnehmer, die bésondere Identitéts-
probleme zu bewdltigen haben.
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Protokoll Arge-Tagung

{vom 3. bis 6._Mérz'1982 in Braunschweigq)

Erdffnungsplenum Donnerstag, 04.03.82, 9.30 Uhr bis 11.30 Uhr

Die Organisatoren der Tagung, die Mitarbeiter der 28k dexr. Tech-
nigchen Universitit Bfaunschweigr begriiBen Ihre Kollegen und
Kolleginnen aus den Zentralen Studienberatungsstellen und den
Psychologisch/Psychotherapeutischen Beratungsstellen der Bun-
desrepublik Deutschland und Berlin (West). Insgesamt sind 70

" Teilnehmer der Einladung gefolgt (s, Ahlage Téilnehmerliste).

Nach der Bekanntgabe des Tagungsverlaufs werden ganz kurz die
Arbeitsgruppen 1 - § vorgestellt und dis Teilnahme betreffend
zu diesen Arbeitégruppen festgelegt. Im AnschluB daran wird
eine "Multi-Media—Show" présentiert, Um das Rahmenthema "Sinn-
und Identitdtskrisen im Hochschulbereich" in den Griff zu be-
kommen, haben einige Kollegen ein Rollenspiel - untermalt mit
Musik und angereichert mit passenden Diapositiven - dargeboten,
Danach kann sich jeder Teilnehmer mit vollem Elan und starkex

Motivation in die Arbeit der einzelnen Gruppen stilrzen.
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protokoils Plenum, Freitagnachmittag, 5.3.1982 16.30 - 18.30 Uhx

E;gebnisse aus den Arbeitsgruppen )
Erfreuiic srWweise haben 2’ L& Arbeitsgruppen wie geplant statt-
finden kénnen.

zum Verlauf der elnze?aen Arbeitsgruppén: siehe Protokolle Ar-
beitsgruppen 1 - 8. :

Die Themen f£dr das AbschluBplenum {Samstag) werden festgelegt:
- Termin der Herbst-Arge-Tagung ‘

- Themen der Herbst-Arge~-Tagung

- wer Ubernimmt zentralredaktion fir das Arge-Info

- welche Orte kommen Fiir zuklnftige Arge-Tagungen in Fradge

- Arge-Sprecher: pericht, Neuwahlen "

- Berichte aus den einzelnen Zentralen Studlenberatunqsstellen,

verschisdenes.

Top 1 wird noch am.Fréitagnachmlttag besprochen.

758 Dortmund hat als pAchster Arge- -grganisator terminliche
schwierigkziten. Das Angebot, die Tagung Anfang Oktober durch-
zufihren, wird abgelebnt. ’

Abstimmun@en {iber Termine der nichsten Arge-Tagungen:
Friihjahrstagung grundsatzllch immer anfang Mirz

Herbsttagung qrundsatzllch immer Ende September

Es wird gebeten, daB sich zukinftige Gastgeber an diese Termlne
halten. Es kann fir die diesidhrige Herbsttagung kein Oort mit

geeigneten Termin qefunden_werdenl

auch . zu Punkt 3 {Hauptredaktion Arge-Info, Nachfolgexr von Bochum)

xann keine geeignete L&sung gefunden werden.

=

2%

Protokoll: AbschluBplenum, 6. Mdrz 1982, 70.00 bis 12.30 Uhr
Es werden folgende Themen besprochen: '

Top 1 néchste Arge—Tagung und weitere Termine
Top Arge-Hauptredaktion

Tep Themen der ndchsten- Arge-Tagung

Top

2
3
Top 4 Diskussion Uber Studienreformpapisr
5 Argesprecherbericht, Neuwahlen

6

Top Berichte aus den_einzelﬂen 78B'g

Top 1 Nichste Arge-Tagung findet .in Bochum (Kooperativ mit Dort-
mund)} vem 22. bls 25. September 1982 statt. Weltere Argé_
Lacuqaen- Frithjahr 1983 Berlin ‘

Herbst 1983 Funchen
Frithjahr 1984 Essen
] Herbst ' 1984 Xassel

Top ?’Arge—Hauptredaktion {ibernimmt £iir ein haibes Jahr, d. h
bis zur nichsten Arge-Tagung, die Z8B TU Braunschweig.uﬂ
Lénderredaktionen bileiben wie bisher, der Druck findet
weiterhin an der TU Berlin statt,

Top 3 Geplante Themen der nidchsten Arge;Tagung {Bochum) :

1. Innovative Therapieansidtze, "anything goes™,
Inga Holzapfel~Geffken ZSB Hamburg und
Hans-Werner Ruckert Z6B ‘FU Berlin (Moderatore .
. Gnibilder - welchen Begriff won Hochschule und Studium

o

konnen wir Studienanf@ngern vermitteln,
by . i :
Moderatoren:. Gisela Hegemanhn-Mahltig aus Bremen und
Jens Bromer aus Kassel.
" . "
3. "Que vadis Auslinderstudium” in Bezug zur Studienre-
£ 4 .
form, Moderator Kambiz Ghawami, Fachhochschule Wissba-
den, ZSB. '
Zwei weltere Thcmen wurden zundchet mal festgehalten kon1~
'
. ‘
ten aber wegen abwasenheit dexr Moderatoren nicht endgliltig
Verabschiedet werden. ' 7 J
(4.3 )
"peratung zwischen Hffnung dex Hochschulen und -guan-
ritaven/gualitativen Restriktlonen”
Mogerator: Gerd Kdhler, GEW Frankfurt
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{(5.) Studiesdberatung im gesellschaftspolitischen Kontext,

Moderator: Heiner Barre, 28B Hamburg
Gr.ndsitzlich sol1 =n sich die Organisatoren der Tagung

- gemeinsam mit dem Arge-Sprecherrat Uberlegen, ob man

Top 4

Top S

die Arge-Tagung jewells untér einem bestimmten Leitthema
laufen lassen sollte. Es wird empfoblen, ein Moderatoren-

treffen wieder vorher stattfinden zu lagsen. Diege sollten

gemeinsam mit den Organisatoren und den Arge-Sprechern iiber

Struktur und Planung der'Arqe—Taqungen reflektieren.

Fir das Arbeitsgruppen-Abschlufplenum wird vorgeschlagen,

Grupper zu bilden, in denen je ein Vertreter einer Arbeitsw

éruppe ist, um sich dann gegenseitiglﬁber den inbaltlichen

verlauf der einzelnen Arbeitsgruppen zu informiereti.

Diskussion iber Studienreformpapier von Gerhard Zacharias;

gentrale Studienberatungsstelle Bremen (s. Anlage).

Dieses pPapier wird in seiner Gesamtheit von dem Plenum

veﬁabschiedet, wobei ein weiterer Punkt in bezug éuf Aus-

1linderstudium auf Vorschlag von Kambiz Ghawami (Fachhoch-

séhule Wiesbaden) mit hineingenocmmen wird.

Argesprecherbericht, Neuwahlen

Srunc Zimmermann, 7SB Freiburg, berichtet:

- kawn Kontakte zur WRK, am Status quo nichts gedndert

- Tagung am Psychologischen Institut Trier: Symposium
Hochschulsozialisaticn und Studienberatung (Teilnahme

von Christian Reitzner, 7SR Mibingen und cerhard Lotze,
ZSE Oldenburyg)

- IRTAG, RoundwtabléiTagung in Cambridge,
von seiten der Studienberatung mdglich

- Kontakte zur GEW, "Studentische gogialpolitik" --- BAr-
{kann vielleicht in Bochum stattfin-~

keine Teilnahmé

beitsgruppe Kéhler
den)
- Arge—Taqungs—Struktur neu {(siehe erster Tag, Rollenspiel)
- Finanzielles
- Dpank an Redaktion Bochum ‘
Danach folgt die Wahl der Arge-Sprecher: Brune
und Meinhold Jéger kandidieren nicht mehr.

Zimmermann

Top 6

gez.

a%

Neue Kandidaten: Gerhard Lotze, ZSB Oldenburg,

Ilona Rodowski, Hoghschule der Kinste Beilin,

Jens Brémer, Zentrale Studienberatungsstelle Kassel.

Alle drei Kandidaten werden filir den Arge-Sprecherrat ein-—
stimmig gewdhlt.

Berichte aus den einzé;gen Stellen

7B FU Berlin: Umfrage zum Thema "Modifikation Zvs-zulas-

sung im Studiengang Medizin". Falls Zentrale Studienbera-

‘tungsstellen dazu ein Pépier erstellt haben oder erstellen

wollen, mdgen Sie bitte mit der ZSB FU Berlin in Kontakt
treten. .

ZSB Bremen: Stellenkﬁrzuﬁgsdiskussion sollite Theéema bei
der nichsten Arge-Tagung sein.

ZSB Xassel: Stellenrctation innerhalb Zentraler Studién-

beratungssfellen méglich! Anregung zur Diskussion fir

" ndchste Arge~Tagungen.

Sigrun Kriger
7entrale Studienberatungsstelle Braunschweig
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wurzbericht zur AG 1: "Alternativen in Beratung und Therapie”

Die Gruppe hat zuerst O Teilnehmer, fini Frauen, vier Minner.
Einige waren schom in Tibingen dabei, doch.weniggr, als kom—
men wollten. Somit umfabi die Gruppe 6 Fortsetzer (Moderato- '
rin u, M-derator mitgefﬁhlt).und drei Beginner. Diese Zusam-
mensetzung ist mitentschaidend fiir den Gruppenprozef. Allmdh-
lich herauszufinden ist 2.B., ob die Neuen {nur) niitzliche

LiekenbiiBer' sind oder Sich-Einbringen wagen k¥nnen und wer-
den. Mit und mit abzukléren bleibt auch, cb die. Weggebliebe-
nen sich als bedauernswerter verlust oder —-oje!l- krasses Ge-

genteil erweisen.

Erklértes Hauptziel ist's, einige Mtglichkeiten zu finden und
zu erprobén, die je eigéne Beratungspraxis zu verdndern. Zu-
dem selbstgewdhlte und -bestimmte Lebendigkeit reinzubringén:
weg mit dem triibsinnstiftenden Grauschleler. Das geeignete u.
ausgewdhlte Verfahren ist problemzentrlertes Reollenspiel. Al-
s0 keine pure Selbsterfahrung, weil dann ja die Ubertragbar -
keit des& Erfahrenen gering bliebe. Die #eilnehmenden Beobach-
ter werden anséhlieBend in kollegialer Weise Fesed-back geben.
3ie k&nnen sich duiern zu:

ich san und horte;

ich empfand dabei;

mir fiel dazu sponian ein;

ich an Deiner Stelle wiirde.....

(ob der Mini-Analytiker in uns sich dadurch ruhigstellen 1as~
sen wird? iiherwiegend gelang's. Ich jedenfalls fiihlte mich
nicht zu entbl&fender Selbstaustieferung gendtigt und danke
~allen dafir.)

Zu Beglnn die uneriaﬁllche vorstellungsrunde, u.a. umrelﬂen

wir knapp, woher wir kommen, was wir dort tun.

Es folgt eine kurze zielerdrterung, die sich so.zusammenfas—

sen lEBEt. ) _
"zielsetzung ist, daB 3eder Berater seine individuellen
Alternativen flir seine Beratungépraxis erarbeitet und
mit neuen Wegen und Méglichkeiten experimentiert. Dazu
gehért, dab jeder erkennt, welche Bereiche séiner Per-
sﬁnliéhkeit er in seciner Arbeit schiitzen und welche ex
in der Auseinandersetzung mit dem Ratsuchenden stirker
Bffnen will."

(Aug} arce-Studentenberatungs-Info, Nr. 12, 5.29)
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panach geht's hurtig in Deckung, dritckende Stille entsteht.
Endlich wagt's R., ein Berufsalltags-Problem aufzuzeigen
wenn ich immer das Gleiche sagen muB, werde ich ungeduldig

. und saner. Es folgt ein Rollenspiel; wir lockern uns, be -

ginnenh uns einzubringen, geben Feed-back.

- Anm Nachmittag kommt eine Teilnehmerin dazu. {Zehn Mitglie—

der hat die Gruppe nun,) M. wird gefragt, wer Sie ist, was

sie erwartet, Keinesfalls wiii sie sich auf unverbindlich-~

ahgehobene Selbsterfahrung einlassen und vorerst abwartend-

priifende Beobachterin'bleiben. H, wird von W. gefragt, wa-
rum ér sich ‘umgetauft', einen selbstgewdhlten Vornamen ge-
geben habe. Er stellt sich der Frage, greift sgie als fiir
ihn wohl bedeutsame auf, 1ld8t sich darxauf ein. Es beginnt
ein nachdenklichmklarender'Dialog. Der aber wird unterbro-~-
chen, gestoppt: R. fihlt sich gelangweilt, auch scheint ihm
das Namens-Problem themafern. Ein welterer Kldrungsversuch
folgt, R.s Einschitzung findet schlieBlich knappe und vor -
laufige Zustimmung. H. ist verirgert und enttduscht, andere
sind irritiert. MNach lingerem ilbergangszdgern wird M.s Pro-
blem aufgegriffen. Es lautet etwa: méine Kollegen akzeptie-
ven mich nicht zureichend. Rollenspiel und kellegiale Rick-

meldung folgen. -

Anderntags greift H. das gestrige'Unterbrecheﬁ und Stoppen
auf. Er teilt seine Eindriicke, Gefihle ... mit: es geht um
Kiimaverbesserung. Im offenen Gespréch'éelingen wachelsel-
tige Verst¥ndigung und Anndherung. Es folgt ein Rollenspiel
zum gestern von B. kurz angerissenen Problem: eigentlich

mBchte - ich nicht beraten; tue ich's doch, bin ich mit mei-

‘ner Leistung unzufrieden. Wir verfahren wie schon erwzhnt.

Spiter wird M.s Schwierigkeit aufgegriffen: die Zusammenar-

beit zwischen mir und meiner Kollegin miBlingt oft.

Weil die. Zejt dringt, beginnen wir mit der Abscﬁluﬁruﬂda

Die uuBerungen zeigen. eing p051t1v9 Elﬁschatzunc der vor-
aufgegangenan Arbeit: sie vermittelte brauch- und tbertrag-

hare Anstdbe, zeigte Handlungsansitze auf.Anféngliche Vor -

nehalte {pure Selbsterfahrung?} und Angste {Mini-Analytiker?}

hatten sich gemildert.

Ccarmen und Wilhelm hoten an, ein Wochenende in Bielefeld

durchzufilhren; jedoch auBerhalb von ArGe~Tagungen. Diese



Offerte mdchte ich nutzen, Mich wiirde es freuen, wenn vie-—
le Gruppenmitglieder Carmen und Wilhelm baim Wort ndhnen,
damit és zu einem Arbeitstreffen kommt.

gez. H.-R, Grin, Aachen
Protokell der Arbeitsgruppe 2: STUDIENREFORM .
Moderation: Gerhard Zacharias

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus 4 Teilnefamern { 1 Moderator,

3 Berater) zusammen.

Nach einer Vorstellungsrunde berichten die Teilnehmer, warum gie

sich flir diese Arbeitsgruppe entschieden haben und diskutieren da¥-

Wber, warum das interesse an Studienreform bei Studienberatern
relativ ger1ng ist (symptomatisch: die geringe-Anzahl von Teil~-
nehmem bei dieser Arbe1tsgeme1nschaft)
Als Hauptgrund wird.die Resignation der Stud1enberater gesehen, bei .
?Stud1enref0rm aktiy mitarbeiten zu konnen b2w. die Alffassung , dad
3echte Reform nicht mehr mog§1ch sei.

Die Gfuppe spricht die fbenen, auf denen Studienreform relevant wird

;an: .

. - Gremienebene

- Ebene der tdglichen Arbe1t von Hechschullehrern und Stu-
denten

- Juristische Ebene (z.B. Anfechten von Verordqgngen)
Der Moderator legt ein Papier vor, dessen verschiedehe'PUnkte Dis-
kussionsbasis sind. Das Arbeitspapier soll ven der AG be1 der Ple-

numssitzung eingebracht werden.
pie einzelenen Punkte werden nun besprochen:

- Gffnung der Hochschulen: .
Die Demokratisierung wirﬁbejaht a]}erding;ein é¥Waiger Niveauver-
lust an der Universitdt KT1t1SCh gesehen. Dig Problematik des
Arbe1t5marktes wird angesprochen. Dig dmverte11ung der Arhbeit ist
notig, sie ist zwar zur Zeit noch Utop\e, JEdOCh kann_auf_d1eses
7iel bereiis hingearbeitet werden.. S

. Abbau der Hierarchisierungy
Ergebnisse dieser Reformbestrebungen s1nd yor ailem dxe Gosamt—

P

§3

hochschulen Jedoch weist der an einer Gesamthochschule arbeitende
Kollege darauf hin, dad zur Zeit starke Gegentendenzen vorhanden

sind - hierarchische Stquturen beginnen sich wieder zu verfests

gen,

-« Fort- und weiterb11dungsangébote:
Andere Insti%utionen (z.B. BA} sorgen fiir solche Weiterbildungs-
angebote. ‘An der Universitit. Bremen existiert eine Zentralstelle
fiir Weiterbildung, die sowahl fir das Unipersonal als auch fir
die Bevilkerung zustindig ist. Die Betreuung erfolet durch Heoch-
schullehrer.
Die S%tuation des Weiterzubildenden ist am wichtigsten, erst
dann kann die Uberlegung, womit die Berufsaussichten verbessert
werden, einsetzen. Die AG diskutiert, ob die Studienberitung auf
diesem Sektor Initiativen ergreifen soii. '

- Fachliche und sozialé Handlungskompetenz:

Der B)]dungsauftrag der Gesellschaft an die Hochschu]e und die

soziale Aufgabe eines Hochschu%abso]venten werden besprochen.

§ 7 des HRG spriéht ven "verantwortTiéhqm Hahde]n” Die Defini-
tion von"verantwortlichem Handeln" ist'EuBerst schwierig, dz
Univeréitéten keine- Parteihcchschulen s{nd gder werden sollen,
Die ZSB kann z.B. Uber Prufungsordungen (etwa Yorschlag fiir Na -
furh1ssenscha\ten Pflichtscheina in Ckologie und Zhnliched Ein-

fiuB nehmen.

- Berufsprax1s
Es. geht h1erne1 nicht nur um Praktika innerhalb des Studxums,
'sondern auch um.die Auseinandersetzung mit der Berufsrolie.
D1eser Spiegelstrich cteht in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem vorhergehenden

- Tntegratﬁon von Lehre und Forschung:

Paukfdcher kidnnen in Projekte e1nqebunden werden, um den Bezug
zu Gesamtstudium und spdteren Beruf deutlich zu machem.

Durch die verschlechterten’ materiellen Bedingungen 1Bt sich
ein 7e1t~ und geidaufwend1ges Projektstudium teilweise nicht
mehr uerw1rk11chen.

- ?rufungssfstem:
Priifungen sollten weniger als Se1ektionssystem, sondernmehr
als padagogisch-didaktische Testméglichkeit benutzt werden.
Das Anforderungsprofil eines Studiumssoll schor in den ersten
Semestern erkennbar sein, d.nh. wenn setektiert werden wuB,
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dann mﬁg]ﬁchst zu Béginn des Sihdiuhs{

- Interdiszidinaritﬁt und Prob]embeiug der Forschungsstruktur:
Die Interdisziplinaritdt soll dringend gefirdert werden, zur
Zeit.entspricht aber eine immer grifere Spezialisierung der
Realitit. '

- Verfingerung der Orientierungsprobleme:
Orientierungs-~ und Beratungsangebbte sind zwar 1nzwischen ge-
setzlich verankert; jedoch werden solche Angebote aus Sorge,

i efnze1ne Fachbebiete kinnten ausgetrocknet werden, zum Teil

! unterlaufen. Hier soli die IS8 vermitteln.

Die Arbeitsgruppe bésbhfieBt, eine Umfrage fir eine Synbpse zZu
ferstellen, a) wo die ZSB laut Gesetz in die Studienreform einbe-
zogen ist b) inwiewelt Tstigkeiten innerhalb der Studienreform
tatsééhlich stattfinden.

‘Maria Marchel, ZSE Universitdt Frankfurt

ARBEITSGRUPPE 3:

“HoCHSCHULEN: GARTEN BER LUSTE ODER FRUSTMASCHINE?”

Vor dem Hintergrund des Rahmenthemas "Wie konnen wir mit Sinn-
und Identititskrisen im Hochschulbereich umgehen?" haber wir
uns in unserer Arbeitsgruppe mit Sinn- und Identitdtskrisen
von Studienanfingern beschéftigt. : R

Aus der Sammlung typischer Beispiele/ErfahrTungen aus unserer

Bératungspraxis entwickelten wir vier Themenschwerpunkte, die

in Untergruppen bearbeitet wurden: :
~ Simm des Studiums versus Verwertbarkeit des Studiums,

- Verbindung von Wissenschaft und Persénlichkeit,’

- Ziel und Form eines Studiums;

- Uni-Angst, Uni-Bluff: Erstsituation des Studenten. .
Vorgeschlagen war neben einem méglichen thedretischen Angang
des Themas eine "praktisch-sinnliche" Auseinandersetzung -
durch Erstellen e€iner Anfimgerbroschiire bzw. Collage. '
gz verschiedene Vorbehalte gegenﬁbersder'praktischzn,VOrr,
gehenswgise gefufert wurden und ein theoretischer Angang-
als effektiver :ingeschdtzt wurde, gingen wir chne Festle-
gung der Arbeitsmetheode in die Untergruppen. C

1’

-F3

Nach zwei Stunden intensiver Arbeit, hgftiger‘Diskussionen,
eifrigen Klebens zeigten vier ngunstwerke” in drei Dimen-
sionen, daR trotz aller Vorbehalte in allen Gruppen prak-
tisch gearbeitet worden war.

{ibereinstimeend steliten wir fest, daB gerade die prakti-
sche Arbeit zu einem effektiveren Ergebnis und zu einem
Sich-Niker-Kennenlernen gefiihrt hatte. . ) .

- Schwierig war anhand des vorhandenen Bild- und Schrift-
materials, das zu einseitig schén auf das Thema bezogen
ausgewihlt worden war (iberwiegend aus den Zeitschriften
UNI und abi), die verschiedenen Aspekte des Themas in den
Collagen auszudriicken.

Die ébgebildeten Collagen zeigen die Studiensituation eines
‘Studienanfingers, wieé sie sich fir .die vier Gruppen darstellte.
Tine generslle Schwierigkeit trat auf:

Aus welcher Sichtweise haben wir die Collagen erstellt,

- aus unserer "alten' Studiensituation?
- Méchte-Gern~Studiensituation -

" oder
- aus unserer Berufssituation "Studienberater"?
oder‘ :4 . ' ’
- aus der Sicht der Studienanfdnger?

Ein jeder schazue, suche und finde Aspekte aller drei Blick-
winkell! : :

.Thematisiert wurdeén anhand der Collagen bei der folgenden Aus-

wertung .
‘- die Losl¥sung vom Elternhaus:

lokale, finanzielle Abhingighkeit ./. Freiheit, Findumg elnes
neuen Lebenssinms; .
ZVS-Ortsverteilung ./. Mobilitdt; .
Gradlinige Entwicklung ./. Politische Auseinandersetzung;
Sicherheit der familifren, schulischen, sozialen Beziehungen g

" Unsicherheit des neuen Kenpenlernens;
(Die Auswitkungen des einen oder anderen Aspektes wurden recht
kontrovers diskutiert.}.

~ Ziel / Nu-zen des Studiums:
Studieren zur Berufsqualifizierung;.
Studieren rur Erlangung von Status;

Studieren zuy Vertiefumg bestlmmter-lntefessen (Neigungsstudium) .

- Wird in den Collagen die Situation des Studienanfingers objektiv
und teal widergaspiegelt.oder sind die Collagen Drgebnis unserer
- Erfahrungen, Erwartungen, Foffnungen. und Beflirchtungen?

- Anwendung der Méthode - Erstellung ven Collagen -:
Wir haben die Anwendung dizser Methoede erfolgreich ausprobiert
und haben sie als geeignetes Mittel zur Aktivierung unserer
Erfahrungen orlebt. Sie ist unserer Meimung nach in Anfinger-
seminaren, Orientierungseinheiten cder auch bei Tutorenschulun-
gen gut einsetzbar, Eine Collage im Wartermum der ZSB kinnte
fiir manch eiren Wartenden eine illustre Anregung sein.
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Arbeitsgruppe ¥ ° , o
Hochschule 1989 - gchaffen die psychotherapeutischen Be-
ratungsstellen den passenden Studenten?

Moderatoriﬁ ' Christiane Palm
Teilnehmer: 16

Ausgehend davon, daB Studentenberatung nickt iz wertfreien
Raum stattfindet, sondern in starkem MaBr auf die Auswir-
kungeh von gesellschaftlichen und hochschulpolitischen Ent-
wicklungen reaglert, stellte sich die Arbeitsgfu@pe der ¥Fra-
e, wie Berater, die selber groBtenteils unter ganz anderen
Redingungen studiert haben, mit der heutigen und zsukinftigen
Studentengeneration und der absehbar sich stark verdndernden
Studiensituation umgehen. -
verwiegt die Resignation, wird auf Anpassung hingewirkt,
wie reagieren wir auf die "Schleffis®, wie gehen wir mit
der eirgenen Berufsrolle um? -
Die Arbeitsgruppe war fir die Diskussion optimal zusammenge-
setzt, da die Hilfte der Teilnehmer/inpen aus psychothera-
veutischen Einrichtungen, die andere Halfte aus Studienbe—'
ratungsstellen kam. Mit groBem Engagement und bereitwilli-
ger Offenheit wurden Wege zur Bearbeitung der Fragesiellung
aus der gemeinsamen Diskussion entwickelt.

Dde Pixpunkte dieses Prozesses wurdehm
1. die Phantasie iiber den eigenen Studienwungch heute

5. die Wahrnehmung des Studenten in der Beratung
(Wungchbild ané Aggressiunsobjekd) '

%, eins Kollage mit dem Berater im Spanningsfeld zwischen
dem Wunschstudenten und der Schreckens?ersion vom Zia-

kxunftastudenten

Ty
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Arbeitsgruppe 5 1 Studienberatung und Uffent]ichkeitsarbeit

In dér Arbeitsgruppe waren 5 Teilnehmer.

Jer erste ha]be Tag wurde damit verbracht, einem Gast der Tagung, Herrn D¥ring vom
Deutschen Inst1tut fiir pidagogische Forschung, Frankfurt, von einem von ihm vorbe-
veiteten Projekt."Beratungsiibergreifendes Medium® berichten zu lassen.

Zielgruppe fir dieses Medium sind ca 20 000 Berater im Bildungswesen {vom Er-
ziehungsberater bis zum Studien-. und Berufsberater). Nach ARuswertung einer Umfrage
nach dem Informationsverhaiten von Beratern will Herr Diring Vertreter aller Be-
ratergruppen zusammenrufen und ihnen als einer Art Redaktion die Korizeption einer '
Huli-Nummer ubertragen : )

Gleichzeitig “werden- Verhandlungen mit interessierten Ver1agen zwecks Cbernahme die-:

ses "Mediums" gefiihrt.

Die Einschétzungen, auf welches Inieresse ein soiches. Projekt stoBen wﬁrde‘ waren
in der Arbe1tsgruppe sehr unterschiedlich. Insgesamt “fiihtte man sich aber wohl

nicht betroffen, so daB man sich in Warteposition - im Herbst kommt die Nu11nummer

begeben konnte.

Mit unserem e1gent11chen Thema begannen wir m1t e1nem kurzen Erfahrungsaustausch
- darilber, was in dan e1nze1nen Beratungsste11en an Uffartlichkeitsarbeit betrieben §
urnd wie diese ﬁffent11chke1tsarbe1t eingeschdtzt wird. Auf Basis dieser Ber1chte
haben wir zwischen drei Formen der Uffentlichkeitsarbeit unterschieden:

a} Studienberatung als Dffentlichkeitsarbeit
b) Uffent1iéhkeit5arbeit im engeren Sinn:
Selbstdarstellung

c) Die £5B als “Werbeagentur" dey fochschule

Dazu fo1gende Eingrenzungen und Bewertungen:

) Form und Inhalt unserer Arbeit 1h den Beratungsstellen ist per se auf Gffentlic

keit ausoer1chtet, insofern’ Uffent11chke1tsw1rksam wobei der Aspekt der Informat1=-

und der Beratung n1cht e1ndeut1g von den Aspekt der AuBenwirkung getrennt werden
kann. : '
“Uffentl1chkext5orbe1t" i, d1eser Form wird in alien BeratungsstelXen geleistet o
bei i _
- der Erstellung von schriftlichen Material,
- der mindlichen Beratung, wo der Ratsuchende

seibst zum "Werbetrdger" wird, in dem er
positiv oder negativ Mundpropaganda betreibt.

9
Zusammenfassend kann gesagt werden, daB “Uffentlichkeitsarbeit” in diesem Sinn so
gut ist, wie die Arbeit der Beratungsstelle seibst.

b} Offentlichkeitsarbeit i.e.5., die Se1bstdarstei1ung in der Hochschuldffentiich-

“keit, der lokalen Presse oder auch dariiber hihaus,dient sawohl der Information der

AuRenwelt als auch - zunehmend - der Vertgjdigung der eigenen Position innerhalb
der Hochschule. :

.Ubereinstimmend wurde die Verschdrfung der Hausha1tss1tuat1on als tendenzielle Ge-

fahrdung auch der Stellen in der Beratung angesehen. Selbstverteidigung als Arbeits-

p]at;sicherung, Daréte11ung detr eigenen hochschulpolitischen Relevanz wird zunehmend
zu einem notwendigen Geschdft der Beratungsstelien.

Bei dieser Selbstdarstellung werden zwei Formen unterschiedén;

1. Nachweis unserer Notwendigkeit Uber quantitative Nachfrage, wobei diese Form
der Argumentation sich in erster Linie an die Verwaliung (Haushalt) richtet.

Die Zwieschlichtigkeit des guantitativen Arguments'war uns durchaus bewuBt,
wurde aber bei zunehmender Verschdrfung der Finanzlage der Hochschulen und ab
1990 abnehmenden Studentenzahlen durchaus als notwendige Verteidigungsform
akzeptiert.

. Inhaltliche Darstellung der Arbeit der Beratungssteilen, Begrlndung aus der .
Konfiiktlage von Schiitern/Abiturienten/Studenten, d.h. Studienberatung als
b1ldungspolitische -Notwendigkeit und Korrektiv fur das Individium.

Diese Darstetlung hat nicht zuletzt zum Ziel, das Image der Berufsgruppe zu

3]

verbessern. Hingewiesen wurde dabei auf den Widerspruch, mit dem die Berater
stdndig zu leben haben:

auf der einen Seite hohe Qualifikationsanforderungen

(Hochschu]abschluﬁ, Berufserfahrung, Zusatzausbildung etc.)

auf der anderen Seite Geringschdtzung der "nichtwissenschaftlichen Tdtigkeit"
in eihem Wissenschaftsbetrieb. '

In diese Katgorie der Uffentlichkeitsarbeit - die sich im wesentiichen an die
Hochschuilehrer, Bildungsinstitutionen und bolitischealnstanzen wendet - fallen
alle Vertffentlichungen in Zeitungen, Zeitsehriften, Rundfunk etc., die inhalt-
Tiche Arbeit der Beratungsstellen und ihre Begrindung zum Thema haban.

Die Arbeitsgruppe erkannte diese Form der Uffentiichkeitsarbeit als sinnvoll
und wichtig und empfiehit auch den Stellen, die hier Disher wenig Aktivitaten
gazeigt haben, Initiativen zu entwickein.



o
Als Problem wurde dabei deutlich, daf die unterschied]iche organisatorische An-
.biqdung der Beratungsstellén an den Universitidten,der unterschiedliche Grad an

Eigenstindigkeit und differierende interne Strukturen keine aligemeine Strategie

fiir Offént1ichkeitsarbeit erfauben, Das Spektrum reicht immerhin von der Maglich-

keit als Z58 se]bstﬁndig_an die.ﬁrt]iche Presse etc. zu gehen bis zur Notﬁendig— .

keit, jede Pressenotiz vom Dezernenten, Prisidenten oder Pressestelle genehmigen
Zl lassan.

Jede Beratungsstelte mige dabei ihre Freiriume nutzer und sich neue erstreiten.
.C) Als "Werbeagentur” der Hochschule warden die Beratungsstellen zunehmend dort

;benutzt, wo man um Studenten werben muﬁ'(vgl
wissenschaften)

- die Werbékampagnen fiir Ingenieur-

‘Formen: Auftreten der 7SB auf Messen

Hochglanzbroschiirén als “"Beratungsunterlagen"

Diese Form der Werbung wurde von der Arbeitsgruppe abgeléhnt, wir waren a11erdihgs

der Buffassung, daf wir es kaum verhindern konnen, in dieser Weise “miBbraucht” zu
werden. '

Wir wollen allerdings in diese Werbefeidzlige selbst nicht aktiv eingreifen.
: Christiane Bierbaum

" Protokotl der Arbeitsgruppe 6 :

Probleme bedi der Beratung avsldindischer Studenten

Ziel der Arbeitsgruppe war es, zu untersuchen, inwieweit auslidndische Studenten
besonderer Beratungsangebote bediirfen; untereinander Informationen Uber
Zulassungsregelungen ﬁnd soziale Lage ausldndischer Studenten auszutauschen

und letztlich innerhalb der ARGE besondere Aufmerksamkeit auf die

Situation auslindischer Studenten zu lenken und in dieser Frage stirkere
Koopefation zwischen den Beratungsste]?en zu schaffen.

Fingangs wurde kontrovers d1skuLzert, inwieweit die Aufgabe der Beraturig
auslindischerStudenten besser bei den flir die Zulassung zustindigen
fkademischen Auslandsimternoder bei den Zentralen Studienberatungsstellen
“angesiedelt sei. Fiir die Auslandsimter wurde argumentiert, diese seien
aufgrund ihrer Fachkenntnis (Zulassungsverfahren, Bewertung auslindischer HZB)
und ihrer Position alg erste Anlaufstelle kompetenter, auch iiber die

o

Zulassung hinaus zu beraten,

Fir die Studiénberatung wurde angefilhrt, eine deutiiche Trennung von Ver-
waltungs- und Beratungsaufgaben sei im Interesse des Klienten notwendig,
sonst kiinne im Konfiiktfall schwerlich auch gegen die Verwaltung beraten
werden. Zudem sei bundesweit der Infopmationssténd Uiber Studiengdnge,

- inhalte, und -aufbau bei den Studieﬁéératungsste]1en besser {Ausnahme ist
LBayern, wo Auslandsami und Studienheratung zusammengefaBt sind}.

Eihigkejt bestand in der Arbeitsgruppe dariiber, da® die Prebleme aus1§ndische§
Studanten - inshesondere dort, wo sie sich von denen deutscher Studenten
jdeutlich unterscheiden - besonderer Aufmerksamkeit bediirfen. Hier stehen
iZu]assungsfr'agen (1yp15che Frage: "Kann ich hier uberhaupt studieren?"),
Sprach= und Integrat1onspr0b1eme und’ f1nanz1e11e Schwierigkeiten in
Vordergrund, vor altlem zu Beginn des Studiums.
iDie notweﬁdige Kompetenz kann hier wvom Studienberater erworben werden.
]Nur im Zulassungsbereich gibt es aufgrund des restriktiven Umgangs vieler
hAus1ands§mter mit Informatioﬁen Schwierigkeiten, diese zu beschaffen.

‘fuch bestand Konsens in dem Punkt, dab die Schwierigkeiten der aus Ldndern
der Dritten Welt zum Studium e1ngere1sten Studenten und die der hier auf-
gewachsener Kinder zusiindischer Arbeitnehmer sich unterscheiden und in

der Beratung unterschiedlich angegangen werden missen. '

Zur Verdeutlichung der Ansatzpurkte flr Ausldnderberatung wurde typisiert

der Durchlauf eines auslindischen Studenten aus der Dritten Welt durch ein
relativ ideales Beratungsangebot behandelt. Hierbei so0llte Studienvorbereitung,
Studienplanung, Studienbeg1ei{ung und StudienabschluBberatung orientiert sein
an den Bedirfnissen des Studenten und an seinem kulturellen Hintergrund.

Er soll nicht in eine bestimmte Richtung beraten werden - z. B. Riickkehr

ins Heimatland nach dem Studium, vobei. gerade diese Frage in der Beratung
durchaus problematisiert werden solite. Quatifizierung zur Berufspraxis

in der Dritten Welt scllte in der Beratung eine zentrale Stelle einnehmen

und dafiir relevante Stud%eninhélte sollten aufgezeigt werden (falls vor-

handen; auf diesem Gebiet ist nech Studienreform fallig! Anm. des
Protokotlanten). Bei der Gestaltung der Beratungsarbeit sei nichi

ven “Betreuung”, sondern von partmerschaftlicher Zusammenarbeit unter
Forderung von. Eigenverantwortung und -initiative auszugehen.
(Literaturhinweis Kambiz Ghawami,. Stud1enberatung fiir auslandische
Studenten; in: Wolf Rieck (Hrsg Vs Stud1enberatung, Reihe Blickpunkt
Hochschutdidaktik 62, Hamburg 1981. Hieraus stammt die folgende Grafik:)
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E1ne Sch11derung der Lage aus1and1scher Studenten aus der Dr1tten we1t
erfelgte durch die Vorfihrung des Video-Films "Muhammad - oder dies Angst vor
dem ndchsten Semester”, der vom Hessischen Rundfunk 1977 an der Frankfurier

Film gezeigten sozialen Probleme weitgehend 1Gsen, kdmen doch dann die _
Herkuhftsl‘a‘ndgr fir die Finanzierung auf. Fir den Hber—a?_en Ansatz sprach
der selbstgewéih]te Aufirag der BRD zu einer ausgewogenen Entwicklungshilfe
und der Schutz politischer und ethnischer Minderheiten in der Dritten Welt,
die sonst vielfach von einem Studium ausgeschlossen wdren,

v e 5 A Universitat unter Mitwirkung ausli¥ndischer Studenten dedreht worden war.
& & T - @ o . - . s A s 2
$ % § ¥ : % % z 3 % § ? Der Film zeigt deutlich die sozialen Probleme, wie Diskriminierung bei der -
c £ TN e w3 6o = |p 3 . . Lo ) .
28 LEa ? LR A i Wohnungssuche, Schwisrigkeiten, einen dob zu bekommen ¥ das Studium zu
& = NoB oo ¥ -]
B E - f 3= i g B : finanzieren und Auseinandersetzung mit} den Auslinderbentrden.
Ly TEecfE g i In der Arbeitsgruppe wurde der Film zum Ausgangspunkt einer Diskussion lber
. A v - & -
Y ciwpd 58 g Eingrenzung und Lenkung des Ausldnderstudiums in der BRD oder Bewahrung
a o o~ a o . .
g g § 7 g i .E eines Tiberalen Zustandes refativ unreglementierter auslindischer Nachfrage
Qa I & =
% % =87 é 3 nach Studienpldtzer. Zum “Lenkungsansatz'wurde argumentiert, eine stirkere
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Anschliepend wurden Ans3tze beraterischen Handelns im'Auslanderbereich
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-exemplarisch an der Universitdt Frankfurt und der Fachhochschule Wiesbadan
vorgestellt.

Etmuatdu'arpr_lgg

g W
ﬁ g An Frankfurt wird seit einigen Semestern versucht, Defizite auslindischer
% g Studenten zu Studienbéginn durch das Angebot einer gesonderten Informations-
B woche vor Semesterbeginn auszugleichen. Eine besondere Stiitze fiir das erste
/ : Semester durch semesterbegleitende Arbeitsgruppen ist im Aufbau. Die Ein-
é é é § = é é é é é é é é § richtung eines internationalen Sthdententreffpunkts wird von der Studien-
£ E E i3 : § % g %\% T E beratung in Zusammenarbeit mit den Studentenyemeinden durch ein Veranstaltungs- .
$2é = g'g ) g § 58a angebot zuit Thema Ausldnderstudium unterstitzt. Die Besuchér des Studien-
g i i § i ; 5 § g % & k011egs werden durch von der Studienberatung organisierte Fachbereichs-
MER iz E‘g gL E erkundungen auf das Studium vorbereitet. (Ein ausfiihriicher Bericht ber diese
% g é i %'é § g g i § Arbeit ist fir ein spiteres ARGE-Info geplant).
igz {8838 §u In Wiesbaden wird besonderes Gewicht gelegt auf eine stud1enbeg1e1tende
g3 3 i é § % § Beratung nach dem oben darge1egten Modell, wobet die Studenten in entscheiden-
ez 5 N den Phasen ihres Studiums die Studienberatung zur Information und Entscheidungs-

liberpriifung aufsuchen. Auch hier gibt einen fest angebotenen Treffpunkt fiir
ausiandische Studenten, in Zusammenarbeit mit dem wxesbadener Komitee des
World Un1versxty Service (WUs).




ZusammengefaBte Ergebnisse der Arbeitsgruppe:

Aufgrund ihrer spezifischen Probleme bediirfen ausldndische Studenten innerhalb
der Studienberatung besonderer Aufmerksamkeit und Angebote.

Die Schwierigkeiten austindischer Studenten aus der Dritten weTt, aus
Industrieldndern (die meist nur 1 - 2 Semester hier studieren} und der
"Bildungsinlander" (Gastarbeiterkinder mit deutscher HZB) unterscheiden

sich und miissen unterschiedlich in der Beratung angegangen werden,
Fir die Studenten aus.der Dritten Welt bietet sich besonders ein integriertes

Beratungsmodell aus Studienvorbereitung, -planung, -begleitung an, unter
Einbezieﬁung_der notwendigen Vermittlung von Qualifikationen, die.fiir die
Dritie Welt refevant sind, innerhalb des Lehrangebots.

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe werden in Fragen der ‘Beratung auslandischer
Studenten weiter kooperieren und versuchen, innerhalb der ARGE bescondere
Aufmerksamkeit auf die Ausldnderberatung zu lenken.

Flir spﬁtgre ARGE-Tagungen sind 2 Arbeitsgruppenangebote vorgesehen:
- Reform des Auslanderstudiums in der BRD - Lenkung oder Liberalisierung?
.- Studienbedingte_Krisen und psychische Probleme bei ausldndischen Studenten.

Marz 1982
Kambiz Ghawami ' John-Andrew Skillen
(FH Wiesbaden) {Uni Frankfurt)
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Arbeltsgxggpe 73 Wie erlebe ich meine Berufsrolle als
Studienberater?

- Moderatoren: Inga Holzapfel-Geffken, ZSB Hamburg

Dieter Erbacher, ZS5B Dortmund

‘Teilnehmer: Béck-Roth, Franz, Kassel

Friedl, Wilfried, Wiesbaden
Gthing, Bernd, Essen
Hellborn, Wblfgang, Breman
.Kausche, Jasper, Berlin

" Schloz, Udo, Darmstadt
Schellak, Uwe, Berlin

Zu Beginn suchte die Gruppe nach einemlgeeigneten Einstieg im’
‘Rebmen der in der Ausschreibung vorgegebenen Ausgangsfragen,

}Dabei-ergab sich fir die Ausgangsfragen eine Blindelung nach den
Meitfragen: Wo komme ich her (biocgraphisch, bildungsméfig usw.)?

iWo stehe ich (in meiner derzeitigen Arbeit}? Wo will igh hin
|{Verdnderung der Arbeitssituation? Berufswechsel?)? -~

Da eine Nachzeichnung des Gruppenprozesses zu aufwendig wire,
sollen hier nur einige bedeutsame Stalements von Gru penmltglledern
laneinandewq ereiht werden (Elastigspages Wos tae deh qerufateht ﬂ“‘" )5

- Tch berate gerne Leute, mit deren Ausgangslage ich mich identi-
fizieren_kann (Analogien in Biographie und Bildungsweg}.

-~ Ich berate nicht gerne Leute, die mit ihrem Anliegen (mit sich
selbst, mit mir) nuxr kokettieren.

- Ich filhle mich wohl, wenn dié Ratsuchenden ihr Znliegen ernst-
nehmen, weil jch mich dann auch'érnstqenommen finle.

- Ich berate gerne Leute, die ich so erlebe, wie 1ch seibst gerne
wire,

- Ich werde sauer, wenn "Auftrige™ an mich herangetragen werden.
- Ich leide darunter, ausgesaugt zu werden,

- Es f&llt mir schwer, mich beétimmﬁen Anforderunden zu entziehgn,
. vox allem, wenn ich ihre Berechtigung einsehe. Das bedroht meilne
persﬁnliche_Arheitsékonomie {quaﬁﬁtative_ﬁberforderung),

Zum letzten Stalment wurden Vernaltensstrateglen iberlegt: Bereit-
schaft, sich absugrenzen; sich klar werden, was man will; Priori-
tdten- setzen im Spannungsfeld von Notwendlgk31ten and dem, was

ich gerne mache -was mir wichtig ist, -
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Einz Krise ergab sich in der Gfuppé, als sich el X J"M  edes
auf 1dgologisch zingefirbte Grundposipionen zirngiSSeﬁltgié:der
Gegegsétze erwiesen sich als nicht bearbeitbar, da sie vén dere
Realitdt abggsgtzt waren. (Symptome: Kr¥nkend wirkende Schlagwsr—
?er,.gegepseltlge Einordnung in bestimmte "Schubladen" Nénngn
Jewells einschligiger Fachliteracur), Die Krise wurde éurcﬁ eii
Neuansatz (verbunden mit Rollentausch Leiter/Koleiter) behoben o

- s . . .
zqglier weiteren Arbeit seien hier noch einige Ergebnisse mitge-
eilt: )

Vor allgm_deruéllgemeine (nicht-psychologische) Berater erlebt
SE}PE Tat+gke%: o;t_a}s diffus. Dieser erlebten Diffusitdt ent-
spricht eine innere Diffusitic (keine klare Identitdt). ’

!

MlF der Diffusitét geht das Kompetenzproblem einher: der allge-
meine Beréteq hat eine Vielzahl verschiedenartiger Einzelkomée—
Fenzen: fiir jeden Einzelbereich fir sich gencmmen gibt €s aber

im Hochschu;bereich jeweils kompetentere Leute. Die Kompeten:z

des allgemeinen Beraters besteht nur in der Bindelung der Einzel-
kompetenzen. Dias erzeugt aber keine tragfdhige Identitdt.

—- Es gibt deg Berater{_der seine Identit#t aus der sozialen Kompe~
?ep; he;leltet,_d. k. ausg der Gleichartigkeit des eigenen Soziali
sations e%des mit dem der Ratsuchenden., Diese Kompetenz schwindet
aper Fagllch (Manifestation z. B. in der Feststellung: Ich ka )
die Studenten nicht mehr ohne weiteres duzen!). Hier ist einenn
pernlzlcsg Rarriere vorgezeichnet. (Anders liegen die Dinge beim
psychologischen Berater, der seine Rompetenz z., B. aus seiner
therapeutischen Cualifikation herleitet.) o '

- ;és Lisunggmﬁgﬁichkeit wurde -diskutiert, sich eine spézifische
mpatenz durch eine Zusatzausbild f [ -
Snshs gy au ung‘zu erwerben.(zﬂB. Reratungs-

- Fgr a§dere besteht die L&sung in einem angestrebten Berufswechsal:
51? mussen sich mit der Frage auseinandersetzen: Was will ich mifi
nemen? {z.B. Rahmenbedingungen: Ich mdchte keinexn Schlips trageﬁ
mugsen{!), Was will ich hier lassen? Wae soll anders'séih? Néhme
ich meine ungeldsten Probleme mit? f

ﬂ;.bleipt darauf hinzuweisen, daf diese hier in abgehobener Form

mitgeteilten Ergebnisse nicht in allgemeiner Form diskutiert wﬁrdﬂn
- sondexrn festgemacht waren an der persdnlichen Ausqangslaﬁe-und Be:_

troffenheit einzelney Gruppenmitglieder, i - .

’

AbschlieBend einige Mitteilungeﬁ, die mir briefiich als Resimee zu
uﬁﬁe%e; Gruppenarbeit noch zugegangen sind, (Ich setze das)E{ﬁvnrm
stendnis mit der VerSffentlichung voraus, verzichte aher weq;n des
persénlich geffrbten Inhalts bewuBt aunf Nameﬁsnennung&hﬁ - -

P?&s mir geholfan hat, waren die Metaphern und Bilder, die unsevs
vfappg hgragsfa{d: zum einen die Fiden, an densn wir'ziege;‘j und
?: ?;bt nger VT?I? ~y‘die gnterschiedliche Farben haben, Und nur

O oibrer Vielhei® und Roordinierungsbedirftigkeit unseren Job st~

Tachen,, Was an“vielen als Diffusion {gefﬁhlsméﬁigvam Abend %aés-
u?e? al§ Eoordiniernngsanspruch an die aigene Aufgabenerleéiéunus”
fihigkeit) er+ und gelebt wird, . ' )

3 , U : :
Zum anderen der Jegriff “seine Mitte in der Arbeit.finden’

, wWomit

éﬁﬁindegtﬂééﬁeint igt, die Miirbe des Arbeitsalltags relativieren-
der zu nehmen.

Zum dritten der Begriff:'ein Netz iiber die Summe der Tdtigkeiten -
leger k&nnen', sei es durch Fortbildung oder solidarische Teamar-

beit,” -

Insgesamt gesehen muf ich sagen, -daB unsere Arbeitsgruppe wichtig
fiir mich war, besonders gegen Endg) der Tagung (Freitag), da hier

die Bandbreite von "Studienberatung" transparenter und dadurch deut-
licher wurde, wie der Arbeitsalltag des einzelnen Kollegen sich
darstellt. Flr mich perstnlich kann ich sagen, daf ich langfristig
"Studienberatung” = jedenfalls unter derzeitigen.Bedingungen -
weiterhin verlassen will, wobel ich meine Uberlegungen dahingehend
modifizieren méchte, daf unter bestimmten Bedingungen (Z5B, MSglich-
keit der konzeptioriellen Arbeit) eine weitere Tdtigkeit in diesem
Bereich méglich erscheint.

‘Studienberatung ist ein Tidtigkeitsbereich, der von verschiedenen
Bedingungen abhdngig ist, z. B. der personellen und sidchlichen Aus-
stattung, dem politischen "Klima". Neben diesen Rahmenbedinangen
ist es entscheidend, wie die eigenen Anspriiche - bestimmt durch
idie eigene Geschichte - bei der Alltagshewdltigung bewahrt werden
ikénnen. :

“In dem Arbeitsfeld "Studienberatung" unterscheide ich zwischen der

Allgemeinen Beratung und der Psychotherapeutischen Berétung.

'_“In.der allgemeinen {(zentralen) Studienberatung stellt sich fir mich

“"Beratung", grob skizziert, eher alz Informationsbereitstellung und
I~yermittlung (Studiengidnge, Inhalte, Berufschancen, Studienplatz-

'ﬁverqabe, NC, Alternativen zum Studium u.d.) auf verschiedenen Ebe-

nen dar.

i Diese "AlltHglichkeit”, die Eiufigkeit der wiederkehrenden Pragen,

die ja von den Ratsuchenden oftmals existenziell erlebt werden,

B treffen sehr wenig meine "Ebene", 4. h. meine Anspriiche, in einem
- wGagprdch unter Gleichen" Problemstellungen zu wiirdigen und bea-

widltigen zu helfen.

.Aber ist es {iberhaupt mtglich, auf dieser Ebene zu verpleiben, da, auch

wenn Zeit gegeben ist, die Informatiocnen auf. der "Cegenseéite" fehlen
und mein "Wissen” auf anderen Erfahrungen beruht?

Weitertin kommt dazu, daB die Titigkeiten durch schnelle Beanspru-
chungswechsel gekennzeichnet sind, ‘d. h, ein stindiges "Umschalten”
durch die verschiedenartigsten Fragen. So gesehenh werden groSe
Teile des Arbeitsanfalls als unterfordernd erlebt, wobei alle Ele-
mente zusammengefaBt durchaus eine tberforderung ergeben kdnnen.

Studienberatung ist ein Arbeitsfeld, das sich unter der Zielsetzung
"allgemeiner Beratung" fiir mich fiir wenige Jahre als Berufsfeld
anbietet. Es gibt fiir mich zweli Wege, wenn ich meinen Anspriichen,
winschen, Hoffinungen gerecht kleiben will:



1. Die;en Berei?h z§"verlaSSen. da auch mit Zusatzqualifikation

(gF B. Gespréchsitihrung} ich die Alltagsroutine nicht besei-
tigen kann., Icl habe dann eine weiterc Jualifikation erworben
h r

wobel ich bezweifle, daB ich sie in de rbeit I
e oh be ’ ) r konkreten Arbeit ver-

Wenn ich weiter in der Studienberatun i i iss i:
Rghmenbegingungen sich dndern, &. h. %ﬁ?lgigz? géiiéuﬁgsign die
einem g¥oBeren Team, die MOglichkeit, sich auszutauschen, sich
gegen;eltig zu helfen, RKonzepte zu entwickeln. Aber auchrBera—
tungsinhalte, die "anspruchsveller" sing,®

Dieter Erbacher

-Bericht der Arbeitsgruppe:”Bildung von Selbsthilfegruppen im
Hochschulbereich”

Fast alle. Teilnehwer unserer &rbeitsgruppé hatten scﬁon Erfahrunzen
in der Aarcgung und Bildung ven Selbsthilfegrﬁppen - gfﬁﬁtenteils
jedoch negativer Art: ihre'Angebote wurden von den Studenten zu
wedig aufgegriffen. Im Laufe unserer Diskussion kristallisierten
sich einige Ursachen der Miflerfolge heraus: ‘

Bin Hanpthindernis liegt wohl darin, daB zu wenig die Bedenken,
Zwaifal und Unischerheiten der betroffenén Stu&enten heridcksich-
tigt wurden, denn in jedem Interessierten spielf éich ver dem
Beitritt zu einer Seibsthilfegruppe ein oft starker Konflikt ab-
ein "innerer Kempf dis ganze Zeait lang" wie ein Student es aus--
driickie.

Das "Risiko 8ffentlich seine Schwierigkéiten und Probleme zuzu-
zeben" (obwohl jeder Mensch diese hatl) wird als so gravieraend
erlébt, dafl der Initiator ven Seibsthilfegruppen sich alle mig-
lichen Erleichierungen und Argumsnie fir diese gut Uberlegen
mufi. Bei diesen Uberlegongen in unssrer Sruppe zeigie os sich

ha}d? dzl das Eaupthindernig'zur-Bildung_van Selbethilfeghuppen

e}

zrater selbat ist: seipe versifndlichen Zwsifel, Dedenken
drohtungen, J& sein versteckies MiBiyraven gegeniber Selbst-
ippen wevrden von den potentisllien Selbegthilfegruppen-

himern instinkiily geapirt und verstiivksn wiederum dersn Ab-

‘Hauptaufgele eines Beraters, der die Bildung von Selbathilfe-

gruppen anregen mochte, ist es daher, seine positive Einstelluang
dazu vor allem bei sich selbst zu stérken. '

Wir suchten konétruktive Griinde fir die Bildung von Selbsthilfe-

.gruppen an der Hochschule, um unsere eigene Zuversicht zu festi-
‘gen, z.B.: '

1. Pie Selbsthilfegruppe hilft dem einzelnen zur Selbsthilfe:
Sie steigert die Chancen und firderi die schopferischen
Fihigkeiten der einzelnen Teilnehmer, ihre Probleme selbst

verantwortlich zu lésen.
2. aufgrund von vielen wissenschaftlichen Untgrsuchungen

.gilt als sicher: Die'Begabung einer Gruppe ist gréfer
als die eines einzelnen, weil die unterschiedlichsten
-Fahigkeiten der‘Teilnehmer zusammenwirken kbnnen, um

das Ziel zu erreichen. So erschlieBen sich eimer stuj
‘dentischen Selbsthilfegruppe Losungsmiglichkeiten, die
der einzelne oft nur sehr schwer oder gar nicht zu er-

langen vermag.

'3, pie positiven Erfahrungen mit Selbsthilfegruppen in

GiefRen, Bochum und Kdéln zeigen, dafl besonders auch
Studenten gute Voraussetzungen fiir Selbsthilfegruppen

! mitbringen: intellektuelle Begabungen, Einsichts- und

Frkenntnisfdhigkeit, Interesse an neuen Wegen usw.

4. Eigenverantwortliche Selbsthilfegruppen verwirklichen

jenes erlebende Lernen, das Person, Lebenssituation und

' Lerngegenstand nicht mehr voneinander trennt, sondern
miteinander vereint und Denken und Fiithlen zu_harmonisieren
sﬁcht. Per regelmaBige, offene Erfehrungsaustausch in der
selﬁstverantwdrtlichen'Gruppe verhindet somit Handeln,
Rollenverhalten als Student, den Austausch von Sachwissen
und Dersﬁnliches~Er1ebeh eng miteinander. So kann inten-
sive Selbsterfahrung errsicht werden, was die meisten Aus-
bildungsginge an der Universitdt - zum Schaden aller Be-
.teiligten_m versdumen: perstnlich-engagierte Beteiligung;
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Eiﬁfﬁhlungsfﬁhigkeit; Praxisnah;:rErkenntnis des eigenen
Verhaltens und Fehlverhaltens; Kenntnis der persinlichen
Wirkung auf andere und - Vvor allem - das mitmenschliche
Zusammengehﬁrigkeitsgefﬁhl; die Solidaritdt.

Die einstmals hierarchischen Beziehungen der Uber- und
Unterordpung zwischen Lehrer and Schiiler, Dozent und Stu-
dent, Mann und Frau usw. wichen einem Kampf aller unter-

eipander um Prestige, Macht, Einfluf usw. Doch jmmer deut-
Llicher wurden, dab lediglich partnerschaftliche Beziehun-

gen der Zusammenarbeit und gegenseitigen Hilfe einen Aus-
weg aus der derzeitigen gesellschaftlichen Sackgasse dar-
stellien. Die leiteriosen Zelbsthilfegraoppen uben diese
sukunfisweisende Art des Umgéngs miteinander — jeder ist
Lehrender und Leineﬂder, Bestimmender und Bestimmter zu-
gleich - das neunartige Erlebnis der Gleichwertigkeit ungd

Gleichﬁerechtigung wirkt befreiend und é}mutigend,

6. Die hilflosén Heifer, die verunsicherten Lehrenden und
ieitenden, die ratiosen Eltern usw. sind zum Begriff ge-
worden. - Generell heginnen sich immer mehr Experien 2Zu
fragen, inwieweit sie eher entmiindigen, apstatt zur Selbst-
verantwortlichkeit hinzuleiten. Jede Selbsthilfegruppe be-
ﬂﬁﬁt gieh durch ihre Zielsetzuhgs das Verantworiungsbe-
wifitsein, die Seibétéhdigkeit and die akfive Bepiehungs—

fHhigkeit ihrer Mitgzlioder zu stdrken.

begabten und amehdenklichen Studenten gie Initiative auy

v Die Erfahrung seigt, daid zerade Gle sozial engagierten,

§ildung von Selbsthiifegruppen ergreifen, Bans Krips

‘Yer am weiteren Eefshrungsasusiausch iiber Selbsthillegruppen

interessiert ist, ungere Adresse in Koln:
psychoiogische Beratungssielile an ger Universitdt weln,
UniversitBtsstr. 21, 5 Riln 41, Tel.: 0221 / 42 52 18

Hang Krips.

Im Gesetz lber die_ﬁissenschaftlichén Hochschulen des Iandes Nordrhein-West—
falen  (1979) wuxde die Studienberatung als Aufgabe der Hochschulen veran—
kert. Die restriktiven Russagen zam Rechtsstatus der Zentralen Studienbe-
ratung wnd zum stark begrenzten Aufgabenbereich der psychologischen Bera~
tung konnten trotz des Versuchs der Eifflutnahme durch die Studienberater
nicht verhindert verdan. o

s lieB es der Gesetzgeber nicht alleine dabel bewenden, sondern ermich-
tigte den Minister fiir Wissenschafe und Forschung (M) dariber hinaus, im
Benetmen mit den Hochischulen "Richtlinien fir die Organisation wnd Durcir
fihrung der allgemeinen Studl
Sgrafung, a. vers.) sowie die I=

arherating {diese wnfaft auch psychologische

.=n Anforderungen an das Beratungsper—

sonal" zu erlassen. Diese "X ::-Eeszznnuﬁg" schipft der MWF derzeit aus;
iber den Erlaf von Richtlinien wixd dar Versuch unternomuen, die seit fast
10 Jahre bestehenden Fentralen Studienberatingen landeseinheitlich =zu struk-
turieren und zu organisieren. '

Der den Hochschulen im Mai 1981 zugegangene 15-seitige Richtlinienentvarf
greift nach Auffassuny der Hochschulen (hierzu haben sich Bochum, Bielefeld,
Dortmmnd, Essen, Wuppertal gedupert) in den gesetzlich garantierten Ent-
scheidungsspielraum der Hochschulen ein. Der Entwurf enthdlt Bufgabenkata-
loge en detail, Biindel von Beratungsmafnahmen, abschlieBende Beschreibungen
VO Beratunésformen, etc. In Anbetracht dleser Fiilie von Forderungen einer—
seits und der Restriktionen andererseits nimmt sich die Feststellung.nahezu
vernﬁnftig an, psychologische Beratung miisse von studienberatern ausgeiibt
werden, die eine psycholoqische Fachaushildung abgeschlossen haben. Eine
gutgléubige Interpretatibn etwa dzhvingehend, dies beinhalte éine auf das
Aufgabenfeld bezogene einschlagige Qualifizierung, wire jedoch fehl am
Platze. So ronieren die Hochschulen Bielefeld, Bochum, Dortmund und Essen
diese Formulierung, weil sie firchten, dadurch werde ausschlieglich der Be-
rufsgrippe -der Diplan-Psychologen der Zugang zu diesem Arbeitshereich er-
8ffnet. : ‘

DaR es sich dabei nicht tm eine Paranoia handelt, beweist der Anfang 1982
gefihrte Schriftwechsel des M mit einer nordrhein-westfilischen Hoch-

. schule. Darin fordert der Minis=s- jene Hochschule auf, zu Vorwiirfen des

Berufsverhandes Deutscher Peychologen {(BDP) Stellung zu nelwen. Verant—
wortungsbewust machte Zuvor der ©oF das Ministerium darauf aufmerksam, daf
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in der betreffender Beratwngsstelle die psychologische Beratung bel "stu-
dierbedingten persénlichen Scimierigkeiten” (Gosetzestext) durch sogenann-
te fremde Berufstriger {(DiplanPidagogen mit therapeutischer Zusatzqﬁalj.—
fikation bei der GwG) wahrgencmmen werde, 'psyc}‘olbgische Beratung jedoch
den Abschlus des Diplom-Psychologen scwie langjdhrige Be_rufserfahrung urd

eine quahflzlerte Forthildung voraussetze. Der zustindige Bearbeiter im
MaF, Ubrigens auch Venas;.e_r' Ges Richtlinienentwarfs, schioB sich in vol-
lem Umfang den Auffassungen des Bernfsverbandes an.

Diese Haltung bekriftigte mm im Rarmen eines Arﬂwrungsverfahrens Zam
Richtlinjenentwrf der zustindige Verimster des Ministeriums.

Sollte unsere Betrofferheil pishar noch micht deutlich genug geworden sein,

hier unsere Meimmg daza:

o] WJ.I sprec‘ten uns fir ein integrisrtss Beratungskonzept aus. Die Trannung
dex psydlologlschen Bevatong von der allgereinen Studienberatung ent—

spricht nicht den ‘Anfordemmgen un.—.xer Beratmgspram.s.

Ynrschriften des Ministerigms, dan Arbeitshersich peychologische Beratung
ansschlieBlich einer Berufsgrippe Zu ibariassen, entbehren zum einen jeg-
licher gesetzlichen Grnunilage; Zim anderdn Jeistén sie der Privilagierung
eirer Berufsgruppe in den Beratimgsstellen Vorschub.

Ein Psychologiestudium stellt keine conditioc sine qua non £ir die quall—
fizierte Wahrnetmmy der Aufgaben im rsychosovz.alen BF""atlmngerelCh dar.
Beratungskompetenz auf dex Grundlags psychothe:capeutlsdaer Angdtze kann
in der Regel mux iber eine beruﬁsoegLeJ_Lende 7usatzausbildung erworben
warden. ) '

Wern auch im in Frage stehenden Tdtigkeitsfeld vorwiegend Diplan-pPsycho~
logen beschiftigt werden, so darf jedoech anderern Berufsqruppen mt ver—
gleichbarer Qualifikation der Pugang nicht verweh,.t warden.

Wir weisen auf langjihrige Erfahy ungen hin, die Destatmun, das Diplom-Psy—
chologen gemeinsan mit Vertretern anderer Berufsgruppen qualifizierte
therapeutische Arbeit leisten. Hicht zuletzt zeigen die Erfahrungen im
Rahmen der berufsbegleitenden Zun:atzausbllcu.ng bei den verschiedenen The—
rapieverbdndendaf. auch Vertrster anderer sozialwissenschaftlicher Stu-

.dlengange glelchemmﬂn eine qualifizierte Ausbildung erwerben.

o Wir wollen ml anseren Aussagen Ter die Notvmdlgke_lt von Zusatzausbll-
dungen nicht die derzeitige Praxis der prlvamrtschaftllcn gefihrten

£3

Therapieverbinde pefiirworten oder gar unterstutzen, vielmehr Uberlequncan

‘selber und gemeinsan mit arderen Studentenkbaratern anregen, welche Alter-

nativen. es zur derzeitigen Situation agibt! )
Wir wdchten gerne unsexe Mainung Zur Diskuzsion stellen und gleichzeitig
fragen, ob es in anderen Bundesldndern beren-s vergleichbare Regelungen,
Frlasse o.3. gibt, wis sie derzeit in \brc?.rhem—westralen angestrabt wer—
den? - '
Wenn Ihr glaubt, uns in der cinen oder ardersn Form, z.B. per Stellungnahme,
unterstiitzen zu kdnnen oder Himweise oder Erfahrungsn habt, die uns hi;-.f—_

reich sein kbnnten, dann wandet Euch bitie an:

Barbara RSttger-Reinker, Bernd C-{:‘fﬁina

c/c 75B Essen, Universitiigstrais 2 12
4300 Essen 1 Pelefon: 0201-183 2008, 183~2011
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ALTERNATIVE DATENVERARBEITUNG

Tatigkeitswirsche der Diplom-Geographen

Erwshnt sel auch der Wunsch nach einer Th- -

tigkeit in der "Datenverarbeitung” (4 %), Als
Alternativldsung fiir eine berufliche Tatigkeit’
kommt diesem Einsatzbereich zunehmende
Bedeutung zu.

{Zentralstelle fir Arbeitsvermzttiung der
Bundesanstalt fiir Arbeit, AlS-Information

~ BONUS

‘Das_freiwillige soziale Jahr (FSJ)

"Die Dauer des FSJ muB nicht unbedingt zwB1f
Monate betragen, aber sechs sind das Mindeste,
um es ... als 'Bonus' bei der I¥S 'gutge-

schrieben' zu bekommen." (abi, 2/82, $.24F.)

Wen wundert'e, wenn der !Bundesuehr-Bonua'
immsr nech durch die BA getstert... (E.A.

Ex ict schion seit tangem lekonnt, dafd . ..

Fncy

Wenn 2y nuddi nicht mégtch wear, detinitive Antworten
ouf dhete Frayen zu liefern

Crev der Sichprehen veusiden fur eingebends Unler.
suchngen gusgewahl?

wereelgn typrachie Fosgltate aufyezeigl

Latdt «nun einige Ausreifier avs den Berechnungen har.
aus e ergibtoch

Uhvt eingn langeren Zeitioum hinweg wire vermut
ligh ..

Die Uhereinslicmmuyng mit den theoretisch vorhergasag.
ten Werten ..

st ausgezeichnet

istgul

ist befriedigend

ist rechi gut

ist 56 gul wie zu erworien wor

Dirse Trgebnisse werdan zu einem spéteren Zeilpunkt
milgeteiht

Die verdafilichsten Werte stammen von Jones

By vard vorgeschlagen, dofY . ..
Man gloubt, daf) .
Estonate sein, dof}. .

Mon gluuht olligemeir, dofy . |

Mo bonnte ginwanden, dofl

£s ist klor, daB ncch viel zu tun hleibt, his ein voﬂ
Versidndnis |

Lin wichhiger Eekt

Es 19 cu botfen, dall die vorliegende Arbeit weitere
Arheiten ouf diesem Gelnet anregt
Mein onk gebuhrt foe Glatz fur Unterstilzung bei

sionen

A

5.5

wor groller thecoeti-cher und prablischer Reden-

£

yorn

C.D. Giaham, J_l'.'

Gelaufige Wendungen in Forsdhungsberichten

teh habe mie vicht die Mithe gemachl, bei der urspriing-
lichen Quelte nachzoszhen

Cnleressiedd aich

- Die Eaperarent: sind daneliengeqangen, aber ich holse

mir geduw bt dafl wenigitens eine Publikation dohei
heraussprisgen b aante

Bei den andeirs wor mit den Ergebnissen pichls anzi-

faigen; sie v den nicht berieksichtig

Cowerden dhe Boden Resulate aufgo;eigt

© Aulgrund der Dolenkonn man unméglichsagen, dafd . . .

den Experimenten und Johna Doe fur wertvolle Diskus-

leh hobe min rackl die Zet genommen, das herauszu-
finden .

ist rechit gl
tst sehiecht

- ist zweifelhall

besteht nur in meiner Phontasie
fehlt vallig

Ich konnte moglicherweise einmal dazu kommen

Erist main Schiles

. lkch meing

- Binpaur andere Jungs meinen das auch

ich habe eine w0 gute Antworl ouf diesen Einwond pa-
ral, dafd ich it nun vorbringan will

Ich verstehe es nicht

Uber die GroBenordnuag in der Reolitdt wissen wir
nichts

Dar Aufialz i ndhi. hesondets gul, ober Oher dieses
elende Thema hat noch keiner atwos Yerniinftiges ge-
«chrieben

Glotz hut che Abell gelan, und Doe hat klurgemacht,
wazu sie eigenllich gut et

Hokonplekonamalagn, krinuigugrbes voo Ot Dobrir, erachieson im 1. €. B Mobe Vertan, Tubingen 1982, 2. Awll.

Hachdrark aus
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Stetiungnahme rur Frage der Par'i_ti.ten in den St'a:ndigm Senatskommissianen
Abgcgeben auf der 9. Sitzung des Konvents der Universitit Dortmund
am 6. Januar 1982

#. Kiend]
Abteilung Elektrotechnik
Lehrstuh® figr Elektrische Stewerung und Regelung

Heine sehr geehrten Qamen und Herren,

ich michte heute cine Stellungnahme zur Frage der Parititen in den Stdndigen
Senatskommiss foner abgeben, und zwar aus der Sicht efne: Inginiewrwissenschaft-
Yers. Es ist dies also die Sicht efnes Mitgliedes des technisch-paturwissen-
schaftlichen Kerns der Universitit Dortmund, von dem soviel die Redé ist, der
aber nur selien :n grscheinung tritt, Fir digjenigen, die mich noch nicht ker-
nen, michte ich hinzafugen, dafl ich der Abteilung Elektiotechnik’ angehire und
dort das Gebiet Jer Dlekirischen Steuerung und Regelung vertrete.

lch méchte zundcast eine Vorbemerkung mechen: [ngenieure verlassen Sich nicht
gerne allein auf das Wort, sondern sind ‘es gewohnt, zur Veranschaulichung kom-
‘plizierter Probleme Oiagramma und Tabellen 2u benubzen. Ich mbehte dies auch
in diesem Vortrag tun.

8¢ der Frage, tm die -es geht, handelt es sich tx das Problem, ein Stewverungs-
argan der Universitdt so zusammenzusetzen, dal &5 in der Lage ist, optimale
Entscheidungen zu treffen. Es handeli sich also um ein Optimierungsprobiem,
und daher wichte ich meine Adsfibrungsn damit beginnen, dad ich IThnen zunidchst
ein allgemeines Optimierungsproblen vorstelle ung im Anschlufl daran die gewon-
nenen Ergebnisse auf die Frage der Parititen Ubertrage.

Als Optimierungsproblem betrachten wir einen Verband von Iugvigeln, die sich
yemall B11d 1 hinsichtlich fn.'lgender indiridealler Kenngrifen unterscheiden:
Radius des Gesichtsfeldes, logischeapalytischer Verctand und phys'lscfle Kraft.
Tisgse KenngroBen sind Funkiicnen des Lebenszlters: Die physische Kraft erreicit
Furdchst thr Maximen und i1t dann Tangsam ab, deor logfsch-anaivtische Yers
stand erreicht sein Maxisum etwas spdter, und der Radius des Gesichtsfeldas
arreicht zuletzt seinm Maximum. Das Optimierungsproblamm, das ich betrachten mdch-
te, Tst das folgendge: Stellen Sie sich vor, dal der Fugvogelverband in einer
Lapdschaft die ¥ecion grofter Hihe finden <o?), d: diese dis optimalen Lebens-
bedingungen fiir 211z bietst, )

Die Lésung dieser dptimferungsaufgabe wivd durch Bild 2 veransthaulicht, Wir
eriennien dort eine Landkarte mit Hohenlinten, und zwar gibt ec ¢inen Berg mit

£y

Formulierung eines Optimeerungsproblems

Kenngre Ber

~

r: Radius &es
Saientsleides
t: togrseh ~analyfl
_ Verstord
P physische Kraff
sind Funktionen des
Erbensoibirs

Lrbensailer

stimi . :
Zvgrogelerdond il Rigein grodter Hobe
findierr (< optimole Ledensbedbgueng: ik alle)

Abharggket dir lsung

vap _Rodius r des Sesichitsleldes

8r krilischen Anfongrbedingungen (Foil 8]
wrd tptimale Lebensreion Aihi danemer omechl.

Ertschended ist wn here grodkr  Rodurs
des Gesuntufeliter '

Bild 1

Rig 2
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der Hihe von 500 m und elnen I\feiten gerg von 700 m Hohe. Diessr rwaite Berg
15t der hiichste Berg tn der vorliegenden Landschaft und stellt daher flir den
Tugvogelverband e optimate Lebensregion dar, Befindet sich der Zugvogelver-
band im Puakt A, so hingt der eingeschlagene Pfad bei der Suche nach.der gp-
timaien Lebmsregi_on nur geringfiiglg von der Grile des Radius r des Gesichts-
feldes ab, Vergleicht man die eingeschlagenen Pfade fir dis Fdlle eines klei-
_fen Radius (2vsgjezogener Pfad) und eines grofen Radius (gestrichelter Pfad),
s¢ wird fn beiden Fitien die aptimale Lebensregion erreicht. Der Unterschied
der Pfade besteht nur darin, daB der Pfad, den man mit 2inem gréBeren Radius
des Gesichisfeides findet, etwas kirzer ist. Zhnlich sind die Yerhiltnisse fiir
viele andere Anfangsoedingungen, Es gibt jedach kritische Anfangsbedingungen
(Fail B), in denen die optimale Lebensregion nur dann gefunden wird, wenn der
Radius das Gesiehtsfeldes -ausreichend grod ist. In dem in der Abb{ldung dar-
gestellten Fall wird nimiich mit etnem kleinen Radius des Gesichtsfeides our
der nichstgelegene Berg gef'l.m&en. wihrend man mit eipen griBeren Gaichtsfeld—r
‘radius erkennt, dad das Geldnde rechbs pundchst noch abf#11%, daf der Anstieg
dann aber ue so stefler fst. Wir halten aiso fest: €5 gibt kr‘ltjsche Anfangshe-
dingungen, in denen es ganz wesentlich darauf arkommt, daf der Radius des Ge-
sichtsfeldes, auf den Entschaidungen gestiitzt wercen, ausreichend groB 1st.

Teh kowme rm zuriick auf die Frage der Parftiten. Faktoren, die nach meiner
Auffassung im Zysammenhang @$t universitiren Entscheidungen den Radius des Ge-
sfchtsfeldes bestimmen, sind

« {ehensalter
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~ Auslandserfahrungen

Diese Liste ist micht vollstindig, aber bereits in’Ansehung dieser Liste er-
dreiste 1ch mich, hier folgende These aufzustelien: 07e Hochschullehrer wei-
sen fm Mittel einen griferen Radius des Gesichtsfeldes auf als die dbrigen Gruo-

Diese Aussage beinhaltet keine Diskrimfnieruﬁ'g der Ubrigen Gruppen: Die tbri-
gen ‘Gruppen welsen Rinstchtlich anderer Eigenschaften Vorzige auf. Beispiels-
weise kosmt e fir die Erringing eines Nobelpreises fm Bereich der Physik weni-
ger auf den Radius des Gesichtsfeldes, als vfeimehr auf den logisch-analytischen
Yerstand und zum Teil auch auf die physische Kraft zn. Hinsichtlich dieser bei-
den Kemgrien weisen die &ruppen der wissenschaétlichen Mitarbeiter und Studen-
ten Wortdile auf, So ist es z. B, kein Zufall, dad der junge Mdssbaver den Ncbal-
prais erhalten hat umd nicht .sein wissenschaft”cher’ Lehrer, der Hochschullehrer
Heyer-Leibnitz, der die Weichen fiir die Arbetten von ¥ossbauer gestellt nat.

Aus meinen bisherigen Ausfithrungen kibnnte man"fulgern. '.daB ich fiir die Paritéd:
100:0:0:0 pl3diere. DMeser 5chiuB wire falsch, demn ich habe gesagt, dab der
Gesfchisfeldradius der Hochschullehrer "im Mittei", verglichen mit den Gorigen
Gruppen, griBer §st. Dies bedeutet: es gibt eine gewisse Schwankungsbraite nach
Arl einer Sauss-Yertetlung {8113 3. In \lerbindung mit gar gréBeren Anzan! de-
Studenten und wissenschaftlichen Mitarbeiter, verglichen mit der Anzah} der
Hochschullehrer, ergibt sich aus dieser Verteilungskurven, daf 2ing Reihe vor
Studenten umd wissenschaftiichen Mitarbeitern denselben Gesicntsfeldradius wie
die Hochschullenrar im Mittel errefchen, Es wire: uuverdnb_mrtHch. auf dieses
weriveile En’ts:_!'.s’d-.srr_gspoteﬁtia.‘. 2w varzichten, lch k'ami ;u;h aus meiner per-
stnlichen Erfahrung als langidhriger Vorsitzender dor Kommisston fiir Studium
und Lehre der Abteilung Eiektrotechnik bastitigen, daff die Beltrdge der wis-
‘senschaftlichen Mitarbeiter und Studeniten ‘tm aligemeinen auderordentlich weri-
voll und koustruktlv waren, In diesem Iusammenhang ist ferner zu bemerken, daf
die Anzah) der Bochschullehrer so klefin ist, dal-es bei dieser Bruppe nicht
woglich 158, nur den Bereich ijherdurchschn‘.tt‘;i_c*n. grnﬁ_er Werte des Gesfchts- -
feldradius zu nutzen. Dabei wirkt es stch natlr)ach auch aiis, dad es aucr wt-
ter den Mochschullenrern Einzelf#lle gibt, deren Gesichtsfeldradius besonders
stark vom gruppenspezifischen Mittelwert abweicht. [m Mitiel sehe fch die Vernalt-
nisse Aber 5o, wie e in Bild 3 wledergegeper sind. _D!r'm.'s ergibt sich fiw mich
¢fe Notwendigkeit fUr efne anmssane.' d. h. differenzierta. Beteilizung 27ler
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Gruppen an den Eptschetdimgen.

Weitere Arqumente flir eine Bete{ligung afler Sruppen sind: Es wird die Transoa-
venz der Entscheidungen vergroBert, ferner wird eine Kontraiifinktion ausge-
ibt, nimlich wer gezwungen ist, seine ei_q’e_n'en £ntschefdungen den anderen Grup-
penzu verdeutlichen, =ud sich um duBarste Xorrektheit und Klarheit seiner fe-

- dankenfihrung beslihen,

Ich kosme nun zu einer Diskussion der vorliegenden Yorschiige fir etne Festla-
gung der Paritdten. Es gibt historische Yorliufer Fir den AusschuBentwurt, der
hier zur Ofskussion steht. Gles. sind der Referentenentwurf vom Oktober 1977

- somie der Reglerungsentwurf vom Dezember 1978 {Bild 4). Die Regelungen der P-

rititenfrage, wie sie dort vorgeschlagen werden, sind nicht idestisch, 5ie stim-
men aber darin Uberain, daB 1n ailen dred Ausschiissen den Hochschullehrern eine
Mehrheit eingeriumt wird, Digs entspricht meinrer These vom grifieren mittleren
Radius des. Gesfchtsfaldes der Hochschullehrer und 15t in Obereinstimmung 2
®it, daB vom ¥issHG im Senat efne Hochschullehrermehrheft vorgesehen ist.

¥ie hat nun dor Ausschuf die Yorschlige des Referentenentwurfes und des Regie-
rungsentwurfes beriicksichtigt? Da im WissHB keine Festlegung der Parititen in
den Keamissioner erfolgt isk, hitte der Ausschud die Miglichkelt gehabt, von
den Yorgaben das Peferentenentaurfes und des Regterungsertwurfes nach uaten
und nach oben abziweidhen. Tin _B1iclc auf Bi1d 4 zaigt jedoch, dafl “der Vorschlag
des Ausechusses fur alle drei Kommissfonen efnseitig n der Richtumg von den
genanmnten Yorgaben abweicnt, d4al *n keipen Aieser Ausschissa mehr 2ine Mehr-
heit der Hachschullehrer besteht. Hierin sehe ich eine Diskrepanz 2u meinem
Argument vom gréBeren mittleren Radius des Gesichtsfeldes der Hochschullehrer
sowle zur Sénatsparitit, Diese Diskrepanz zur Sematsparitat birgt die Gefanr
urngtiger Raibungsveriuste 7u Lasten von Forschung und Lehre in sich. Es ist
admlich zu befirchten, da Yorschlige der Xonemissionen wiederholt vom Senat
an die Kommissionen zuriickverwigsan werden. '

autgrund der oben vorgetragenen Argumente und der bisher noch fehlenden stich.
haltigen Begriindung des Ausschusses fiir seine airseitige Abweichung vom Refe.
renten- und Regierungsentwurf zu Lasten der Hochsehullehrer halte ich den Vor-
-schlag des Regierungsentwurfes flir die sachgerechteste Ldsung des Paritdtenoro-
blems: i

1. Komuissign fir Lehre, Studlun und Studiumreforn
Vorsitzender, 3 Hochschullehrer, 1 wissensch. Mitarbeiter, 2 Studenten

2. Kommission fir Farschung und wissenschaftiichen Nachwuchs
Yorsitzander, 3 HochschulTehrer, 2 wissensch, Mitarbaiter, 1 Stodest



3. Kommissaon file Planung und Finanzen

Yorsitzender, I Hochschullehrer, 1 i
. » 1 wissensch, Mitarbeiter, 1 Stud
wissensch, Mitarveiter. ' it 1 mients

Dieser Vorschlag gewihrt den Hochschullehrern zwar tn allen KommissTonen dfe
Hd}rh?it.‘.. Jedoch jeweils nur mit einer Stimme, Dies bedeutet keime gefdhrliche
M?J?rtsmruvg der Hicnthochschuliehrer, da die Mochsehullehrer wegen der Riva.
litit der F_a'cher im aligemeinen nicht solidarisch sind, In diesem Yorschla ]
finden alle Gruppen eine differenzierte Berlicksichtigung, und es ergeben s? h
kleing Kommissionen, die fip eine effektive Arbeit sinnvell sind. ? ‘

Erlauben Sie mir ditte noch die folgenden Sch]uﬁbmérkungen: Bie Moglichkeit,
z!:_r.Fcrschung auBerhait der Hochschule sind fiir Ingenieure sehr gutg [i ] e
stnlichen Bezige ebenfalls. Daher stellt s'ich die Frage, weshalb si::h e:np?r-
genieumissenschaft.ler iberhaupt fir die Hochschule entscheidet: nach rne‘lneu‘
Auffassung vor allem deshalb, weil er die griders Freihelt der l;orschun fr
den Aufbau einer eigenen Schule mitzen michte, Dies erfordert gute el : :"
schung und Lehre und die Hervorbringung erfo'lgreichér Schiiler, dann emg:ut]! ro;-_
che Schifler sind Kennzeichen und Stotz u‘es'er'fnigreic'nen Roch;chn;ﬂdirersg f‘-
liegt daher im Eigeninteresse der Hochschullehrer, die Karrfere der aﬂder. -
Gruppen zu fordern, 543 gieser Sicht sollte es keine tien{egenden intere: n-
‘gegensdtze zwischen cen HochschulTehrern und gen ubrigen Sruppen geden., )
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Wenn Berater Ungestilm nachdenkt

Die Westdeutschen: Rektoren' Mlt denen haben wir Studienberater
zur Zeit wenig Glick - besopders wenn sie geballt als Verband -
auftreten. Erst wollen’ sie. .partout. vori der ARGE nichts wissen
und- uns mogllchst ohne sie forfbilden. .Aber das tragen wir inknen
~icpt. weiten mach, denm 890 bedeutend wie diezer Verband ist un-
serer. wohl nichts iber dann dies eltungbﬂeldungen iber die WRK-
'Oﬂschlage Zu "Medizinzulassung - die haben mich ernsthalt beun-
ruhigh. Das gy wlrkllﬂn weh‘ Hitte ieken Rekto-
seén; bevor §ié solche. Enten in éis Welt sgti=
tercisenten nahmen S8 namlich fir bare Min-’
dlich durch dern of schnf: ein halbes

ze, was N¥. op
Jahr Praxis vo eglnn und obendrei och einen Traxiss
—est als AuSHﬂnlﬁﬂlter en aur Med1¢1herzﬁ*a534ng.

s wollen: Taie ]
PﬂaxthPnfen N _.n° 8611 zusdtzliczh =z JVQ nocn Dlne
ZPBS (Zent”a*u Praxtlkantenverteliuﬂgs- und EehcrtunESSuelle)
einhgerichtet wepder? Wire pur noch zu Uberlezan, wie man die"d
versen Un+eraﬁssrh ke und Beratergrenien der 7PB3 cenennen: ur
pesetzer. konnite. Und der Praxistest? Zwar ginne ich dem Herr

mrsst seinen Erfolg.mit deni TMS. Buch. Ater.

zu elrem

uer Bestseller verhsifen, indsm
rachfolgewerk in die Welf- zu

udLenberator vorher ge

alb d;e glelche“,-wenn
=ntsnehe missern,  wie beir
Jatloen‘ ) Co

teshdlb “iieber belm jetzigen Verfahran,
1 fgh und denken llsber dariber nach, Wile
Psvudlenplatze vermehrar <ahin. o

=

kuf. den pass,noen WRK Vorschlag wartet Ze
C 3pannung. B ) -
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