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EOUTrOKIANT

Die Redaktion dankt allen Kollegen, die Beitrédge fiir dieses
Heft geliefert haben oder in anderer Form die Redaktion unter-
stiitzt haben. So enthdlt dieses Heft, neben den Hinweisen auf
die Tiibinger Tagung vom 23. 9. 81 - 26. 9. 81, einige Nachrich-
ten, eine Reihe von Dokumenten und ein paar Schmankerl:

Aus Bremen wird die Umwdlzung der Universitédt gemeldet, die
auch Auswirkungen auf die Personalsituation der Zentralen
Studienberatung haben wird. Im Zuge der SparmaBnahmen er-
scheinen auch Stellen an anderen Orten als gefdhrdet. Ein
Austausch iiber die etatmiBige Absicherung der Stellen sollte
daher in Tiibingen stattfinden.

Das Verhiltnis von ARGE und WRK wird an drei Stellen behan-
delt. Einmal zeigt eine kleine Dokumentation die Schwierig-
keiten des WRK-Pridsidiums auf, zur ARGE ein unkompliziertes
Verhiltnis herzustellen. Zum anderen sind die WRK-Grundsatz-
empfehlung und eine Stellungnahme der ARGE-NW wiedergegeben.
SchlieBlich wird ein pradsidialer Rat an die Berater kommen-
tiert.

Im Abschnitt "Zur Diskussion" sind neben den genannten Bei-
trigen weitere Papiere enthalten, die die gegenwdrtig statt-
findende Diskussion iiber die Studienberatung andeuten. Damit
in der Diskussion der Bezug zum Beratungsalltag nicht verloren
geht, ist diesen Artikeln der Bericht von der TU Miinchen
vorangestellt.

Am SchluB, was aber nicht heiBlen soll, daB es das Letzte sei,
bieten wir noch ein wenig Lebenshilfe, zur Multiplikation frei-
gegeben, an.

Der aus anderen Publikationsorganen bereits bekannte Druck-
fehlerteufel hat in der Nr. 12 auf Seite 68 eine Spur hinter-
lassen: In der zweiten Zeile muB es statt "Protokoll" richtig
heiBen "Problem".

Auf ein erfrischendes Wiedersehen in Tiibingen!

Bochum, im Juli 1981

Die Redaktion

NACHRICHTEWN

Das ZBS der Hochschulen Bremens teilt mit:

In der Presse wurden in der letzten Zeit Berichte iiber die Ein-
richtung neuer Studienginge an der Universitdt Bremen gebracht.
Auf Grund dessen erreichen uns eine Vielzahl von Anfragen, die

wir nach den uns zur Zeit zugdnglichen Informationen mit diesem
Schreiben beantworten wollen.

Der Senator fiir Wissenschaft und Kunst hat am 20. 4. 1981 den
ENTWURF eines Hochschulgesamtplans fiir das Land Bremen vorge-
legt. Dieser Entwurf enthdlt einschneidende MaBnahmen, die die
Grundstruktur der Universit&t und der Fachhochschulen berihren.
Zu diesen, die Studieninteressenten besonders betreffenden MaB-
nahmen, gehort die Planung neuer Studiengdnge, aber auch die
Verringerung von Studienpldtzen in bestehenden oder gar die

Einstellung von Studiengéingen.
Als geplante Studienginge werden genannt:

Produktionstechnik

Geowissenschaften

Meeresbezogene Studienangebote
Kulturwissenschaft

Journalistik

Politikwissenschaft

Magister Philosophie/Politik/Sozialwissenschaft
Allgem. Textwissenschaft und Literaturtheorie
Motologie

Diplom-Berufspédagogik.

Der Entwurf des Hochschulgesamtplans macht als Planungspapier nur
globale Aussagen. Studieninteressenten beriihrende Detailfragen
wie z. B. Zeitpunkt der Einrichtung der einzelnen Studienginge,
Aufnahmebedingungen, Studieninhalte, berufliche Tatigkeitsfelder
werden im Entwurf nicht angesprochen. Zur weiteren BeschluB8vor-
bereitung liber den Hochschulgesamtplan hat der Senator fiir Wis-
senschaft und Kunst die bremischen Hochschulen zur Diskussion
aufgefordert. Nach Abschlufl des Diskussionsprozesses soll der
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Entwurf im Herbst dieses Jahres in einer ersten, damit noch
nicht vollstédndigen und ergédnzungsbediirftigen Fassung dem
Senat der Freien Hansestadt jBremen zugeleitet werden.

Auch der in der Universitét selbst fiir einige der o. g.
Studiengédnge durchgefiihrte PlanungsprozeB erlaubt es den
Mitarbeitern des Zentralen Biiros fiir Studienberatung derzeit
nicht, konkretes und verbindliches Studienberatungsmaterial
(Studieninhalte, Berufsfelder usw.) zu erarbeiten.

Da mit einer Einrichtung dieser Studiengénge nicht zum
Wintersemester 1981/82 zu rechnen ist, bitten wir alle
Interessenten, zu einem spé@teren Zeitpunkt erneut anzufragen.

Zur Personalsituation

Im Rahmen der Rationalisierungsplédne soll im Zentralen Biiro

fiir Studienberatung in Bremen eine der Beraterstellen einen

"K-u"-Vermerk erhalten; "K-u" = kiinftig umwandeln, in diesem
Falle in eine Stelle fiir Lehre und Forschung.

Das Verh#iltnis von ARGE und WRK

Die folgende kleine Dokumentation gibt den gegenwdrtigen
Stand der Beziehungen zwischen WRK und ARGE wisler. Es liegt
noch keine endgiiltige offizielle Antwort der WRK vor;

der Protokollauszug 1#Bt sie allerdings erahnen.

Am Barkhof 6
srserssy gers 1 - Am Barkhol 6 - 2800 Bremen 1 2600 Beomen 1
Redaktion des INFO:
An den Ganter Rietbrock
prisidenten der Westdeutschen ¢/o Studienbiro der
Rektorenkonferenz Ruhr Universitit Bochum
Herrn Prof. Dr. George Turner UniversitatsstraBe 150
rostfach ‘4650 Bochum
5300 Bonn -
. —Bremeh—&+02-02.81

/‘\l}..7{l‘r.'('Sge/nG/”SChaft de otugenienpperallrlr  in der Bundesreput:!ih Deutschiand
und Berlin (West)

Postanschrift
Gerhard Zacharias

Betr.: Arbeitsgruppe Studienberatung

sehr geehrter Herr Pré&sident,

im Jahr 1972 haben Studentenberater aus Zentralen Studienbe-
ratungsstellen sowie Psychologisch-therapeutischen Beratungs-
stellen eine Arbeitsgémeinschaft gegriindet, die im Frithjahr

und Herbst eines jeden Jahres in Zusammenarbeit mit den jeweils
srtlich betroffenen Beratungsstellen Fachtagungen zur Fortbil-
dung durchfiihrt. In den letzten Jahren fanden solche Tagungen
4.a. in Berlin, Bochum, Darmstadt, Freiburg, Marburg, Minchen,
Milnster und Tiibingen statt, die ndchste Tagung wird Ende Febru-
ar in Bremen abgehalten. Die Westdgutsche Rektorenkonferenz un-
terhilt seit geraumer Zelt eine Arbeitsgruppe Studienberatung,

in dér nach Auskunft von Frau Steiger wihrend der WRK-
Sitzung am 17./18.11.1980 zur Zeit insgesamt zwdlf Stellen - in
der Hauptséche Modellversuche - vertreten sind. Bereits vor eini-
Kunstreich,

%eit wurde von unserem Kollegen, Dr. Timm
1fachhochschule Hamburg) cder Arbeitsgruppe der Vorschlag unterbrei-
ninsichtlich der Fortbildung und weiterer Aktivitdten auf der

csktor éer Studentenberatung zu einer Kocperation zwischen-Westdeut-
ner Tehticvensonferenz und der Arbeltsgemeinschaft der Stucdenten-

-2 -
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Lz komrmen. Nach uns erstatteten Berichten ist dieser

" niang seinerzeit so aufgenommen worden, daB Vertreter der

I.oitsyemeinschaft zu der WRK-Arbeltsgruppe hinzugezogen wer-

20ilten. Da uns weitere Informationen bisher nicht erreich-
¢ilauben wir uns, in dieser Angelegenheit erheut an Ihre
.3tutdon heranzutreten., Fir Rickfragen uné Gespriche stehen

mecerzeit zur Verfigung.
Jreundlichen Griifen

# v
LS Y A
SRR R o 14 %

hard Zacharias)

i Eprecher der
i itsgemeinschaft

vixr erlauben uns, eine Kopie dieses Schreibens an Herrh
Dr., Grunwald vom Bundesministerium filir Bil-
dung uné Wissenschaft weiterzureichen, da er an der wei-
teren Entwicklung dieser Angelegenheilt unseres Wissens ‘

interessiert ist.

-6 -
WESTDEUTSCHE REKTORENKONFERENZ
Vizeprdsident
Herrn . 24
53 BONN-BAD GODESBERG 12 24.2.1981
Gerhard Zacharias AHRSTRASSE 39
Sprecher der Arbeitsge- TELON omnizes1s
meinschaft der Studenten-
berater

Res. NrD/V,1-1138

Bei Antworr bime angeben

sm Berkhof 6
2800 Bremen 1

Zenr geehrter Herr Zacharias,

der Prisident der Westdeutschen Rektorenkonferenz hat Ihr
Schreiben vom 2.2.71881 an mich, als zugténdigen Vizeprdsi-
denten weitergeleitet. Zu Ihrer Anfrage mbchte ich Ihnen
mitteilen, daB wir in den nichsten Sitzungen mit den Rek-
toren und Prasidenten der Mitgliedshochschulen erdrtern
werden, inwieweit die Westdeutsche Rektorenkonferenz uber
inre bisherigen Bemithungen in der Zusammenarbeit mit Studien-
peratern hinaus mit der Arbeitsgemeinschaft der Studenten-
bzrater eine spezielle Kooperation suchen soll.

ich bitte Sie insoweit, diese Nachricht als einen Zwischen-

vescheid anzusehen.

Mit.freundlichen GrifZen

—

(Professor Dr. Berchen)
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32.  WRK-Senat, 26.5.1981, Berlin 16

4 16.

Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater

Dieser Tagesordnungspunk; wird im Zusammenhang mit TOP 15 - Zur
inrichtung von Studienberatungsstellen - behandelt.
vizeprisident Professor Berchem weist darauf hin, da8 es neben
der Pr3sidialarbeitsgruppe "Studienberatér™ eine Arbeitsgemein-
schaft der Studentenberater gibt, in der sich Studienberater

an Hochschulen zusammengeschlossen haben. Die Arbeitsgemeinschaft
ist kein eingetragener Verein, sie hat keine Satzung. Im ver-
gangenen Jahr hat sie einen Zielkatalog verabschiedet. In der
Présidialarbeitsgruppé "Studienberater” ist die Arbeitsgemein-
schaft nicht vertreten. v

Die Arbeitsgemeinschaft hat jetzt in einem Schreiben den Prisi-
denten der WRK gebeten, sie an der Arbeit der Prdsidial- -
arbeitsgruppe zu beteiligéi."Vizeprésident Professor Berchem
bstont, da8 Studienberatung Sache der Hochschule ist und unter
der Verantwortung der Hochschulleitung stehen mu8.

Der Prdsident stellt abschlieBend fest, daB dieser Punkt zur
Information iiber die s0g. Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater

dienen sollte, die an vielen Hochschulen unbekannt ist und die
kein Gesprédchspartner der WRX darstellt.

-8 -
Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater

der - Am Barkhof & - 2800 Bremen 1

An den
Rektor der Univergitdt Bremen

Betr.: TOP 416 des WRE-Senats vom 26. 5. 1884
Sehr geehrter Herr Dr. Wittkowsky,

in der Bundesrepublik Deutschiand
und Berlin {West)

Postanschrift
Gerhard Zacharias
Am Barkho! 8
2800 Bremen 1

Redaktion des INFO:
Gonter Rietbrock

¢/o Studienbtirc der

Ruhr Universitit Bochum
UniversitétsstraBe 150
4850 Bochum

Bremen 20.6.4981/X1

wnter TOP 16 der WRE-Senatssitzung vom 26.5.1981 ist die Zu-~

sammenarbeit mit der Arbeitsgemeinsehaft der
in der Bundesrepublik Deutsehland und Berlin

Studentenberater
{Vest) behandelt

worden. Der Tenor der Behandlung kann neeh den Formulierungen

im Pretokoll nur als unfreundlieh begzeichnet

werden. Dariiber

hinans sind eine Reihe von Unrichtigkeiten dem Protokell zu

entnehmen:

1. In der Arbeitsgemeinschaft haben sieh nicht nur Studien~
berater an Hoechschulen zusammengeschlosser, sonderm such
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen psyehologiseh-therapen-
tiseher Berstungsstellen untersehiedlicher Tréger in der
Regel Studentenwerke aber aueh kirehlicher Stellen. Die
gemeinsame Fortbildung und der Erfahrungsaustauseh zwi-
sghen beiden grossen Gruppen der Studentenberater wird von
uns gerade als wichtiges Homent begriffen, um Probleme

weder nur zu "individuslisieren” noech nur

Pstrukturelle”

Aspekte ohne Beriiecksichtigung individueller Verarbeitungs-

mechanismen im Blick zu haben.

Sprecher der Arpeitsgemeinschaft: Chrishane Paim Gerhard Zachanas
</0 Psychoiogisch-therapeutiscne c/o Zentrales Buro
Beratungsstelle des Sozialwerks fur Stucenberatung
Pastfach 330 440 Postiach 330 440
2800 Bremen 33 2800 Bremen 33

Teletor 0421 + 218-2319 Teletor 0421 © 218-3211

Bruno Zimmermann

c/o Zentraie Studienberatung
der Hochschuiregion Freiburg
Hennch-von-Stephan-Strafie 25
7400 Freturg

Teteton 0761 2034248
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2. Zwar ist es riechtig, daB die Arbeitsgemeinsehaft keine
Satzung im formal juristisehen Sinne hat, dursh Struktunr-
beschliisse sind Jedeech Aufgabenstellung, Modus der
Willensbildung und AuBenvértretung einvernehmlich geregelt
worden. Mit dem Sprecherrat stehen aueh kontimuierlieh
legitimierte Anspreehpersonen zur Verfiigung.

3. DaB die Arbeitsgemeinschaft an "vielen Hoehschulen unbe-
kannt® gei, ist angesiechis der weitgestreuten Teilnshme
an den Paehtagungen kaum glsublieh. Bei der letzten
Tagung in Bremen waren immerhin 40 Hoehschulen vertreten
und zusdtzlich 6 psyehologisch-therapeutisshe Beratungs-
stellen anderer Triger.

Ein Punkt, der im Protokoll nur indirekt angesproehen wird,
scheint mit jedoch der wesentlichste. Die Arbeitsgemeinschaft
ist die einzige Institution in diesem Bereich, die von den
Beratern selbst organisiert Fortbildung nieht in erster Linie
von externmen Experten ausrichten 1#8%, sondern nach den Prin-
zipien der Kollegialitédt, des Erfahrungsbezuges und der
Betroffenheit selbst in die Hend nimmt.

Bislang habe ieh noeh keine "offizielle® Antwort von Hermrmn
Professor Berchem auf unsere seinerzeitige Anfrage (s.Anlagen)
erhalten. Ieh bedaure jedoech diese Haltung der WRK und bitte Sie,
cffensiehtlieh bestehenden Vorurteilen gegeniiber der Arbeits-
gemeinsehaft im Rahmen IThrer WRK-Arbeit entgegenzutreten.

¥Mit freundlichen Griissen

7

Ut Lénay
(Gerhl d Zaeharias)

Einen ”KCLI@L:LPH Beitrag zu diesem Thnemz steuerte :

Redakt lonsscnl‘m der Viceprdsident der Wk Iro 7.

N

bei ( siehe Seite Soa J .
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Zentrale Studienberatung Essen, Juli 1981
Universit&t Essen - Gesamthochschule

Protokoll der Arbeitstagung der Mitarbeiter von Zentralen
Studienberatungsstellen in NW am 26. 6. 1981 in Essen

Teilnehmer der Arbeitsgruppen I und II: s. Anhang.

Protokoll der Arbeitsgruppe I

Festlegung der Tagesordnung:

1.) Genehmiqung des Protokolls der Arbeitstagung vem 13. 3. 1981

2.) Kurzberichte ‘

3.) Entwarf der Richtlinien fiir die Organisation und Durchfiihrung der
allgemeinen Studienberatung sowie die fachlichen Anforderungen an
das Beratungspersonal (Erl. MWF vom 18. 5. 1981 I A IT 8201)

4.) Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater NW zur
Empfehlung des 315. Présidiums der WRK vam 27. 4. 1981 "Zur Ein-
richtung und Ausstattung von Zentralen Studlenberatungsstellen an
Hochschulen" (WRK Drs.-Nr. 468/1981)

5.) Vereinbarung liber die Zusammenarbeit der BB-A/H mit der Studienbe-
ratung der RUB

6.) Redaktion des ArGe-~Infos
7.) Personalrechtliche Vertretung der Studienberater

8.) Pestlegung der ndchsten Arbeitstagung

TOP 1 Das Protokoll der Arbeitstagung vom 13. 3. 1981 in Dorbtmund wird
einstimmig genehmigt.

TOP 2 Kurzberichte

- Dienstreisegenehmicqungen fiir Sachbearbeiterinnen zur Teilnahme
an der Arbeitstagung

Die Universitét Disseldorf lehnte den antrag auf Genehmigung
einer Dienstreise ab; die Universitit Bielefeld genehmigte von 4
Antrdgen nur einen, gewéhrte den ibrigen Mitarbeiterimnen ledig-
lich Dienstbefreiung’ Die Universitit Minster bewertete die Teil~
nahme als Fortbildung.

Von den iibrigen Hochschulen sind keine Schwierigkeiten bekammt.
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- MagBnahmen zur Verbesserung der Situation behinderter Studenten
(Erl. MWF vom 20. 5. 1981 - II A 5-8700)

Einige Beratungsstellen sind von den Rektoraten zur Stellungnahme
aufgefordert. Eine Besonderheit besteht an der Universitit Dort-
mund, da sich dort der Schwerpunkt Sondererziehung/Rehabilitation
befindet und die Einrichtung einer Planstelle zur Disposition steht.

TOP 3 Entwurf der Richtlinien fiir die Organisation und Durchfithrung der
allgemeinen Studienberatung

Als Tischvorlage werden die Stellungnahmen der Beratungsstellen
Dortmund und Essen diskutiert, die in ihrer Kritik am Entwurf
weitgehend in die gleiche Richtung zielen.

Im Diskussionsverlauf zeichnen sich drei Argumentationsstringe
ab, die auch die konkrete Arbeitssituation der jeweiligen Bera-
tungsstelle widerspiegeln?

- Ablehnung von Richtlinien zur Studienberatung generell, da diese
nicht mit einer konfliktorientierten Beratungskonzeption verein-
bar sind,

= Ablehnung von inhaltlichen Festlegungen zugunsten der Auffithrung
Jjener Bedingungen, die eine Flexibilitit der Arbeit ermglichen
bzw. sicherstellen.

- Kritik von Einzelaussagen am Entwurf; jedoch grundsitzliche Zu-
stimmung, da die Richtlinien die Arbeit der ZSB inneruniversi-
tdr absichern kdnnten.

Die gemeinsamen Essentials werden festgehalten; ansonsten erarbei-

tet jede ZSB eine eigene Stellungnahme, die den &rtlichen Gegeben-

‘heiten Rechnung trigt.

Der Vorschlag, eine Arbeitsgruppe im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft

der Studentenberater NW zu konstituieren, die beauftragt wird, die

positiven Vorstellungen der Beratungsstellen zusammenzustellen und
diese dem zusténdigen Referenten im MWF zu tbermitteln, wird auf-
gegriffen.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aps Vertretern der ZSBn Bielefeld,

Erstes Treffen: Dienstag, 28. 7. 1981 in Diisseldorf

TOP 4 Stellungnahme der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater NW
zur Bmpfehlung des 315. Pradsidiums der WRK vam 27. 4. 1981

Es liegt ein Entwurf einer gemeinsamen Stellungnahme vor, der

mit einem Vertreter des ArGe Sprecherrates abgestimmt wurde. Nach
Erlduterungen zur Vorgeschichte des WRK-Papiers wird die Stellung-
nahme mit geringfiigigen Anderungen verabschiedet und beschlossen,
diese an das Sekretariat der WRK zur Kenntnisnahme zu schicken so—
wie den Hochschulleitungen fiir die Plenarversammlung am 6./7.7.1981
zur Verfligung zu stellen.

- 12 =

TOP 5 Vereinbarung iber die Zusammenarbeit der BB-A/H und der Studien-
beratung der RUB .
Zur Information liegt der Entwurf einer Ortlichen Vereinbarung vor,

. : o : ist
der bereits zwischen der BB-A/H und dem Studienbiiro abgestimmt ist,
denmichst von der Mitarbeiterkonferenz des Studienbiiros verabschie-

det wird.

TOP 6 Redaktion des ArGe-Infos
i 5gli i -26.9.1981)
teht die lichkeit, noch vor der ArGe-Tagung (23. 26.9
}1?.151 ﬁmgen dasml?mfo Nr. 1:'3 herauszugeben, wenn bis zum 15. Juli 1981
geniigend Beitrédge eingegangen sind. "
Leider wird von dieser Publikationsmiglichkeit zu wenig Gebrauch ge-
macht. .

TOP 7 Personalrechtliche Vertretung der Studienberater

Der Ist-Stand sieht wie folgt aus:

i eld: Antrag der Studienberater a) aus dem Wéhlerverzeichnis
e der wgss Mitarbeiter gestrichen und b) in das der NiWis.
aufgenaommen zu werden. Dem Antrag zu a) wurde stattgege-

ben, zu b) abgelehnt.
Dortmund: Vertretung durch den wiss. PR

Wuppertal: s.O.
Essen: s.0.
Minster: Der Antrag des wiss. PR zur Vertretung der Studienberater

ist aufgrund der miindlichen AnhSrung vor dem VG Munster
am 19. 5. 1981 abgelehnt worden; das Urteil ist noch nicht

rechtskraftig
Paderborn: Studienberater in beiden Wéhlerverzeichnissen aufgefiihrt

TOP 8 Die nichste Arbeitstagung findet am Freitag,: 11. 9. 1981, 9.30 Uhr
in Diisseldorf statt.
Ein Vorschlag fiir die Tagesordnung liegt noch nicht vor.

gez. Barbara Rttger-Reinker
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- Das Verhdltnis zu den Studentensekretariaten ist abhin gig vam per-
snlichen Kontakt zu den dort beschiftigten Mitarbeitern. Z.T. be-
Teil II des Protokolls des Studienberatertreffens NW am 26. 6. 1981 steht kein Kontakt.
¢ . " " 5 - Beratungsstatistik wird unterschiedlich gefithrt (namentlich; anonym;
Arbei tsqruppe nichtmssenschafthche::mfarbelter keine Statistik)
- auch diejenigen mit Beratung beschiftigten nichtwissenschaftlichen Mit-
arbeiter, die nicht am Treffen teilnehmen konnten, sollen ein Protokoll
TOP 1 Kennenlernen der mit Beratung beschiftigten nichtwissenschaftlichen erhalten.
Mitarbeiter und deren Tdtigkeitsbereiche - Vorschlige fiir das nichste Treffen:
Beratungst&tigkeit wird von den nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern O Moglichkeiten der Fortbildung
in sehr unterschiedlichem Umfang durchgefiihrt. Das Spektrum reicht A
7 g " B, d 1 2 3 0 Weiter von Arbei tsmarktprognosen .
von ausschlieflicher Verweisungstétigkeit bis zur Teilnahme an den (gm_gabe P Gk Vel i it haftlichen Mitarbeiter und wis-

offiziellen Beratungszeiten. In einigen Beratungsstellen wird die
Informations- bzw. Kurzberatung vollsténdig von den nichtwissenschaft-
lichen Mitarbeitern {ibernommen.

Die Verglitung schwankt zwischen BAT IVaund VI b, unabhingig von

den zu leistenden Titigkeiten. gez. Karin Ismail

senschaftlichen Mitarbeiter)

TOP 2 Informationsmaterial

Es wurde beschlossen, o allgemein interessierendes Informations-
material regelmiBig auszutauschen:

- Erstsemesterinfos
- Schiilerinfos
= Merkblitter ibber hochschulinterne Bewerbungsverfahren

© eine tbersicht {iber sprachliche Voraussetzungen fiir einzelne Stu-
diengénge (Duisburg) 7

O eine Zusammenstellung neuer Informationen aus den ZVS-infos zum
SS 82 (Essen) und

O eine Liste der aktuellen Anschriften und Sprechzeiten der Studien-
beratungsstellen NW (Bielefeld) anzufertigen.

TOP 3 Sonstiges

- Einstellung von SA/SP-Praktikanten ist miglich (Bielefeld)

- Fortbildung im nichtwissenschaftlichen Bereich ist notwendig, vor
allem Gesprédchsfithrung zur Abkldrung des Problems der Ratsuchen—
den

= Supervision der Beratung ist in einigen Beratungsstellen verwirk-
licht, in allen anderen auch wiinschenswert

= Einladungen zu den ZVs-Tagungen werden an die Hochschulen geschickt
- ohne Teilnehmerbegrenzung. Einige Mitarbeiter von Studienberatungs-
stellen nehmen daran teil. Teilnahme von Vertretern aller Beratungs-
stellen wird gewlinscht.

- BAfSG-Beratung wird z.T. von Studienberatern durchgefithrt (Begriin-
dungen des Fachwechsels usw.), z.T. besteht ein Vertrauensverhilt-
nis zu Mitarbeitern des BAfSG-Amtes. In einigen Beratungsstellen
wird die Verweisungspraxis gehandhabt.
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Nachrichten aus der Li#nderredaktion Rheinland-Pfalz

Auf Initiative des Kultusministeriums von Rheinland-Pfalz
haben gemeinsame Informatioﬁéveranstaltungen mit den Studien-
beratern der Hochschulen und Vertretern der Arbeitsverwaltung
an den jeweiligen Hochschulstandorten (Kaiserslautern, Koblenz,
Mainz, Trier) stattgefunden.

Ziel der Veranstaltungsreihe, die fortgesetzt werden soll, ist
eine intensivere Kommunikation und Kooperation zwischen Kul-
tusministerium, Berufsberatung/Arbeitsvermittlung des Arbeits-
amtes und Studienberatung der Hochschulen. (In Rheinland-Pfalz
bestehen zwischen dem Arbeitsamt und den Hochschulen keine
konkreten Kooperationsvereinbarungen, der Informations- und
Erfahrungsaustausch erfolgte bisher auf informeller Ebene.)

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Studienberatung be-
richteten itiber ihre Beratungsarbeit und sprachen iiber ihre
Erwartungen an die einzelnen Beratungstréger im Hinblick
auf eine effektive Zusammenafbeit, die angesichts der Er-
weiterung des Studienangebots und der Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt zunehmend an Bedeutung gewinnt.

Die Vertreter der Arbeitsvermittlung informierten iliber die
neu eingerichteten Fachvermittlungsstellen sowie {iber kon-
krete UmschulungsmaBnahmen fiir Akademiker, auBerdem nannten
sie Zahlen iilber die in ihrem Bezirk arbeitslos gemeldeten
Akademiker. Die Berufsberatung berichtete tiiber die MaB-
nahmen zur Studien- und Berufswahl in den Schulen des Landes
und iber Beratung der Abiturienten und Hochschiiler.

Von seiten des Kultusministeriums wurde betont, man sei sehr
daran interessiert, daR die Angebote der Arbeitsverwaltung
durch die Hochschulen besser genutzt werden. Nicht zuletzt,
weil immep noch zuviele Studenten den Lehrerberuf anstreben,
misse die Studien- und Berufsberatung intensiviert werden,
um Studienwahl und Studium sti#rker an den méglichen beruf-
lichen T4tigkeitsfeldern zu orientieren.
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Die Studienberater der Hochschulen erliuterten, daB neben
den zu erwartenden Berufschancen vor allem die Faktoren
pers8nliche Studieninteressen und Studieneignung die Studien-
wahl entscheidend bestimmen. Studienberatung diirfe keine
reine Informationsvermittlung sein, da die Informations-
fragen der Studienbewerber und Studenten h&ufig mit anderen
Problemen im psychosozialen Bereich (z.B. Studienwahl zu
treffen, Kontakte zu kniipfen, Studium selbstindig zu planen,
Priifungen vorzubereiten) zusammenhingen. Studienberatung
muf daher die individuelle Lage , aber auch die Hochschul-
und Studiensituation beriicksichtigen.

Irene Latschar
EWH Rheinland-Pfalz, ZSB
GroRe Bleiche 60-62, 6500 Mainz

T
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ARGE - Toyuuy

in der

OXT|  EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN

Zentrale Studienberatung

Wilhelmstrafe 11/2.0G
7400 Tibingen 1

Telefon (O 70 71) 29 25 55

Fachtagung "Probleme der Studentenberatung!
vom 23%. September 1981 bis 26. September 1981
in der Universitdt Tibingen
in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemeinschaft der Studen-
tenberater in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West)

ANMELDUN G: Zentrale Studienberatungsstelle der
( bis 31.8.81) Universitédt Tibingen, Wilhelmstr. 11/2
7400 Tibingen

AUSKUNPFTE:
(bis 23.9.81)

Telefon: 07071/29 4204

TAGUNGSBURO: Neuphilologikum der Universitédt
(Raum 028/ab 24.9.81) Tibingen, Wilhelmstr. 50
und 7400 Tibingen
TAGUNGSORT: Telefon: 07071/29 4209 (24.9.-26.9.81)

PROGRAMMUBERSICHT

Mittwoch, 23. September 1981
Anreise der Teilnehmer

19.00 Uhr '~ Treffen der Tagungsteilnehmer
Ort: wird noch mitgeteilt.
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Donnerstag, 24. September 15981

9.30 Unr Erdffrnungsplenun:

BegriiBung, Organisatorisches, Aktuelle Berichte
aus den Beratungsstellen,
Vorstellung der Arbeitsgruppen

Ort: Neuphilologikum der Universitidt Tiibingen
Wilhelmstr. 50, Raum 027.

12.30 Unr Mittagspause

1%.30 Unhr Arbeit in den Arbeitsgruppen

bis

16.30 Uhr

19.00 Uhr Empfang durch die Leitung der Universitit Tiibingen

und des Studentenwerks Tiibingen.
Kaltes Buffet. Anschlieflend gemeinsame Veranstaltung.

Freitag, 25. September. 1981

9.%0 Unr Fortsetzung der Arbeit in den
bis Arbeitsgruppen
12.30 Unhr

Mittagspause
1%.30 Unhr Fortsetzung der Arbeit in den
bis Arbeitsgruppen
16.30 Uhr

Samstag, 26. September 1931

9.%0 Unr Abschlufiplenum u. a. :
. Berichte aus den Arbeitsgruppen
. Arbeit der Arge (Bericht der Sprecher...)
. Vorbereitung der ndchsten Tagung
(Themen, Zeit,ceveos)
. Tagungskritik

12.30 Uhr Ende der Tagung
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ARGE-Tagung 81 in Tibingen

10.

Geplante Themen der &rbeitsgruppen

"Zentrale und Dezentrale Beratung"
Moderation: Almut Hische, Timm Kunstreich; Hamburg

"Alternativen in Beratung und Therapie von Studenten"
Moderation: Carmen Unnold, Wilhelm Naber, Wolfgang
Neumann; Bielefeld

"Auslanderberatung"
Moderation: John-Andrew Skillen; Frankfurt

"Therapeutische Gruppenarbeit mit Studenten”
(fir Nicht-Psychologen )
Moderation: Ulrike Wittmann; Gieflen

"Themenzentrierte Selbsterfahrung in der Beratung"
Moderation: Inga Holzapfel-Geffken; Hamburg
Dieter Erbacher; Dortmund

"Strukt urierte Gruppen in der Psychologischen

Studentenberatung”
Moderation: Hans Werner Rickert, Edith Kroh-Puschel;
FU Berlin

"Sozialberatung in Beratungsstellen”
Moderation: Konrad Fleckenstein; Berlin

"Studienreform”
Moderation: Gerhard Zacharias; Bremen

"Datenschutz in der Studentenberatung am Beispiel von
konkreten Fallen"
Moderation: Gilinther Hudecek; Minchen

"Welches Selbstverstdndnis als Studentenberater
schaffen wir uns aus unseren konkreten Arbeitser-
fahrungen"

Moderation: Dietmar Chur; Heidelberg

~ 20 -

OXT| EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN

Zentrale Studienberatung

WithelmstraBe 11/2.0G
7400 Tibingen 1

Anlage zur Fachtagung in Tibingen .
vom 2%. September - 26. September 1981 Telefon (O 70 71) 29 25 55

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben die AG-Themen, so wie sie in Bremen diskutiert und fest-
gelegt wurden, beigelegt. In Bremen wurde auch vereinbart eine aus-
fiihrliche Ankiindigung bis zum Mdrz an die Redaktion des Infos zu
schicken. Dies ist leider nur in zwei Fdllen geschehen. Wir bitten
die Moderatoren doch diese Kurzfassung bis zum 31.8.81 an uns nach
T{iibingen zu senden. Dann bestilinde noch die Moglichkeit sie den Ta-
gungsteilnehmern Zugénglich zu machen. Bei den Themen unter Punkt
7) 8 und 9 sind wir nicht sicher,ob sie so geplant sind, bzw. ob
die Moderation stimmt.

Hier die ganz dringende Bitte an alle Moderatoren nochmals Ihre
Themen zu Uberprifen.

Als vorliufige Zeiteinteilung fir die Arbeitsgruppen hatten wir an
3 Arbeitseinheiten zu je 3 Stunden gedacht (Donnerstagnachmittag/
Freitag).

Private Ubernachtungsmdglichkeiten stehen in beschrinktem Umfang
zur Verfiigung. Sie sind vorrangig fiir diejenigen gedacht, die kein
Ubernachtungsgeld bezahlt bekommen. Wer auf ein Privatquartier an-
gewiesen ist, der mdge sich bitte mit Heribert Kneer (Telefon

29 4209) in Verbindung setzen.

Da in Tiibingen zum selben Zeitpunkt andere Tagungen und Veranstal-
tungen stattfinden empfehlen wir allen, mOglichst bald Zimmerreser-
vierungen vorzunehmen. Ein Tiibinger Hotelverzeichnis liegt bei.

Der Tiibinger Verkehrsverein ist ebenfalls bei der Buchung behilf-
lich.
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Der Tagungsbetrag betrdgt DM 20,00, damit wird u.a. der Donnerstag-
abend bestritten. %

Wie immer steht am Anreisetag (Mittwoch 23.9.81) eine Gaststitte
als gemeinsamer Treffpunkt zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Euer Kommen und wiinschen noch einen erholsamen
Sommer.

& @ué/af

P.S.: Am Donnerstagabend haben wir neben weiteren Punkten eine Ver-
steigerung/Auktion geplant. Wir bitten Euch deshalb mdglichst

ein "reizvolles" Objekt, das Ihr dafiir zur Verfii i
mochtet, mitzubringen. ’ HIRE Skl

Tibingen, Juli 1981
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Ankiindigung der Arbeitsgruppe 10:

Unser Selbstverstdndnis als Studentenberater -

ist es so klar?

Ich méchte iilber einige Eindriicke und Gedanken berichten,
die mich in den eineinhalb Jahren, seit ich an der ZSB- Heidel-
berg arbeite, immer wieder beschdftigt haben. Vielleicht spreche

ich damit etwas an, das einige von Euch &hnlich empfinden.

Es geht um Schwierigkeiten, die auftauchten, wenn ich ;allein,
in unserem Team oder zusammen mit Kollegen aus anderen Studien-
beratungsstellen dariiber Klarheit gewinnen wollte, wie wir fir
uns eine sinnvolle Arbeit sehen, welche Erfahrungen wir dabei
machen und welche Ziele wir damit verbinden. In diesem Zusammen-
hang stellen sich jedesmal Fragen, die uns stets von neuem
beschiftigen, ohne daB sie wirklich gekldrt werden (Ich ver-
mute, daB Selbstverstindnisprobleme dieser Art eher typisch sind
fiir die Zentralen Studienberatungsstellen mit ihrer Personal-
struktur und ihrer Einbindung in die Zentrale Universitdtsver-
waltung und fir die Mitarbeiter der Psychotherapeutischen

Beratungsstellen in einer anderen Weise relevant werden):

- Wir definieren unsere Arbeit abstrakt als im Interesse der
Studenten stehend und merken hiufig, daB unsere Sicht ihres
Interesses nicht die ihre ist. Hiufig machen wir die Erfah-
rung, daB sich die Erwartungen der Ratsuchenden decken mit
den Erwartungen, die die Institution an uns stellt: Sie
sehen Studienberatung als Informationsvermittlung, die ih-
nen das bloBe Zurechtkommen erleichtern soll und nicht als
Angebot, dem Wunsch nach Eigenstédndigkeit und Selbstbestim-
mung gegeniiber den institutionellen Bedingungen nachzugehen.
Stimmt unser (Wunsch-)Bild von einem Studenten, der eigent-
lich Selbstbestimmung und Auseinandersetzung sucht, oder
will er nur Sicherheit und Wissen iiber Regeln, um sich bes-

ser anzupassen? Wie fihlen wir uns in solchen Situationen?
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Wie reagieren wir und wie sollen wir damit umgehen? Sollen
wir dem Ratsuchenden unser Verstdndnis "seiner" Interessen
vermitteln oder das von ihm vorgetragene Anliegen grund-

sdtzlich akzeptieren?

Wir haben Konzepte iiber eine "richtige" Entscheidungsfindung
bei der Studienfachwahl, die wir gerne als ein bewuBtes und
selbstbestimmtes Abw&gen von Interessen und Bedingungen
verstanden wissen wollen. Oft sind die Ratsuchenden garkicht
dazu bereit oder in der Lage, sich auf einen solchen Ent-
scheidungsfindungsprozeﬁ einzulassen. Was machen wir da
falsch? Haben wir zu hohe Anspriiche an uns und die Ratsuchen-

den? Kdnnen wir die so leicht aufgeben?

Wir sind unzufrieden damit, daB wir als Berater in einer
zentralen Stelle individualisiert Probleme aufgreifen, die
wesentliche Ursachen in den Arbeits- und Kommunikations-
strukturen der Universitdt haben. Wir entwickeln zum Bei-
spiel Ideen filir eine dezentrale, priventive Arbeit mit be-
troffenen Studenten. Gleichzeitig haben wir groBe Schwierig-
keiten, von studentischen Initiativgruppen an.den Institu-
ten als Kooperationspartner wahrgenommen zu werden. Woran
liegt das? Wieder eine Idealkonzeption unserer Arbeit, die
sich nicht verwirklichen 14Bt? Welche Erfahrungen haben

wir in diesem Bereich gemacht, was k&nne wir anders machen?

Die Studenten, die zu uns kommen, wissen oft nicht, welche
Art von Hilfe sie von uns erwarten sollen. Kdnnen wir unse-
re Angebote in einer anderen Weise deutlich machen, soda8
sie auf Resonanz stoBen, oder liegt es daran, daB wir uns
selber nicht im klaren dariber sind, was wir eigentlich zu

bieten haben?

Wir lassen uns von aktuellen Anforderungen an die Stelle

(Clearing/Sprechstunde, Beantwortung schriftlicher Anfragen...
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zeitweise so in Beschlag nehmen, daB wir uns nur noch als
fliegende Feuerwehr erleben (im Juni und im Dezember und
widhrend der Einschreibfristen ist der Betrieb kurz vor dem
Zusammenbrechen). Wir kommen dann kaum mehr dazu, andere
weiterreichende MaBnahmen zu konzipieren und durchzufiihren.

Wie geht es uns dabei? Halten wir das flr sinnvoll?

- Es gibt mehr oder weniger unterschwellige Spannungen zwischen
denen, die sich flir die tdgliche Knochenarbeit eingespannt
flihlen und den anderen, die die scheinbar "bessere" psycho-
logische Beratung machen, sich aber oft mit Fragen {lber
ihre Kompetenz und den Sinn ihrer Arbeit qudlen. Halten wir
einen von beiden Arbeitsbereichen fir wichtiger oder sinn-

voller?

- In unseren Teams und zwischen den Mitarbeitern verschiedener
Stellen tun wir uns schwer, offen miteinander {iber Erfahrun-
gen und Schwierigkeiten zu reden und uns gegenseitig zu

unterstitzen. Woran liegt das? Wie kdnnen wir das &ndern?

- Es gibt wenig Austausch zwischen Beratungsstellen etwa im
Stil: "Wir Uberlegen uns gerade, wie wir mit dieser oder
jener Frage/Schwierigkeit umgehen k&nnen. Wie macht Ihr denn
das und womit habt ihr Probleme?" Mit wem und wie 18st
jeder einzelne seine Schwierigkeiten bei der Arbeit und

ist er damit zufrieden?

Wahrend auf einer theoretischen Ebene Funktion, Aufgaben und
Grenzen der Studienberatung hinldnglich umrissen sind, f&llt
es den einzelnen fir sich und im Austausch untereinander eher
schwer, in der konkreten Arbeit (im Beraterverhalten, gegeni-
ber Studenten, in der Konzeption einzelner MaBnahmen) ein
klares Selbstverstdndnis zu entwickeln. Wenn wir uns im Team
oder mit anderen Kollegen treffen, so diskutieren wir meist

iber richtige und falsche Positionen in der Auseinandersetzung
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mit Institutionen und der Selbstdarstellung nach auBen und
sprechen eigentlich kaum dariber, wie wir mit unseren Unsi-

cherheiten in der tdglichen Arbeit umgehen.

Diesen ungekldrten konkreten Fragen und Problemen steht eine
Menge von ausgearbeiteten Materialien gegeniiber, die auf ei-
nem abgehobenen Niveau die Problematik der Studentenberatung
"als solcher" aufgreifen. Da gibt es ein meterlanges Inventar
von Modellversuchsberichten, Stellungnahmen zu politischen
und bilirokratischen MaBnahmen, Abgrenzungsliteratur zu anderen
Institutionen (vor allem BB-A/H), Einschitzungen des funktio-
nalen Stellenwerts unserer Arbeit; all das in einer repri-
sentativen und verwissenschaftlichten Sprache. (Auch das
ARGE- Info besteht zum {lberwiegenden Teil aus pré&sentierten
Ergebnissen, aus Protokollen, Stellungnahmen... und bietet
sehr wenig Beitrdge einzelner Kollegen und Stellen {iber un-

gekldrte Fragen, Erfahrungen, Diskussionsprozesse.)

Mégliche Ursachen fiir die beschriebene Situation sehe ich darin,
daB die Aufmerksamkeit der Studentenberater zuallererst und zu
stark auf die Bedrohung von auBen gerichtet ist. Eine solche
einseitige Konzentration auf die Anerkennung unserer Arbeits-
konzeption durch staatliche Institutionen (Universititsverwal-
tung, Ministerium, WRK, BA...) kann dazu filihren, daB sich

der dort durchaus angebrachte Stil auch in den Umgang mit den
eigenen Erfahrungen einschleicht. Wenn wir zu schnell bei deren
Wahrnehmung und Auswertung fragen: "Wie 148t sich unsere

Arbeit gegeniliber der Institution rechtfertigen und darstellen?",
suchen wir in erster Linie nach schllissigen, widerspruchsfrei-
en und iliberzeugenden Ergebnissen, die wir prdsentieren kdnnen.
Eine vorbehaltlose Auseinandersetzung {iber erlebte Probleme,
Irrtiimer, "Schwdchen", Inkompetenzen, Uberforderungen... ist
dann eher stdrend und bedrohlich. Zudem ilberschdtzen wir dabei

unseren politischen EinfluB und handeln uns dauernde Enttdu-

schungserlebnisse ein, da die betreffenden Institutionen es
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augenscheinlich nicht sehr nétig haben, unsere Konzeptionen

anzuerkennen.

Die Gefahr einer zu sehr betonten Orientierung an der institu-
tionellen Auseinandersetzung liegt meines Erachtens darin, da8
ein wesentlicher Akzent gegenseitiger Selbsthilfe von Betrof-
fenen in unserem alltdglichen Umgang miteinander aus dem
Blickfeld geraten kann: Obwohl beide Ansatzpunkte fiir unser
Selbstverstdndnis wichtig sind, kann die Entwicklung von
Konzepten und Positionen filir die Vertretung der Interessen
nach auBen nur dann fundiert und sicher sein, wenn sie sich
auf einen kontinuierlichen persdnlichen Austausch liber kon-
krete Schwierigkeiten, Erfolge, Enttduschungen und Ldsungsver-

suche in der tdglichen Arbeit griindet.

Aus der Erfahrung, daB .es immer wieder Zweifel, Unsicherheiten
und Konfliktpunkte in der t&glichen Arbeit gibt, ilber die wir
uns offensichtlich nicht genligend verstdndigen kdnnen, halte

ich es fiir wichtig, daB8 wir in unseren Teams und zwischen Kolle-
gen verschiedener Beratungsstellen - auch auBerhalb von Tagungen
und Fortbildungen - noch mehr als bisher auf die berufsbezoge-
ne Selbsterfahrung und die Entwicklung kollegialer, offener
Umgangsformen Wert legen - und weniger auf Positionen, Stellung-
nahmen und dergleichen ( auch die Resonanz in den entsprechen-
den Arbeitsgruppen der letzten Tagung und auf das Fest spricht

dafir).

Gerade unser Selbstverstindnis als Studentenberater scheint mir
ein solches Thema zu sein, das letztlich nicht durch theoré-
tische Positionen abzukliren ist, sondern immer wieder den per-

sénlichen Bezug des einzelnen zu seiner Arbeit in Frage stellt.

Deshalb mdéchte ich fir die ndchste Tagung eine Arbeitsgruppe
ankiindigen, die sich mit diesem Thema auf der Grundlage der Selbst-

erfahrung auseinandersetzen soll:
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"Welches Selbstverstindnis als §fudentenberater schaffen wir
uns aus unseren konkreten Arbeitserfahrungen?"

Ich wiirde mir vorstellen, daB wir dort {iber unsere Zweifel und
Unsicherheiten, die uns als Studentenberater beschdftigen,
offen reden. Wir kdnnen dabei von unseren persdnlichen Erfah-
rungen, Eindriicken und Wiinschen bei unserer Arbeit in der
Beratungsstelle ausgehen und uns fragen, wie wir uns dabei er-
leben, was uns Schwierigkeiten macht und wie wir uns eine

sinnvolle Arbeit als Studentenberater vorstellen.

Dietmar Chur, Heidelberg.

219, 8OO0 MUnchen =
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Zur Dis k wssiown

ZENTRALE STUDIENBERATUNG'
TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEB&

39, R105-2737

Ein Tag in der Studienberatung der TU Miinchen (G. Hudecek)

‘Mittwoch, der 24.6.81, 8.23 Uhr, "Hochsaison": Die Zeit zwischen
Abitur und BewerbungsschluBtermin. '

Wie jedeh Morgen schnaufe ich die drei Treppen zu unserem Beratungs-
zentrum hoch. Ich habe u.a. 37 Briefe unterm Arm - Anfragen von Schii-
lern und Studenten, die wir heute noch beantworten werden. Wir, das
sind meine zwei Beratungskollegen, unsere Sekretdrin und ich.

Der Vorraum ist normal voll, d.h. es warten zehn oder elf, meist
Abiturienten. Im Vorbeigehen frage ich den Ersten, was ihn zu uns
fiihrt und bin froh, daB ich gleich noch drei andere Interessenten

fiir Maschinenbau dranhdngen kann. Dies geht gar nicht so glatt, denn
jeder mdchte alleine und erst der Hinweis, daB8 ich dann statt 10 bis
15 Minuten entsprechend linger, also vielleicht eine ganze Stunde
Zeit hdtte, Uberzeugt. Um 9.20 h, wir hatten uns gerade einigermaBen
aneinander gewdhnt und uns sehr intensiv iliber den Inhalt der ersten
beiden Studiensemester unterhalten, gehen sie wieder, d.h. ich ibe
sanften Druck aus und verabschiede sie. DrauBen ist es mittlerweile
voll; es sitzen auf Stiihlen und Treppen etwa doppelt so viel wie
vorher. Ich mdchte wieder eine Gruppe zusammenbringen, aber das wird
nichts, der Ndchste will eine Einzelberatung. Er frdgt dann nur, wann
BewerbungsschluB fiir die einzelnen Fédcher sei, flinf Minuten spédter
bin ich ihn wieder los, habe aber das starke Gefiihl, daB er ganz was
anderes wollte und sofort auch ein schlechtes Gewissen, weil ich ihn
so vordergriindig abgefertigt habe. Aber ich h&dtte mindestens eine
Stunde gebraucht, um ihn etwas aufzutauen und das ist zeitlich nicht
drin. Dann kommen drei kiinftige Architekten, die wollen sich iiber

das Studium informieren. Mittlerweile l&utet im Vorzimmer das Telefon
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unentwegt und jeder von uns muB zwischendurch ein paar schwierigere
Fragen beantworten. Manchmal h&be ich zwei Telefonhdrer in der Hand,
denn ich besitze auch zwei Apparate. 40 Minuten spdter gehen die

kinftigen Architekten, ich unterschreib schnell ein paar Briefe, An-
trdge, Rechnungen und Bestdtigungen, mache einen Termin fiir einen

léngeren Fall aus. Dann kommen kaum noch Gruppen zusammen. An diesem
Vormittag berate ich noch einige kiinftige Ingenieure, zwei Geologen,
drei die sich fiir Gartenbau und Landespflege interessieren, einen

angehenden Physiker und mehrere Studenten, die Priifungs- oder BAf&G-
Probleme oder auch persdnliche Schwierigkeiten haben. Zwei Studenten

kann ich einen l&ngeren Beratungstermin in der n&dchsten Woche geben.

Um 13.00 Uhr ist unser Vorraum wieder normal voll. Ich mache alsc
weiter, bis der Letzte, der sich zu unserer offenen Sprechstunde
durchgewartet hat, dran ist. Etwa 30 bis 40 werden wohl heute ange-
sichts des vollen Vorraums weggelaufen sein. Kurz vor 14.00 h bin
ich dann mit allen"durch". Fiir die Mensa ist es heute zu spdt und
auBerdem wartet bereits der erste bestellte Fall auf mich. Hier habe
ich mir mehr Zeit eingeplant, der Student war auch schon &fter hier.
Ich habe alsc heute keinen Hunger, berate gleich weiter und trinke
gemeinsam mit meinem Gespr&chspartner eine Tasse Kaffee. Um 15.00 h

kommt der Nidchste, um 1/2 5 - ich iiberziehe wie iiblich -~ der Dritte

dran, Der ist filir mich ein wenig erholsam. Dafiir sitzt der fir 17.00 h

schon seit einer Stunde hier, wir stellen ihm also auch einen Kaffee

hin und ein paar Zeitungen. Um 1/2 7 Uhr abends,"fertig" unterschreibe

ich noch einige Briefe, dann liutet zum letzten Mal das Telefon. Ich
bin neugierig, wer es diesmal ist, aber es war nur Einer, der bei der
ZVS nicht durchkam und bei uns Ausfiillhilfe suchen wollte. Da seine
Fragen ganz klar aus dem Infoheft beantwortet werden kénnen, schnauze
ich ihn auch etwas an. Daraufhin ist er beleidigt.

Die Bilanz unseres Biiros fiir heute: 48 Beratungen, ca. 40 Kurzaus-

kiinfte, 60 Telefongesprdche und rund 30 Briefe, die beantwortet
wurden.

= B =

STELLUNGNAHME

der Bund-Linder-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-

férderung '
zu dem Bericht der Arbeitsgruppe "Modellversuche im Hochschul-
bereich" iiber die Auswertung der Modellversuche zur Studien-

beratung

1. Bildungspolitischer Hintergrund

Die Modellversuche zur Studienberatung nach der Rahmen-
vereinbarung zur koordinierten Vorbereitung, Durchfilhrung
und wissenschaftlichen Begleitung von Mcdellversuchen im
Bildungswesen vom 7. Mai 1971 dienten der Entwicklung und
Erprobung von Beratungsangeboten, die .die studienvorberei-
tende Beratung, die Studieneingangsberatung, die Studien-
verlaufsberatung und die Beratung im Hinblick auf den
Studienabschlufl abdeckten.

Die Erweiterung und Differenzierung des Studienangebots

und die Entwicklung der zum Studium fiihrenden Bildungs-
ginge haben verbesserte Méglichkeiten flr individuelle
Schwerpunktbildungen erdffnet. Andererseits macht diese
Entwicklung in Verbindung mit den VerZnderungen im Be-
schiftigungssystem es mehr als bisher erforderlich, Schiiler,
Studienbewerber und Studierende bei der Studien- und Berufs-
wahl durch Studienberatung zu unterstiitzen. Der lMangel an
Orientierung vor Beginn oder wahrend des Studiums ist eine
wesentliche Ursache fiir Studienabbruch, Fachwechsel oder

Studienzeitverlingerung.

Die Studienberatung soll die Voraussetzungen fir die in-
dividuelle Studienentscheidung und den persdnlichen Stu-
dienerfolg verbessern und damit zur Steigerung der Effizienz
im Hochechulbereich beitragen. Deshalb soll der fusbau der
Studienberatung in Ubereinstimmung mit dem Zntwurf der
Fortschreibung des Bildungsgesamtplans mit dem Ziel fort-
gesetzt werden, in Zusammenarbeit mit den Trigern von
Bildungsberatung/Schulberatung und der Berufsberatung ein

% , Ao
kontinuierliches und fl8chendsckendes Angebot an STudienbe

ratung zu sichern.




Auswertungsbericht

Der von der Arbeitsgruppe "Modellversuche im Hochschul-
bereich" vorgelegte Auswentungsbericht stellt zehn Modell-
versuche zur Studienberatung und ihre Ergebnisse dar. Der Be-
richt beschreibt die Inhalte und verschiedenen Organisations-
formen der Studienberatung sowie die besonderen Schwerpunkte
und Fragestellungen, die Gegenstand der Modellversuche waren.
Auferdem werden die im Verlauf der Versuche aufgetretenen
Frobleme einschlieBlich der Kooperationsprobleme mit anderen
Beratungstrégern und der Beitrag der Studienberatung zur
Studienreform erdrtert. Des weiteren enthilt der Bericht
Aussagen zur organisatorischen und personellen Unsetzung

der Versuchsergebnisse im Rahmen des weiteren Ausbaus der
Studienberatung.

fufpaben, Organisation und Ausstattung der Studienberatung

Die Ergebnisse der Modellversuche zur Studienberatung haben
die in der Empfehlung der Kultusministerkonferenz zur Be-
Tatung in Schule und Hochschule niedergelegten Grundsitze
fir Aufgaben, Organisation und Ausstattung der Studienbe-
ratung in einer Reihe von bedeutsamen Fragen inhaltlich
konkretisiert.

Der Auswertungsbericht kommt dabei zu folgenden Ergeb-
nissen:

a) hAufgaben

Die Studienberatung ist Aufgabe der Hochschule und um-

faft die allgemeine Studienberatung und die Studienfach-
beratung.

Die allgemeine Studienberatung bezieht sich auf Studien-
mdglichkeiten, Studieninhalte und Studienabschliisse ein-
schlieflich der Moglichkeiten des Fernstudiums, Fragen

der Studieneignung und der Studienanforderungen, auch im
Hinblick auf die im Studium vermittelte Berufsqualifikation,
Zugengsvoraussetzungen und Zulassungsbedingungen fiir das
tudium, weiterfilhrende Studienangebote und Fragen der

Crientierung des Studiums an beruflichern Tatigkeitefeldern.
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Dariiber hinaus soll sie bei persdnlich bedingten Stdrungen
und Krisen des Studienverlaufs psychologische Beratung an-

e
B

bieten oder vermitteln.

Die Studienfachberatung erstreckt sich auf die fachliche
Beratung in den gewdhlten Studienféchern wéhrend des ge-
samten Studienverlaufs.

Die allgemeine Studienberatung erfolgt in Zentralen Studien-
beratungsstellen, die entweder als zentrale Betriebsein-
heiten (8§ 66 Abs. 2 Satz 1 HRG) oder als Organisations-
einheiten der zentralen Universit&@tsverwaltung einzu-

richten sind.

Die Studienfachberatung wird von den Professoren im Rah-
men ihrer hauptberuflichen Aufgaben wahrgenommen (§ 43
Abs. 1 Satz 2 HRG); dabei kOnnen sie durch wissenschaft-
liche Mitarbeiter unterstiitzt werden. Die fiir die Studien-
fachberatung zustindige Organisationseinheit ist der

Fachbereich oder ggf. die an seine Stelle tretende Organi-

sationseinheit nach § 65 HRG (gemeinsame Kommissionen,
Studienbereiche). Besonderer Einrichtungen fiir die Studien-
fachberatung bedarf es daher nicht.

Soweit Beratungsgegenstinde in den Zusténdigkeitsbereich
der Beratungsdienste der Bundesanstalt fiir Arbeit fallen
(8§ 25 f£f. AFG), verweist die Zentrale Studienberatung
den Ratsuchenden an die Beratungsdienste der Bundesan-
stalt fiir Arbeit.

Fiir die Mindestausstattung bei der Einrichtung der Zen-
tralen Studienberatungsstellen kommt der Auswertungsbe-
richt zu folgenden Vorschlagen:

1. Grundausstattung (unabhingig von der Zahl der Studenten)

- 1 Stelle fir Studienberater
_ 1/2 Stelle filr Verwaltungsangestellte(r)/Schreibkraft




2. Ausstattung (nach Studentenzahl)

- 1 Stelle fiir Studienberater auf je %.000 - 4.000 ministerkonferenz noch offenlassen muBte, wichtige Ent-
Studenten % scheidungshilfen vermittelt, die in vielfdltiger Weise
umgesetzt worden sind. Die bisherige Umsetzung der Modell-

- weiteres Personal
versuchsergebnisse 18Rt erwarten, daB die Ergebnisse all-

1 Stelle fiir Sachbearbeiter(in) ab 4 Stellen fir EREd >
gemein Ubertragen werden konnen.

Studienberater
1 Btelle fiic Schreibkrall B qe Jbtestons iy Bei dem erreichten Stand der Entwicklung der Studien-
Syndieghegaksr beratung treten nunmehr der systematische und regional
ausgewogene Ausbau der Beratungsangebote und die Koope-
Der weitere Ausbau sollte nach MaBgabe der Fortschreibung . ration zwischen den Beratungstrédgern in den Vordergrund.

des Bildungsgesamtplans erfolgen. Bei der Anwendung die-
ser Vorschldge sind jedoch regionale Gesichtspunkte, Be-

- sonderheiten des Studienangebots und die gewachsene
Struktur der vorhandenen Beratungseinrichtungen zu
beriicksichtigen.

In den Zentralen Studienberatungsstellen sollen Studien-—
berater mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium,und
zwar nach Mdglichkeit in einer der fir die betreffende
Hochschule wichtigen Fachrichtung, tdtig sein. AuBerdem
soll der Studienberater iiber Berufserfahrung verfiigen.
Spezielle Ausbildungsginge flr Studienberater werden
nicht empfohlen. Die Qualifikation des Beratungsperso-
nals ist durch Fort- und Weiterbildung zu fdrdern.

Die Beratungsangebote sollen rdumlich zusammengefalt
werden; dabei sollen die Erfordernisse der Zusammenar-
beit mit den Beratungsdiensten der Bundesanstalt fir
Arbeit berilicksichtigt werden.

4, Bewertung der Versuchsergebnisse

Die Bereitstellung eines kontinuierlichen und flédchendecken- ;
den Angebotes an Studienberatung ist eine wichtige Aufgabe

der Bildﬁngspolitik. Die ausgewerteten lodellversuche haben {
dabei einen wertvollen Beitrag zur Klirung der wesentlichen
inhaltlichen und organisatorischen Fragen geleistet. Das

Versuchsprogramm hat in einer Reihe von bedeutsamen Fragen

der konkreten Ausgestaltung, die die Empfehlung der Kultus-
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worden ist und auch heute z.T. noch wird. Er sieht das "Erwachen" seiner
Kollegen als Resultat und Verdienst der ZSB-Bemiihungen an. Er glaubt aller-
dings auch nicht, daB sich die Zahl der Beraterstellen in den ndchsten
Jahren noch erhdhen wird - natiirlich nur aus Kostengriinden ... -, und er ist
sich darin auch mit den staatlichen Vertretern vollig einig, selbst wenn

die BLK erst vor wenigen Wochen in ihrem Modellversuchsauswertungsbericht
"Traum"relationen von 1 : 1.000 fiir 1990 versprochen hat.

Beunruhigend ist, daB sich Hochschullehrer und sogar Studienfachberater, die
Jja eigentlich im Sinne der gemeinsamen Klientel Verbiindete der ZSB sein
miiBten, kleinlicher um die Absteckung von Beratungs"terrain" bemiihen als

die Bundes_anstalt fiir Arbeit. Beeindruckend ist, daB die groBen Beratungs-
zahlen der ZSBen ihnen iiberhaupt nicht imponieren. Besorgniserregend

ist, daB sie sich um ihre Beratungsqualitdt Uberhaupt keine Sorgen machen
(hdchstens umsStundendeputat). Das einzige, was sie schreckt, sind

124 Seiten ZVS-info 2 x im Jahr. Und deshalb ein herzliches Vergelt 's

Gott an die (von den ZSBen vielgescholtene) ZVS ...

(Heinz-Jiirgen Beyer)

SB, VI/81
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EMPFEHLUNGEN
ZUR EINRICHTUNG UND AUSSTATTUNG VON ZENTRALEN STUDIENBERATUNGS-
STELLEN AN HOCHSCHULEN

T3

Grundsatzempfehlung des 134, Plenums der Westdeutschen Rektoren-
konferenz
Bonn, 6./7. Juli 1981

Die Westdeutsche Rektorenkonferenz miBft seit Jjeher der Studien-
beratung und ihrem Ausbau eine besondere Bedeutung zu. Wihrend

fiir einige Hochschulen eine entsprechend ausgebaute Studienbe-

ratung seit geraumer Zeit eine Selbstverstindlichkeit ist, sind
andernorts die Einrichtung und Ausstattung dringend bendtigter

Studienberatungsstellen ein noch unerreichtes Ziel.

Die Hochschulen sind jedoch gemif § 14 Hochschulrahmengesetiz
zur Studienberatung verpflichtet. Die Studienberatung umfatt
die Allgemeine Studienberatung und die Studienfachberatung.
Letztere wird gemi8 § 43 Absatz 1 Hochschulrahmengesetz durch
die Professoren sichergestellt. Die Allgemeine Studienberatung
ist eine zentrale Einrichtung der Hochschule. Sie steht unzer
der Verantwortung der Leitung der Hochschule oder des zust#ndi-
gen zentralen Kollegialorgans (§ 66 Absatz 2 Hochschulrahmenge-
setz). Die Studienfachberatung ist im engen Verbund mit der All-
gemeinen Studienberatung zu sehen. Der Umfang cer Aufgaben der
Allgemeinen Studienberatung hat in der Vergangsnheit gezeigt,
daB eine Mindestausstattung unabhiZngig von der Zahl der Studen-
ten erforderlich ist. Auferdem muB die Nachfrage durch Schiiler
und Abiturienten einbezogen werden.

Zur Erfiillung der verschiedenen Lufgaben ist die Forderung der
Studienberatung in den Hochschulen von grofBer ichtigkeit.

Aus diesem Grunde nimmt die 134, Plenarversammlung die vom
Prasidium der Westdeutschen Rektorenkonferenz vorgelegte
Empfehlung "Zur Einrichtung und Ausstatiung von zentralen
Studienberatungsstellen an Hochschulen" zustimmend zur Kenntnis

und bittet, sie bei der Planung und dem Ausbau der Studienbe-

ratung in den Hochschulen zu beriicksichtigen.
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I1I.

Empfehlung des 315. Prisidiums der Westdeutschen Rekt

orenkonferenz
Bonn, 27. April 1981

Vorbemerkung

Die Hochschulen sind gem, § 14 Hochschulrahmengesetz zur
Studienberatung verpflichtet. Die Studienberatung umfaft die
#llgemeine Studienberatung und die Studienfachberatung. Letztere
wird gem. § 43 Abs. 1 HRG durch die Professoren sichergestellt.
Inzwischen sind in allen Bundeslindern Hochschulgesetze in Kraft
getreten, die die Bestimmungen des Hochschulrahmengesetzes zur
zentr len 3tudienberatung, zur Studienfachberatung und zur
Kooperation mit anderen Beratungsiréigern inmerhald und auBer-
hald der Universitit spezifizieren. Die vorliegende Empfehlung
"Zur Einrichtung und Ausstattung von zentralen Studienberatungs-

stellen an Hochschulen" befa8t sich mit der Allgemeinen Studienbe~
ratung durch zentrale Stellen.

Die Westdeutsche Rektorenkonferenz hat in ihrer Empfehlung
"Zur Studienberatung” (Empfehlung des 119. Plenums der WRK,
23./29. Juni 1976) zu Funktionen, Aufgaben, Institutionalisierung
und Beratungsformen sowie zur Ausbildung von Studienberatern
Stellung genommen. Eine ergdnzende Stellungnahme wi‘met sich der
Xooperation von Studien- und Berufsberatung ("Zur Verbesserung
der Xooperztion ven Studien- und Berufsberatung in Schule und
Hochschule”, Empfehlung des 122, Plenums der WRK, 5. Juli 1977).
Die Kultusministerkonferenz,hatfe ihrefseits ém 14. September 1973
mit ihrem ReschluB "Beratung in Schule und Hochschule® grundsitz-

liche Uverlegungen zur Studiehberatung angestellt.

Gleichzeitig wurden im vergangen Jahrzehnt in Einrichtungen zur
Studienberatung, zunichst vor allem im Rahmen von Modellversuchen
der Bund-Linder-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungs-
férderung Erfahrungen mit unterschiedlichen Formen der Institutiona-
lisierung und Ausstattung sowie verschiedenen Aufgabenschwerpunkten

gesammelt, Die Ergebnisse der Modellversuche zu organisatorischen

und inhaltlichen Fragen der Studienberatung sind in den "Grund-
sdtzen zur Studienberat

ung"” (Marburg 1976) und den "Empfehlungen
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. . o
diesen Grundsitzen und Empfehlungen ergeben sich die inhal
izshen und orgahisatorischen Leitlinien zur Studienberztunii
: Folgerungen flr e
innen 1leiten sich die
Abschnitt I). Aus .
iusstattung von Studienberatungssellen ab {Abschnitt II)

1. Inhaltliche und organisatorische Leitlinien

4. Aufgaben, Beratungsbereiche und Adressaten

Die Aufgaben der allgemeinen Studienberatung sind ot 1cunge-
- Gewinnung, Verarbeitung und Dokumentation zu aus'
ten Informationen, )

- ;:iiiiitellung allgemeiner Informations- und Ber:tuziZ:iii
bote; Bereitstellung von Beratungsangebo?en be; Ziemen:
Problemlagen, insbesondere bei psychosc21alen rz Ber;*ungs_

- Koordination, Férderung und Entwicklung dezegtra er t

maBnshmen; | ‘
Evaluation und Rlckmeldung von Erfahrungen aus der Beratung

Diese Aufgaben werden bearbellet im Rahmen verschiedener

Beratungsformen und -methoden , die sich an den Adressaten
e

ausrichien: ) N
- Studienvorbereitende Beratung {Studieninteressierte)

- Studieneingangsberatung (Studienbewerber, Studienanféngz:;

- Studienverlaufs- und Studienausgangsberijunilii:ffsizziénab-

- Beratung spezieller Zielgruppen.(2~B-FaC Wéf s sgtudienabs
- Beratung Dritter (Eltern, Lehrer, Institutionen)

2. Organisation .
Die Allgemeine Studienberatung ist als zentrale Einrichtung ir
Hochschule zu institutionalisieren. Sie steht unter der Veran

tung der leitung der Hochschule oder des zustindigen zentralen
wOor
Studienfachbe
inne von § 66 Abs. 2 HRG). Die
XKollegislorgans (im S
ratung der Fakult#t/des Fachbereichs ist in engem Verbund mit der
Allgemeinen Studienberatung zu sehen.
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Dariberhinaus bestehen Kooperationsformen vor allem mit den
Studentenwerken und Beratungstrigern im Sekundarbereich und
Beschdftigungssystem '

II. Ausstattung

Aus der Vielfalt der Aufgaben und auf der Grundlage der Erfahrungen
ergebean sich die Anforderungen an die Ausstattung.

1. Personelle Ausstattung

1.1 Quantitative Grundausstattung einer Studienheratungsstelle

In der Vergangenheit hat es unterschiedliche Vorgaben zu der

ministerkonferenz sah so in ihrem Beschlu8 von 1973 fur die
Aufbaustufe einer Beratungsstelle die Relation von 1: 3000,
fir den Endausbau 1:1c0c vor. In der Praxis hatisich seitdem
Jjedoch gezeigt, daB die Komplexitdt der Aufgaben eine Min-
destausstattung unabhingig von der Zahl der Studenten erfor-
dert und bei sehr groBen Hochschulen die Aufgaben nicht alleir
durch eine lineare Anhebung der Zahl der Berater zu l8sen
sind. Ferner muf - was die KMK-Empfehlung noch nicht bertick-

. sichtigt - die Nachfrage durch Schiiler und Abiturisnten ein-~

"bezogen werden, Diese Gruppe macht einen erheblichen Anteil
der Ratsuchenden aus.

Zur Bewdltigung der vielfdltigen Aufgaben sollten in einer
Studienberatungsstelle vier Stellen fir hauptamt-

liche wissenschaftliche Studienberater/~innen

1 Stelle fir eine/n Sachbearbeiter/in

1 Stelle fiir eine/n Sekretir/in

vorhanden sein. An kleinen Hochschulen knnen zwel haupt-
amtliche Studienberater geniigen,

Die Endausstattung der zentralen Studienberatungsstellen
richtet sich sowohl in der Zahl der Studienberater- als
auch der Sachbearbeiter- und Sekretariatsstellen nach den
regionalen Gegebenheiten (Anzahl und Art der zu betreuenden

Hochschulen, Einzugsbereich, Anzahl der Studienginge,
Studentenzahl etc,)

erforderlichen Relation Berater/Studenten gegeben. Die XKultus-

4.2 Qualifikation der Mitarbeliter

- Wissenschaftliche Studienberater:
Formale Eingangsqualifikation flr alle Studienberater ist
ein abgeschlossenes Hochschulstudium. Berater kfnnen so aus
gewihlt werden, daB sie die einzelnen Féchergruppenvz.B,
Ceisteswissenschaften, Naturwissenschaften, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften repridsentieren oder aber eine
einschligige Ausbildung im pidegogisch-psychologischen Sekter
nachweisen. Voraussetzung flr Berater, dle psychologische
Berstungen durchfithren sollen, ist eip abgeschlo;senes ‘
Pgychologiestudium oder ein entsprechend geeignetes Studium.

Personal fur die Anlaufstellen, Dokumentation, Sekretariat:
Sekretdr/innen und Sachberarbeiter/innen erledigen
selbstindig die allgemeinen Verwaltungsarbeilten, geben
selbstindig erste Auskiinfte {persdnlich, schriftlich,
telefonisch)und betreuen die Erstellung und Aufbereitung
von schrifiltichen Informationen. Als erste Anlaufstelle
der Beratungseinrichtung miissen sie in der Lage sein,
selbstindig iber die Zuweisung der Ratsuchenden zu den -
unterschiedlichen Beratungsangeboten zu eéntscheiden sowle
Termine und erste Auskiinfte. zu geben.

1.3 Einstufung/Besoldung

Die Mitarbeiter sind wie folgt einzugrupgeren:
- Studienberater:BAT IIa/Ib

- Sachbearbeiter: BAT Vc

- Sekretarist: BAT VII/VIb.

Alternativ ist eine beamtenrechtliche Einstufung denkbar,

1.4 Fortbildung

Zur Erflillung der verschiedenen Aufgaben ist eine Fort- und-
Weiterbildung fur alle Mitarbeiter, die an der 3eratung
beteiligt sind, erforderlich. Das betrifft sinergeits mangel
einer spezifischen Ausbildung die Einarbeitungsphase, andere
seits wégen der Komplexitidt der Beratungsaufgaben die kon-
tinuierliche Fortbildung. Sclche MaBnahmen missen auf die
spezifischen Aufgabenbereiche bezogen sein (siehe unter I.1)
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2. Standort und rdumliche Ausstattung

2.1 Standort

Die Studienberatung soll fiir -ihre Adressaten leicht
erreichbar sein. Es ist dabei darauf zu achten, daB

die Studienberatung sich deutlich erkennbar von administr:
tiven Einrichtungen unterscheidet.

2.2 REumliche Ausstattung

Beratungsriume: Um die Vertraulichkeit und die
Anonymitdt der Beratung zu gewihrleisten, sollte diese
in Einzelzimmern stattfinden.

r Anlaufstelle: Flr die Anlaufberatung und die Ausgabe
von Informationsmaterialien mu8 ein hinreichend groBer
Raum zur Verfiigung stehen.

- Gruppenraum: Je nach GriB8e und Konzeption der Beratungs-
stelle sind Riume fiir Gruppenberatung vorzusehen. In
diesen Riumen kdnnen auch wichtige Publikationen aufbe-
wahrt werden, um den Ratsuchenden Gelegenheit zu un-
mittelbaren, selbsténdigen Eigeninformation zu geben.
AuBerdem kdnnen sie sofern es die r#umlichen Gegeben-
heiten zulassen, auch als Werteraum genutzt werden.

- Sekretariat und Funktionsraum: Raum fiir die Erledigung
allgemeiner Verwaltungsaufgaben sowie der Herstellung
von Informationsbldttern und anderen Beratungsunter-
lagen. S § ;1

Sdchliche Ausstattung

Die Studienberatungsstelle sollte der Funktion - und Auf-
gabe entsprechend gestaltet und eingerichfet sein. Dazu
gehdrt, daB neben einer Grundausstattung fir Biirordume
eine Einrichtung der RAume géschaffen wird, die der Be-
ratungssituation entspricht, schnelles Handeln erméglicht
und den Zugang zu Beratungsunterlagen verhindert.

- bl -

4, Sachmittel

Bei der Mittelbereitstellung sind folgende Positionen
besonders zu berticksichtigen, die sich aus den Funktionen
der Studienberatung ergeben:

- Druckkosten

- Afbeits- und Lernmittel/Beratungsliteratur

- Fort- und Weiterbildung :

- Mittel fir Aushilfe, nebenamtliches und nebenberufliches

Personal.

Anmerkung der Redaktion:

Die folgende Stellungnahme bezieht sich auf die Empfehlung
des Prisidiums der WRK; diese Empfehlung lag dem 134. Ple-
pum der WREK zur BeschluBfassung vor. Das Plenum hat im
Punkt II. 1.2 (Qualifikation der Mitarbeiter) eine Ergén-
zung vorgenommen, die im Sinne der ARGE ist:

n_ .. oder ein entsprechend geeignetes Studium.”
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i.A. der ARBEITSGEMEINSCHAFT

An das
DER STUDENTENBERATER IN NW

Sekretariat der Westdeutschen

Rektorenkonferenz

Fernsprecher

{0201) 1831 oder

Durchwahi 183 - 2009
Raumir. R 12 Vv 06 D 03

AhrstraBe 38

5300 Bonn-Bad Godesberg 1

Mein Zeichen

Essen.den 29, g. 1981

Betr.: Zur Einrichtung von Studienberatungsstellen
134. Plenarversammlung am 6./7.7.1981 TOP D/14.
hier: Stellungnahme der ARBEITSGEMEINSCHAFT DER

STUDENTENBERATER NW vom 26. 6. 1981

zur Empfehlung des 315. Prasidiums der
WRK vom 27. 4. 1981

"Zur Einrichtung und Ausstattung von Zen-
tralen Studienberatungsstellen an Hoch-
schulen"

Bezug: Plenarunterlage der WRK Drs.-Nr. 468/1981

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in Nordrhein-Westfalen hat sich
im Rahmen ihrer Arbeitstagung am 26. 6. 1981 in Essen ausfihrlich mit der
Empfehlung des 315. WRK-Prdsidiums "Zur Einrichtung und Ausstattung von Zen-
tralen Studienberatungsstellen an Hochschulen® beschéftigt und eine Stellung-
nahme verabschiedet, die ich Thnen im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft mit der
Bitte um Kenntnisnahme Gbersende.

Mit freundlichen GriBen

b
ko

. der Arbeitsgemeinschaft
der Studentenbervater NwW

A
i “ I

N
- ./7/.&» LC Ly

e

S
By

u/ Y }l

Barbara Rdttger-Rernkey
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Stellungnahme )
dey ARBEITSGEMEINSCHAFT der STUDENTENBERATER NW
verabschizdet auf der Arbeitstagung am 26.6.1981 in Essen

Beir.: "Yur Einrichiung und Ausstatiung von zentralen
Studienberatungsstellen an Hochschulen®
Empfehlung des 315, Prdsidiums der Westdeutschen

Rektorenkonferenz, Bonn 27.%,198%1

Die ARBEITSGEMEINSCHAFT der STUDENTENBERATER NW begriit, das

die Westdeutsche Rektorenkonferenz der Arbeit zentraler Studien-
beratungsstellen grofBe Bedeutung beimift und sich eryrmeut mit dem
Problem der Einrichtung und Ausstattung zeniraler Siudienberatungs-
stellen beschdftigt,

Allerdings kritisiert die ARBEITSGEMEINSCEAFT der STUDENTENBE-
RATER NW die Vorgehensweise sowie einige in der Prédsidial-Empfeh-
lung vom 27.%,1981 enthaltene Aussagen zur Einrichtung und Aus-

stattung.

X Zur Entstehung der Empfehlung des 315, Prisidiums der WRK

Eine Présidialarbeitsgruppe "Studienberater" bei der WRK
hat ein interneg Arbeiispapier erstellt, das vom Prisidium
der WHK 2z,T, modifiziert wurde und als Empfshlung des 315,
Prasidiums dem 32, WRK~Senat am 26,5,1981 zu T0P 15 der
Sitzung voriag,

Die Kritik bezieht sich zundchst auf die Zusammensesizung
der Prédsidialarbeitsgruppe, der vorwiegend die Leiter der
Modellversuche zur Studienberatunsg angehiiren,

Die Einrichtung von Beratungsstellen in zriflerem Umfang
wurde parallel zum Einsaiz dzr Modellverzache zur Studien-

beratung in Angriff genommen, d.h, ohne zual

Ergzebnisse abzuwarten, Soiit liegen heute sowg
fahrungen Jder Modellversuche als auch die
z

Erfahimngen anderen zentraler Studienbera

avschlieflende Tmpfehluns

Will die

scnulen 21, 50 sind beide Erfahrings

riicksichtizen, Dies ist jedoch nicht gesclichan,
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die aus dem DiskussionsprozeB ausgeschlossenen Beratungs-
stellen -und dies ist die Mehrheit der Beratungsstellen
iiberhaupt- fragen miissen, warum iiber ihre Képfe hinweg
Leitlinien erarbeitet wurdéh, deren Intentionen teilweise
unklar sind.

Besonders drgerlich bei diesem Verfahren ist, daf die nun-
mehr bestehende Skepsis und Kritik vermeidbar gewesen wére,
wenn die WRK Vertreter des ArGe-Sprecherrates (ArGe = ARBEITS~
GEMEINSCHAFT der STUDENTENBERATER in der Bundesrepublik und
Berlin -West -) beteiligt hdtte, die einen groBen Teil der

ca, 220 Studienberater repridsentieren,

Zielsetzung einer Empfehlung an die Hochschulen
aus Sicht der ARBEITSGEMEINSCHAFT der STUDENTENBERATER NW

Die gegenwirtige Situation an den Hochschulen sowie die Ein-
beziehung moglicher Entwicklungsperspektiven zeigt den Be-
troffenen, daB es gerade nicht darauf ankommt, einen sogen,
Regelkanon oder Aufgabenkatalog fiir zentrale Studienberatungs-
stellen festzuschreiben, Vielmehr kommt man bei-der Betrach-
tung der bisherigen Entwicklung der Beratungsstellen (Modell-
versuche oder nicht) zu dem Ergebnis, daB sich die Arbeit der
zentralen Studienberatung jeweils an den Bediirfnissen der Rat-
suchenden und den Bedingungen innerhalb und auBerhalb des
Hochschulbereichs zu orientieren und dadurch ihre Aufgaben-
stellungen und Funktionsdifferenzierungen stets neu zu iiber-
denken hat,

Viel wichtiger ist dehalb, jene Bedingungen herauszustellen,

die diese notwendige Flexibilit#t der Arbeit erst ermdglichen

bzw. sicherstellen,

Hierzu gehdren insbesondere:

- Unabhingigkeit der zentralen Studienberaturg von administra-
tiven Bereichen der Hochschule, d,h, der Verwalturng, z.B.
durch den Rechtsstatus einer zentralen Einrichtung

- Keine Festschreibung der Eingangsqualifikationen von
Studienberatern auBer einem abgschlossenen Hochschulstudium

- Sichersteilung einer kollegialen Fort- und Weiterbildung fiir
alle Mitarbeiter der zentralen Studienberatungsstellen,

131X
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Diese Rahmenbedingungen sind notwendig, damit zentrale
Studienberatungsstellen als Teil des gesamtien Beratungssystems
im Hochschulbereich jenen Handlungsspielraum fiir die Erweite-
rung bzw. Neu- und Umorientierung iler Arbeit erhalten, den
sie in Anbetracht ihrer Aufgabenstellung und nicht sicher vor-
hersehbarer Entwicklungen im Hochschulbereich bendtigen,
Vorgeschriebene Pflichtkataloge, Kooperationspartner und
Kooperationsformen behindern mehr als sie niitzen,

Eine Empfehlung an die Hochschulen, die die Problemkomplexe
und die daraus resultierenden generellen Aufgaben von Studien-
beratung zum Ausgangspunkt macht und die notwendigen Rahmen-
bedingungen fiir die Erfiillung dieser Aufgaben in den Mittel-
punkt stellt, konnte die kiinftige Arbeit zentralen Studienbe-
ratungen sinnvoll unterstiitzen.,

Einzelkritiken zur Empfehlung des 315, Prdsidums der WRK

Wenn auch die Entstehung sowie die Gesamtkonzeption der
Empfehlung keine Zustimmung findet, so soll dennoch auf
einzelne Abschnitte eingegangen werden.

zu II Ausstattung
1.1 Quantiative Grundausstattiung

Das Prdsidium entzieht :sich einer konkreten Stellungnahme
beziiglich des weiteren quantitaiven Ausbaues der zentralen
Studienberatungsstellen.

Da viele Beratungsstellen —zumindest in Nordrhein-Westfalen
bereits iiber jene Mindestausstattung verfiigen, sind konkrete
Orientierungspunkte iiber den Umfang des weiteren Ausbaues
erforderlich, insbesondere inAnbetracht der restriktiven

Bildungspolitik,

zu II Ausstattung
1.2 Qualifikation der Mitarbeiter

Aus der Aufgabenstellung einer allgemeinen Studienberatung
und den vorliegenden Erfahrungen mit unterschiedlichen Zu-
gangsqualifikationen von Studienberatern ist nicht ableit-

bar, daB eine Reprédsentation verschiedener Fdachergruppen
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durch die Qualifikatien der Studienberater im Team einer
zentralen Studienberatung Vorteile fiir Wahrnehmung der Auf-

gaben bringen wiirde,

Ebensowenig stellt ein abgeéchlossenes Psychologiestudium
eine conditio sine qua non fiir die Durchfiihrung einer
psychologischen Beratung dar,

Ahnlich wie bei der Diskussion um das Psychotherapeutenge-
setz werden hier berufssténdische Interessen vertreten, die
ignorieren,daB auch andere Berufsgruppen qua Studium und
postgraduate erworbener Qualifikation erfolgreich in der
psychosozialen Versorgung. arbeiten,

II Ausstattung
1.3 Einstufung/Besoldung

Empfehlungen zur tarifrechtlichen Einstufung von Mitarbeitern
in zentralen Beratungsstellen schreiben zum einen eine nicht
zwingend notwendige Personalstruktur fest und lassen zum
anderen die konkreten Anforderungen des jeweiligen Arbeits-
platzes auBer Betracht,

Nicht beriicksichtigt wird z.B., daB8 die Beschédftigung von
Sozialpddagogen/Sozialarbeitern in Studienberatungsstellen
eine sinnvolle Ergdnzung zum Tdtigkeitsfeld des Studienbe-
raters bilden kann, Desweiteren kann der Arbeitsplatz eines
Sachbearbeiters/Sachbearbeiterin so vielfdltige Aufgaben
sowie ein hohes MaB8 an Selbsténdigkeit und Verantwortung
beinhalten, daB eine Eingruppierung nach dem BAT iiber der

im Entwurf ausgesprochenen Empfehlung liegen kann,

Die Bewertung der mit einem Arbeitsplatz verbundenen An-
forderungen, d.h., die tarifrechtliche Eingruppierung von
Mitarbeitern ist Aufgabe der Dienststellenleitung und des
betreffenden Personalrateé; die Empfehlung sollte daher

auf eine diesbeziigliche Stellungnahme verzichten.

II Ausstattung
1.4 Fortbildung

Daf die Notwendigkeit der Fort- und Weiterbildung -und zwar
fiir alle Mitarbeiter- betont wird, ist zu begriifien,
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Allerdings vermissen wir wesentliche Prinzipien der

Fort- und Weiterbildung, nédmlich die der Freiwilligkeit,
des Erfahrungsbezuges und der Kollegialitét,

Andererseits ist die Empfehlung fiir die Hochschulen in
diesem Punkt relativ unverbindlich, da keine Aussagen

iiber den Umfang der zur Verfiigung zu stellenden Ressourcen
getroffen werden, Hier ist eine Prizisierung der Empfehlung
erforderlich,

Nach Redaktionsschluf erreichte uns eine Antwort

des Vizeprdsidenten der WRK zu dieser Stellungnahme,
die wir hier wiedergeben. Sprache und Inhalt sprechen
fiir sich resp. Herrn Prof. Dr. Kroll.




Frau ;
" Barbara Réttger-Reinker

Zentrale Studienberatung
der Universitit Essen -

-SOQ_

WESTDEUTSCHE REKTORENKONFERENZ

~ Der Prisident —

BAD GODESBERC, AHRSTRASSE 39 , 29.7.1981
s300 BONN 2

° TELEFON 0228 1376911
TELEX 885617

Gesamthochschule
Universitdtsstrage 2 Res. Nr. D/V.1-1227
l‘.}oo Essen 1 *  Bei Antwont bicte angeben

Betr.: Zur Einrichtung von Studienberatungsstellen
Bezug: Ihr Schreiben vom 29.6.1981

Sehr geehrte Frau Rottger-Reinker,

unter Bezugnahme auf Ihr Schreiben vom 29.6.1981 mdchte ich Ihnen
folgendes mitteilen:

1. Mitglieder in Gremien - insbesondere in Arbeitsgruppen - der WR!

werden ad personam gewihlt und berufen. Ihre Kritik an der Zu-
sammensetzung der Prdsidialarbeitsgruppe "Studienberater" ist
somit gegenstandslos.

Beratungsmaterialien, BeschluBvorlagen, Entwiirfe fiir Empfehlun-
gen etc. der WRK gehen den Hochschulen zur Vorbereitung von
Organsitzungen und als solches gekennzeichnet zu. DaB sich die
Herren Rektoren/Prisidenten vor Beratungen in der WRK an ihren
Mitarbeitern sachkundig beraten lassen, ist wohl selbstverst&nd-
lich; daB sich jedoch Mitarbeiter in iiberregionalen Zusammen-
schliissen mit WRK-internen Vorlagen befassen und im Auftrage
yvon Arbeitsgemeinschaften sich direkt an die WRK wenden ist: un-
gewdhnlich und in ihrer Verfahrenstechnik nicht angemessen.
‘Organbeschliisse der WRK bediirfen keiner Zustimmung einer Ar-
beitsgemeinschaft von Studentenberatern. Insoweit kdnnen sach-
dienliche Anregungen jedweder Art unsere Aufmerksamkeit finden.
Die Behauptung, daB die ARGE einen groBen Teil der Studienbera-

ter représenﬁiere, bleibt dahingestellt; daB die Arbeitsgemein-

schaft der Studentenberater Anspruch auf institutionelle Be-
teiligung an Gremien der WRK hitte, ist wohl zurilickzuweisen.

Mit freundlichen GriBen

(i.V. Professor Dr. Kr&ll; Vizeprisident)

VERMIS

Nachtrag zu Info Nr. 12

Thema "EKooperation von,

zum Thema erreichte die Studienberatungs

CHTES

272 222 222

Studienberatung und Berufsberatung"

stellen folgender

Hinweis von Frau Steiger (WRK):{
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Sehr geehrte Damen

TILIFON 02U/ 6011
TELEX 8617 i

D/V.1-1195
Rag. No.

Db Fmmeenl st sopeban

und Ferren, -

in der Anlage Uberreiche ich auf Bitten der BASF einen
Artikel "Verfahrenstechnik - Herausforderung fir junge

Menschen" zu Threr

Tnformetion. Wir wilrden es begrifen,

wenn Sie diesen Artikel in Thren Arbeiten beriicksichtigen

vwiirden.

Die ArGe denkt

A1l diese Habnahueﬁqsind eindeutig als Eingriffe in die Autono-ie_ i

der Hochschulen sow
Die besonder

keiten in Zusammenhang mit der S

wird den Entscheidy
der Hochschule eins

flu3 auf die Forichungsfelder der Hochschulen

- Mit freundlichen GriiSen

;','-

l‘ =
3 ;r\, . é‘t
(Barbere M-LjStei er)

je in ihren Lehr- und Lernbetrieb anzusehen.

¢ Herausstellung der beruflichen Einmindungsmdglich-

pezialisierung im Hauptstudium
ngsspielraum des Einzelnen bereits innerhalb

chrinken und letztlich auch nicht ohne Ein-
bleiben. SchlieB-

1ich bedeuten sie klare Eingriffe in das gesetzlich verankerte
Aufgabenfeld der Studienberatung !s.u. Punkt 3):

die WRK lenkt!

*) gemeint ist der Dienstblatt-RunderlaB 260/80
der BA; aus: Info Studentenberatung Nr. 12
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Eine wissenschaftliche Unfgersuchung iUber die Urspriinge
der Studienberatung gidbt es zur Zeit noch nicht; auch
eine systematische Quelleniibersicht steht noch sus.
41lerdings kann die Redaktion mit folgenden Kleistschen
Ausfiihrungen aufwarten:

UBER DIE ALLMAHLICHE VERFERTIGUNG
DER GEDANKEN BEIM REDEN

AnR.v. L.

Wenn du etwas wissen willst und es durch Meditation nicht finden
kannst, so rate ich dir, mein licber, sinnreicher Freund: mit dem niichsten
Bekannten, der dir aufstdBt, dariiber zu sprechen. Es braucht nicht eben
ein scharf denkender Kopf zu sein, auch meine ich es nicht so, als ob du
ihn darum befragen solltest: nein! Vielmehr sollst du es ihm selber aller-
erst erzihlen, Ich sehe dich zwar groBe Augen machen, und mir ant-
worten, man habe dir in frithern Jahren den Rat gegeben, von nichts zu
sprechen, als nur von Dingen, die du bereits verstehst. Damals aber
sprachst du wahrscheinlich mit dem Vorwitz, andere, ich will, daB du
aus der verstindigen Absicht sprechest, dich zu belehren, und so kénn-
ten, fiir verschiedene Fille verschieden, beide Klugheitsregeln vielleicht
gut nebeneinander bestehen. Der Franzose sagt, appétit vient en man~
geant, und diescr Erfahrungssatz bleibt wahr, wenn man ihn parodiert,

-und sagt, idée vient en parlant. Oft sitze ich an meinem Geschiftstisch
iiber den Akten, und erforsche, in einer verwickelten Streitsache, den
Gesichtspunkt, aus welchem sie wohl zu beurteilen sein méchte. Ich
pflege dann gewhnlich ins Licht zu sehen, als in den hellsten Punkt,
bei dem Bestreben, in welchem mein innerstes Wesen begriffen ist, sich
aufzukliren. Oder ich suche, wenn mir eine algebraische Aufgabe vor-
kommt, den ersten Ansatz, die Gleichung, die die gegebenen Verhilt-
nisse ausdriickt, und aus welcher sich die Aufl8sung nachher durch Rech-
nung leicht ergibt. Und siche da, wenn ich mit meiner Schwester davod
rede, welche hinter mir sitzt, und arbeitet, so erfahre ich, was ich durch
ein vielleicht stundenlanges Briiten nicht herausgebracht haben wiirde:
Nicht, als ob sie es mir, im eigentlichen Sinne sagte; denn sie kennt we-
der das Gesetzbuch, noch hat sie den Euler, oder den Kiistner studiert.
Auch nicht, als ob sie mich durch geschickte Fragen auf den Punkt hin=
fithrte, auf welchen es ankommt, wennschon dies letzte hiufig dér
Fall sein mag. Aber weil ich doch irgendeine dunkle Vorstellung habe;
die mit dem, was ich suche, von fern her in einiger Verbindung steht, v
so prigt, wenn ich nur dreist damit den Anfang mache, das Gemiit,
wihrend die Rede fortschreitet, in der Notwendigkeit, dem Anfang
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nun auch ein Ende zu finden, jene verworrene Vorstellung zur volligen
Deutlichkeit aus, dergestalt, daB die Erkenntnis, zu meinem Erstaunen,
mit der Periode fertig ist. Ich mische unartikulierte Tone ein, ziehe die
Verbindungsworter in die Linge, gebrauche auch wohl eine Apposition,
wo sie nicht ndtig wire, und bediene mich anderer, die Rede ausdehnen-
der, Kunstgriffe, zur Fabrikation meiner Idee auf der Werkstitte der Ver-

nunft, dic gehtrige Zeit zu gewinnen. Dabel ist mir nichts heilsamer, als

cine Bewegung meiner Schwester, als ob sie mich unterbrechen wollte;

denn mein ohnehin schon angestrengtes Gemiit wird durch diesen Ver-
such von auBen, ihm die Rede, in deren Besitz es sich befindet, zu ent-
rcifien, nur noch mehr erregt, und in seiner Fihigkeit, wie ein grofler
General, wenn die Umstinde dringen, noch um einen Grad hoher ge-
spannt: In diesem Sinne begreife ich, von welchem Nutzen Molidre seine
Magd sein konnte; denn wenn er derselben, wie er vorgibt, ein Urteil
zutraute, das das seinige berichten konnte, so ist dies eine Bescheiden~
heit, an deren Dasein in seiner Brust ich nicht glaube. Es liegt ein sonder-
varer Quell der Begeisterung fiir denjenigen, der spricht, in einem
menschlichen Antlitz, das thm gegeniibersteht; und ein Blick, der uns
einen halbausgedriickten Gedanken schonalsbegriffen ankiindigt, schenkt
uns oft den Ausdruck fiir die ganze andere Hilfte desselben. Ich glaube,
daB mancher groB8e Redner, in dem Augenblick, da er den Mund auf-
machte, noch nicht wufite, was er sagen wiirde. Aber die Uberzeugung,
daB er die ihm ndtige Gedankenfiille schon aus den Umstinden, und der
daraus resultierenden Erregung seines Gemiits schopfen wilrde, machte
ihn dreist genug, den Anfang, auf gutes Gliick hin, zu setzen. Mir falle
jener ,,Donnerkeil* des Mirabeau ein, mit welchem er den Zeremonien-
meister abfertigte, der nach Aufhebung der letzten monarchischen Sit-
zung des Knigs am 23. Juni, in welcher dieser den Stinden auseinander-
zugehen anbefohlen hatte, in den Sitzungssaal, in welchem die Stinde
noch verweilten, zuriickkehrte, und sie befragte, ob sie den Befehl des
K&nigs vernommen hitten? ,»Ja**, antwortete Mirabeau, ,,wir haben des
Kénigs Befehl vernommen' - ich bin gewiB, daB er, bei diesem huma-
nen Anfang, noch nicht an die Bajonette dachte, mit welchen er schloB:
.»ja, mein Herr®, wiederholte er, ,,wir haben ihn vernommen* ~ man
sicht, daB er noch gar nicht recht weil3, was er will. ,,Doch was berech-
tigt Sie* — fuhr er fort, und nun pldtzlich geht ihm ein Quell ungeheurer
Vorstellungen auf — ,,uns hier Befehle anzudeuten? Wir sind die Repri-
sentanten der Nation.” — Das war es was er brauchte! ,,Die Nation gibt

" Befehle und empfingt keine.* — um sich gleich auf den Gipfel der Ver-

messenheit zu schwingen. ,,Und damit ich mich Ihnen ganz deutlich er-
klire* — und erst jetzo findet er, was den ganzen Widerstand, zu welchem
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scine Sccle geriistet dastcht, ausdriickt: ,,s0 sagen Sie Threm Kénige, da3
wir unsrc Plitze anders nicht, als auf die Gewalt der Bajonctte verlassen
werden.* = Worauf er sich, sclbstzufrieden, auf einen Stuhl niedersctzte. -
Wenn man an den Zeremonienmeister denkt, so kann man sich ihn bei
dicsem Auftritt nicht anders, als in cinem v8lligen Geistesbankerott vor-
stellen; nach cinem dhnlichen Gesctz, nach welchem in cinem Korper,
der von dem elcktrischen Zustand Null ist, wenn er in cines elektrisicreen
Kérpers Atmosphiire kommt, ploezlich dic entgegengesctzte Elcktrizitit
crweckt wird. Und wice in dem elektrisierten dadurch, nach ciner Wech-
sclwirkung, der ihm inwohnende Elckerizitiitsgrad wieder verstirke
wird, so ging unscres Redners Mut, bei der Vernichtung scines Gegners,
zur verwegensten Begeisterung diber. Viclleicht, daBl s auf dicse Art
zuletzt das Zucken ciner Oberlippe war, oder cin zweideutiges Spicl an
der Manschette, was in Frankreich den Umsturz der Ordnung der Dinge
bewirkte. Man licst, daBB‘Mirabeau, sobald der Zeremonicenmecister sich
entfernt hatte, aufstand, und vorschlug: 1) sich sogleich als National-
versammlung, und 2) als unverletzlich, zu konstituicren. Denn dadurch,
daB er sich, ciner Klcistischen Flasche gleich, entladen hatte, war cr nun
wieder neutral geworden, und gab, von der Verwegenheit zuriickge-
kehrt, plétzlich der Furcht vor dem Chatelet, und der Vorsicht, Raum. -
Dies ist cinc merkwiirdige Ubcrcinstimmung zwischen den Erscheinun-
gen der physischen und moralischen Welt, welche sich, wenn man sie
verfolgen wollte, auch noch in den Nebenumstinden bewihren wiirde.
Doch ich verlasse mein Gleichnis, und kchre zur Sache zuriick. Auch
Lafontaine gibt, in sciner Fabel: Les animaux malades de la peste, wo der
Fuchs dem Lowen cine Apologic zu halten gezwungen ist, ohne zu wis-
sen, wo er den Stoff dazu hernechmen soll, ein merkwiirdiges Beispicl
von ciner allmihlichen Verfertigung des Gedankens aus einem in der Not
hingesetzten Anfang. Man kennt diese Fabel. Die Pest herrscht im Tier-
reich, der Léwe versammelt dic GroBen desselben, und erdffnct ihnen,
daB dem Himmel, wenn er besinftigt werden solle, ein Opfer fallen
miisse. Viele Siinder seien im Volke, der Tod des groBesten miisse die
iibrigen vom Untergang retten. Sie mdchten ihm daher ihre Vergehun-
gen aufrichtig bekennen. Er, fiir sein Teil gestche, daB er, im Drange des
Hungers, manchem Schafe den Garaus gemacht; auch dem Hunde,
wenn er ihm zu nahe gekommen; ja, es sei ihm in leckerhaften Augen-
blicken zugestoBen, daB er den Schifer gefressen. Wenn niemand sich
groBerer Schwachheiten schuldig gemacht habe, so sei er bereit zu ster-
ben. ,,Sire", sagt der Fuchs, der das Ungewitter von sich ableiten will,
.»Sie sind zu groBmiitig. Ihr edler Eifer fiihrt Sie zu weit. Was ist es,
ein Schaf erwiirgen? Oder einen Hund, diese nichtswiirdige Bestie?
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Und: quant au berger®, fihrt cr fort, denn dies ist der Hauptpunkt: ,,on
peut dirc*; obschon er noch nicht weiB, was? ,,qu’il m¢éritoit tout mal*;
auf gut Gliick ; und somit ist cr verwickelt; ,,étant*; cine schlechte Phrasc,
dic ihm aber Zcit verschafft: ,,dc ces gens 3%, und nun crst findet cr den
Gedanken, der ihn aus der Not reiBt: ,,qui sur les animaux sc font un
chimérique empire.* Und jetzt beweist er, daB der Escl, der blutdiir-
stige! (der alle Kriuter auffriBlt), das zweckmiBigste Opfer sei, worauf
alle iiber ihn herfallen, und ihn zerreiBen. - Ein solches Redenist ein wahr-
haftes lautes Denken. Dic Reihen der Vorstellungen 'und ihrer Bezeich-
nungen gehen nebencinander fort, und die Gemiitsakten fiir eins und das
andcre, kongruicren. Dic Sprache ist alsdann keine Fessel, ctwa wie cin
Hemmschuh an dem Rade des Geistes, sondern wic ein zweites, mit ihm
parallcl fortlaufendes, Rad an sciner Achse. Etwas ganz anderesist s wenn
der Geist schon, vor aller Redeé, mit dem Gedanken fertig ist. Denn dann
muB er bei sciner bloBen Ausdriickung zuriickbleiben, und dies Geschift,
weit entfernt ihn zu crregen, hat viclmehr keine andere Wirkung, als
ihn von sciner Errcgung abzuspannen. Wenn daher cine Vorstellung
verworren ausgedriickt wird, so folgt der SchluB noch gar nicht, daB
sic auch verworren gedacht worden sci; viclmehr kdnnte es leicht scin,
daB dic verworrenst ausgedriickten grade am deutlichsten. gedacht
werden. Man sicht oft in ciner Gesellschaft, wo, durch ein lebhaftes Ge-
sprich, cinc kontinuicrliche Befruchtung der Gemiiter mit Idcen im
Werk ist, Leute, die sich, weil sic sich der Sprache nicht michtig fiihlen,
sonst in der Regel zuriickgezogen halten, plétzlich mit einer zuckenden
Bewegung, aufflammen, dic Sprache an sich reiBen und etwas Unver-
stindliches zur Welt bringen. Ja, sic scheinen, wenn sie nun die Aufmerk-
samkeit aller auf sich gezogen haben, durch cin verlegnes Gebirdenspicl
anzudeuten, daB sie selbst nicht mehr recht wissen, was sie haben sagen
wollen. Es ist wahrscheinlich, daB diese Leute etwas recht Treffendes,
und schr deutlich, gedacht haben. Aber der plotzliche Geschiftswechsel,
der Ubergang ihres Geistes vom Denken zum Ausdriicken, schlug die
ganze Erregung desselben, die zur Festhaltung des Gedankens notwen-
dig, wie zum Hervorbringen, erforderlich war, wieder nieder. In solchen
Fillen ist es um so uncrliBlicher, daB uns die Sprache mit Leichtigkeit zur
Hand sei, um dasjenige, was wir gleichzeitig gedacht haben, und doch
nicht gleichzeitig von uns geben kdnnen, wenigstens so schnell, als mog-
lich, aufeinanderfolgen zu lassen. Und iiberhaupt wird jeder, der, bei
gleicher Deutlichkeit, geschwinder als sein Gegner spricht, cinen Vorteil
iiber ihn haben, weil er gleichsam mehr Truppen als er ins Feld fifhrt.
Wie notwendig eine gewisse Erregung des Gemiits ist, auch selbst nur,
um Vorstellungen, die wir schon gehabt haben, wieder zu erzeugen,
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sicht man oft, wenn offene, und unterrichtete Képfe examiniert werden,
und man ihnen, ohne vorhergegangene Einleitung, Fragen vorlegt, wic
dicse: was ist der Staat? Oder: was ist das Eigentum ? Oder dergleichen,
Wenn dicse jungen Leute sich in ciner Gesellschaft befunden hitten, wo
man sich vom Staat, oder vom Eigentum, schon eine Zeitlang unter-
halten hiitte, so wiirden sic viclleicht mit Leichtigkeit, durch Verglei-
chung, Absonderung, und Zusammenfassung der Begriffe, dic Defini-
tion gefunden haben, Hicr aber, wo dicse Vorbercitung des Gemiits
ginzlich fchlt, sicht man sic stocken, und nur cin unverstindiger Exa-
minator wird daraus schlicBen daB sic nicht wissen. Denn nicht wir
wissen, cs ist allererst cin gewisser Zustand unsrer, welcher weiB. Nur
ganz gemcine Geister, Leute, dic, was der Staat sci, gestern auswendig
gelernt, und morgen schon wicder vergessen haben, werden hicr mit der
Antwort bei der Hand sein. Vicllcicht gibt es iiberhaupt keine schlcchtere
Gelcgenheit, sich von ciner vortcilhaften Scite zu zeigen, als grade cin
Sffentliches Examen. Abgerechnet, daB cs schon widerwiirtig und das
Zartgefiihl verletzend ist, und daB cs reizt, sich stetig zu zcigen, wenn
solch cin gelchrter RoBkamm uns nach den Kenntnissen sicht, um uns,
Jje nachdem cs fiinf oder sechs sind, zu kaufen oder wieder abtreten zu
lassen: es ist so schwer, auf cin menschliches Gemiit zu spiclen und ihm
scinen cigentiimlichen Laut abzulocken, es verstimmt sich so leicht unter
ungeschickten Hinden, daB sclbst der geiibteste Menschenkenner, der in
der Hebeammenkunst der Gedanken, wic Kant sie nennt, auf das meister-
hafteste bewandert wire, hicr noch, wegen der Unbekanntschaft mit
scinem Sechswéchner, MiBgriffe tun kdnnte. Was iibrigens solchen jun-
gen Leuten, auch selbst den unwissendsten noch, in den meisten Fillen
ein gutes Zeugnis verschafft, ist der Umstand, daB dic Gemiiter der Exa-
minatoren, wenn die Priifung Sffentlich geschiche, sclbst zu schr befangen
sind, um cin freies Urteil fillen zu kénnen. Denn nicht nur fiihlen sie
hiufig die Unanstindigkeit dieses ganzen Verfahrens: man wiirde sich
schon schimen, von jemandem, daB er scine Geldbérse vor uns ausschiitte,
zu fordern, viel weniger, seine Seele: sondern ihr eigener Verstand mufl
hier eine gefihrliche Musterung passiercn, und sic mdgen oft ihrem Gott
danken, wenn sie selbst aus dem Examen gehen kénnen, ohne sich Bls-
Ben, schmachvoller vielleicht, als der, eben von der Universitit kommen-
de, Jiingling, gegeben zu haben, den sie examinierten.
(Die Fortsetzung folgt.)
H.v.K.
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Noch eine Priifung

Wiihrend eines juristischen Staatsexamens stand der Priifling,
der die Fragen bis dahin nur zégernd und etwas zerstreut
beantwortet hatte, plétzlich auf und sagte ohne ersichtlichen
AnlaB: »Meine Herren, merken Sie nicht, wie eitel all das ist,
was wir hier treiben? Keiner von uns kennt die Stunde seines
Todes, aber jeden von uns wird er einmal ereilen. Das allein ist
sicher in diesem Leben, das doch nur ein Schatten ist, ein
kurzer Wandel . . .« g .
sHerr Lechtec, unterbrach ihn der priifende Professor, »Sie
haben sich hier zu einem Staatsexamen eingefunden. Das ist
nicht der Ort fiir solche Reden. Ich bitte Sie . . .«

»Nicht der Ort?« fragte der Priifling mit weitaufgerissenen
Augen, »Uberall ist der Ort, die Botschaft unseres Herrn zu
verkiinden. Er hat uns aufgetragen, sein Wort zu verkiinden,
wo immer es sei. Gehet hin, spracheer. . .«

»Sie haben ja vollke rechtc, schal sich ein
Professor ein, »wir teilen Ihre Ansicht, nur. . .«

»So«, sagte der Priifling, »Sie teilen sie? Dann lasset uns
aufstehen und den Herrn mit frohlichen Liedern preisen, der
soviel Gutes an uns getan hat!« Und er begann mit lauter
Stimme »Geh’ aus mein Herz« zu singen.

Die Professoren schwiegen betreten. Der Priifling unterbrach
seinen Gesang. »Singt mit!« rief er. »sDer Frohliche ist dem
Herrn wohlgefillig . . .«

»Wenn Sie sich nicht augenblicklich wieder hinsetzen, dann
sind Sie durchgefallenc, schrie der priifende Professor.

Der Priifling sah ihn erstaunt an. »Sie wollen jemanden durch-
fallen lassen, weil er Sein Wort verkiindet?«

»Aber nein!« briillte der Professor.

»Sondern?« fragte der Priifling.

»Die Priifungsordnung schreibt vor . . .«, sagte der Professor.
»Menschenwerke, unterbrach ihn der Priifling.

Die Professoren steckten die Kopfe zusammen. »Sie haben
bestandenc, sagte der Priifungsvorsitzende schlieBlich. »Und
jetzt gehen Sie bitte!«

»Wie wunderbar sind die Wege des Herrne, rief der Priifling,
»lasset uns unsere Stimmen erheben . . .«

Doch die Professoren hatten im Nu den Raum verlassen.
Der Priifling zog lichelnd seinen Mantel an. >Wer nur den
lieben Gott 1dBt walten«, sang er laut und trat auf den sonni-
gen Flur, in dem sein Gesang noch einmal so schon wider-
hallte.

aus: Robert Gernhardt,
Die Blusen des Bohmen

Frankfurt 1577
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EXAMEN

Den Sommerurlaub
um die Halfte

kirzen

und verlorene Seiten
abends nacharbeiten
Spéter dann

wenn alles vorbei ist
in den Ausgaben
des SPIEGELS nachlesen
was sonst noch war
im letzten Jahr

aus: René Zey,

Sommersemester-Wintersemester
René Zey Verlag, Essen 1980




