


NACHR/IC A 7T EN

STELLUEGHANME DER ARBEITSCGEMEINSCHAFT ZU DEN
STAATLICYEY SPARMASSNAHAMEN IM HOCHSCHULBEREICH

Die Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin (West) hat sich auf ihrer Fachtagung'

vom 25. bis 28. Februar 49871 in Bremen auch mit den staatlichen
Sparmafnehmen im Hochschulbereich befalt und dazu folgende
Stellungnahme z2bgegeben:

Die Arbeitsgemeinschaft hat die Diskussion und Beschlisse

der politischen Entscheidungstriger iber Kirzungen der Finanz-
mittel filr den Hochschulbereich mit Bestlirzung zur Kenntnis
gencmmen. Im einzelnen werden die Bundesmittel fiir den Hochschul-
bau drastiseh gekiirzt und die fir des Studentenwohnhieim ebenfalls
stark reduziert. AuBerdem ist beschlessen, die Gelder fir die
Ausbildungsférderung nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz
eipzufrieren und den Pflichtdarlehensanteil dabei beizubehalten,
obwohl zuch der Bundesrechnungshef ihn fir unwirtschaftlich

e

hiit und seine Abschaffung fordert.

Es ist davon auszugehen, d28 die Auswirkungen dieser finanziellien
Restrikticnen der Bundesregierung durch weitere Sparmafnahmen

der Linder noch verschirft werden, die sowohl ihre eigenen
finanziellen Aufwendungen fir Gemeinschaftsaufgaben wie Hoch-
schulen und Studentenwohnheimbau reduzieren wollen als auch

in sonstigen Bereichen —, beispielsweise den Personalsektor -
einen scharfen Sparkurs gegeniiber dem Bochschulbereich fahren.

Diese MaBnahmen erfolgen zu einem Zeitpunkt, in dem die

7ah] der en Hoehschulen in der Pundesrepublik und Berlin {West)
gtudierenden die Millionengrenze iUberschritten hat und weitere
geburtenstarks Jahrginge in den nichsten Jehren die Schulen des
Sekundarbereichs verlassen werden, S0 dafl mit einem weiteren
Anstieg der Zsnl der Studierenden zu rechnen ist. Damit werden
die Ausbildungschancen dieser Janrgénge massiv beeintrachiigt.
Schon jetzt ist fesvsustellen, dafl insbesondere die Kinder aus
Familien ohme akademischen Hintergrund vem Studium abgeschreckt
werden und damit die Offnung cder Hochschulen fiir sogenannte
bildungsferne Bevﬁlkerungsschichten 2ls bildungspolitisches Ziel
in den Hintergrund tritt. Die Studentenberster erfahren tidglich,
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wig sich fehlender Wohnraum, iiberfilite LehrVeranstaltungen
und finanzielle Unsicherheit auf die Lebenssituation der
Studierenden auswirken.

Tie Folgen cdieser nur an der bildungsfeindliichen Finanz-
politik susgerichteten Bildungs- und Sozialpolitik lassen
"eine Rickentwicklung der nach wie ver notwendigen hochschul-
reformermischen Ansitze erwarten und keine Weiterenmitwicklung
im Sinne gesellschaftlich erforderlicher Notwendigkeiten.

Die Arbeitsgemeinschaft ferdert deshalb im Einklang mif
gewerkschaftlichen Stellungnehmen und £pelien der West-
deutschen Rektorenkonferenz alle politischen Entscheidungs-
.tréger.dringend'auf, sich auf ihre Verantwortung fir die Bildung
und Ausbildung der Jjungen Genmeration zu besinnen und durch ent-
sprechende Pricoritdtensetzung Ausbildungsférderung, Studenten-
wohnheimbau und weiteren Hochschulausbau ﬁerstérkt zu fordern.
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ED/T‘ PRIAL

Das vorliegende Info enthilt im wesentlichen die Arbeitser-
getrisse der Bremer Tagung. Der Beschluli, diese Ergebnisse
schnell in einem Info zu publizieren {vereinbarter Recdsktions-
schluf: 41.4.81) hat sich zls richtig erwiesen. Zur Freude der
Redektion waren viele Beitrige frihzeitig eingetroifen. Bei
einigen Kollegen ergaben sich zus unterschiedlichsten Griinden
Schwierigkeiten, die aber iiberwunden werden konnten, so daf

ie Redaktionsarbéit am 16.4.87 abgeschlossen wercsn konnte.
iese Erfahiung nihrt die Hoffaung, daB es mdglich ist, auf

[E"N ot 7]

reiwilliger Basis einen Arbeitszusammenhang herzustellen
uné einen handfesten Austsusch unter Kollegen zu orgsnisie-
ren. DaB es dazu nicht formeliler Festlegungen bedarf, zelgt
ein Blick mach Gro8britanmien. Dor®t sind die Berufsberater
Arigestellte der jeweiligen Hochschulen. 3ie haben zuf natio-~
naler Ehehe Formen der selbstorgsnisierten Z;sammenarbeit
entwickelt, die eindrucksvell sind. Herstellung und Vertrieb
voﬁ arbeitsmaterialien erfolgt nach dem Prirzip des zusge-

wogenen Gebens und Nehmens.

Fiir die nichste Tagung, die em 2%.9, - 2£.9.198" in Tubingen
stettfindet, llegen die Beschreibungen von zwei geplenten
ATbeitsgruppen vor. Die Redaktion schlégt den snderen Mode—
ratoren vor, inr auch entsprechende Beschreibungen zuzu-
schicken, @ie in das n#chste Info aufgenommen werden kOnnen,
rir das als RedektionsschluB der 1.7.1981 vorgesehen ist.

Bochum, Aprii 1981 Die Redaktion
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ZENTRALE STUDIENBERATUNG MﬁNSTER

Bestidtigung einer Meldung - und wie es weitergeht.

Der im Info Nr. 11,-S. 58 gebrachten "lLetzten Meldung" Uber die zum 01.01.81
zu erwartende Personalreduzierung in der ZSB Minster ist leider nichts posi-
" tives hinzuzuflgen.

Trotz vielfaltiger Bemiihungen - auBer den Gewerkschaften und der ArGe NW, de-
ren Resolutionen im Info Nr. 11 abgedruckt sind, haben sich eine Reihe von
Fachbereichen, die Studentenschaft der WWU Minster, Hochschulgruppen u. a.
fiir den Erhalt der Beraterstellen eingesetzt, wofiir hiermit nachdriicklich ge-
dankt werden sell! - ist es nicht gelungen, eine Stellenreduzierung abzuwen-
den bzw. das im Haushaltsplan N4 fiir 1981 vorgesehene Stellen-Nullwachstum zu
durchbrechen. Alle Verantwortlichen haben zwar die Notwendigkeit des Fortbe-
sfandes, Ja -des Ausbaues der ZSB beteuert, konnten jedoch nicht den sich Ende
1980 abzeichnenden Personalabbau verhindern, Yon den elf im Modellversuch vor-
handenen Stellen (i Leiter, 4 psychologische, 4 allgemeine Berater, 2 Evalua-
toren) sind vier Stellen weggefallen, so daB z..Zt. neben dem Leiter in der
ZSB fir die psychologische Beratung nur noch zwei und in der allgemeinen Be-
ratung noch drei Berater vorhanden sind; ein weiterer Mitarbeiter 1§t Jje zur

Hdlfte im Bereich der allgemeinen Beratung und im Bereich Dokumentation und
Erhebung tdtig.

Hoffnung in dieser deprimierenden Situation macht, daB die Aktivititen zum
Erhalt der Z58 bei den Zustandigen das BewuBtsein fir die Wichtigkeit und

fiir die Notwendigkeit eines Ausbaues der ZSB in Minster geschdrft haben., Ein
erster greifbarer Erfolg ist, daB fUr den Haushalt 1982 eine zusdtzliche
Stelle fir die ZSB fest zugesagt worden ist. AuBerdem soll dem Vernehmen nach
der Wissenschaftsminister NW in seinen in Kiirze zu erwartenden Richtlinien zur
Studienberatung an dem schon bekannten Ausstattungsschliissel fiir die Zentralen
Studienberatungen festhalten, nach dem auf je 3.000 - 4.000 Studenten ein Bera-
ter kommen soll - was fiir Minster wenigstens eine Verdoppelung der derzeiti-
geh Beraterstellen bedeuten miifte,

Es bleibt abzuwarten, ob es dem Wissenschaftsminister N gelingt, diesen Aus-
stattungsschiissel, der vor kurzem auch.von der Bund-Lander-Kommission fir
Bildungsplanung in ihrer Stellungnahme zu dem Bericht Uber die Modellversuche
zur Studienberatung vom 16.03.81 tibernommen worden ist, bei der fiir die 7SB

Minster dringend notwendigen Schaffung zusitzlicher Beraterstellen durchzu-
setzen,



NC = NC'?

NC-Ausbildung — weiterhin ein Hindernis bei der Rationalisierung?

Von Dieter Hofmann, Oberhdorf/ Neckar

{entnommen einem Nachdruck in ibv Nr. 8 v. 18. Febr. 5981, gekiirz

Warum wird ... der NC-Technik wvielfach mit so banger Skepsis sei-
tens der Fertigungspraktiker begegnet?

Dies ist sicher nicht nur mit der Andersartigkeit von Bedienung
und Wartung ... zu erklidren. ... 'Fiir eine reibungslose Integra-
tion und ein konfliktfreies Betreiben der neuen Technik wird da-
her Aufgeschlossenheit und Verstidndnis von vielen Mitarbeitern
‘gefordert. Dies wird umso besser erreicht werden kénnen, je mehr
sachliche Kenntnis bei einer groBen Zahl von Mitarbeitern iliber
das-néue Gebiet vorhanden ist. Hier liegt jedoch einer der ﬁor-
rangigen Griinde, die fiir das nur zdgernde Vordringen der NC-
Technik verantwortlich sind.

Zur Entwicklung der NC-Technik

Uber die Vorteile der NC-Technik sind sich andererseits alle
Fachleute einig. ... S0 ist es verstidndlich, daB sich die NC~
Technik'immer rascher eine Vielzahl neuver Anwendungsgebiete er-
obert., ... Waren es zu Begiﬁn der NC-Entwickluné hauptsdchlich
komplizierte Bearbeitungszentren ..., so dringt heute die NC-
Technik immer mehr in die Bereiche normmaler Fertigung ein. ...
Dieses Vordringen in eine Fiille neuer Gebiete erweitert jedoch
auch die Zahl jener Mitarbeiter, die iiber solide Xenntnisse in

der NC~Technik verfiigen miissen. ...

Verstidndnis flir die NC-Technik unerldglich

- Angesichits dieser Entwlckiung Ist die heutige Praxis der NC—Ausbildung'nieht
mehy zeitgemiit und auch nicht mehr effektiv genug, ja sie ist geradesu zu

einem Hemmschuh geworden.

Analysen und Umfragen der letzten Jahre ergeben, daf insbeson-
dere der -Mangel an ausgebildeten Fachkriften ... den zilgigen
Einsatz dieser Technologie stark behindert hat. ... Bereits

in der Ausbildung sollte alles getan werden, um die Vorteile
neuer Technologien fachgerecht und lberzeugend darzustellen.
Mit Blick auf die vielen Einsatzgebiete der NC-Technik darf die
NC-Ausbildung nicht ldnger nur der privaten Initiative iiberlas-—

sen bleiben, sie muB vielmehr in die berufliche Ausbildung in-

tegriert werden.

Zur Situation- und Ausbildung

Der N{C-Interessierte war auf sein autodidaktisches Vorgehen an-
gewiesen, Er konnte aus Zeifschriften und Seminaren meist un-
vellstandige, da nur Teilaspekte behandelnde Informationen ent-
nehmen, die ... auch noch zu wissenschaftlich waren. ... An
einzelnen Schulen, die mit aufgeschlossenem Interesse die Ent-
wicklung ... verfolgen, wird bereits heute auf Eigeninitiative
NC-Ausbildung betrieben... Seit einiger Zeit bemilhen sich auch
einzelne iiberregionale Bildungseinrichtungen ... mit der ...
NC-Technik, ein neuwes Berufsbild mit staatlich anerkanntem Sta-

tus eingufiihren, ...

Die hiufigsten Ardumente gegen eine allgemeine NCQGrundausbil—

dung sind folgende:

- Zeitmangel, da die Berufsbhilder bereits heute mit Stoff iiber-
belastet sind

- Die Ermittlung des Lernbedarfs ist schwierig, da unterschied—
liche Anforderungen gestellt werden - '

- Die Ausbilder verfligen nicht lber das notwendige Grundlagen-
wissen, da sie in der Regel keine Erfahrung auf diesem Gebiet
haben. ...

Sind Ausbilder, die bereits lange Jahre nur.noch spcrédischen Kon-
takt zur ... Praxis haben, ilberhaupt in der IL.age, ohne eigene NC-
Exrfahrung NC-Ausbildung zu betreiben? Diese Frage bildet ein nicht
zu unterschitzendes Problem bei der Einfithrung einer verniinftigen,
praxisbezogehen Nchusbildung} ++s Kern der Ausbiilder—Ausbildung ist
jedoch die Vermitilung von allgemeinen NC-Kenntnissen sowie die
{Ubung im praktischen Umgang mit dem NC-Lehrprogramm. ..

«.. ist es umangdnglich, die NC-Ausbildung als festen Bestandteil in den Berufs-

bildern zu verankern. .,. alle am fortschrittlicher Technologie Interessierte
sind aufgerufen, der NC~Technik zum entscheidenden Durchbruch zu verhelfen,

P3: RCT war hier die Abkirvzung filr "mmerically eomwtrolleld)" im Hinbliek cuf
rmimerisch gesteuerte Werkzeugmaschinen, sog. KO-Haschinen...
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ARGE - Tagen,

i Bresen

Protokollant: Paim (1), Hegewann- Mahltig (2)
biskussionsleitung: Birgit lutz-Kunisch

TOP 1

TOP 2
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TOP 4

Dgs Plenum wurde mit der Begriifinng der zahlreichen
(cz. 90) Teilnehmer erdffnes. '

. Zuerst wurden notwendige organisatorische Fragen, die

Tégesordnung, der gessmteblauf, Bewirtung, Angebolse
des Tagungsbiires etc. behendelt.

Dann gab Gerhard Zacharies sls einer der 3precher der
ARGE einen kurzen Rechsnschaftsbericht iiber Aktivi-
titen der Sprecher im vergangenen Halbjahr. Er stellte
dar, dal eine Uberarveitung des in Darmstadt vorge-
legten Grundeatzpapiers stattgefunden hat, sowohl
durch die Sprecher als suck mit Beitridgen von anderen
ARGE-Mitgliedern (2. B. Berlin). Weitere Diskussionen
sind erforderlich, besonders: um die angestrebten
Frojektbereiche zu konkretisieren.

Weiterhin berichfete er iiber den Schriftwechsel mit
der WREK-Vigzeprisidenten zur Kldrung weiterer XKoopera-
tionsmégli¢hkeiten und -bereitschaft; er gab das Ant-

wortschreiben zur Kenntnis und schlicf dieses Theme vor—

lgufig mit einer positiven Einschitzung ab.

Die Verdnderung der Info-Eomzeption durch die neue
Redsktion {Bochun) wurde besonders lobend hervorge-
hoben {(unter Beifall); zur KlLarumg stand jedoch erneut

der Druckort zus. Die Kollegen von der TU Berlin wollen

ihre Méglichkeiften Uberpriifen, das in Zukunft zu lber-
nehmen.,

Uber die geplante Tegung der WRK-Arbeitsgruppe der
Modellversuche gad Peter Oedinger, Mannhelm, einen
Bericht. '

fanktion der Tagung:

- Kommentierung des BLE-AbschluBberichtes {bver die
Modellversuche zur Studienberatung

Es soll sufgezeigt werden:

- Wwazs waren Sie Intentionen fiir die Einrichtungén
der Modellversuche

- worin bestarnden: deren Aufgaben

- was wurde erreicht

- wag wurde nicht erreicht

- welche Anregungen (und offenen Fragen) gibt aus der
Sicht der Modellversuche fir ihre weitere Arbeit

Zielgruppen: - WEK
{m3gliche -~ EMK
Teagungsteil- - RIK
nenmer)
- BNMBW
- MWK
- Fskultitentage
- Studentenverbinde

- Rektorsn/ Frorektoren
Senstskommissionsmitglieder, die
fiir Studienberatung an der
Hochschule zustindig sind

- Vorsitzende der xulturpoli-
tischen Ausschiisse der Landtage/
Untersusschul Hochschule.

Tagesorénungsvorschlag fiir den 22. und 23, 6. 1981:

- Briffonung durch WRE-Vizeprisident

4. Ziel und Funktion von Mcdellversuehen zur Studienberstung
{Referent: BLE-Vertreter)

2. Aufgeben, Funktion undé Entwicklung von Studienberstung aus
der Sicht der Modellversuche
(Referent: Vertreter der Modellversuche)
mit snschlieBender Diskusston



3.
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MaBnahmen und Formen der Studienberatung
(kurzes Einleitungsreferst)
5;4 Studienvorbereitenﬂé Beratung
Untergruppen: 3.2 Studieneingangsberatung
‘3,3 Bitudienverlazufsberatung
- informatorisch — padsgogischer Bereich
- psychologisch- psychotherapeutischer
Bereich
2.4 Beratung Dritter

. Kooperationsfelder der Studiemberatung

(kurzes Einleitungsreferat)

Untergruppen: #.1 innerhalb der Bochschule
4,2 auBerhalt der Hochschule

Crganisation der Studienberatung und Sualifikation der
Studienberater
{kxurzes Einleitungsreferat)

Untergruppen: 3.1 Organisation der Studienberatung
- interne Struktur und Eihbirndung
- lokele, regionsle und iibverregionale

Strukturierung .
5.2 Gualifikation der Studienberster

- Gualifikationsprofil (Berufsbild)
~ Fort- und Weiterbildung
Rouné Table ( mit Malte Buschbeck von der Siiddeutechen
Zeitung;

In der weiteren Diskussion im Plennm wurden Komsequenzen der

Kichtbeteiligung der sllgemeinen und psychotherapeutischen

Beratungsstellen sowie von ARGE-Vertretern anr der Tagung

erdrtert.

Vor allem wurde von mehreren Teilnehmern die Frage gestellt,

inwleweit bei einer sc breit gefaBten Zielgruppe und der

damit verbundenen Uffeniichkeitswirkung nichf ein einseitiges
Bild der Probleme der Studentenberatung sus den Modellver-
suchen entstehen kdnnte und die vielfiltigen, oft anderesge-

arteten Fragestellungen der allgemeinen und psychothera-

peutischen Beratungsstelien libersehen werden kdnnten.

- 11 =

Iiese Diskussion um Funktion und Gestsltung einer solchen
pedeutsamen Tagung wurde suf folgende Punkte verdichiet:

4. Die ARGE sollte die WRE-Gruppe dsher unterstiitzen, in die
Tagung differenzierende Aussagen éinzubringenq

2. Die Materialieﬁ zur Vorbereitung der Tagung scllien
ARGE-Mitgliedern Zugesohickt werden.

2. Die Teilnahme sollte offen upd freiwillig sein.

4, Die Mitglieder der WHK-Arbeitsgruppe setzen sich dafiir
ein, ¢aB ARGE-Vertreter aus dexm Eprecherrat zum Roumd-table
eingeléden wercen. .

Diece Forderungen wurden mit grofer Mehrheit verabschiedet.

- Herr Ddring, Mitarbeiter im Projekt "Informjeirte Bildungs-

peratung", Gas von der Gesellschaft zur Férderung pdda-
gogischer Forschung, Frankfurt, durchgefihrt wird, stell?d
das Projekt vor und bittet um Rickmeldung.
Die Kurzinformation zum Projekt "Informierte Bildungsberatung"
wird von den Tagungsteilnehmern zur Verfiigung gestellt_(s.
zuch Abdruck in diesem Info); eine Diskussion dariiber scll
noch stattfinden. ' '

— Permin und Ort der nEchsten Tapung k&nnen nicht beschlossen

werden, wohl aver Orte fiir spitere Tagungen (s. Protokoll
vor Sonnabend, 8. 2. 1981).

- Es wirdé ein zusiitzliches Flenum fiir Freitagnachmittag
beschlossen.
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Protokoll

Plenarsitzung der ArGe am 27. Februar 1981, 16.00 Uhr

"

'. Vor Eintritt in die reguldre "ArGe-Tagesordnung" werden
Informationen iiber die Demonstrstion am 28. Februar 1987
gegen dss Kernkraftwerk in Brokdorf bekanntgegeben.

2. ArGe-Info
Die Redsktion des Infos wird weiterhin in Bechum gemacht
werden kbnnen {(groRe Zustimmung); such die Tdnder-
korrespondenten erkliren sich bereit, ihre Aufgabe
weliter zu tibernehmen.

2. ArGe-Bprecher

Der Vorschlag der bisherigen Sprecher - Christiane Paim,

Gerhard Zacharias und Bruno Zimmermsnn - ihre Aufgsbe bis
zur ndachsten Tagung welter zu filhren, findet ohne Gegen-

stimrwen die Zustimmung des Plenums.

4. Kichste Tegung - Ort und Arbeitsgruppen
ber Ort der nichsten Tagung kann noch nicht ausgemacht werden;
stattdessen kommen Orisvorschlige flir weitere Tagungen
(s.‘Prctokoll vom Sonnsbend, 28 Februar 1981).
Als: Arbeitsgruppen - zum Teil als Fortsetzung von ATbeite-~
gruppen &er laufenden Tagung - werden vorgeschlagen
(Arbeitstitel): - i
- Fortsetzung der A.G. "Therapeutische Gruppenarbeit mit
Studenten" mit {verdndertem) Schwérpunkt fiir interessierte
Nieht-Psychologen (Ulrike Wittmann, GieBen})
- Fortsetzung der A.G.
"Alternativen in Beratung und Therapie”
(Carmen Unhold, Wilhelm Haber, Bielefeld)

- -
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-~ Portsetzung der 4.G.
- "Therapie in Gruppen"
{Hans-Werner Riickert, Berlin)
— "Zentrale und dezentrale Beratung"
{(ATmut Hische, Timm Kumstreich, Hemburg)
- "Auslinderberatung"
(John-Andrew Skillen, Frankfurt)
- "Themenzentrierte Selbsterfahrung in der Beratuag"
teilweise 21s Fortsetzung der A.G.
"Strukiurell bedingﬁe Konflikte innerhslb von BerafungS*
stellen”
(Dieter Erbacher, Dortmund, Ings Holzzpfel-Geffken,Hamburg)
- Evtl. sollen angeboten werden eine A.G. zu *Sozialberatung
in Berstungsstellen”®
(Konred Fileckenstein, Berlin)
und zu "Studienrefora” (Gerhard Zzcharias, Bremen -
abhingig veon der Einrichtung eines Prcjektbereichs
z11 diesem Thema/ siehe Diskussion am Sonnabend, 28.Febr.87)

AusstattungsmaBstibe von Berstungsstellen

Ute Strenl, Berlin, berichtet, éaf.im Rshmen der _
WRK~Arbeitsgruppe ein Papier zu Ausstasttungsmalistiben von
Beratungsstellen anrnsteht; sie mdchte gerne die Anregungen
der Xoliegen eingehen lassen. Ohne Diskussion iiber
die Aufgabe und mnégliche Konsequenzen eines solchen Papiers
wird beschlossen, die Vorlsge zundchst allen Beratungs-
stellen zur Verfligung zu stellen und eirne sbschlieBende
Diskussion auf der ArGe-Herbsttsgung zu fihren. Zusgtzlich
gollen Riickmeldungen schon vorher an Ute Strehl gegeben
werden, ‘ '

Grundsétze zur Studienberatung

Peter Hauswald, Marburg, erinnert an die "Grundsatze zur
Studienberatung", die auf einer Tagung der Modellversuche
versbschiedet und im ArGe—Info.vorgestellt wurden.

"Er regt an, -die Diskussion dariiber aufzunehmen

{Stellungnahmen an ZBS Karlsruhe).
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PROTOEKOLL

Plenarsitzung der Brbeitsgemeinschaft der Studéntenbérater
Sonnabend, dem 28. Februar 1981, 9.3C Unr bis 42.%c Uhr

TOp - Herbsttagung 1981 der Arbeitsgemeinschaft’

Es werden keine weiteren Vorschldge - auBer den bereits wihrend
des Freitapsplenums eingebrachten - fiir die Arbeitsgruppen der
nichsten Tagung gemacht. Das Plenum einigt sich bei drei Ent-
haltungen auf den 23. bis 26. September 1981 als Termin fir

-die ndchste Tagung. Da sich trotz intensiver Suche keine Bera-
tungsstelle findet, die eine feste Zusage fiir die Ausrichtung
der Herbsttagung 1981 machen kann, erkldren sich die Kollegen
der ZSB Tiibingen bereit, bei ihrer Hochschule zu kldren, ob die
Ausyichtung der Tagung mdglich ist. Solite in Tﬁbingan keine
Tagung moglich sein, so ist auch EKassel bereit, eine entsprechende
Priifung vorzuncéhmen. Die weiteren Tagungen sind - wie bereits im
Plenum am Freitag besprochen - vorgesehen fiir:

Friithjahr 1982 in Braunschweig,
Herbst 1982 in Dortmund,
Friihjahr 1983 in Berlin,
Herbst 1985:in Miinchen.

i

Alle Moderatoren von Arbeitsgruppen der Herbsttapung werden
gebéten, bis zum 1, April 1984 an die Info-Zentralredaktion
(G. Rietbrock, Btudienbiire Bochum) ihren endgiiltigen Titel fiir
die Arbeitsgruppe sowie eine EKurzbeschreibung zu liefern.

TOP - Bericht iiber die Efgebnisse der Arbeitsgruppe 7
"Kooperation Studienberatung und Berufsberatung"

H.Jf Beyer berichtet iiber die Arbeit der Arbeitsgruppe,
“anschliessend wird eine Pause zum Lesen des eingebrachten

Papiers verabredet. In der Diskussion im Plenum wird suf folgende
Punkte hingewiesgen:

-5 -

a) Der erste Absatz ist schwer verstidndlich, insbesondere
geht nicht darsus hervor, daB wohl eine Verunsicherung
bei den Ratsuchenden aufgrund der sktuellen Arbeitsmarkt-
lage festgestellt wird, allerdings die SchliuBfolgerung der
Bundesanstalt fiir Arbeit, dies fiihre zu einer vermehrten
Inanspruchnahme der Berufsberatung, so nicht geteilt wird.
Dieses so0ll verdeutlicht werden.

b). Es wird bemingelt, daB die Vorstellungem der ARGE iiber die
Eooperationsmbglichkeiten trotz des Abschnitts 3 zu undeutlich
blieben. Von G. Z a ¢ h ar i a s wird eingebracht, sich
auf Prinzipien der Ecoperation zu verstandigen, die er als

— Gleichberechtigung der Kooperationspartner,

-~ Wahrung der gegenseitigen gesetzlich verankerten Aufgaben -
und '

— Ausrichtung des Beratungsangebots an den Interessen der
Ratsuchenden

bezeichnet. Auf dieser Grundlage konnten dammn die Jeweils
trtlich mégliichen Kooperationsformen entwickelt werden.

Das Papier wird mit den unter a) und b) angesprochenen Ergin-
zungen bei 4 Enthaltungen sngenommen. Weiter beschlieBt das
Plenum bei # Enthaltungen und 4 Gegenstimme, das Papier an die
Offentlichkeit zu geben und im. Info agbzudrucken. In einem
dritten BeschluB wird der Sprecherrat gebeten, das Papier an
die WRK mit der Bitte um Weiterversand an die Mitglieds-
hochschulen zu schicken (2 Gegenstimmen, 2 Enthaltungen).

Aug Kreisen der Berliner Studentenberater wird mitgeteilt,

‘daB gich die dortige Landeskonferenz mit dem Papier befassen

werde, andere Berater werden dss Papier mit ihren jeweiligen
Rektoren bzw. Friasidenten besprechen.

TOPF -~ Diskussion iiber das Papier zur Struktur und Weiter-
entwicklung der Arbeit der Arbeitsgemeinschaft

G. Zacharias berichtet iber die bisherige {berarbeitung des Papiers.
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Er achlégt vor, bis auf den Teil ProJektbereiche die inhaltliche
Diskussion auf der néchsten ARGE-Tegung zu fiihren, um Gelegenheit
zur Ausarbeitung weiterer Stellungnahmen in den einzelnen Ba-
ratungsstellen und Lindern zu geben. Dieser Vorschlag findet die
‘Zustimmnng des Plepums. fuf der nichsten Tagung im Herbst soll
ausreichend Zeit fiir die Diskussion des Papiers zur Verfiigung
stehen. Stellunguahmen sollen méglichst schriftlich an die Spre-
cher gehen, um die Diskussion vorbereiten zu kidnnen.

Zu den Projektbereichen ergibt sich eine lingere Debatte, in der
folgende Gesichtspunkte eingebracht werden:

~ die Arbeit der ARGE bediirfe einer Stabilisierung auch zwischen
den Tagungen, auflerdem bestehe der Wunseh nach léngerfristiger

inhaltlicher Arbeit an einem Themenkomplex, diesem Wunsch sollten

die Proaektberelche nachkowmen ;

- es herrscht Einvernehmen dariiber, da8 suf den Tagungen sowohl '

.Spontane Arbeitsgruppen gebildet werden kdnnen als auch linger-
fristig vorbereitete;

- zur Zeit sei keéine formale Struktur im Sipne von Projekt- .
bereichen notwendig, eine kontinuierliche Diskussion kiénne

auch iiber entsprechende redaktionelle Rubriken im Info gefihrt
werden; .

- es wird die Gefahr gesehen, daB sich einzelne Bereiche durch
eine formalisierte Struktur wie in den Projektbereichen von
der Diskussion in der Gesamtarbeltsgemelnschart gbkoppeln
und nicht mehr vermittelbar sind;

- eine pragmetische Vorgehensweise'sei sinnvoll, d.h. es niisse
zundchst einmal arbeitende Gruppen geben und dann ist ggf.
zu entscheiden, ob und in welcher Form eine formale Struktur

- netwendig ist.

-17 -

TOP - Resolutiom zur bildungspolitischen Situation

B, Zimwermann legt einen Resolutionsentwurf zu den
staatlichen Sparmafnahmen im Hochschulbereick vor. (BA£5G, Wohn—
heimbau, etc,) Die Rezolution wird vom Plenum einstimmig ange-
nommen unter folgender MaBgabe:

- d1e Resolution redaktionell verschirfend zu liberarbeiten,

- den AnschluB an andere Voten herzustellen, (z.B. Gewerk-
schaften)

- zuzuspitzen auf die Funktion von Beratern und deren spe-
zifischen Erfahrungen. '

Die Inhalte der Resolution und des Positionspapiers werden den
inhaltlichen Schwerpunkt der Pressekonferepz durch den Sprecher-
rat am Montag, den 2.4.81 darstellen.

Der Sprecherrat wird durch das FPlenum aufgefordert, seine Presse-
arbeit transpaventer zu gestalten.

TGP - Digkussion um Berichte aus den.Arbeitsgruppen

Es wird festgestellt, wie schwierig es is%, die Berichte aus den
AG - zu einer sinovollen Arbeit im Plepum zusammenzufiihren. Man
einigt sich auf den Vorschlag fiir die nichste Tagung einen Leit-
faden zu erarbeiten, pach dem die Berichte im Plenum zugammen-
getragen werden. '

Ein Antrag auf Eurzberichte aus den AG wird mehrheltllch ange—

nowmen.

- AG 1 hat beschlossen, die AG auf der npichsten Tagung nicht
weiterzufiihren; es wird fiir sinnvoller gehalten, an
éinem Schwerpunkt zu arbeiten, der fir die Btudenten-
peratung an Fachhochschulen ebensc zutrifft wie auf die
andéeren Hochschulen, besondere Modifikationen kdnnen
dann gemeinsam diskutiert werdem.

- AG 2 wird weitergefiihrt. Es wurde ein Planspiel durchgefiihrt.

Fazit: Die verschiedenen Aspekte wuyrden andiskutiert. Die Diskussionm

wird - wie ilber das Gesamtpapier —'weitergefﬁhrt. Die Teilnebmer bedauerten, dad die Zeit zu furs ¥ar.

- AG 3  wird weitsxgefuhrt, Pie AG gimulierte eine Therapiegruppe,
am die anterschiedlichen Methodendarzustellen: strukturiert,

unstrokiuriert, ohne feste Thematik etc.




-~ AG 4

- AG 5

- AG B
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Die Idee in dieser Form zu arbeiten fand Zustimmung,
allerdings kam die Kritik, genauer bearbeiten zu
wollen. (siehe amch 5. 43

wird weitergefiihrt, Es wird bem#ngelt, daB die Gruppe

nur einen Tag arbeitete, da die Moderatoren nicht iiber
die gesamte Tagungsdauver anwesend seir konnten. Unter

diesen Bedingungen wire es sinnvoller gewesen, die AG

ausfallen zu lassen, um die MSglichkeit zu geben, sich
von Beginn andersn Schwerpunkten zuzuordnen.

In. diesem Zusammenhang ergeht folgender Appell:

iibernommene Moderationen sind bindend!

[P, ) PR = I
L8lznae 33Ul S TL

fuBert den Wunsch auf Weiterbehandlung des Themas:"Folgen
von DatemmiBSbrauch am Beispiel von konkreten Fdllen." Es
wird der Vorschlag gemacht, bei der nichsten Tagung ein
Planspiel durchzufiihren, mdglichst unter Teilmahme von
jemand mit juristischen Erfahrungen. (evtl. einen Daten-

schutzbeaftragten einzuladen)

Borchert und Boran iibernehmen die Moderation
dieses Themas auf der nichsten Tagung fiir AG 8, die dies-
mal ausfiel.

ziél der AG ist die Erarbeitung einer Eupfehlung zu "Még-
lichkeiten und Grenzen von Studenten in der Beratung”,
die ins Info eingehen soll. :

" MOP - Infos aus den einzelpen Beratungsstellen

TU-Berlim: Meldet Interesse an Austausch, Rickmeldung, anderer
' Erfahrung, zur Problematik von Langzeitstudenten,
der Organisation von Selbsthilfegruppen und der spe-
zifischen Problematik von Runsthochschulstudenten an.
Marbturg: Die Verwaltung verstdrkt ibren Zugriff auf die ZBS

auch inhaltlich, u.a. durch ein merkwiirdiges Be-
setzungsverfahren, indem die Stellenbesetzung ver-
zbgert wird. ‘

Minster:

Bayern:

- 10.

Nach Stellenkirzungen {4) ist fiir den Haushalt 87
keéin Spielraum zu erwarten. Fir 82 ist ecine Stellie
ausgewieéesen, die Besetzung aber nicht abzusehen.

fuf der Regionaltagung des DAAD in Bayern wurde
der ZusammenschluB von Auslandsamt und Studiembe-
ratung diskutiert. Damach soll die ZBS die Zustén-
digkeit fiir die Auslanmler mitibernehmen. Dieser Zu-
sammenschlul ist in Bayern schon in 4 Fillen prak-
tiziert worden.

U. Unhold macht den Vorschlag, Kollegen aus
den Auslandsimtern mit in die ARGE-Tagung elnzu-
béziehen. Es entwickelt sich eine Diskussion zum

- Interesserkonflikt, der Aufgabenverteilung, der

Kooperation zwischern ZBS und DAAD. Dieser Diskussi-
onspunkt wird vom Plenum zuriickgegeben in die Ar-
beitsgruppe fiir die ndchste Tagung.

OP - DO RING - Papier

Der Sprecherrat bekommt den Auftrag, die Angelegenheit weiterzuver-

folgen. Es wird beschlossen, individuell Rickmeldung an ihn welter-

zuleiten. Wer an dem Projekt mitarbeiten méchte, richtet seine Win-

sche an den Sprecherrat.

Dank an die Ausrichter der Tagung.
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Arbeitagruppe 1: Studlenberatung an Fachhochschulen
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In unserer Arbeitsgruppe wurden vcr allem Erfahrungen
ausgeiauscht, die =ich auf den Aufbau von Beraiungsstellen
zn Fachhochschulen teziehen,

Unter dem Stichwort 'Vertrauensbasis schaffen' berichiaten
die (heterogen zusasmmengesetzten) Tailnehmer von den
Schwierigkelten der Identitdtsfindung der_Studienbcratuﬁg
an Fachhochschulen, besonders an technischen Pachbereichen.
Meiat handelt e3 sich um Eip-Personen-Betriebe; selbat dann
@urde das als besondere Situation erfahran, wenn eine
.friumiiche} Integration in eine zentrale Beratungasiells
de:_ﬁegion gegeiben li3t.
S.rn.ge Punicte <er Limkaa
_zrganisat, aulbas der Stelle
~eigers innalillche Einarbeitung {learning by doing)
-Kcﬁt&ktaufnahce =z Fachschaften und ?achbe:éichan

-Lage des Biiros {eig. Barelich?}

~Schvierigkeiten mit der Verwaltung (die aigene Zimrzerausssatiaag

muBte z.T, erkdmpft werden)
~Erstaemestereinfithrung

-Initiiérung von Salbsthilfegruppen.

Inggesamt waren unsere Dieskussionen informativ und spannsnd.
Dennoch war ¢in gewlsses Unbehagen spiirbar ob der jewelligan
konkreten Probleme, die nicht nur unter dem Filter 'Fachhoch-

schule' zu diskutieren sind.

wWir haben enischieden, Géess @rbeitsgruppe zunichat nicht
veiferzufﬁhren. Als sinnvollier wurde empfunden, kinfiig

direkt themenbezcgen und damit strukiurierter in veréchiednnen

Arbeitsgruppen weiterzuarbeiten.

Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
vom 25.-28. Februar 81 in Bremen

Protokoll der AG 2

"Strukturell vedingte Konflikte inmerhalt von Beratungsstellen”

- Ein Planspiel zu konkreten Problemen aus dem Beratungsalltag -

Moderation: Gerhard Bchweizer und Christian Reitzner, Zentrale
Studienberatung der Universitidt Tibingen

In diegem Plansniel ging es darum, die Binmenstruktur einer Beratungs—
stelle und die daraus eventuell enitsitehenden Konflikte erfahrbar zu ma-—
chen. Diese Arbeitsgruppe war Fortsetzung der Arbeitseruppe 1 cer Darm-
stldter Tagung vom Herbst 1%20 “"Strukturelle Probleme einer Beratungs—

stelie”, wobei die damals zusammengestellte umfangreiche Materialsamm—

iun%wzu Ziesen Preblembereich erneut den Teilnehmern zur Verfiisuns sze-

stellt wurde. o

7 bedingte Xonflikte seshen die Mo-

Als struxth und nicht persdnl
2ie eich auf die folgenden Kategorien be-

urell

deratoren sciche Konflikte, .di
zighen:

~ organisatorische Arnbindung

- Kommunikationsabliufe

- Filrrungsstile

- unterschiedliiche QJualiifikationen

- unterschiediiche Arbeitsvertrire/Arbeitspiatzbeschrei-

SUnE :

Das Planspiel wurde wvon 10 Rollentrisern gestaltet und lief iiber zwei

Sitzungen (ie 2,5 Btd.}. Die dritte Sitzung diente der Auswertung und

isxussion, Die im Verlauf eines Planspiels enistehende und sich hBu-

fig verdndernie Dynamik xann xaum prodokeclliert werden. Zudem sieht

sie unterschledliich. aus, je nach der Sicht der jeweiligen Rollentriser.,
-8 Becobachterin, die nichht mitspielte, habe ich wiederum eine andere

icntweise.

Yy

Ich méehte an dieser Stelle die air wesentlich erscheinenden Punkte

aus der eigenen Beobachtung und der abschlielenden Diskussion darstel-
len:-Dazu mochte ich auch elnige Aspekte aus den Rollenzuwsilsungen suf-
greifen.

In einzelnen gab es folgende Rollen:

- Arch@clogie-Professor, Tiitglied cdes Senatsbeirats. fiir Studienberatung

~ Leiter der 3eratungsstelle .

- 5 Studienberater{innen}, die unterschiedlicn lange schon an der Be-
ratungsstelle arbeiten, die unterschiedliche Vertrdge haben und aus
unterschiedlichen Studienrichtungen komren: ein Jurist, eine Biclo-
gin, ein Pidazoge, zwei Psychologen.

-~ kine Sekret8rin und sine Sachbearbeiterin

- Studentin der Psychologie, die als wissenschaftliche Hilfskraft ein-—
gestellt ist '
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Das Planspiel ging von folgender Situation aue:

In einer der turnusmifigen Teamsitzunger hat. sich ein Mitglied des
Senatsbeirates flir Suftdienberatung kursfristig angessgt. Im Mittel-
vunkt steht die Planimg der Arbeit fiir das yommende Semester,

Schon allein durch die aus Lnterschledllchen Studlenganaen ommendu“

Studienberater{innen) war genigend Konfliktstoff innerhalb des Besratungs-—

teams vorhanden. Ein zusdtzlicher Konflikt war nun mit der Rolle des
auldenstehenden Professors angelegt.

Fir alle Beteiligten war e erstauniich, wie liberzeugend jeder seine

Rolle spielte. Selbst in den Pausen und nach Spielende hatte ich Sechwie-
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<eiten, zu untersche;ceﬂ zwischen dem individuellen Verhalten und
der Rolienverhalten der Beteiligten. Ieider war die Zeit zu ¥kurz, uz

den. damit zusammenhdngenden Fragen nachzugehen, wie z.3. der ¥Frage, in-

wieweit eine Rollenwshl mit der eigenen Rerufsrolle uncd Persdnlichkeit
korrespondiert.

Einige ZBeobachtungen und Ergebnisse:

- Der aussenstehende, als mdchtig erlebte Professor hat massiven Druck
auf das Tean ausgeiibt; die Folge war, dal alle Mitarteiter, auch der
Leiuer in die Defensive gegangen sind. Dies als Folge der kontraren

teressen der Mitarbeiter und des Fehlens eines gemeinsamen Konzep-
tes, Entgegen des expiiziten Selbstverstananlsseq bildeten &ie Mit-
arbeiter eben kein Team.

~ Der unterscaiedliche Professi¢nalisierungsgrad - sei &5 ein vermeinti-

liecner oder ein realer - zwischen den Beratern verschiedener Aushbil-
Zung trat besonders deutlich zutage zwischen den Psychologen aufi aer
einen und allen anderen Zeratera auf der anderen Seite.

D

© -~ Konnen Psycrhologen auf@runa inres Studiums "bessere" Beratung machen

als andere AKaaemlﬂer ~ cder glauben es die einen oder die anderen

nur? Was heidt dann “gute” Beratung machen?

~ Jeder vérsuchte sich mehr oder weniger offen zu profilieren, teil-
weise auf Xosten der Xollegen.

- Gute Ideen und konstruktive VorschlBge inmerhalb des Teams wurden
nicht ernst genommen, wenn sie von der Kollegin =it dem niedrigsten

sozialen Status (ABM~SteLLe} kamen (perséniiche Anmers<ung: xar das
nur zufdllig eine. Frau?)

- DTurch das widerspriichliche Vernalten des Leiters (in der Rollenan-
weisung vorgeceben), der demokratische Prinzipien mropagierte, je-
doch nicht volli dahinter stand, konnte auch das ?ean seine demokra-~
"tische Struktur nicht aufrechterhalfen. Diese Unklarieit in der
Selbstdarstellung der Beratungsstelle machte es dem aulenstehenden
Professor leichter, sein Interesse zu verfolgen.

Inza Holzapfel-Geffken, Hamburg
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TEILBERICHT UBER DIE ARREITSGRUPPE 3: "Therapeutische Gruppen-
arbéit mit Studenten". Moderstoren: Rosita Lohmann, Peter
v. Lieven, beide Studentenwerk Berlin.

DAUER: eineinhald Tage (3 Stunden)

ABLAUF:

4. Die Gruppe wurde von Rosita L. vorgestellt im Plenum. Teil-
nenmen sollten Leute, die Erfahrungen hztten mit therapeutischer

uppenarbeit mit Studenten und Lust hatten zu einem Er-
fzhrungsaustausch.

)

. Die Gruppe war sehr grod (17 Telinehmer). Ur demnoch mdg-
lichst viel%egei der Vorstellungsrunde angedeuteten Erishrungen
mobilisieren zu k&nnen, einigten wir uns suf eine Spielidee
der Modersbtoren:&lle Teilrshmer zusammen bildeten das Teanm
einer Beratungsstelle. Wir siznden vor der sufgabe, das
Grupvensengebot fiir das kommende Semester Testzulegen. Dazu
maliten die perstnlichen Erfehrungen, Eirstellungen und Er-
wartungen jedes einzelnen gehlirt werden.

So enuhlckelte gich eine Kontroverse zwischen einem Lager,
des sichk um des Angebot "offene Grurpe, lapgiristig® ven
Bosite L. und reter v. L. bildete und einem Lager um Elly D.
(Ziusburg) uwnd mich mit dem Angebot einer befristeten,
sbtrukturierten Gruppe "arbeitsstbrungen”

%, suf einer anderen Ebene lief gleichzeitig der ProzeR der
Reflexion ¢arfiber, ob die Erwartungen und Fragestellungen an
die Arbeitsgruppe susreichend vesntwortet wurden. Hier ldste
sich bei sinigen schon sz Ende des ersten Tages Unmut.
studienberster wollten erfahren, was die Psychologen mit
Gruppen meschen und dshei erieben. Paychologen wollten ihre.
Erfehrungen austauschen und keine Informstionen sbliefera.
Verschiedene Frklirungsmodelle {'Tot'-Phese im Gruppenpro-
zef, Leiverkonflikt, Geschlechterkonkurrenz, wes) VED—
suchten, wieder eine Siruktur in des Geschehen zu bringen.

4. Allen wurde deutlich, def ein themenzentrierter Ansatz nicht

ohne gleichwertige Betonung der eigenen momentanen Situation

auskornt. Die Zelt war zu knapp, un beide Ebenen innerhalb
des Spielsnsatzes zu einem Ende zu bringen, die e¢imgengs

von sllen formulierten Fragen zu beantworten oder andere

Formen der Gruppensrbeit hier suszuprobieren.

Lie MitsrTbeit in der Gruppe war fiir mich snstrengend, weil

so verschiedené Ebenen wie Rollepspiel, Selbsterfahrung,

Prozefbecbachiung und Klient-Sein gleichzgitig Aufmerk-



Was Qes:%ah in Arbeitsgruppe 3:
arbeit mit Studenten” bei der AR
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samkeit forderten, die Atmosphire lieR es zu, daf das
Bpsi machte '
- Auf der kommenden ARGE-Tzgung im Herbst 1981 wird dieses
Thera fortgesetzt, als Moderator hat sich Hsns—Werner
Rickert (FU) genmeldet.

An

Jasper Kausche

"Therapeutische Gruppen-
GE-Tagung in Bremen?

B.

. Diese Arbeitsgruppe wendete sich explizit an Berater, die therapeutische

. Der Vorschlag der Moderatoren {Rosita LOHMBNN & Peter van LIEVEN, PTB des

. missen entscheiden, welche Gruppenangebote wir im nichsten Semester machen.

. Die Moderatoren versuchten in dieser Phase der Gruppe, durch Devtungen be-

. Demit weren wir wieder bel den Konfifkten (deren Existenz. ja bekawmtilich swar

. Nimmt man das jetzt alles zusammen: 16 Leute, eine Menge Konflikte, drei Ebenen

B mich war die Teilnahme an dieser Arbeitsgruppe eine ausgesprochen positive

Crppenarbeit mit Studenten bereits gemacht haben und/oder machen. Dabk
;:chﬁunter den lG_TEilnehnern der Arbeitsgruppe dann doch einige befanden,
die Erfahrungen mit anderen Arten von Gruppenberatung hatten {oder auch
ke Erfahrungen), bot Stoff . fiir Konflikte.

Sodentenwerks Berlin) :"Wir alle sind das Team einer Beratingsstelle. Wir

Disse Simulation (Spielebene) machte eine sehr'lebendigé Auseinandersetzung
mit den Problemen von therapeutischer Gruppenarbeit miglich: offene Gruppen
cme Fhenatische Vorgaben vs. strukturierte "“Programmgruppen”, welche Klien-
ter. flir welche Gruppen? Sind offene Gruppen ein Luxus? Rolle der Therapeu—
ten/Gruppenleiter, Phasen des Gruppenprozesses usw. >

F?:allel 2 dieser Aktivitat der Gruppe auf der Spielebene entwickelte sich
ezen auch in unserer Arbeitsgruppe der GruppenprozeR: wer unterstiitzt wen,
wer haut wen in die Pfanne? Manche mdgen sich, andere hassen einander! Kon-
k;::enz. Frauen gegen Minner (und wngekehrt), die Leiter kdnnen eben auch
nl:hts. die ?r;ppe bringt mir nichts.

Duh., wir erlebien real den Prozess e¢iner thematt

wiszserraben im Zeitraffer von knapp zwei ﬁagen? tach gebindencn Gruppe, o

widt zu machen, welche Prozesse miglicherweise i e

) X > gerade abliefen. Das gab Ge-
leg?nhelt,ldag ganze Fpr gnd Wider von therapeutischer Gruppenarbeit jetzt
auch ?m Beispiel der Entwicklung unserer Arbeitsgruppe zu diskutieren (Meta-
ecenel. ’

iy manche ersc@reckend ist, fir viele belastend und fiir die meisten stdrend.
wenn mar sieh mal abgewdlmt hat, vor lauter Schreck gleich wieder harmo-
risleren zu wollen, merkt man all-&hlich, daB Weiteremtwicklung mehr mit der
Uberw1ndupq von Konflikten zu twn hat als mit {hrer Vermeidung). Konflikte

gaky s zwischen Studienberatern und Psychologen {Kampetenzstreit), zwischen
gsychologen und Psychologen (Selbsterfahrung vs. Erfahnmgsaustausch), zwischen
Damls—und Dort'lern und Hier—und Jeizt'lern. Und noch andere fnehr.

ir: Gespréch (Spiel-, Realitdts- wnd Metaebene), damn ist sicher verstindlich

da? es;sehr sparnend, sehr ergiebiy wnd sehr cnstrengend war. So gab es bei der
ahschl;eﬁenden Auswerting auch viel Zustinmmung fiir die Moderatoren, es blieb abel
auch die Kritik, da% der Awvstausch von Erfahrungen (Wie macht ihr das, wennh....)
zu Xurz kam. Bel der nidchsten Tagung soll es mit dem Thema weitergehen. )

Exfehring: lehrreich wnd anregend.

ZE 5 (miickert)
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Die Arge-Tagung in Bremen aus der Sicht einer Praktikantin

Teh mache zur Zeit ein sechswichiges Psycholegie-Praktixum an der
Tentralen Studienberatung Tiibingen. Ich habe mich gefreut, dal mir

meine Betreuer gleich zu Beginn des Praktikums die Miglichzeit ga-

ben, an der Arge-Tagung teilzunehmen {wenig gefreut hat mich aller-
dings, dal sie mich gebéten haben, dariiber einen Bericht zu schrei-
pen). Fir mich war die Tagung ein guter Einstieg, um fas Arbeits-
feld und die Struktur der Studienberatungsstellen kennenzulernen.

Es hat mich fasziniert und erstaunt, daB dle Arbeitszermeinschaflt
seit mehreren Jahren bestent, keine festen {festgefahrenen) Struk-
turen hat und trotzdem so gut funktioniert und eine kreative Zu-
gammenarbeit moglich ist. Vielleil cht ist es auch gerade deswegen
so. Im Nachhinein ist es mir verstidndlicher, wenn ich sene, wieviel
perstnliches Engagement gerade von den Bremer Organisatoren aufge-
bracht wurde. Ganz prima fand ich die Ildee mit dem Fest. Dies und
vor ailen was in meiner Arbeitsgruppe lilef, hat es mir erleichtert,
mich dazugehirig zu flinlen, in Kontakt zu Xommen und daiureh auch
of fener zu sein und mich selbst mehr einbringen zu xdnnen. Ven mei-
ner persénlichen Erfahrung her hnalte ich deshalb die Kombination
von lingerfristiger Arbeitsgruppe und der Mdgliehkeit zur persénli-
chen Begegnung fur ganz zentral fiir ein gutes Lern- und Arbeitsklii-
ma.

Anregend und intensiv war fir mich meine Arbeitsgruppe -Therapeuti-
sche Gruppenarbeit mit Studenten - die von Rosita urdg Feier aus B3ar-
1in moderiert wurde. Sie hat mir viel SpaB gemacht., Die Grole der. .
Gruppe fand ich pers8nlich nicht so glnstisg. Ich interessisrte mich
fir diese Thematik, weil ich ix letzien Semester selbst zwel themen-
zentrisrte Gruppen geleitet habe - eine Belbsterfahrungsgruppe fir
Studienanfinzer und ein Selbstsicherhelitstraining fiir Prauen - wo
ich eigehe Schwierigkeiten mit Gruppen kemnengelernt habe. Der Vor-
schlag von Rosita und Peter, sich im Rellensplel suf das Thena ein-
zulassen, gefiel mir recht gut. Dies sah in etwa soO aus:

Alle Gruppenieilnehmer bilden das Tesam einer Beratungsstelle. Roszi-
ta und Peter als Mitglieder des Teams bieten eine offene, l18nger—
fristige Gruppe fiir Studenten an. Die ibri gen Teamnitglieder {iber-
iegen, welche Klienten sie in diese Gruppe schicken wirden und er-
arbeiten auf dieser Grundlage Aufnahmekriterien. aAndere Teammitzlie-
der hieiter dieses Anmgebot filr zu exklusiv und sprachen gich fiir ei-

ne tL.emenzentrierte Gruppe aus. Das Abkléren dieser Positionsn brauci-

te senr viel Zeit und entspricht damit wahrscheinlich ziemlich genau
der Wirklichkeit.

Tch war sehr iiberrascht, wie schnell sich in dieser Gruppe Schwierig-
keiten wiederholt haben, die ich von meiner Gruppenerfahrung her ken-

“ne. Dies waren zum Beispiel:

- Tdentifikation mit der Funktion des Gruppenleiters
- unterschiedliche Erwartungen der Gruppenteilnehmer
- Polarisierungsversuche gwischen Ménnern und Frauen
~ Kompetenzingste.
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Am deutlichsten wurde mir das an den unausgesprochenen unterschied-
lichen Erwartungen der Teilnehmer, die sich im Laufe des Gruppenpro-
zes5ses herauskristallisiert habven. So gab es in etwa die folgenden
drei Standpunkte:

- die Gruppe so0lle therapeutische Interventionsméglichkel-
ten erarbeiten auf der Grundlage des laufenden Gruppen-—
geschehens

- die Gruppe mbge Informaticnen austauschen iber bisherige
Erfanrungen

- die Gruppe solle den Schwerpunkt aufl Selbsterfahrung le-
gen,

Offen wurde dieser Eonflikt, als eine Teilnehmerin klar zun Ausdruck
brachte, ¢a3 ihar diese Gruppe nichts bringt. Ihr wurde vewult, da3’
eins Gruppe mit therapeutisch erfazhrenen Xollegen fir gie effextiver
gewssen wire. Die Kichtrpsychologen als "Siindenbdexe" fir die nicht-
erfiilten EZrwartungen? ' .
Manehmal wer es fir mich recht schwierig, die unterschieclichen Ebe-
nen wihrend des Gruppenprozesses auseinanderzubalten. Trotzden hat
es mir viel gebracht und ich habe mich wohlgefihlt.

£
& Teilpehmer ihr Essen und Trinkern nicht bezahlt &
Korsurentennaltung hat mich -schon etwas schockiert.
Teh fand die Tagung insgesamt senr positiv und wirde mir wiinschen,
daR aueh die Prak:iikanten anderer Eeratungsstellen die Moglichkeit
haben, dardn teilzunehmen.

Mein einzig negativer Eindruck aufl der Tagung war die T che, daf%

sa
en. Diese

-
L
b

Rosi Férg, z. ?t. Praktikantin an der Zentralen Studienberatung
Tékingen
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Baricht ilber die AG % "Alteraativen in Berstung und Therapie®

Einige Interessenten an dieser AG waren enttiuscht und #gerlich {mit
Recht), weil die Moderatoren nur einen Tag zur Verfiigung stehen konn-
ten. Dies fiihrte bei einigen zur Umorientierung suf andere Gruppen.
Es nahmen schlieBlich & Berater (+ 2 Moderatoren) an der Gruppe teil,
die am Donnerétag—ﬂachmittag gusammer arbeitete und am SchluB Ideez
fiir die Weiterarbeit zusammentrug. Im wesentlichen ging es bei dsr
Arbeit um die Frage; in welche Richtung mu® i¢h schauen bzw. gehen,
um eine alternative Problemlidsung zu finden?

Dies wird an zwei Arbeitsbeispielen kurz beschrieben. Im 3. Punkt

. werden Ideen fiir die Weiterarbeit genannt.

1. Arbeitshaltungen:

Die Moderatoren schlagen der Gruppe vor: Bringt wesentliche Aspekte
Eurer Thtigkeit durch Einnehmen einer typischen Haltung oder durch
kérperliche Bewegungen zum Ausdruck. '

Kach einigen Nachfragen (Z.B. wir verstehen nicht;, yie das gemeint ist)
klappt's bei den meisten ganz gut. H. beginnt ;;;h;r auf sein Problem
einzugeshen, Er beginnt seine Haltung zu kommentieren, schildert sich
als hilfsbereit, zuvorkommend, h¥flich. An seiner Haltung fHllt sein
aufrecht-sitzender Oberkdrper, sein freundliches Gesicht auf. Seine
Winde unterstreichen ein aufforderndes "Bittel"

Fin Moderator bittet H., einen Erstkontakt mit einem Klienten zu spie-
ien und dabei zwischen Berater- u. Kiientenrolle zu wechseln. H. spielt
per Dialog einen typischen.Erst;kontakt {wobei er alle Merkmale seines
typischen Beraterverhaltens verwirklicht) und bekommt danach die Rick-
meldung von der becbachtenden Gruppe, er habe in der Beraterrolle unper-
sbnlich/unlebendig gewirkt. Die Assioziation zu einem Informationscom-
puter sei naﬁelieg;nd. Andererseits sei hin und wieder ein verschmitz-
tes Licheln wahrnehmbar gewesen.

HE. eriZutert pun, doR er bei ihm unsympath%chen Kiienten sich selbst
auck eher computerhaft wahrnimmt (4.h. knappe Antwerten auf Fragen
gibt), wihrend er bei sympatischen Ratsuchendem sich perstnlich stir-
ker angesproahen {iihit, von sich aus hilfsbereiter ist und mehr Ange-
bote macht, '

"Er formuliert als seinen Anspruch, mfglichst unabhingig von seinen

Emotionen zu beraten. Er hai aber auch entdeckt, dal es ihm eine
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gewisse Freude bereitet, mit dem Zurtickhalten von Informationen zu
spielen (= knappe Antworten geben + verschmitszt 14cheln). Durch diese
Entdeckung legt er seine weitere Fragestellung fest.'Er sieht, daB er
solide informieren will und deB er gleichzeitig SpaB am "unsclide-sein”
tzurﬁckhaltend wmit Informationen) hat. Sein Ziel fir die Weiterarbeit

ist, seinen Umgang mit Informstionen und Emctionen zu kldren.

2. Schwellenangst )
‘M = Bouwe . o= T'I::Q;‘-irw‘)
M. berichtet seine Beobachtung, daB hidufig offentlichtlich Ratsuchende
in der Beratungsctelle herumstehen. Er nimmt an, déﬁ sie Angst haben,
jemanden snzusprechen und necnt das Schwellenangst.

Ein Moderafcr bittet M. sich vorzustéllen, er sei Ratsuchendér und

wolle die Schwelle iiberschreiten.

¥o: Sieh Dir die Schwelle an uzd berichte was Du wahrnimmst und Iiihist.

M : Die Schwelle ist Angst vor der UngewiBheit, was mich da erwartet.

Mo: Seg es ganz konkret: was ist da an der Schwelle iiber die du gehen
miiBtest.

.H : Da ist das Schild "Psychofherapeutiéche Beratungsstelle .. "

Mo: Was 165t es bei Dir aus?

M : Wean ich da durchgehe, bin ich als jemand identifizierbar, der
Probieme hat, der in Psybhofherapie geht und alleine nicht klar-
kommt. Ick kann da nicht mehr zuriick und mich mit einer harmlosen
Frage rausreden.

Mc: Hast Du das schon mal erlebt?

M : Da f81llt mir ein, ich war als Student einmal zuf dem Sozialamt
und wollte Unterstiitzung .. {erzihlt die Geschichte).

Da hab ich mich ganz beschissen gefiihlt.

Mo: Geh jetzt iber die Schwelle und sieh nach was kommt.

M : Ich gehe den Gang entlang, kriege Herzklopfen, immer stdrker,
sage mir, du muBt jetzt durchhalien. Plétzlich stehe ich inm M's
Zimmer, weif noch gar nicht richtig, wie ich dahingekommen bin.
Ich fange an zu erzihlen. Mir wird leichter. '

M. stmet an Qieser Stelle tief aus und scheaut Mo. an. Er beginnt
zu erzihlen, er habe angefangen, stﬁrker prophylaktisch zu arbeiten,
sich mehr nach draulen zu orientiéren; Er betreue sin Projekt im

Studentenwohnheim.
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Hot! De ist Jetzt ein Sprung, von dem ich noch gar nicht weif, wie Du
dahingekommen bist, das steht jetzt so unvermittelt da.

M : Ja, das sehe ich jetzt auch. Ich mach das mit dem Wohnheim, weil
ich_selbst unzufrieden bin, wenn ich miyr vorstelle, daB Leute
Schwierigkeiten haben, hierher zu mir zu kommen. Hier drin habe
ich je selbst die Schwierigkeit jemsnden anzusprechen, weil ich

ja auch nicht weiB, wollen die was oder stehen die nur so da.

M. wird klar, daB hierin sein eigener Anteil am Schwelleéenproblem
iiegt (nHmlich seine Schwierigkeit, in dieser Situation jemanden

anzusprechen).

%, Ideen fiir die Weiteratbeit

Nach Abschluf der Gruppenarbeit wurde einhellig der Wunsch nach Wei~
terarbeit auf der nichstern Arge-Tagung geduBert. Es wurde aucﬁ nach
dem Selbstverstiindnis der Gruppep gefragt; ob es sich bei Weiterar-
beit eher um Supervision oder um Fortbildung handele. Wir, als Mode-
ratoren vertraten die Ansicht, daB eine klare Trennung nicht miglich
sei. Wir mbchten aber dein Fortbildungsaspekt in den Vofderggund stel-
len (vielleicht kann Suypervigion als ein Mittel zur Fortbilaung ange-
sehen werden. BEs soll aber kein Ersatz und keine Konkurrenz f{iir bereits
stattfindende Supervison sein}.

Die Vorstellungen fiir die Weiterarbeit sind:

- Bearbeitung von Problemen aus der Beratungsarbeit, wie sie z.B. in
diesem Bericht angesprochen sind. Jeder Interessent sollte sich Ge-

darken machen, welche Themen er in der Gruppe bearbeiten will.

- Zielsetzung ist, daB jeder Beratesr seine individuellen Alternativen
fiir seine Beratungspraxis erarbeitet und mit neuen Wegen und Miglich-
keiten experimentiert. Dazu gehdrt, dabB jedér erkennt, welche Berei-
che seiner Parsdnlichkeit er in seiner Arbeit schiitzen und‘welche er

in der Auseinandersetzung mit dem Ratsuchenden stirker Sffnen will.

- Vorgéhensueise: Experimentelles Rollenspiel; Sammeln der Eindriicke
von Beobachtern (z.B., unter der Frage: was nehme ich wahr? was fiihle
ich? was aspoziiere ich? als Beobachter): Beobachtung von_Grundétim-

wungen, Ksrperhaltuhgen etc. (Eigenwahrnehmung); Ausprobieren von Ver-

haltepsalternativen-

- Es werden mex. 16 Personen teilunehmen k¥dnen.

Carmen Uonold Wilhelm Naber {Z8B Bielefeld, Moderatoren der

o.g. Gruppe in Bremen)
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Arbeitsgruppe 5 : Schwelgepflécht und Datenschutz

zum 1. Mal wurde im Rahmen einer ARGE-Tagung das Problem
Schweigepflicht und Datenschutz in einer Arbeitsgruppe be-
handelt. Die Arbeitsgruppe bestand aus 5 Mitgliedern.

Ziel der Arbeitsgruppe war es, die Problematik auf diesem
Bereich zu analysieren und fiir ev. kiinftige Arbeitsgruppen

konkrete Themenvorschlidge zu erarbeiten.

Grundlage der Arbeit war das pundesdatenschutzgesetz ,

die Linderdatenschutzgesetze sowie einschligige bereichs-
spezifische Vorschriftenjinsbesondere § 203 Strafgesetiz-
buch (Verletzung wvon Privatgeheimnissen) und andere Vor-

schriften.

Insbesondere ist nach § 203 (5tGB} klar, dad auch Studien-
beraterﬁeﬂ&chweigepflicht analeog der eines Arztes unter-
liegen.

Zundchst wurde festgestellt, daB das Problem der Schweige-
" pflicht und des Datenschutzes bei Beratungseinrichtungen
von Hochschulen nicht immer in ausreichendem MafBe im
BewuBtsein der Berater verankert ist. Die Gefahr im
Bereich der Studentenberatunq liegt vor allem darin, daB
beim Umgang mit personllchen, schutzwiirdigen Daten des
Ratsuchenden nicht immer die notwendige Sorgfalt und Ver-
schwiegenheit gewdhrleistet ist, die aber erstens selbst-
verstindlich und zweitens fir eine sinnvolle Arbeit not-
wendig ist. Es waren der Arbeitsgruppe Fille bekannt, wo
aus falschverstandener Amtshilfe z.B. bei Gesprdchen mit

Priifern und Hochschullehrern oder auch bei Nachfragen seitens

der Eltern eines Ratsuchenden im miindlichen Gesprich

. schutzwiirdige Daten und Interessen des Klienten Weiterge—
geben wurden. Auch wenn dies in guter Absicht geschieht,
kann dabei Schaden angerichtet werden.

Weiterhin erschien es der Arbeitsgruppe nicht notwendig,
zur Evaluation oder auch Legitimation der Beratungsein-
richtung schutzwiirdige Daten zu verwenden.Hiufig wird

gerade im Gesprich "unter Kollegen® recht schluderig mit
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Datéen umgegangen. Bs erschien der aArbeitsgruppe deshalb sinn-—
voll und wichtig, méglichst {iberhaupt keine schutzwirdigen

‘Daten festzuhalten. Es wire einmal zu kl3ren, in wie weit

es nicht allgemein mBglich wire, auf die Aufzeichnung von
Daten zu verzichten. Auf jeden Fall aber miissen perstnliche

Daten unbedingt sicher unter VerschluB gehalten werden.

Im weiteren Verlauf dei Gruppenarbeiﬁ zeigte sich dann, dad.
bei konkreter Betfachtung das Problem vor allem darin liegt,
wie man im Einzelfall zu verfahren hat. Flir die Mitglieder

der Arbeitsgruppe ist es wichtig, eine Sicherheit im kon-
kreten Umgang mit diesen Problemen zu erlernen. Am besten
scheint es, in Zukunft im Rahmen einer Arbeitsgruppe Fall-
studien durch Rollen~ und Planspiele zu behandeln. Dabei wird
man auf die Mitwirkung.von ein oder zwel sachkundigeﬁ Refe-
renten nicht wverzichten kdnnen, die die aufgeworfenen Probleme
juristisch bewerten und begutachten. '

Durch die Behandlung konkreter Beratungsfiille und Fallbei-
spiele kdnnte dann sehr wahrscheinlich die Unsicherheit

in diesen Bereichen beim Umgang mit Daten abgebaut werden.
Dies ist auch deshalb notwendig, weil durchaus ein RegreB-
oder Ersatzpflicht bei fehlerhaftem Verhalten vorhanden
ist. Wiinschenswert wire es dabei, wenn die Arbeitsgruppe
méglichst breit zusammengesetzt ist, d.h. méglichst aus
allgemeinen Studienberatern, Studentenberatern und Fach-
beratern besteht, damit die ganze Breite der Problematik er—
fasst wird.
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ARGE - Tagung vom 25. - 28.2.1981 in Bremen

AG 6: Mitarbeit von Studenten in der Beratung

Thesen zur Beratung durch Studenten

{Entwickelt am Beispiel des Einsatzes Nebenberuflicher
Studienberater an der Gesamthochschule Kassel)

1. Beratung von Studenten fiir Studenten (Nebenberufliche
Beratung - NB) kann Beratung durch hauptamtliche Berater
oder durch Hochschullehrer nicht ersetzen: sié ist eine
spezifische Ergdnzung zu dieser.

2.1 NBs sind mit den angesprochenen Problemen enger vertraunt
als andere.

2.2 NBs haben #zu den Ratsuchenden eine geringere soziale
Distanz. ’

Z.5 NBs sind nicht nur in Biros und zu gewissen Sprechstunden
ansprechbar, sondern ebenso in Lehrveranstaltungen, in
der Mensa, in der Kneipe.

2.4 Durch NB wird die in der "fortschrittlichen™ Diskussion
iiber Studienberatung oft erhobene Forderung: "Beratung
im Interésse der Studenten"” ﬁnmittelbar praktisch ge-
wendet.

3. Fiir NB mit diesen spezifischen Eigenschéften bieten sich
Einsatzbereiche an, in denen sie ohnehin durch ihre tdg-
liche Arbeit und Kontakte ausreichende formale Kenntnisse
besitzen und dort tHglich ansprechbar sind.

In Termini derx Studienberatung ausgedriickt ist dies die
Studienfachberatung. Als Schwerpuhkt ergibt sich dabei
die Mitarbeit in Studieneinfﬁhrungsmasnahmen und der
Studieneingangsberatung, weil die NBs hier aus Threr
Stellung im Studiengang als in der Regel Studenten
héheren Semesters einen ausreichenden Kenntnis- und
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Erfahrungsvorsprung haben, der sie préddestiniert, mit
den dort auftretenden Anfangs- und Orientierungs-—

schwierigkeiten adéquat umzugehen,

Als NB bieten sich Studenten an, die mit den spezifischen
Problemen des jeweiligen Beratungsbereichs hinreichend
vertraut sind. Dies ergibt sich 2.B. aus:

- einem abgeschlossenen Grundstudium .

- Erfahrungen in der Hochschulselbstverwaltung

- Mitarbeit in Organen der verfaBten Studentenschaft

- Mitarbeit in der Curriculumentwicklung

- Erfahrung im Umgang mit Kleingruppen

- Erfahrungen im Berufsfeld

Es zeigt sich, daB NB insbesondere fiir Studenten

interessant ist, die in der Fachschaftsarbeit aktiv sind

oder waren. Auch kann N8 fiir manche Studenten ein Weg

sein, zu hochschulpolitischer Arbeit zu finden oder - noch
weiter gehend — sie als Ersatz fur die Binduhg in politischen

Gruppen anzusehen.

NB bietet sich als wesentlicher Bestandteil eines hoch-

schulischen StudienberatungSsystems.ﬁberall dort an, wo

- Studienberatung eher als dezentrale Aufgabe gesehen
wird, die dort anzusiedeln ist, wo die Lebens- und
Arbeitszusammenhinge der Studenten liegen: im Fachbe-
reich und nicht als iiberwiegend zentrale Aufgabe einer
Institution, die ihre Elienten einzeln bei sich empfingt;

- Studienberatung eher als Prozeb gesehen wird, der
kxommunikativ in Gruppen abliuft, die so in die Lage
kommen, aufgetretene oder auftretende Probleme kollektiv
und selbstbestimmt zu 18sen, denn als klientelbezogene
punktuelle Doppelbeziehung zwischen Ratsﬁchendem und
Berater;

- Studienberatung eher als Versuch einer Problemldsung
gesehen wird, der zwischen den unmittelbar Betroffenen
abléuft, denn als abgehobene Spezialistenfunktion, die

in gesonderteh Institutionen wahrgenommen wird.
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6. Einsatz NB ist so zu sehen als ein Schritt zurilick
- gzur Wiederhestellung eines urspriinglichen Kommﬁhikations—
- prozesses, der durch die GrdBe, die Struktur uad durch
aktuelle Bedingungen des Lehrens und Lerneﬁs an den Hoch-
schulen verschiittet worden ist, dessen Vorhandensein an-
dererseits Formen institutionalisierter Beratunyg weit-—
gehend iiberflilssig macht.

Jens Brdmer
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ZE 5 .
{Strehl) _ 5.3.81

Bericht aus der Arbeitsgruppe &

"Mitarbeit won Studenten in der Beratung"; Arge-Tagung
25.-28.2.81 3 _Bremen

1.

Moderatoren:IJens Brémer, GHS Kassel; untersiitzt von

2.

3.

Bernd Feglerski, GHS Kassel (stud.Tutor fir
Aufgaben der dezentrazlen Studienberatung)

Teilnehmer: Unter den Teilnehmer, befanden sich insgesa

14 Studenten, die in der Studienberatung tit
sind:

Monika Blume und Wolfgang Kugel GHS Duisbur
{80 Stunden Tutoren, die in der ZSB im Prin
zip gleiche Aufgaben wahrnehmen wie die hau
amtlichen Studienberater; dariiberhinaus neh
men sie innerhalb ihrer Arbeitszeit Fach -
schaftsaufgaben war).

Sigi Neumann, TUB, Akadem.Auslandsamt, bear
beitet Aufenthaltsgenehmipgungsangelegenheit

(N

Bernd Feglerski {s.o.) betreut in erster Li
nie Oricntleruigsveranctoltungen im FB Ger-
manistik; er bieteft auch Einzelsprechstunde
an, die aber wenig in Anspruch genommen wer
den. Stattdessen ist Bernd aufmerksamer Be-
obachter der unmittelbaren Uniscene und gre
ein, wo er es als notwendig erachtet.

Vorgenenswelse der AG:

o

Der Binstieg erfolgte liber ein gedankliches Planspiel, in
dem sich immer 2 Leute daraufl vorbereiten sollten, auf ei
Anhérung im Senat der Hochschule vorzubereiten, in der si
zum Einsatz studentischer Tutoren Stellung nehmen sclltern

Es wurde explizit dazu aufgefordert, auch ganz persdnlich
Auffassungen eingehen zu lassen! :

Naech ca. 15 Minuten schlossen sich 2 Zwelergruppen zusamn

~und tauschten ihre Ergebnisse aus. Hieraus wurde dann das

Fazit gebildet, das dann in das Gruppenplenum einging.

Am 2.Arbeitstag legte J.Brémer ein Thesenpapier vor mit
dem Vorschlag dieses als AG-Ergebnis zu iiberarbeiten.

Die AG entschied, dieses Papier ohne Uberarbeitung sur Ve
affentlichung fir das Info einzureichen. In der restliche
Zeit diskutierte die AG dafir am Thema welter.

Ferner wurde vereinbart, kein Protokoll zu fertigen. Stat
dessen k&nnen persdnliche Fazits an Jens -geschickt werder
der diese dann zusammenfassen oder auch im unbearbeiteter
Zustand an das Info als AG-Resultat weiterleiten kann.

Als detaillierte Unterlage wurde an die AG zur Kenntnis
verteilt: Abschlufbericht Unterprojekt GHS Kassel: YEins:
nebenberufl.Begratungspersonals f. Stud.anf. ursStud...”
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4, Pazit "Beratungsfunktfionen von Studenten"
These & o Die Tatigkeit von Studenten in der Beratung ist kein . .
- Ersatz, kein Kquivalent und kein Bestaridteil offizieller AG 7: Kooperation von Studienberatung und Berufsberatung
(zentraler) Studienberatung. .
Moderation: H.J. Beyer, $. Prange
These 2 ¢ Beratung von §tudenten fiir Studenten setzt an der unmittel' )
baren studentischen Lebenssituation an und erstreckt sich Anlagen: - Dienstblatt-RunderlaB der Bundesanstalt fiir Arbeit 260/80(siehe 5,
auf den studentischen Alltag in allen seinen Belangen. - Positionspapier der AGlund fir die ARGE {siehe 8. 44 55)

These 3 - 0 Studentische Beratung findet statt 16 Teilnehmer aus den Zentralen Beratungsstellen der Hochschulen:

o als faktische Beratung politischer Gruppen U Berlin, HdK Berlin, Karisruhe/Bforzheim, U Hannover, U Braunschweig,

¢ als Schwerpunktberatung, die an Zielghuppen orientiert Y Gttingen, TU Berlin, EWH Mainz, KGH/U Eichstdtt, U Mannheim, FU Berlin,
ist (insbesondere Orientierungsveranstaltungen} Bremen, UdS Saarbriicken, U Giefien.

¢ als professionalisierte Beratung im Rahmen von ZS8B's et e £ i e ek e e ———

lerauf wi 13 i i i¢ in- .

’ t(,gr mit Theii ;1:;cht welter elngegangen, da nicht verein & Erfahrungsaustausch der Teilnehmer zum AG-Thema: €s wird deutlich, daB

o als Gemeinwesenarbeit im tHglichen Kontakt mit den nicht
mit Beratungsfunktionen versehenen Kemmiiitonen..

die noch ziemlich neue Anweisung der Bundesanstalt fiir Arbeit fir die

. . L. . . L . Hochschularbeit der Berufsberatung {Runderlad 260/80: s. Anlage) in

Theszse 4 o Wenn studentische Beratungsarbeit institutionalisiert wird . . . . . . ps

T gibt sie ein Stiick ihrer Unabhingigkeit und Unmittelbar- | verschiedenen Hochschulen bereits erkennbare Auswirkungen zeigt: Tdtig-
keit auf. Die Stirke faktischer (alsc nicht institutiona-
lisierter und damit auch unbezahlter) Beratung liegt gera- - .
de darin, daB sie nicht bezahlte soziale Begiehungen her- ISBs, verstirktes Sprechstundenangebot bzw. vermehrie Raumnachfrage
stellt und stiitzt. . . ' in den Hochschulen.
Wenn studentische Beratung in der Tendenz somit "unbezahl-
bar" ist, sollte sie dennoch aus anderen Griinden nicht P
unbezahlit sein!

werden der 'Berufsberatung in den Hochschuten ohne Zickkopplung mit den

Die Berliner Kollegen hatten sich mit der Problematik bereits intensi-
. . . . . ver beschiftigt und konnten bereits auf einen Resolutionseniwurf ver-
These 5 o Studentische Beratung ist eine: von vielen Kooperations- R } ..
- partnern éer gzentralen Studienberatung. weisen. Neben den von den Moderatoren vorgelegten Materialien hatte

Wie bei vielen anderen Kooperaticnspartnern auch ist die

Y . T . 3 . die Karlsruher ZSB (biz) einen weiteren umfangreichen Reader zur Thema-
Kocperation beidseitig. Das heiBt, die zentrale Studien-

beratung lernt von der studentischen Beratung und umge— ’ tik erarbeitet, der den Beratungsstellen in Kirze zugesandt wird.
kehrt, ) : . ’ : . : R . q
. , ® In Unterarbeitsgruppen werden 3 Papiere erarbeitet, die 1) o.g. ErlaB
These 6 o Der Erfahrungsaustausch zwischen zentraler und studenti- i . L . A
e " scher Studienberatung hat nicht das Ziel, das arbeitsteili analysieren und die Strategie der Bundesanstalt interpretieren, 2} den

ge Vorgehen tendenziell aufzuheben.Die Erfahrungen
aus der Beratung der jeweils "anderen Seite" sind vielmehr . ] R o .
Eorrektiv fir die eigene Arbeit, wie man sie versteht, Kooperationsfelder schematisch beschreiben. Die Papiere werden zu einer

wie man mit ihr umgeht und wie man sie angeht. Stellungnahme zusammgefaBt, die dem Plenum der ARGE vorgelegt werden

o] Zmp Schlub: - . . solt. {In das abgedruckte Positionspapier sind bereits einige Ande-
T,eider ist es der Arbeitsgruppe nicht gelungen, ein . i v . . .
#hnlich klares Profil der hauptberufiichen (zentralen) . rungswiinsche des ARGE-Plenums nachtrdglich eingearbeitet.) Der Voll-
Studienberatung den beteiligten Studenten zu vermitteln. stindigkeit halber sei angemerkt, daB aus Zeitgriinden nicht alle Kri-
Vielleicht scllte man gelegentlich eine Arge-Tagung dazu . ) X A . . . . .
nutzen, die Forderungen in These 6 besser zu erfiillen! tikpunkte des Erlasses gleich intensiv diskutiert und in das Papier

eingearbeitet werden konnten.

gesetzlichen Auftrag der Studienberatung fixieren und 3} die praktischen

gez. Beyer/Prange
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Im Zusammenhang mit der ABGE-Tagung warden drel Radio-Inter-
views gegeben {C.Palm mit WDR, U. Strehl mit Rias Beriin,
G:Zachariss mit Radio Bremen). Lelder konnte uns nur eins
zughinglich gemacht werden. Wir geben es nachstehend im Wort-

laut wieder.

Radio Bremen, 26.72.1G81

Moderatorin: &
Im Studic wir gegeniiber sivzt jetzt Gerd Zacharias, er ist
Studienberaser. Wnd zwar haben wir ihn eingeladen, well heute
die Jahrestsgung der Studentenberster in Bremen stattfindet.
Hérr Zacharias, zundchst mal eine Erl8uberung dessen, was ist

ein Studentenberater, was tut er?

Gerd Zachesrizs:

Ein Studertenterster ist ein wissenschafilich ~usgeollae+e“
Berater, der Studenten in Schwierigkeitern, éie er wahrend

des Studiums het, beridt:; das kbmmen z.B. ardbeitsstirungen
'éein, es xSnnen Aﬁgsﬁé sein: dsnn wird es in der Eegel ein
psvchologisck vorgebildeter Berster sein. Und in den letzten
Johren zurehmend ist ja der Begriff der Svudienberatung guch
pekannt geworden; des sind Berster, die richt nur Studenten
bei Schwierigkeiten im Examen oder &bniickenm beraten, scndern
such ein grofes Aufgabenféld im BRehmen der situdienvorberei-
tender Berstung bei Btudieninteressenten, Schillern und leute,
die iiber £en 2. Bildungswep Xommen, haben,und die sich nmit
dem Gedarnken an ein Studium tragen und jetzt ratsuchend einen
Gesprichepartner suchen, mit dem sie die Frage besprechen
k¥nnen, welches Studium fiir sie das richtige sei.

Moderatorin:

Yessen Lnteressen vertreten Sie eigentlich, die der Univer-

sitat oder die der Studenten?
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Gerd  Zachariss:

Wir als Studentenberater haben diese Frage eindeutig flir uns
beantwortet: wir vertreten die Interessen der Studenten und
der Ratsuchenden, die uns aufsuchen .....

Moderatorin: {unterbricht)

Kznn es ds Eonflikte geben?

Gerd Zacharias:

Dz kann es Eonflikte geben, da gibt es auch Eonflikte in den
Berstungsstellen. Bs ist so, €aB wir einen gewissen ¥reiraum
uﬁs in der Eegel organisatorisch neben einriumen lassen, daf
wir Weisungsfreiheit im Einzelfall haben, dab wir z.B. nicht
verpflichtet sind, Daten und Taxten, die uns im Beratungsge-
sprich bekanntgeworden sind, an Iritce weite%%ebén; demit be-
££8¢t sich {ibrigens auch von unserer Tagung eine Arbeitsgrupre,
ie Probleme der Schweigepflicht in diesem Bereich. und na-

[&]

tirlieh gibt es immer wieder Versuche, nicht nur der doch-
scrulleitungen, sondern auch der Politik, die Studentenbe-
raetung einzusetzen als Mittel, ur Probleme, <ie eigentlich
durch'pclitische Entscheidungen, wie Fragen Numerus clausus
etwa, erst entstehen, iiberhsupt jetzt unter der Decke zu
nalten, &ie nicht zum Ausbruch zu kommen; und hier deuntlich
éie Eonfliktlage such fiir die kstsuchenden zu machen, ist
zit eine unserer Aufgaben.'

Moderatorin:

Seit 4973 gibt es die Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
warum hazben sie sich zusammengeschlossen?

Gerd Zsascharias:

Wir hzben uns zuszmmengeschlossen, weil die Beratung der
Studenten nichte Festes, Starres ist, sondern sich wendelt,
weil sich die Probleme auch wandein. Waren friher im Mittel-
punkt Probleme, wlie sieht das Studium inhaltlich aus, Fragen,
dié mit der wissenschaftlichen Neugier, dem Interesse an be-
stimmten Fachgebieten zussmmenhirgen, im Mittelpunkt des
Gesprichs, so wird doch in letzter Zeit das iiberlagert durch

T
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Arbeitsmarktpretlematik, Frage, wie sieht es mit der Finan-
zierung des Studiums und dergleichen aus; und darsus resul-
tiert, dal wir uns stindig in neue Sachgebiete einarbeiten

miissen, eipe stindige Fortbildung betreiben wollen, und wir
wollten diese Fortbildung nicht von externmen Experten be-

treiben lassen, die nicht im Geschaft selbst drinstehen,

sondern wir wollten sie selbst organisieren, weil wir selbst
am besten wissen, wie die Provlemlage ist, und deswegen haben
wir diese Arbeitsgemeinschaft gegriindet. Und ein zweiter
Punkt ist, daf® wir selibst such unsere Meinung zu bildungs-—
politischen und hochschulpolitischen Fragen darstellen
wollten gegeniiber der Offentlichkeit,

Moderatorin:

Ja, haben Sie Zzxit echon Erfolg gehsot mit diesen Forderungen
und Vorstellungen?

Ter Erfolg nElt =ichk in engen Grenzen, denn gerazde in der
letvzigen Z iiéungspolitik je-unter der Vorherrschaft
der Finanz politik steht, ist zuch kein groBer Erfolg
gu erwarten; sber doch Ceutlich zu mechen, daR etwa Jetzt die
Bremse gezoger wird beim Hochschuleusbau; gerade heute habe
ieh im weser-Eurier gelesen, daf Bafdg eingefroren wird, und
Zie groferen Studentehjehrgénge_stehen 3 e erst noch btis
Mitte der achtziger Jahre vor der Tir, <&.h. es wird einfach
eine Verschirfung der Situstion geben; und hier nicht sozu-
sagen nur sls Eepsraturbetrieb in der Studentenbveratung titig
Zu sein, sondern diesge Frobleme deutlich anzusprechen, das
wollen wir asuch auf dieser Tegung, und ich nehme an, daB eine
entsprechende Erklirung such versbschiedet werden wird, und
wir hoffen, &z wir in Gespridchen mit Folitikern zumindestens

d¢ie Sensibilitit fiir diese Probleme etwas schirfen kdnnen.

Moderatorin:

Ja, endererseits muf man natlirlich auch bei Studenten die

Sensibilitsts flir verdnderte gesellischaftliche Zustdnde
schirfen, damit jemand nicht so génzlich ins Aus reant,
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denn die hrbeitsplatzsituation fiir denr zkademischen Nechwuchs
ist ja =o schlecht, wie sie noch nle gewesen ist.

Gerd Zacharias:

Des ist sicherlich richtig, das ist aber ein strukturelles
Problem. Wenn wir uns anschauen, d=8 etwa in den finfziger
Jehiren knapp B% ¢ines Altersjshrgangs eine Hochschule absol-
vierten, und heute ist es schon zurlickgegangen; wir waren vor
zwel-drei Jahren bei 20%, liegen Jetzt etwa bei 18%, denn ist
das eigentlich eine Frage, die die Gesellschaft insgesant an-
gent. Wir kdmnen natiirlich auf der indivicduellen Ebene ver—
suchen, einerseits zu diskutieren, welcher Stellenwert spielt
die Hochschuleusbildung fiir deinen spiteren Beruf; ich wehre
mich etwas dagegen, die UniversitZten nur als bessere Serufs—
gchulern zu éehen, wie sie ja menchmsl in der Tiskussicn auf-’
tzuehen; und wir vermuten, 3422 es uns gelingt, doch viele
Leute von - sagen wir mal - Trauntinzerei in die Wirkliqhkeit
insofern zuriickzurufen, dal es klar wird, hier ist nicht nur

o

er wunsch, sondern zuchk esine harte Rezlitdt zu beriicksich-

ot

igen. Tie Entscheifung wiissen Sie dann selbst fdllien.

Moderatorin:

Vielen Dank, Herr Zacheries.

1.

- 43 _

Zur ARGE-Tagung in Tibingen (23.9. - 26.9.1981 )

Fir zweil Gruppen liegen austithrliche Ankiindigungen vor:

Thena: Strukturierte Gruppen in der Psychologischen
Studentenberatung )

Moderation: Hans-Werner Riickert, Edith Kroh~Plischel, 2ZE &5
FU Berlin :

Inhait:

Tellnehmer:

Dieser workshop knipft an die Arbeitsgruppe
"Therapeutische Gruppenarbeit mit Studenten”
der letzten ARGE-Tagung in Bremen an.

Konkret geht es <diemal um Gruppenangebote in
der Psychologischen Beratung, wie z.B. Trai-
ningsprogramme zur Uberwindung von Rede- und
Prifungsdngsten, strukturierte Gruppen fiir
Klienten mit Lern- und Leistungsstdrungen usw.

Dabei soll weniger diskutiert werden, ob solche
‘Gruppen "was bringen", als vielmehr Fragen wie®

~- Warum machen Stellen diese Angebote?

- Was versprechen sich die Therapeuten davon?

- Wie sehen sie ihre Rolle bei solchen- MaBSnahmen?
- Wie gehen sie mit dem Gruppenprozef in solchen

thematisch gebundenen Gruppen um?

- Welche Schwierigkeiten erleben sie?

- usw. o :

Die Teilnehmer sollten bereits Erfahrungen mit
derartigen Gruppen gemacht haben und bereit sein,
. ihre Eindriicke auch selbsterfahrungsbezogen
auszutauschen.

Gruppe "Alternativeh in Beratung und Therapie"

Bearbeitung von Probleman aus der Beratungsarbeit, wie sie z.B.
im Bericht iiber die AG & in diesem Heft angesprochen sind. Jeder
Interessent sollte sich Gedanken machen, welche Themen er in der

Gruppe bearbeiten will.

Zielsetzung ist, daB jeder Berater seine individuellem Alterna-

tiven fir seine Beratungspraxis erarbeitet und mit neuen Wegen

und Méglichkeiten experimentiert., Dazu gehort, dab jedef erkennt,

welche Bereiche seiner Persbnlichkeil er in seiner Arbeit schiitzen
und welche er in der Auseinandersetzung mit dem Ratsuchenden stiar-

ker ffnen will.

Vorgehensweise: Experimentelles Rollenspiel; Sammeln der Eindriicke
ven Beobachtern (z.B. unter der Frage: was nehme ich wahr? was
fﬁhlelich? was assoziiere ich? als Beobachter); Beobachiung von
Grundstimmungen, Karperhéltungen etc. (Eigenwahrnehmung); Aug-
probieren von Verhaltensaliernativen.

Eg werden max. 16 Personen teilnehmen kénnen.

Moderstoren sind: Carmen Unnold, Wilhelm Naber, Wolfgmng

Neumann aus Bielefeld.
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Zur Diskussion

STELLUNGNAHME DER ARBEITSGEMEINSCHAFT DER STUDENTENBERATER IN

DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND UND BERLIN (HEST}, ARGE, ZUR
KOOPERATON VON STUDIENBERATUNG UMD BERUFSBERATUNG '

1. Vorbemerxung

Auf der Basis des Arbeitsfirderungsgesetzes {AFG) und einer Viei-
zahl darauf aufbauender und dieses %onkretisierender Runderlasse
hat die Bundesanstalt fir Arbeit {BA} mit dem Dienstblatt-Rund-
“eriaB 250/80 vom 23. Okt. 1980 "Betreff: Berufsberatung fir Hoch~-
schulstudierende; hier: Erginzung des Dienstleistungsangebotes”
eine weitreichende Dienstanweisung fiir die Berufsberatung fiir Abi-
turienten und Hochschiler verfigt, die nicht chne Einflud auf das
Beratungswesen der Hochschulen ist.

Zunichst sall anhand dieses Runderlasses thesenartig die Verfah-
rensweise der 3A kommentiert und im folgenden der rechtlich ver-
ankerte Funktions- und Aufgabenrahmen der Studienberatung an den
Hochschulen gegeniibergestellt werden. Daraus.ergeben sich zwangs-
1dufig in der Beratung beim Obergang von der Schule zur Hochschu-
le, im Hochschulbereich und beim Gbergang ins Beschiftigungssystem
unterschiedlich intensive Kooserationsformen, wie sie abschliedend
(Tabelle 4) dargestellt werden. '
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2. Sélbstverstindnis der BA (Diemstblatt-RunderlaB 260/60)

Im 0. g. Runderlal wird konstatiert, daf8 u. a. durch Arbeits-
marktenpisse eine Verunsicherung def Studierinteressenten und
Studierenden eingetreten ist bzw. noch zunehmen wird. Daraus
wird der SchluB gézogen - und dieses auch mit Hinweis auf
nicht niher bezeichnete wissenschaftiiche Untersuchungen -
daf -eine vermehrte Inanspruchnanme der Berufsberamng durch
Hochschulstudierende zu erwarten sei und deshalb die Hoch-
schularbeit der BA verstidrkt werden miisse.

Es ist unklar, welche wissenschaftiichen Untersuchungen zur Un-
terstitzung dieser These herangezogen werden, da die vorliegen-
den wissenschaftlichen Ergebnisse aus Modellversuchsuntersuchun-
gen, Erfahrungsberichten der 7Z5Bs und verschiedener Hochschul-
forschungen eher eine Intemsivierung hochschulischer - zentraler
und dezentraler - Studienberatungsarbeit erkennen lassen.

Wie wenig iiberhdupt die langjdhrigen Arbeiten der 758 und die
Ergebnisse aus den Modeilversuchen in den Oberlegungen der BA

-Berﬁcksichtigung finden, driickt sich auch darin aus, daB prak-

tizierte Kosperationsmodelienmit einer gemeinsamen Terminierung
fiir die Beratung (ZSB/BB) an der Hochschule als "wenig sinnvoll”
deklariert werden.

Die BA will, dap die B2 verstdrkt "fachlich berechtigten Erwar-
tungen" der Studieninteressierten, Studienanfinger und Studie-
renden gerecht wird. Es bleibt unklar, was unter diesem "“Fach-
konzept® verstander wird; zu seiner Realisierung wird jedoch auf
zwei Felder der BB. in der Hochschule - unmittelbar nach Studien-

beginn und in der Studienmitte - ndher eingegangen.

Zu Studienbeginn stellt die BA den Hochschulen zwei altermative
Modelle zur Wahi. Werden von "Studienberatungsdiensten, Fachte-
reichen, Fachschaften etc."” Ersisemesterveranstaltungen durchge-
fiihrt, wirkt die BA mit und sieht ihre Ayfgabe darin, die Kon-
tinuitit ihres Beratungsangebotes von der Sekundarstufe I1 bis
zum Tertidrbereich darzustelien.
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Sollten die Hochschulen jedoch diesem ureigenen Beratungsangebot
nicht nachkemmen, kann diese Aufgabe von der BB in eigener Ihi-
tiative und Trigerschaft iibernommen werden. Dabei geht die BA

davon aus, daBf mit diesem Angebot alle Studienanfdnger erreicht
werden miissen.

In der Studienmitte sollen von Seiten der BA Veranstaitungen or-
ganisiert werden, um hinsichtlich einer Spezialisierung im Haupt-

studiun Hilfestellung zu geben.

A1l diese MaBnahmen sind eindeutig als Eingriffe in die Autonomie
der Hochschulen sowie in ihren Lehr- und Lernbetrieb anzusehen.

. Die besondere Herausstellung der beruflichen Einmidndungsmiglich-
keiten in Zusammenhang mit der Speziatisierung im Hauptstudium
wird den Entscheidungsspielraum des Einzelnen bereits innerhalb
der Hochschule einschrinken und ietztlich auch nicht ohne Ein-
flud auf die Forschungsfelder der Hochschulen bileiben. SchlieB-
1ich bedeuten sie klare Eingriffe in das gesetzlich verankerte
Aufgabenfeld der Studienberatung fs.u. Punkt 3).

Neben diesen Orientierungsveranstaltungen der BB in den Hoch-
schulen hidlt es die BA fir erforderlich, "zum ndchstmbglichen
Zeitpunkt" Sprechzeiten fir Studierende ebenfalls in den Hoch-
schulen einzurichten, deren Aufgabe sich auch auf die studien~
kundlichen Auskiinfte erstrecken soll.

Bei ihrem Gesamtangsbot in der Hochschule geht die BA davorn aus,
daB dieses - mangels “yorher kalkulierbarer Nachfrage" - "unab-
héngfg von der tatsdchlichen Nachfrage" angeboten werden soll.
Dabei kommt fiir die BA der begleitenden Unterstiitzung dieses
ergdnzenden Angebots der BB fir Hochschulstudierende durch BA-
Publikationen eine wesentliche Bedeutung zu. Gleichzeitig soll
eine breite Medienarbeit inganggesetzt werden.

Es erstaunt, daB die BA von "nicht verher kalkuli®¥rbarer Hach-
frage” spricﬁt angesichts einer Beratungssituation an der Hotn~
schule, die aufgrund. des Berichtswesens der Z58 weitgehend trans-
parept ist. Gleichzeitig milssen sich die Hechschulen fragen, mit
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welchem Selbstverstindnis die BA eine derart extensive Medien-
arbeit Uber die Hochschulen hinweg zu inszenieren gedenkt.

Der vorliegende RunderiaB driickt das Bestreben der BA aus, den
Monopolanspruch mittels eines wenig transparenten und wenig
kooperativen Beratungsverstindnisses sicherzustellen.
Demgegeniiber tritt die Studienberatung fir eine Kcoperation
auf der Ebene konkreter Einzelvorhsben unter Beachtung:der
Prinzipien

- Gleichberechtigung der EKooperationspartner,
- Wszhrung der gegenseitigen gesetzlich veranktern Aufgaben und
- Ausrichtung des Beratungsangebotes an den Interessen

der Ratsuchenden

2in.
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3. Gesetziicher Auftrag der Studienberatung

Im folgenden werden die Zielgruppen, Aufgaben und Kooperations-
partner der Studienberatung dargestelit, wie sie im Hochschul-
rahmengesetz (HRG) und in den Hochschulgesetzen der Bundeslidnder
sowie Berlin gesetzlich verankert sind. Auf die inhaltliche Be-
schreibung des KMK-Beschlusses "Beratung in Schule und Hochschu-
le" {14.9.1973) sowie der Studienberatungsempfehlungen von BLK
(1%74) und WRK (1676) wird hier verzichtet.

& 14 HRG nennt als Zielgruppen der Studienberatung "Studenten
und Studienbewerber®. Ausgehend von den in diesem Gesetz fest-

gelegten Aufgaben der Studienberatung, nimlich Beratung iber
Studienm 6 g1 ic¢chkediten, -aufbau, -anforderungen

und -inhalte, ist unter "Studienbewerbern” grundsdtzlich der
Persanenkreis zu verstehen, der sich fir ein Studium interessiert,
wie dieés expressis verbis von den Landeshochschuigesetzen Nord-

" rhein-Westfalens und wohl auch Baden-Wirttembergs wiedergegeben
wird {s. Tabelle 1).

Die Aufgaben der Studienberatung, wie sie in § 14 HRG aufgefiihri
sind, sind auch in anderer Terminologie als studienverbereitende,
Studfeneingangs—, psychosoziale und psychotherabeutische'Bera;
tung benannt {vgl. HRG-Kommentar von Dallinger/Bode/Delldon,
Tibingen 1978).

Dariiber hinaus prazisieren die Hochshhu1gesetze der Ldnder die

Aufgaben der Studienberatung; insbesondere sind zu nennen:

- Studienfachberatung

- Studienbeg]eitende Beratung. z.B. bei Schwerpunktbildung
und Studienwechse?

- Pidagogische bzw. psychologische Beratung und Beratung bei
studienbedingten persdnlichen Schﬁierigkeiten

- Weitere Entwicklung der Beratungspraxis

-~ Studienreform .

- Ersteliung schriftiichen Informationsmaterials

- {vgl. Tabelle 2). '

Tabelle 1l: Zielgruppen der Studienberatung

{gemdB Hochschulgesetzgebung]}

'Hochschulgesetz (Land)

Zielgruppe der Beratung

HRG

Studenten und
Studienbewerber

Baden—WUrttembérg

Studierwillige und

Studenten
Bayern Studienbewerber und
Studenten
Berlin Bewerber und Studenten
Bremen Studienbewerber und
Studenten
Hamburg- Bewerber und Studenten
Hessen keine Aussage

Niedersachsen’

Studienbewerber und
Studenten

Nordrhein-Hestfalen

Studieninteressierte/

-bewerber und Studenten

Rheinland-Pfalz

Studienbewerber und
Studenten

Saarland

Studienbewerber und
Studenten

Schleswig-Helstein

Studenten
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Als Xaoperationspartner sind im HRG und in siEmtlichen Hochschul- .
gesetzen der Linder genannt:

Hochschulgesetze der Linder

. AUFGABEN : HRG BW Bay Bln Brem Hbg Hes HNied NRW RhPf Saar SH - Berufsberétung
Studienmigl ichkeiten X X X X X X X X X X - staatl. Priufungsidmter.
Studieninhalte X X X X X X X X X X X . .

. Dariiber hinaus in den einzelnen LZndergesetzen noch aufgefihrt:
Stud}en.aufbau ¥ X X X X X X X X - Schul- bzw. Bildungsberatung .
Studienznforderungen X X X - X X X X X X X X - Studentenwerk '

[ it

Stydienfachberatung : I’rfChuE‘l"@]Cﬂe ’
{studienbegl. fachi. X X X X X X X X - Kirchliche Priufungsdmter
Beratung) _ : - Psychologische und psychotherapeutische Beratungsstellen
Gestaltung von X ' . - Studentenschaft
Stuciengengen (vgl. Tabeile 3).
stucisnbeglieitende
Beratung X X X
‘Stucieneignung X X X _
Studienabschlisse i X X Tabelle 3: Kooperationspartner der Stu_di-enberatung (gemdd chhschulgesetzgebung)
Zugzngsvoraussetzung X X
Zulassungsbeschrdnkung X X ) . Hochschulgesetze der Linder
Studienbedingungen : X X Kooperation mit HRG BW Bay Bln Brem Hbg Hes Nied NRW RhPf Saar SH
Studiengangwechsel X X o Berufsberatung XX X X X X X X XX XX
pidagogische und Y %X X Staatl. Priifungsimter D § X X X X ¥ b X ¥ X X

psychoiogische Beratung

: - Kirchliche Prifu: X . %
Wahl des Studienfaches X
Bildungsberatung X X X - X
Wahl des Studienschwer- T ox *
punktes Fiir das Schuiwesen
- zustidndige Beratungs- ‘ ¥ ¥ X
Beratung auf beruflich : ' ’ stellen : ’
verwendbaren Studien- X :
abschiu : - ; Studentenwerk ) X X
Ersteliung schriftlicher oy PBS / PTB / PPB X
Informationan - :
Fachbereichsgremien X
Weiterentwickiung der X : : : : :
Beratungspraxis - Studentenschaft X
Unterstlitzung Studien- ‘ ’ X % . ‘ Studienfachberating : %
. technik :
Studienreform .
(Studiengestaitung des XX (%) X X

Beragtung bei studienbe- _
Afrntan neecin] ichen X % X
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4. Kooperationsfelder von Studjenberatung und Berufsberatung

Studienberatung kann ein gemeinsémes Beratungsgesprich mit

Berufsberater stattfinden;

einem Studienberater und einem

mit dem

h
Studienberater bzw. Berufsterater ein Gespréichstarmin beim

ungsgespric
Berufsberater bzw. Studfienberater wanrgenommen werden kann.

- durch die Anviesenheit von Berufsberatern an der Hochschule
wird gewdnrieistet, dal nach dem Berat
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Tagung der “Arbeitsgemeinschaft der Studentenberatér"
25. ~ 28.2.81 in Bremen

Teilnehmerliste der Arbeitsgruppe

15,
i6.

Eckart.Schmidt—KIevenow
Itona Rodowski

S. Zuber-Knost
Gertraude Schniedermeier
Sigrun Kriiger

Friedrich Georg Hentz
Udo Treide

Ursuta Sitt

Irene latschar
“Georg-M. Mojse

Joachim Klaus

Peter Dediger

Gerd H@hler

Stefan Prangé
Heinz-Jiirgen Seyer

Gerhard Zacharias

UNI Hamburg

HdK Berlin

biz Karisruhe/Pforzheim
Z5B Hannover

Z58 Braunéchwéig

Z58 Gﬁtfingen

TU Berlin

EWH Mainz Z38

EWH Mainz {ZSB)

Z5B Eichstitt

biz Karlsruhe/Pforzheim
Z5B Mannheim

ZE 5 FU Berlinm

BfSt Gieﬁen

Z58 Saarbriicken

Bremen
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DER BUNDESANSTALT FUR ARBEIT

- MNur fir den Diensigebraych -

| Dleretmiatt-Rundertas
260/80

vom 28. Oktober 1980

Betrefl

ruisheratung fir Hochschulstudierende:

hier: Ergénzung des Dien: U cislungsangebotes

Gy

hs.

lled — 6302.32/6010.3/6062/6204.6/6761.5/6701.8/4021. 211607 —

¥

rgang

RAErl. 43/69 — 6001.1/... —

 vom 26. Juli 1973 — €204/...—
o 2BOST3 — 10257 —

' 400/73 - BTO15/ ... —

n 33875 — 6302/ -

" 260/79 — 432V/... —

i 48/80 — 60104, —

Handakte.

Verteiler

20,22, 24
50
60, 84

Oie in den nachsten Jahren weiter ansteigende Zahl von Hochschulzugangsbe-
rechtigter und Studenten sowie die durch erwartete Arbaitsmaritengpisse verur-
sachte Verunsicherung dieses Personenkreises — ausgedrizikt in infermations-
und Beratungsbediirinissen, Neigung zu Studienwechsel und -abbruch —, lassen
erkennen, daf die Inanspruchnahme der Berulsberatung durch Hochschulstudie-
rende in den nachsten Jahren wachsen wird. Das wird durch wissenschaftliche Un-
tersuchungen erhiriet, die zeigen, daB ein hoher Anteil von Fragen und Problemen
der Sudierenden in Zusammenhang mit der Berufswahl steht

Dieser Situation muB die Eeruﬁsberarung' durch ein verstirktes Angebot hochschulk-
bezogerer Malnahmen entsprechen. Das erweiterte Dienstleistungsangebot mufl

— fachlich berechtigten Erwartungen gerecht werden,
— raumlich mogiichst im Hechschulbereich erreichbar sein, -
~ hinreichend publiziert werden.

Nachdem in ¢en nichsten Jahren noch mit einem weiteren Ansteigen der Absol-
ventenzahlen aus dem Sekundarbereich Il zu rechnen ist, ist neben der vollen Auf-
gabenwabrnehmung in diesem Saxior ein schrittweiser Ausbau der Hochschulakti-
vitdten der Beruisheratung ie nach den ortlichen personetlen téglichkeiten ange-
zeigt, Dabe! st cer Grofle der Hochschule. der Anzahi der Hochschulen im Stitz-
punkt-Arbeitsamt ung der seoaraphischen Lage Car Hochszhulen Rechnung Zu tra-
gen. An Universitdten., Technischen Hochschulen, Gesamthochschulen und Fach-
hachschulen ist eine Reallsiarung des Fachidnzepls grundsatzlich vorzusehen;
sonstige Hochschulen sind nur dann einzubeziehen, wenn & nach den Ortlichen Ers
fahrungen erforderlich erscheint. ’

In die Aufgabenwahrnehmung Zer Berufsberatung fir Hochschulstudisrende sind

grundsatziich alie Berufsberater {ir Abilurienten und Hochschiler einzubeziehen.
um die Erfahrungen mit der Beraiung ven Swudierenden unmittelbar {Or die Arbeit
im Sekundarberaich il nutzen zu kdrinen, ’

Aufgabe der Berufsofientierung im tertidren Bereich ist es, Informationsbediirf-
nisse von Studenten, die curch Studienrichtung oder Studiensituation als Zielgrup-

Hinweise

Ausgangssiméﬁon

Verstirkung der
Hochsehularbeit

Auvtgabenwahrnehmung

" MaBnabmen der

Berulsorientierung
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RdEri. 260

Ma8nahmen
[Pt R S Y Tk
Studianbaginn

Vortragsreihen fGr die
Sekundarstufe If

Magnahmen in der
Studiznmitte

Sprechzeiten

pen mi? g[eichen oder dhnlichen Fragestelfungen erkennbar sind, aufzugreifen und
2u bgfnedlgen. AuBerdem kommt ihr wesentliche Bedeutung bei der Vorbereitung
auf die beruftiche Beratung zu. . .

Es bieten sich u.a. zwei Zeitpunkte fiir Orientierungsveranstaltungen der Berufsbe-
raksng in der Hochschule an:

aj unmitielbar nach Stedienbeginm,
b)in Cer Studisnmiita.

3.1 Zu Studientbeginn ‘veransialten Studienberatungsdienste. Fachbereiche. Fach-

e S

rungSvaransiaiungan fur Srzisemester. Die Beruls-
tung stellt auf diesen Veranstalungen ihr Beratungsangebot vor und ver-
deutlicht die Kontinuii&t dieses Angebots vom Sekundarbereich |l bis zum ter-
tidren Bereich. '

Werden von der Universitat keine Veranstaltungen dieser Art angeboten, kann
d'n? 8arufsberatung die Organisation von Studieneintifrungsveransiaitungen,
maglichst unter Mitwirkung der ortlichen Studienberatung, in eigener Initiative
und Trégerschaft Gbernehmen.

Es sol! angestrebt werden. allen Studienanfingern dieses Angebot zukommen
zu lassen.

Werden berufskundliche Vortragsreihen #Hir Absolventen des Sekundarbe.
reichs 1l durchgqﬂihn. kénnen die Ersisemester zu geeigneten Einzelreferaten
_gez‘:ell miteingeladen werden  ggl. ist die Orgamsationsform solcher Veran-
staltungen darauf einzustalien. ’

3.2 Rechizeitig vor der Enischeidung Uber eine Studienspezialisierung solien Ver-
anstaltungen organis’ent werden die aing Hiifastallung ber der Behebung von
informationsdetiziten ermégiichen. Hierbei bieten sich vorrangig Studienfacher
an, in denen der Spezidiisierung 1 Hauptstudium eine besondere Bedeutung

[ PITI. T S Y v
Fimgign Siamirdungsmest orte tan zukommt,

In diesen Fachern konnen Vortragsveranstaitungen cder Podiomsdiskussionen
veranstaltet werden, in denen neben dem Berusoerater Fachleute aus dem Be-
r}ﬂsl_eben Gper Inhalte spezielfer Beryfstatigkeiten und deren Anforderungspro-
file referieren. bzw. ciskutigren. Hinsichtiich dar Honorisrung und der Re:ssko-
sten der Referenten dieser Voriragsveransialtungen gelien die mit RunderiaB
vom 26. Juli 1673 ({af — 6204/... — ) gegebenen Weisungen sinngemai.

- Im kommenden Studienjanr soilen zunachst mit mindestens einer derartigen
MaBnahme in jecem Stimpunkt-Arbeitsamt Erfahirungen gesammelt werden,
Eine Ausweitung ist be: entsprechender Personalkapazitat maglicr.

Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt bitte ick, an allen in Punkt 2. genannten Hochschu-
ten fir Studierende Sprechzeiten einzurichten.

Wihrend dieser an regeimafigen Terminen festgelegten Sprechzeiten mul der Be-
rufsberater fiir A/H standig erreichbar sein. Orientierungsveranstaltungen und
Kontaktbesuche sind in diaser Zewt nicht einzuplanen. ’

Innerha'b der Sprecrze s~ 30!l dis Gelegenheil geboten werden, persdnlich clar
telefonisch Kontakt zum Beruisberater aufzunehmen, um Einzelfragen kldren zu
kénnen, die sich z.3. auf

-~ Verstindnisfragen zum Dienstigistungsangebol und zum Verfarren der Berufs-
beratung, :

- individuelle, gezielte Nuizung beratungsvorbereiiender und berufskundlicher
Mittel,

- beruf$- und studierkundiiche Auskinfte,

~ Kldrung von Zweifelsfragen bei Ratsuchenden.

- Wiederansprac;‘aeméghcﬁkeut {ur frihare Ratsuchenoe
erstracken kénnen.

Die Einfihrung ainer Sprechzeit im Hochschuibersich wird in der ersten Phase

kaumn durch vorher kalkulierbare Nachtrage zv begrinden sein; sie soll daher 2u-
nachst unabhingig von der tatsachlichen Nachfrage angeboten werden. lch bitte je-
doch zu bedenken, daB sie zu einem erheblichen Teil von der Art der Bekannima-
chung und der Qualitat der Dienstieistung abhangt

Der zeitliche und personelle Umfang der Sprechzeiten wird von den i-andesarbeits-
amtern auf der Grundiags dzr regionalen Besonderheaiten testgelegt; er ist rach an-
gemessener EinfGhrungszeit den gewonnenen Erfahrungswerten anzupassen.

(& vielen Fallen kommt ¢ Sinzetberatung reben den genannter MaBnahmen die
entscheidende Bedeutung bel der Losung von Berufswahlproblemen bei Studie-
renden zu, Um deren Durchfihrung zu erleichtern wird zugelassen, daB neben der
Sprechzeit in den Hochschulen auch terminierte Einzelberatungen (RdEr. 338/75 —
6302/, ..} angeboten werden kbnnen.

bie Terminierung fir die Beratung nach Vereinbarung in der Hochschute erfoigt in

* aller Regel durch die jeweiligen Beratungsfachkrafte seibst. Damit soil es ermég-

licht werden, wahrend der Sprechzei't erkanaten dringenden Beratungsanitegen
kurztristiq durch das Angebot einer terminierten Einzelberatung zu emtsprechen.
Alle Gbrigen Fille solien wie bisher im Arbeitsamt beraten werden.

Eine Terminvorgabe durch Stellen, die nicht der Bundesanstal! tlir Arbeit zugeord-
net sind (z.B. Anmeldestelle der Studienberatung) hat sich in der Vergangenheit

als wenig sinnvoll erwiesen und solite nur auf Ausnahmefdlie beschrankt werden. *

AuBerdem kinnen angeboten werden:
a) Gruppenberatung t0r Hochschulstudierende,
b) Teamberatungen zusammen mit anderen Beratungsdiensten der Hochschule,

soweit dies sachdientich und arbeitsokonomisch vertretbar ist und die jeweilige
‘eranpworthichikeit nicht veraischt :

Grundsatziich soll das Beratungsangebot raumiich.so plaziart sein, daf} es fir den
fatsuchenderkreis der Studenien leicht zugdnglich ist Gemeinsame Beratungs-
zentren mit anderen Beratungsdiensten (z.8. Studienberatung) kdnnen unter Be-
achtung cer Kriterien des RdEr. 400/73 —~ 6701.5/... — eine 2zweckmaBige Losung
sein. Die Entscheidung dariber trifft unter Wiirdigung der regionalen Situation das
Landesarbeitsamt.

Die fir die Anmietung von Riumen geitenden Weisungen sind im Runderial 280/73
— 1023/... — vorgegeben.

Die Fragestellungen der Studierenden an die Berufsberatung in der Hochschule er-
tordern den Zugriff auf spezieiles Cokumentationsmaterial. Die Entlernung zum Ar-
beitsarnt erlaubt nicht in allen Fallen den Rickgriff aul die zentrale Dokumenta-
tionsstelle. Es ist daher -erorderlich, die notwendigen Informationsunteriagen in
‘der Universitat bereitzustellen.

Uber Art und Umifang des ausgelagerten Dokumentationsmaterials entscheidet der
Leiter der Abteilung Berufsberatung in Abstimmung mit dem Grilichen Hochsehul-
koordinator je nach der Strukiur der Hochschule. Dabei ist darauf zu achten. daB an
der Hochschule keine archivahniiche Sammiung angelegt wirg, sondern nur das
tatsachiich zur Seratung von Sludierenden erforderfiche Materiat zur Verfigung
gestet!t wird. Sofern die stellenmaBigen Yorausselzungen gegeben sind, ist fir die
Bereitstellung des erforderlichen Materials und der fautenden Erganzung die Do-
kumentationssachpearbeitung verantworliich. Fiir eine zweckmafige Lagerung
des Materials ist im Benehmen mit der Abteilung Verwaitung Sorge zu tragen.

Der begleitenden Unlerstitzung des erginzten Angebots dér Berulsberatung fir
Hochschulstudierende durch Pubhikationen kormmt wesentiiche Bedeutung zu. Aut

regionaler Ebene sollen die Hochschulkoordinatoren der Arbeitsamter Informa-,

tionsblatter oder -schriften zur Pubfizierung von Hochschulakiivitten ersteften.

Beratung nach
Vereinbarung

‘Riumliche
Gegebenheiten

Bemfsh:lndi iche
Arbeitsmiltel

Unterstiilzung
durch Meriien
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AuBerdem ist an beg!eilénde Plakataktionen und an Hinweise in den Berufsinfor- : . . .
mationszeniren und -stellen zu denken. Die ortliche Presse ist nach der Installie- i Stellungnabme der Arbeitsgruppe Studienberatung der LKRP.zur Zussmmenarbeit

rung der Sprechzeiten zu unterrichten, Berufsberatung - Studienberatung

AuBerderm wird im redaktionetlen Teil der Berulswahimagazine ,.abi* und ., UNI"
auf die Verstarkung des Dienstleistungsangebots in der Hochschule hingewiesen.

tatistische 9. Die Anzaht der Sprechzeiten und der Besucher der Sprechzeiten in der Hochschuie AnlaB fir die
rlassung ist analog zur €rfassung der Sprechzeiten im Rahmen von Prasenzzeiten zu hand- :
haben. Die Meldung erfolgt monattich im Abschniit A der St 73 C.

folgende Darstellung von Aufgaben der Studisnberatung und der
Zusammenarbeit von Berufsberatung und Studienberatung ist, daf dieses Thema
z-%t. bel relevanten Stellen im Blickpunkt steht. Die Berlinev Studienberatungs—

tellenmibBige } 10. Diese MaBnahmen sind auf die vorhandene Steflenausstattung auszurichten. Es ist steli?:jhwollfan aagg an Hand von Papleren uné Ere:_Lgn1§s:sn 1hrei Standpunkt
uswirkungen darauf Bedacht zu nehmen, ¢al ein Stellenmehrbedar’ dadurch nicht besteht. deutlich macnen. Dies ist besonders wichtlg im Hinblick darauf, daB die Ten-
- . . ) denz zu testehen scheint, die Studienberatung zugunsten der Berufsberatung
erichierstatiung 11. Uber den Umfang der Erweiterung der Akfiviiaten und iber die Erfahrungen mit den zur*'ickzudrémgen. Die konkrete Zusammenarbeit zwischen den Berliner Studienbe-
durchgefihrien MaBnahmen werde ich zu gegebener Zeit umn ihren Bericht bitten. “atungssteller' und der Beruf’ sberatwlg iat zufriedenstellend und ist nicht

AnlaB fir die Stelliungnaime.
NBA 12. Dieser RdErl, wird in den Amtlichen Nachrichten veroffentiicht )
. . . im Wlnzeﬁqe

Der Hauptpersenairal wurde beteiligh - Anfrags io Bumisstag des Abgeordneien Lutz (SPD) vom 13.5.1980

. 3 Hier wird die studliernvorbereitende Beratung zum AnlaB genompen zu fragen, ob
Im Autirag ’ ’ ’ diese Aufgeben 1t. § & AFG (Arbei sforaermg=g°se‘cz} nient sachkundigen Be-
Wohlleben 7 . ratern der Bundesanstalt Tir Arbeit zuzuweisen sind, und in welchem Umfang die

gentralen Studienberatungen in Anspruch genommen werden.

Die Bundesregierung nahm diese Anfrage zum AnlaB, Zahlenmaterial fiber die Inan—
spruchnahme der zentralen Btudienterstungen cusammenzustellen. Mit Hinweis auf
das AFG wird hier der Versuch gemachi, die Aufgabern der Studisnberatung der
Bundesanstali fir Arkeit zu ilibertragen.

-~ Materialien zur Verbesserung der Zusemrensrvelit zwischen Zerufs— and Studisn—
. berstung
- 132. Plenarversaommlung der WRK am i7. und 18. 12,1980

Der Président der WEK hatte am 10. Oktober 1980 mit dem Prisidenten der Bundes—

anstalt fir Arbeit ein Cespréch iber die Berufsberatung fiir Hochschiller. Auf

. ' K einen Bericht verzichiete der Prisident der WRK, da von der Bundesanstalt fir

‘ 3 Arbeit (BA) die o.g. Materialien zu dem Gespréch vorlagen. Die BA stellt darin

: ihre Aufgaben bei der Beratung von Hochschillern dar und die Zusammenarbeit mit
den Studienberatungsstellen. Von Selten der Hechschuien, hier den Shudienbera~
tungsstellen, lagen bedauerlicherweise xeine Materialien vor, zumal die Studien-—

) beratungsstellen zu Fragen der Beratung von Hochschiilern auf Grund lhres eigenen

BETRIFFT : ZUSAMMENARBEIT BERUFSBERATUNG— STUDIENSERATUNG Kontaktés zu Studenten und Hochschulen zu anderen Einschitzungen kommen kénnen

als die Bh. Hier nun einige Anmerkingen zu dem o.g. Fapier:

Zu Punkt IT:

) ) Die Arbeitsgruppe Studienbératung geht micht im Einzelnen auf die Darstellung des
. Cas . i Aufpgabenversténdnisses der Berufsbheratung fir Hochschuistudierende ein, das z.T.

: £ enden Stellungnahme haben die Studienberatungsstellen i M , R . . e ; . !
?;thiiinoégle ieweiligen grésidenten and Re'ktoren dber dge darin widerspruchlich 1s%, sondern sle welsth dara.uf_hln,c{a,{a berechtigte Forderungen
Joschilderte Pl::oblematik informiert und gebeten, die Interessen der Praxis, der Industrie, des 3ffentlichen Dienstes an der Cestaltung und dem
g.er Stl—:ldienberatung sowohl in der Landeskonferer')z der Rektoren . Angebot der Hochschulausbildung nicht lber BeratungsmaBnahmen durchgesetzt, sondern
und Prisidenten als auch in der Westdeutschen Rektorenkonferenz ; im Rahmen der Studienreform verbandell werden mlssen.
zu unterstiitzen und dabei die Erfahrungen und fachlichen Kompetenzen Weiter heift es im letzten Absatz:

der Studienberatungsstellen 2u nutzen. - - :

"Der (Berufs—) Berater wird sich vielmehr bemiihen, auch die Belange der Hochschule

Nachtriigiich zu dieser Stellungnahme ist die von dexr ARGE in Bremen und einzelner Facher, soweit objekiiv wvertretbar, Gem Ratsuchenden vor Augen
verabschiedete Stellungnahme zu dem gleichen Komplex an/Direktoren _ ' zu flhren. Das Auftreten zahlreicher Dekane und Professcren in den Vortragsver-—
und Prisidenten gesandt wordén, die ) i angtaltungen, die die Bundesanstalt flir Arbeit organisiert hat, geben dafilr

. . S . Zeugnis.”
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Dazu ist zu bemerken, daB die BA hier entscheidet, welche Belange der Hochschule
objektiv vertretbar sind. Im fibrigen sollen nach der Auffassung der SBtudienbera-—
tungsstellen bel der Berstung immer die Balange der Ratsuchenden im Vordergrund
stehen. AuBerdem gehdren studienkundliche Vortrige von Hochschulangehdrigen zu
den Aufgaben der Studienberatungsstellen der Hochschulen.

Zu Punkt IITb:

Hier wird filschlicherweise daven ausgegengen, daB bei der Studienspezialisierung
nur berufsrelevante Entscheidungskriterien maBgebend sind. Richtig ist, daB bei
der Studienspszialisierung auch die Art, Form, Inhals, Giite des Angevotes der
Hochschule eine Rolle spielen. Diese Kenntnisse haben aus erster Hand die ver—
sehiadenen Studineberatungsstellen der Hochschulen und ¥6mmen sie daher am tesien
vermitieln.

Eine wichtige Rolle spieit das persénliche Interssse des Patsuchenden, das die
Studienberatungsstellen in ihrem Beratungsansatz bertcksichtigen. AuBerdem sind
sie nicht gehalten, ihre Arbeit an arbeitsmarktpolitischen Belangen zu orien-
tieren. Bel Veranstaltungen der Btudienberatungsstellen zum Studienangebot, sollen
lichen Lspekten die Berufsberatungen ninzugezogen werden.

zu beruf

hnt werden.

Hier werden als Zielgruppen fiir Mefnehmen zur Berufsorientierung die Studienan—
fénger und Studeaten in Studien genannt.! Tie Absolventenberatung, eine Auf-
gabe die zus inkaltlichen Griinden heuptsichlich der Berufsteratung zugehdrt, ist

dagegen nicht ervwdhnt. Fir Studlensnfinger sollen nach Auffassung der BA in ei-
gener Trégerschafi und Initiative der Berufsberatung, sofern die Universitit kei~

ne anbietet, Orientierungsveranstaltungen durchgefiihrt werden. Orientierung in

der Studienmitie und Studienmangingerorientierung sind Aufgaben der Hochschule

und nicht der Berufsberatung. Hier wirden erstmalig hochschuleigene Aufgaben an
andere Institutionen, deren Ziele und Aufgsben nicht mit denen der Hochschule inden-
tisch sind, aus Perscnalmengel zbgegeben.

Die Arbeiisgruppe Studienberatung stellt zusammenfassend fest: {

- Hochschulspezlfische Aufgeben, wie Informationen fber das Studium, z.B. studien-

" kundliche Veririge von Professoren, die z.Zt. durch die Bundesanstalt fiir Arbeit
(im Berufsinformaticonszentrum) organisiert werden, sollen vwon den Hochschulen in
eigener Begie durch die Studienberatungsstellen durchgefilhrt werden. Fine Tren-—
nung der Kompetenzen, die auch sichtbar ist, ist im Interesse der Ratsuchenden.

— Hochschulspezifisthe Studienberstungsaufgaben sollen nicht aus Perscnalmangel
an andere Institutionen, deren Ziele und Aufgaben nieht mit denen der Hochs-hule
identisch sind abgegeben werden, vielmehr sollen die Studienberatungsstellen zusge-
baus werden, damit sle das ganze Aufgabenfeld abdecken und sdiquat beraten kinnen.

"~ Die Studienberstungsstellen verfiigen iiber Kenntnisse der Hochschulen, der Prii-
Tungsordnungen, der Entwicklung in diesem Bereich, der Studiensituation, habven
also das fir die Beratung notwendige Insiderwissen.

Die Berufsberatung des Arbeitsamtes hat Kenntnis iiber den Arbeitsmarkt und die
verschiedenen Ausbildungsgicge und ist damit in diesem Bereich kompebent. Sie
berdt allerdings arbeitsmarktorientiert, wobei die Berficksichtigung des persdn-
lichen Interesses der Ratsuchenden und der Hochschule zurfickiritt.

- Das Eirndringen der Berufsberatung in den Kompetenzbereich der Studienberatung
ist im Interesse der Hochschulen und der Ratsuchenden abzulehnen. Den speziellen
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Erfehrungshintergrund, den die Studienberatungsstellen durch ihren engen Xontakt
zu Studenten und Hochschule haben, kommt den Ratsuchenden zugute.

Fs ist noch anzumerken, daB die Bundesanstalt fiir Arbeit auch ir andere Bereiche
der Hochschulen eindringt; z.5. in den der Weitervlldung, in dem sie eigens Wei-
terbildungsmafnahmen im Sinne eines Aufbaustudiums fir Hochschulabsclventen durch-
fihrt.

— Es ist sinnvoll bei den Hochschulen die Stelle elnes Koordinators flir Xontakte
mit dem Arbeitsamt elnzurichten, entsprechend dem Hochschul-¥oordinator des
Arbéitsamtes, um Doppelarbeit zu vermeiden und abgestimmte Mefnahmen zu erreichen.

Die Arbeitsgruppe Studienberatung der ILKEF biiset die IKRP sich mit der geschilder-
ten Problematik zu befassen und in der WRK die Zrfahrungen und fachlichan Kompsten—
zen der Studienberatungsstellen zu nutzen.

Anlagen

Antwort des Parl,3izatssckre
Latz {SPD) {Srucksache 8/k1k

-3 ol
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AUFGELESER

~ Gruppendynamik (Forschung und Praxis)
10. Jahrgang, Heft 4, 4979,

In dem Band wird das Thema "Priifen und Geprifiwerden...”
in 5 Beitr#gen behandelt. Eim Aufsatz enthilt einen aus-
fithrlichen Iditeraturiiberblick zum Thema Hochschulpriifungen.
Ein anderer'behandelt die Situation von mindlicher Hoch-
schulpriifungen.

— British dournal of Guidance & Counseliing

Die Zeitschrift bietet eine interessante inhaltliche Breite:

von Problemen der Studien- und Berufsberatung Uber Ver-

mitttiung von Studientechniken bis hin zu psychotherapeutischen
Vorgehensweisen wmd der Reflexiorn der Beraterrolie {z. B.: .
"Mid-life Crisis' und ihre Folgén). i
19759

~er Band enthdlt u. a. die Beltrige eines Symposiums

zun Thema Studientechniken.

- Jura, &, 1980.

In dem Heft erscheint ein Beitrsg von K.-H. Millgramm
iiber Entscheidungen zum BALSG. Behandelt werden die
Punkte Zweitausbildung, Fachrichtungswechsel, Uberleitung
und Uberschreitﬁng der Forderungshéchstdsuer,

NGCH  EINE

BUNDESANSTALT
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Eine noch engere Zusammenarbeit von Berufs- und Studienberatung haben die
Prisidenten der \lestdeutschen Rektorenkonferenz, Professor Dr. George Turner,

‘und der Bundesanstalt fir Arbeit {(BA), Dr. Josef Stingl,

am Freitag

in Nirnberg vereinbart. Naheres scll eine gemeinsame Arbeitsgruppe ertrtern.

.Beratungsthemen waren auch die aktuelle Arbeitsmarktsituation fur Hochschul-
aysuiventen, die Fachvermittlung fir Angehdrige besonders qualifizierter Be-
rufe und Forderungsprogramme der Bundesanstalt fir arbeitslose Akademiker.

.(aus: Bundesanstalt filir Arbeit, Presseinformationen 61/80

vom 10. Oktober 1980)

“VIELLEICHT BRAUCHEN SIE EINE BERUFSBERATERIN

«++  Hintérher hatte sic Vorlesungen, Was studierte sie
denn? Psycho, sagte sie. Sie wollte Berufsberaterin wer-
den. Adh, das kannte idh, der Teufel hals?
»Ein widerlicher Beruof, sagte ich zu ihr.

" »Finden Sic?« Sie war schodkierr.
»Na ja, Sic fragen die Leute, ob sie lieber LIuse, Fighe

oder Wanzen (beinahe hitte ich Sackratten gesagy, wis
gewbhnlich) haben. So ist es docht« (Es war meine grofie
Theorie iiber die Berafsberatung.) )

Aber ich durfte npichr zuviel reden, sonst verriet ich mlda
wombglich nodi, verriet meinen Staws als Niche-Student.

" Ich schlofl also, als gehérie tch hier ins Haos (ein Versudh

wenigstens): »Die Derufe, die den Armsten angeboten
werden, sind so deprimierend.«

+Natiislich. Wenn Sie es 50 auffassen. Aber gerade des-
halb, warum sollte man nicht versuchen, etwas Ordnung
in-die Dinge zu bringen, wenn man es kann?a

Sie nahm sich ihre Mission sehr zu Hersen, se glavhee
daran, Scheifle.

»Tch weif} nitht,« sagre ich, »ob man mrkhch versuchen
soll, etwas Ordnung hineinzubringen, und iiberhaupt wie?
Wer ist eigentlich besser dafir geschaffen, eher Flghe zu
bekommen als Liuse, und wer cher fiir die Liuse als fir
die Flohe? Dann ist es mir schon lieber, der Ker), der fiir

~die Flshe geschaffen ist, bekommt die Liuse. Dann hat

€r wenigstens ¢in Reche, sich zu beschweren.«

(aus: Chr. Rochefort, Frithling fiir Anfinger, Reinbek 1972

»Sie sind ein komischer Kavzs, sagte sie cher freundlich.
»5ie sind ein kleiner Anarchist,«

Sie war das auf jeden Fall nicht, Es amilsierte mich, die
Kehrseite ciner Berufsberaterin zu sehen. Ordnung wollte
sic da hineinbekommen. Die braven Leute.

«Uind was tun Sie*s

vOdh, ich. . .0

Ich wuflte nicht, was ich sagen sollte. Dabei hirte ich auf
die Frage varbereitet sein miissen. Und ich muflite mich
wirklich darauf vorbereiten, wenn ich mich nicht frither
oder spiter aufs Kreuz legen Jassen wollte. Ich war von
Anfang an von erschiitternder Unvorsichiigkeit gewe-
sen.

#Im Augenblick mache ich vieles und nichts. Erwas

" Chinesisch, Ich bin eigentlich noch am Suchen.«

+Vielleicht brauchen Sie cine Berufsheraterine, sagte sie
spittisch.

»Sicher. Sicher brauche ich eine.« {Ich wiirde diese Gele-
genheit nicht verpassen.)

»Dann wollen Sie also Ordnung in Thre Unordnung
bringen? Ich glaubre, dafl Sie diz Unordnung tieben?«

Sie hatee niches begriffen. :
=Aber bei mir st doch nidhis in Unordnung«. sagte ich
zu ihr; »es gehe um was anderes . .

sDonnerlittchent« sagte sie und bed)em.e sich auf emmai
der Umgangssprache (wenigstens in threr Kategorie).

, 43£0
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Bilder ordnen (II)

Zu dem im Info 11 vorgelegten Test zur Messﬁng der soziaien
Kompetenz von Studentenberatern kann die Redaktion jetet
Auswertungshinweise vorlegen.

Dem Test liegt folgéndes Konstrukt zugrunde. Es wird ange-
nommen,; daB derjenige Proband, der eine ungeordnete Folge
von 4 bis & Bildern in die (vbm Testkonstrukteur definierte)
richtige Ordnung bringen kann, eine prézise Vorstellumg von
Wesen des abgebildeten Vorgsngs hat. Fiir die Ermittiung der
sozialen Kompetenz ven Studentenberatern sind daher Bilder-
felgen ausgewghlt worden, die sozisle Interaktionen im Be—
reich der Studentgﬁeratung darstellen. Das erste Item stellt
das Verh#ltnis von Studentenberater zu Sekretfrin dar undé
priift des Einfiihlungevermfigen gegeniiber Untefgebenén. Das
zweité Item gibt eine Gruppenberatung wfﬁer und ist ein
wichtiger Indikator flir den souverinen und sensiblen Ungang
it Gruppen. Das dritte Item kennmeichnet die Finzelberztung
und gidbt Auskunft iber didektisches Geschick und Engagement
ir der Einzelberatung.

Tie Auswertung erfolzt aufl zwel Wegen. Einmal wird der Ge-
samtpunkiwert ermittelt, der eine sllgemeine Aussage iber
die soziale Kompetenz des Fb ermiglicht {&). Zum znderen
sind differentielle Aussagen, entsprechend Cen Konstrukt,
mégiich. Wenngleich der differentielle Ansatz noch weiter
" entwickelt werden muB, so sind doch mit der vorliegenden
Test schon gehaltvolle Aussagen mbglich (b).

Zu 8) Qgggm‘t gunktwért

Losungssehliissel : richtige Antwort
Item 1 {Seite 39) D
Item 2 (Seite 40) : E
Item 3 (Seite 471) ' : E

Losungsmuster (Verteilung richtiger/falscher Antworten)

A BCD ERG E
Item 7 + o+ == = +§ -
Item 2 T T
Iten % + i— s ~’

T ["xt3 7 s

s -

Die Auswertung {iber den Gesamtpunktwert enthélt folgende
Kstegorien:

Gesamtpunkitwert:

i

Sebr gute Studentenberater

Gute Studentenberater
Durchschnittliche Studentenberater
Studentenberater

3
2
1
0

4

Inwieweit es dem Studentenberater iberlassen bleibdbt, Folgerungen
aus dem Testergebnis zu ziehen, indem er mit sich zu Rate geht,
ist zur Zeit nock unklar., Bs kaenn gegenwdrtig nicht zuverlissig
Beurteilt werden, ob der Test als zusitzliches Element in die
Beurteilungsrichtlinien fir Beamie aufgenommen wird.

fus der Sicht der pesychologischen Forschung wire dies zu be-

griifen, da der Test dann statistisch sehr viel besser shzu-
sichern wire. )

zu b) Differentielle Auswertung

Yit dilfe des 3*-Item-Tests 1H5% sich bereits eine sehr
weiltgehende Typologie (Typen A bis H) entwickeln.

Typ 4

Zeigt sozizlie Kompetenz, wie gie fiir quslifizierte Studenten-
beratung erforderlich ist. Ist dariiber hinsus fibig, formsli-
sierte Sachverhglte angemessen zu tearbeiten.

Irpfehlung: Andere Tivigkeit, die mehr fordert, suchen, da

suf der hiichsten Stufe der Kompetenz sngekommen. Hihergruppie-
rung beantragen oder Lehrauftrag.

Tvyp B:

Dieses Kompetenzprofil bedarf noch weiterer empirischer [berw
priifung. Die zur Zeit favorisierte Arbeitshypothese lautet:

der Merkmaltriger hat sozisle Fihigkeiten, die lebenmsgeschicht—
lich bedingt sind, sber nicht einer skademischen Ausbildung
entspringeni‘Als Beleg dient die Nicht-Bewdltigung von Item 3,
das der Ermittlung professionellen Umgengs mit Klienten dient.
Empfehlung: An der Lebensgeschichte arbeiten und Hndern, was

zu Zndern ist. Was nicht zu Zndern ist, ist micht zu Hndern.
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Iyp C:
Zeigt sich geschickt im Bereich der dyadischen Interaktpon, hat
dagegen Schwidchen in Intefaktionen, an denen mehr als zwel
Menschen beteiligt sind. -
-Eampfehiung: Massenveranstaltunger azufsuchen, gegebenenfalils
mit.dem Besuch eines Bundesligaspiels beginnen und sich unter
die Fans der gegnerischen Mannschaft mischen und in )
akzeptierender und echier Gespridchshaltung versuchen, XKonbtakt
mit der Umgebung herzustellen.

Typ Dt

Zeigt sich im Umgang mit Ratsuchenden z2ls gqualifizierter
Berzter, hat aber Probleme im Umgang mit Ecllegen.

Empfehlung: Hier sind unterschiedliche Wege miglich. Einmal

ist durch Einschelten der nichethbheren Instenz, evtl. weliterer
ois hin zum Minister, mbglich, die Crénung wieder herzustellen.
‘Zum anderen ist eine Supervision der Mitarbeiter durch ein-
schligig erfahrene Kollegen denkbar. Schlieflich ist die Teil-
ghme sn Fortbildungsworksheps der Arv: " lit den Kollegen auf
u und Su" oder "Vom 'ich' zum 'du' undzum 'wir'denkbar. Welcher
weg beschritten wird, diirfte von den Brtlichen Gegebenheiten
gbhingen. '

13

o]

T

Typ E:

Zeigt sich interessiert an Einzelberstung und zeichnet sich aus
durch eine gewisse Selbstbeschrinkung.

Enmpfehlung: Lie Schranken fallen lzssen und spiiren, was péssiert.
Empfohlene Lektiire: "Meine Schranken - Deine Schranken", sus dem
Leben einees Grenzgingers.

Txp F:

. ¥{ihlt sich in Gruppen wohl und f£ithlt die Anforderung, der
grofen Zahl {von Studenten) zu geniigen. '

Empfehlung: Sich_ﬁon_deu.graﬂten Universititen fiir Massen-
veranstaltungen gewlinnen lassen. Weiterfiihrende Lektiire:

" Der gute Ton zus dem Megaphon™.
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Eyp G: .

Sorgt fir gutes Betfiebsklima und sellte in Jeder Beratungs—
stelle vorhanden sein.

Empfehlung: Scllte sich anderen Stellsen als Supervisor zur
Verfiigung stellen. Wichtiges Requisit: Kaffee-~Automat.

Typ H:

Hat den Test nicht ernst genommen oder sich Gedanken gemacht,
die den Hahmen der Antwortstrukitur sprengen.

Rat: Eommen Sie zu sich und beginmen Sie den Test noch einmzl.
Oder sind ‘Sie etwa Ubergualifiziert?



Ein Riekblick

Vor &4 Jehren hat die ARGE kritisch Stellung genommen zum Proto-
koll der Einfiihrung von Zulassungstests {Info der ARGE Nr. 2
Juai 1977, 8. 7-9).

*

Es 1st 1nteressant 2zu Sehen, daff jetzt die Dlsku551on um Tests
wieder in Gang kommi. Wichtigster Ausldser war sicher die hohe
Durch¢allquote von 56% in der medizinischen Vorpriifung (siehe
z.B. Presseberichte vom 15.4.1981),

Einsichten vermittelt z.B. auch ein Artikel vonm U. Teichlerp:
"Tests allein sind kein Kriteriun", der in der DUZ 7/81, B. 2221
erschienen ist und Stellung nimmt zum Bericht einer deutsch-
amerikanischen Studiengruppe iiber den Hochschulzugang in den
USA und der Bundesrepublik Deutschland.

Es ist zu hoffen, daB der Glaube zn die eindeutige Quantifi-
zierbarkeit psychischer ZFihigkeiten etc., nachhaltig erschiittert
wird.

- Wie Andreski (Die Hexenmeister der Sozislwiesenschaften; dtv/

List, 1977) zu entnehmen is%t, is%t allerdings der Respekt vor
+ ; ! » L

der Zshl ein schon linger bekanntes, noch ungeldstes Problem:

L1

Wihrend seines Aufentheltes amx Hof Kathzrinas II.
von RuBland geriet der groBe schweizérische Mathe-
matiker Buler in ein Gecprach iiber die Existens
Gottes. Um die Volteirianer in der Schlacht der
Geistreicheleien zu schlagen, bat der Mathemstiker
uml eine Tafel, euf welckhe er schrieb:

(x + y}2= x° 4+ 2Ky + y2
Darum existiert Gott.

Unfdhig, dié Bedeutung der ihnen unbekannten Formel

zu diskutieren, und nicht bereit, ihre Unkenntnis :
zuzugeben, = kzeptlerten die theraten dss Argument.
Dank der nach wie vor weitverbreiteten Unkenmtnis

der Msthematik hat sich die Funktion mathematischer
Formeln, Leute mit Wissenschaft zu blenden, ihren
Respekt zu erheischen und iknen unbewlesene ‘Behsuptun-
gen einzuimpfen, kaum verringert. "




