








Liebe Kolleginmen und Kollegen,

die Einladung zu unserer niachsten Fach-
tagung vorm 1. Mirz 1879 bis %. Mirz 1979 in Berlin erhalten.
Die Vorstellung dessen

inzwischen habt Ihr

L, Was @ie Moderatoren der Arbeitsgruppen
in den jeweiligen Gruppen beabsichtigen, findet Thr in diesem
Info. Lelder hat die Redaktion trotz mehrfacher Anmahnung bis
RedaktionsschluB kein Protokoll aus Marburg erhalten.

Sollte es uns noch in den n3chsten Tagen zugehen, so werden
wir versuchen, es drucken zu lassen und in Berlin zu verteilen.
Insgesamt ist festzustellen, daB unser Appell an die Mitarbeit
der Kollegen und Kolleginnen bis auf zwei riihmliche Ausnahmen
(Bielefeld und Freiburg) nichts in Bewegung gesetzt hat.

Wir werden wohl auch in Berlin noch einmal iiber das Info

reden miissen.

Bis bald in Berlin griiit

DIE REDAKTION

el

Arbeitsgruppe 1: Auswirkungen der Hochschulgesetze auf die

Studentenberatung und die Studiensituation

In dieser Arbeitsgruppe soll eine Sonderrnummer des Info's
der Arbeitsgemeinschaft vorbereitet werden, die sich mit

den Tatbestdnden befaBt, die durch die Angleichung der
Landergesetze an das Hochschulrahmengesetz geschaffien wurden
und noch geschaffen werden. Dabei soll es einerseits um Prob-
leme der Studentenberatung selbst gehen, also etwa organisa-
torische Vorgaben und Aufgabenstellungen, die gesetzlich
fixiert wurden, andererseits um Probleme wie etwa ‘'Regel-
studienzeit!, die sich in der Beratungspraxis niederschlagen.
Um eine Verzettelung in eine Vielzahl von Einzelfragen zu
vermeiden - eine wahrlich drohende Gefahr angesichts der
perfektionistischen Gesetzgebung - sollten Schwerpunkte
gebildet werden, fiir die hier nur einige aufgezdhlt seien:

- Regelungen zur Studienberatung,

- Regelstudienzeit,

- Ordnungsrecht,

- VerfaBte Studentenschaft,

- Gesanmthochschulentwickliung,

- Innere Organisationsstruktur der Hochschule,
- Hochschulautononie.

Dieser Katalog sollte im Rahmen der Arbeitsgruppe diskutiert
und noch erweitert werden. AuBerdem wire die Struktur der
Versffentlichung zu diskutieren. Vorstellbar ist nach einem
allgemeinen Teil, der einen Uberblick iiber den Gesetzgebungs-
stand sowie eine allgemeine gesellschaftspolitische Ein-
schatzung enthidlt, die Behandlung der oben angefihrten und
weiterer Schwerpunkte, wobei jeweils die entsprechenden Ge-
setzestexte dokumentiert werden kdnnten. Wichtig wéren auch
Falldokumentationen, um nicht nur eine Auseinandersetzung auf
einer abstrakt politischen Ebene zu filhren, sondern hautnah
die Xonseguenzen aufzuzeigen. Zu den einzelnen Schwerpunkten
miiRten die Erfahrungen der Berater und Beraterinnen ansatz-
weise in Berlin diskutiert werden.
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ions- und Erfahrungsaustausch bieten.
Das Problen der Beratungstztigkeit im Fachhochschulbereich
soll hier noch einmal grundlegend mit dem Ziel diskutiert
werden, genauere Problembereiche zu erarbeiten.

Folgende Themenschwerpunkte schlagen wir zur Diskussion
vor:

- Lehr- und Lernsituation an den Fachhochschulen;

- Beratungsdefizite und Beratungsbedarf im Fachhoch-
schulbereich;

- BeratungsmaBnahmen- und konzepte, inhaltliche Schwer-
punkte der Beratungstiatigkeit.

Zur Vorbereitung nermen wir u.a. folgende Materialiem:
-~ 'fh- Fachhochschule Hmburg - Bericht Nr. 4°;

- Modellversuch 'Kooperationssystem Studienberatung’
Bericht iiber Studienberater an der Fachhochschule
Darmstadt fiir das Wintersemester 1977/78 und Sommer-
semester 1978;

~ Modellversuch 'Kooperationssystem Studienberatung'’
hier: Unterprojekt 4/75
— Einsatz nebenberuflichen Beratungspersonals an den
hessischen Fachhochschulen,
Berichtszeitraum 1. 3. 1977 - 28. 2. 1978

Dieter Erbacher
Birgit Lutz-Kunisch
Bruno Zimmermann

Arbeitégruppe 3 :
o stiugdentenberatung als Gemeinwessnarbelt -
Realitdt oder Utople ?

¥Moderatoren:
Chyistiane Palm, Sozialwerk Bremen, 28Bremen,tel.218-2319
Eherbard Fuhrmann, PBS,Bergheimer Str. 147,69 Heidelberg

I disser Arbeitsgruppe wercen drei Ardeitsziele verfolgt:

1V zu. ermitteln, was Gemelnwesenarbeit in der Studentenberatung
bedeuten wilrde; was umfaBt denn dieses Gemeinwesen, dessen
Mitglieder die Studenten sind?

2Y welche Projekte gibt es in dieser Richtung berelts, welche
Erfahrungen haben wir damit gemacht (z.B. Einbeziehung von
41, Tutoren, Wohnheimen)

3Y einzuschitzen, was Studentenberatungsstellen hier geleistet,
haben, Yeisten kdunnen,wo die Grenzen liegen, was Ttopie bleiben
33 SO

Die Teilnehmer der Arbeitsgruppe sollten eigene Erfahrungen hin-
sichtlich solcher Projekte oder Aktivitdten haben, die Uber die
pswchotherapeutische Betreuung und die reine Studienberatung {einzeln
oder in Gruppen ) hinausgehen und sich auf MaBnahmen wie Uffent-
Iichkeitsarbeit, Arbeit mit Institutiomen, Aktivierung von Be-
troffenen zur Selbsthilfe, Anwaltsfunktionen fir Betroffene etc.

ausgedehnt wurden.

Der Begriff“Gemeinwesena}beit" (in der Folge GWA) wird im der
Iitératur vorallem fir Projekte in Gebieten einer Gemeinde mit
Wesonderer sozialer Benachteiligung verwendet. Zielsetzungen sind
debel zenannt: BewuBtseins- und Verhaltensénderungen der Zielgruppen,
die Tebensbedingungen der Betroffenen ertrdglicher zu machen,
Wffektivierung der Sozlalarbeit durch Koordinatiocn und Kooperation.
srob lassen sich 3 Ansdize der GWA hinsichtlich ihrer Zielsetzung
einteilen:

1. @er fraditionell karitative Ansatz von Sozialarbeit,der versucht,
den Benachteiligten gesellschaftlich anerkannte Formen sozialen
verhaltens zu vermitteln;

27 der radikaldemokratische Ansatz der Mitbestimmung von Bevdlkerungs-
gruppen bei pclitischen Entscheidungen, die ikre Lebensbhedingungen
petreffen;

3. der gesellschaftliche Ansatz, der aufgrund erkannter Macht-
strukturen im gesellschaftlichen System fir eine Maggressive”
Strategie entscheidet.

Diese Ansidtze finden sich auch vermischt.

In den meisten Projekten werden die Begriffe lokale und funktionale
6WA verwendet. Unter funktionaler GWA wird die Koordination und Ko-
operation der traditionellen Tréger und Gruppen der Sozialarbeit

unter dem Aspekt der Effektivierung ihrer Arbeit, einer allgemeinen

Verbesserung des sozialen ¥Klimas sowie die durch diese Initiative
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. . ‘s iy . . . Wort-
5. Qualitative Daten {(in Anfihrungszeichen Jeweils woO

liche Zitate aus den Fragebdgen)

a) Das Studierverhalten‘der §tudenten

Auswirkungen des ‘'"Radikalen'-Erlasses auf das Studier-
verhalten der Studenten werden von den Beratern in
mehrfacher Hinsicht becbachtet, wobei als verantwortlich
neben dem Radikalenerlass Leistungsdruck, Regelstudien-
zeit, "antizipierte Bedrohung zukinftiger Arbeitslosig-
keit' angesehen werden.

Die Berater schildern die Studenten als vielfach ange-
paBter und vorsichtiger als friher; bei der Auswahl po-
litischer Themen fiir eine Examensarbeit findet eine
#Selbstbeschrankung", eine Art "Vorzensur® statt. "Hier
funktioniert die bei Zeitungs- und Fernsehredakteuren
zu beobachtende innere 'Vorzensur' auch bei Studenten.
Themen, die mittlerweile durch verquere Paroclen wie
'Freiheit statt Sozialismus' durch die Wahl der Worte
schon als revolutiocnir gelten {(jegliche Titel, in demen
Worte wie marxistisch, sozialistisch, anarchistisch,
Studentenbewegung, Randgruppen, uUsWas oo vorkommen )
werden von den Studenten selbst als aufmiipfig empfunden.”
"Eine Studentin berichtet, daB sie gezigert habe, eine
Arbeit iiber Faschismus - Theorien als Diplomthema zu
wihlen - jetzt nach ihrer Entscheidung fur die Arbeit
achtet sie sorgfaltig auf eine 'ausgewogene' Biblio=-
graphie." Ein weiterer Berater schreibti: “Insbesondere
werden Priifungsthemen und schriftliche Arbeiten von
drochendem Berufsverbot beeinflufit. Auch die Beschdfti-
gung mit gesellschaftlichen Hintergriinden und das Hin-
terfragen von Studieninhalten nimmt ab. Viele haben
berechtigte Angst, sich zu exponieren."”

Es wurde bekannt, so berichtet ein Berater, fdal im
Fachbereich Sozialpddagogik Themen, die den Marxismus

behandelten, zuriickgegeben wurden."
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Nach Auskunfi{ der Berater geht die Selbstzensur sogar
soweit, daf ganze Studienschwerpunkte gemieden werden.
"Aus meiner Berufspraxis kann ich konkret einen Fall
nennen, in dem ein Student nicht den Schwerpunkt 'Ge-
meinwesenarbeit’ wihlte, da dieser bei den Anstellungs-
tréagern als links gilt.”

Das Studienverhalten der Studenten erscheint den Bera-
tern jedoch noch in einer anderen Weise verdndert, sie
beobachten mehr und mehr die Tendenz zur isclierten
Arbeit gegeniiber Gruppenarbeiten und ein erhdhtes Kon-
kurrenzverhalten. - "Grundsdtzlich ist der Eindruck da,
daff durch den grdBeren Druck {im finanziellen Simne, im
zeitlichen und natiirlich auch im politischen sowie die
schlechteren Berufsaussichten) massiv ein Konkurrenz-
verhalten provoziert wird, das den Wunmsch zur Gruppen-
arbeit hidufig gar nicht mehr aufkommen 1:i03t. Hichstes
Kriterium ist die Effektivitidt von Gruppen, nicht mehr
die Hoffnung, durch Gruppen Vereinzelung aufheben zu
konnen, einen tieferen Einstieg in den Stoff finden

zu konnen oder gar sich Raum fiir kritische Irhalte zu
verschaffen, wie es zur Zeit der Studentenbewegung
war."

Des weiteren wird von mehreren Beraterm ausdriicklich
betont, in welchem Male sich die Auseinandersetzung der
Studenten mit der Hochschule verindert hat: "Durch

den Erlass und seine Begleitumstinde {(Denunziantentum,

Bespitzelung, Sanktionen fir die Wahrnehmung demokra-
tischer Rechte) bedingt, hat ein grofler Teil der Stu-
denten das Interesse an inhaltlicher Kommunikation mit
und in der Institution Hochschule verloren. Widerspruch,
Kritik, Uberzeugungen werden haufig gar nicht oder nur
verdeckt geaduflert. Der empfundene Zwang, sich taktisch
bzw. strategisch verhalten zu kdnnen, fiihrt in allen
Bereichen der Hochschule zu gestdrter Kommunikation und
psychosozialen Stdérungen sowie zur Beeintrichtigung

wissenschaftlicher Arbeit.”
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im Xontrast zu der umsichgreifenden politischen Yorsichi
konstatieren die Berater bei einem Teil der Studenten

einen gegenteiligen Effekt: "Einige wahlen politische

Themen bewufit t r o t =z a 1 1 e dem, wohlwissend, daf
solche Themen in Diplomzeugngssen ihnen Nachteile ein-
bringen kann.'

"Allgemein zeichnet sich eine Polarisierung zwischen
politisch engagierten Studenten, die die Berufsverbots-
perspektive klar einschatzen {auch fir sich selbst),
und den indifferenten ab, d.h. politische Aktivitaten -
und dazu gehbdren auch aktive Auseinandersetzung mit der
Studiensituation, den Studieninhalten usw. - werden un-
ternommen im klaren Bewultsein eines moglichen Berufs-
verbots bzw. im BewuBtisein des Kampfes gegen Berufsver-

bote.™

b) Einstellungen und Verhalten im Studium bzw. am

Fachbereich

In seiner Wirkung auf Einstellungen und Verhalten der
Studenten gegeniilber dem Studium bzw. dem Fachbereich
wird der Radikalenerlass von den Beratern Yals nur ein
Moment politischer Restauration und Restriktion" dar-
gestellt. Die Berater beobachten vHilflosigkeit, Pasgsi-
vitdt und Resignation®” bei den Studenten, die Studenten
fihlen sich "machtleosh, insbesonders die Studienanfan-
ger. '"Beim grofiten Teil der Studenten ist eine zuneh-
mende Resignation zu becbachten, wenn es um Fragen der
Interessenvertretung gegeniiber zentralen politischen
Instanzen geht {(Linder- und Bundesebene). Dies schlagt
sich nieder in:
_ abnehmende Wahlbeteiligung bei Wahl studentischer
Vertreter in Hochschulgremien
- geringere Beteiligung an studentischen Aktionen,
wie Streiks, Demonstrationen etc.

- haufigeres Hinterfragen der Wirksamkeit solcher Aktio-
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nen {"Wir erreichen ja doch nichts! Das sind doch
alles unwirksame Pflichtiibungen s-.).

Auf der Ebene der Fachbereiche und Studienkommissicnen
hingt es von der Art des Studienganges ab, ob sich Stu-
denten fir hochschulinterne Konflikte (z.B. Prifungs-
srdnungen, Berufungskonflikte, Leistungsforderungen)
aktivieren lassen oder sich eher passiv verhalten. Da-
raus ergibt sich hinsichtlich der hochschulinternen
Interessenveriretung eher eine Tendenz der Polarisie-

rung innerhald der Studentenschaften.”

c) Pie psychologisch/therapeutische Arbeit

Ein direkter Einfluf des "Radikalen"-Erlasses auf die
psychologisch~therapeutische Arbeit der Berater wird
nicht festgestellt, deutlich ist jedoch, dal im Zusam-
menhang mit der Uberpr&fungspraxis durch die verbreite-
te Angst vor unzureichendem Datenschutz die therapeu-
tische Arbeit, das Vertrauensverhdltnis von Klient und
Berater belastet werden kann: "immer wieder wird ge-
fragt, wer die Unterlagen zu sehen bekommt; "fiir Lehrer
und Juristen besteht die Sorge, daB die Inanspruchnahme
einer Psychotherapie in den Einstellungsuntersuchungen
fiir den Staatsdienst negative Folgen haben konnte®;
1pallerdings wird das weiter sich verbreitende Schniiffel-
klima fast immer dann greifbar, wenn es um die Erstel-
lung von Gutachten und Attesten geht: Hier diskutieren
wir sehr hiufig mdgliche Konsequenzen fir den Bewerber,
wenn durch das Attest eine psychische Schwierigkeit oder
eine therapeutische Behandlung bescheinigt wird, da uns
schon {auf Umwegen) ein Fall zu Ohren gekommen ist, bei
dem ein Lehrer nicht beamtet wurde, da er in psycho-
therapeutischer Behandlung gewesen war. Inwieweit hier
befiirchtete ‘Andersartigkeit’ oder ‘Auffalligkeit?® im
Bewuflitsein der Einstellungsbeamten in die Ndhe von po-
litischer Radikalitdt gerickt wird, bleibt dabei un-

klar."; "kaum ein Lehrerstudent, der nicht danach fragt,
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ob wir seine persdnlichen Angaben weitergeben an die
Schulbehdrde’,

Dafl aufgrund der Uberwachungspraxis Beratungsstelien
mit MiBtrauen begegnet wirdw wird von mehreren Beratern
vermutet, solche Studenten w;rden wahrscheinlich auch
gar nicht die Berater in Anspruch nehmen. So wird z.B.
gesagt: "Von aktiv politisch arbeitenden Studenten ist
mir hiufiger gesagt worden, daf sie nicht in die Be-
ratungsstelle gehen wiirden, -~ selbst in schwierigen
Situationen - weil sie sich der Anpassungsfunktion ei-
ner staatlichen Stelle nicht aussetzen wollen'.
Inwieweit die jeweiligen Beratungssiellen mit Anpassungswy
Lenkungs- und Uberwachungsfunktionen in Verbindung ge-
bracht werden, hingt nach Aussagen der Berater auch
damit zusammen, wo die Beratungsstelle angebunden ist
{ob mehr der Verwaltung zugehdrig oder getrennt davon),
und welches Image die Stelle hat, auch wird von mehre-
ren Beratern betont, daB er selbst viel dazu tun kann,

um ein Mifitrauen abzubauen.

d) Die pridventive Arbeit der Berater

Die Berater berichten fast durchgéngig, daB sie sich
durch das allgemesin als repressiv eingeschidtzte Klima
in ihrer préventiven auf die Institution Hochschule
sbzielenden Arbeit {(z.B. Offentlichkeitsarbeit, Arbeit
mit politischen Gruppen, in Wohnheimen) mehr als friher
zuriickhalten, wobei der Radikalenerlass eine nicht un=-
erhebliche Rolle spielt: "mittelbar, indem ich mir
starker iberlege, ob ich evil. Xonflikte riskieren
soll; die Tatsache, daB es Berufsverbote gibt, wirkt auf
mich in einem unspezifischen Sinn verunsichermd, die
Zuriickhaltung bei konkreten Konflikten héngt stérker
mit den Srtlichen Bedingungen zusammen". "Da das Team
selbst von einem Berufsverbot betroffen war, ist Angst
und Zuriickhaltung auch angebracht. Zumindest taktieren

zur Vermeidung offener Konflikte'. "Die Zusammenarbeit
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mit studentischen Interessenvertretern in der Studien-
beratung wird schwieriger und heikler. Man sieht als
Berater unwillkirlich zu, daR man sich absichert, um
nicht dem Vorwurf einer unzulidssigen Politisierung von
Studienberatung ausgesetzt zu werden. Z.B. war es nicht
méglich, daf sich die ZSB offiziell an der DGH (Demo-
kratische Gegenhochschule) beteiligie, oder Veranstal-
tungen in diesem Rahmen anbot - obwohl dies eine gute
Gelegenheit gewesen wére, Studenten zu einer Auseine-
andersetzung mit dem Studium, den Zielen und Irhalten
und der Berufsperspektive anzuleiten (was ja alles un-
eriédfliiche Bestandteile einer eigensgtédndigen Orientierung
der Studenten sind)".

Inwieweit die Berater selbst verunsichert sind und zu-
rickhaltender agieren, hingt in starkem Mafie auch von
ihrer Stellung (Bsamter, Angestelltier, fester Vertrag)
und der Einstellung der gesamten Hochschule zum Radi-
kalenerlass ab: "Hinsichtlich der Arbeit der Beratungg-
stelle lassen sich von Seiten der Universitatsleitung/
-verwaltung keine Einschrinkungen oder restriktiven
MaBnahmen oder Absichten feststellen. Das liegt u.a.
auch daran, daB hinsichtlich der Frage des *Berufs-
verbots’ von beiden Seiten eine Zhnlich ablehnende
Haltung eingenommen und in zahlreichen Fillen der Senat
eine Aufhebung von ‘Berufsverbotsfillen' gefordert hat®,
“Die Zurilickhaltung bei ’'progressiven’ MaSnahmen wirkt
sich bereits im Stadium des brainstorming aus: Man
lberlegt sich gar nicht mehr weitergehende Sachen. Dies
heiflt dann natilich auch: Xurs Konflikxtvermeidung. Ab-
wehrreaktionen sind sehr zaghaft oder fallen weg. Aber
auch hier wieder ein komplexes Ursachenbiindel: In un-~
serer Binrichtung (wir sind ein Modellversuch) sind fast
alle Beratungsstellen Zeitstellen; das ist ein ebenso
wirksames Mittel (zumindest bei der z.Zt. bestehenden
Arbeitsmarktlage) wie Berufsverbotsdrohungen”.

Einige Berater sehen sich wegen der politischen Situe

ation eher noch mehr aktiviert, viel massiver und deut-
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licher Stellung zu beziehen, wobei sie eine stellenmifBi-
ge Absicherung sowie gewerkschaftlichen Schutz als wich=
tige Grundlage ansehen: #Ich persdnlich habe hier er-
fahren, wie wichtig eine ggwerkschaftliche und per-
sonalvertretungsrechtlicheqlbsicheruﬂg ist, damit man

in Konflikten mit der Bilirokratie nicht alleine dasteht.

e) Die Problematik der Klienten

Die Drohung, von Berufsverboi betroffen zu werden, wird
auch hier als ein Belastungsfakitor unter anderen ge-
schildert. Sehr deutlich wird der YRadikalen'-Erlass
wirksam bei der Ausgestaltung psychotischer ©0.8. Reak-
tionen. "Es besteht eine starke Angst, personlich uber-
wacht und bespitzelt zu werden. Die Fille von Verfol-
gungswahn {Schiibe) hdufen sich”. "Resonders psychotische
ocder pripsychotische Patienten leiden sehr unter Uber=-
wachung'. ""Bei anderen Patienten traten nach der ersten
eintdgigen Inhaftierung {wegen eines Mediziner-Streiks)
die ersten ‘Symptome’ auf: Herzstechen obne organische
Ursache Angste, etc.'.

“Rei Patienten, die schon mit einem Berufsverbot rechnen,
bestehen, glaube ich, weniger Angste - jedenfalls keine
diffusen'.

Diese letzte AuBerung weist auf den - durchaus plausib-
len - Effekt hin, dafB die unmitielbar von Berufsverboten
Betroffenen und Bedrohten {mdglicherweise wegen ihrer
klareren Einschidtzung der Situation und Orientierung
darin) von den angsterregenden und psychisch labilisie-
renden Wirkungen der Berufsverbote weniger berithrt werden
als die, die angeblich gar nicht von dem Berufsverbot
betroffen sind.

7wei Berater haben Erfahrungen mit Klienten, die Opfexr
der Terroristen-Fahndungen geworden sind. Hier zeigemn
sich dhnliche Auswirkungen, wegen der viel groBeren
Konkretheit und Direktheit des Erlebten jedoch sehr viel

stirker, Einer schreibt: "Eine neue Problematik fir

Klienten ist zwar nicht aus dem Radikalenerlass allein,
aber aus den allgemeinen Uberwachungsmethoden entstan-
den: z.B. Angstzustidnde, nachdem in unmittelbarer Nihe
oder in der eigenen Wohngemeinschaft Hausdurchsuchun-
gen stattgefunden haben. {HiEufig reagieren gerade die
mehr oder weniger zufdllig betroffenen mit psychischen
Reaktionen auf solche Erlebnissel®.

O0b es Auswirkungen auf den Situdienwechsel gibt, wird
sehr kontrovers beantwortet. Einige negieren sinen
beobachtbaren Einflufl, andere bejahen ihn. Statistisch
ist ein mdgliches Ansteigen von Abbrechern beispiels-
weise in bestimmten FaAchern nicht nachweisbar, da die
der Abbrecher nicht unabhingig von der Quote der Fach-
und Ortswechsler erfafBit werden. Ein Berater berichtet
jedoch von einem eindeutig {durch Fragebogen) erwiese-
nen Zusammenhang zwischen Fachwechsel bzw. Abbruch und
politischen Befiirchtungen bei den Jura-Studenten seiner

Beratungsstelle.

6. Was ergibt sich aus der Untersuchung?

Die Komnsegquenzen aus den Ergebnissen dieser Untersuchung
zu ziehen, scll dem Leser iiberlassen bleiben - die Daten
sind u.E. selbst ein ausreichender Beleg filir die Wirkung
des Radikalenerlasses und seiner Folgebestimmung weit
iiber den XKreis der direkt Betroffenen hinaus. Dennoch
wollen wir einige Bemerkungen =zur Methode {(a) und zu den
u.E. notwendigen SchluBfolgerungen aus der Untersuchung
{b) machen. Natiirlich hingt eine derartige SchluBfolge-
rung von der Zuverldssigkeit der Untersuchung selbst ab.
Es ist selbstverstédndlich, dal diese Untersuchung vor
allem hypothesenbeschaffend orientiert war. Dies ergibt
sich nicht nur aus der relativ unstandardisierten Form
der Datenerhebung, dies ergibt sich bereits als Notwen-

digkeit aus dem geringen Forschungsstand zu diesem The-

ma. Die "Kommission Berufsverbote'" in der DGVT hat des-



halb einen Asufruf zu Forschungen iber die Auswirkungen
der Berufsverbote verdffemilicht, der im Anhang wWiedsr-

gegeben ist.

a} Einschrinkungern der Zgyerléssigkeit und Gliltigkeit
der Ergebnisse Ergebeﬁ si;h in wverschiedener Hinsicht.
Zum ecinen sind die Antworier unserer Fragebogen nicht
i.S. einer reprasentativen Stichprobe ausgewdhlt worden.
Wir haben versucht staitdessen einen mdglichsi hohen
Anteil an der Grundgesamthesit selbst zu befragen. Damit
konnen wir alsc keine SchluBfolgerungen ziehen {aber
auch nicht a priori verneinen), ob auch andere Studien=~
berater, die nicht geantwortet haben, die geduerten
Becbachtungen gemacht haben. Es bleibt aber festzuhalten,
dalB die Tatsache, daB ca. 19% aller Studienberater die
Auvswirkungen der Berufsverbote in der geschilderten Weiw-
se sechen,; selbst schon ein {hechschul-) politisch be-

deutsamer Sachverhalt ist.

Fum anderen stellt sich das Problem der Formulierung der
Fragen. Es gibt z.B. keine "neutrale® Bezeichnung un-
seres Untersuchungsgegenstandes. Bereits die Bezeichnung
"Berufsverbot? ist fir die Verfechter einer derartigen
Einstellungspraxis ein Angriff, wer jedoch nur von der
“Einstellungspraxis in den offentlichen Dienst! bzw.
von der "Uberpriifung der Verfassungstreue' spricht, hat
damit einen Begriff gewidhlt, der die Vielfalt der ZoDBo
bei den Anhirungen zur Sprache kommenden Sachverhalte
und Vorwiirfe und die Auswirkungen euphemistisch {und
z.B. in den Konsequenzen fiir einen betroffenen Lehrer
eben nicht realitdtsadiquat]} beschreibt.

Wir haben uns bemiiht die Formulierung der Fragen unter

diesen Bedingungen "neutral” zu halten, warnen aber
vor der Versuchung, die "amtliche, offizidse"” Wort-
wahl fir die gegeniiber der Bezeichnung "Berufsverbot!

neutralere zu halten.

Die Liste von methodisch begriindeten Einschrinkungen
liefe sich fortsetzen. Wichtig erscheint es uns jedoch
festzuhalten, daB diese Einschrinkungen zwar unabweis-
bar sind, dafl sie aber nicht spezifisch fiir diese Unter-
suchung oder fiir diese Thematik sind. {(Eine derartige
Einschriénkung ist besonders wichtig angesichts der Art
und Weise wie in jliingster Zeit mit methodisch sehr
bedenkiichen Untersuchungen von Meinungen von Studenten

Hochschulpolitik gemacht wird).

b) Abschliefiend wollen wir einen kleinen Beitrag zu mdg-

lichen SchlufBfolgerungen aus dieser Untersuchung leisten:

Der "Radikalen'-Erlass und seine Folgebestimmungen wer~
den - nach Meinung der Berater - von den Studenten offen-
sichtlich als Teil eines z.T. diffusen Biindels von be-
drohlichen Umstédnden, Studien-, Arbeits- und Lebensbhe-
dingungen aufgefafit. Vor allem diejenigen, die mnicht
direkt betroffen sind, haben dabei wenig Vorstellungen
iber das AusmafB der Bedrohung. Z.T. werden deshalb
Konsequenzen der inneren Zensur schon vor der Abklarung
der tatsédchlichen Gefahr fir die eigene Ferson gezogen.
Es ist zu fragen, ob in dieser Feststellung iiber den
"Radikalen'~Erlass und seine Folgen als Teil eines Kom-
plexes bedrohlicher Lebens- und Arbeitsbedingungen nicht
der Ausdruck eines tatsdchlichen Sachverhaltes ist:

ob diese Emotionen der Studenten nicht Ergebnisse einer
funktionalen Beziehung von "Radikalen!-Erlasz und an-
deren Bedingungen sind, daf der Radikalenerlass den
Kampf, den Widerstand gegen Abbau von (Hochschul-) Re-
formen, gegen Arbeitslosigkeit als unvermeidbares Schicke-

sal tatsdchlich schwdcht (oder schwdchen soll).

U.E. belegen die von den Beratern genannten Beispiele




iber die mit dem "Radikalen'~Erlass verbundenen psychi-
schen Folgen auch die Aktualitadt der These von einer

"Verunsicherung', es ist also unsererseits auch unter

dem Gesichtspunkt einer prédventiven psychosozialen Ar-
beit eine unmittelbare Nofwendigkeit, auf die Beseiti-
gung des tRadikalen-Erlasses zu dringen.

Leider sind ein Teil der derzeit in der offentlichen
Diskussion gemachten Verschlige zur Beseitigung dieser
negativen psychischen Auswirkungen vermutlich nicht ge-
eignet die "Angst” von weiten Teilen der Studenten {nur
fiir diese kann hier etwas gesagt werden) zu mindern.
Wirbkénnen nicht sehen, was ein bloBer Wegfall der
Regelanfrage wie er eventuell! geplant wird, fir sich
bewirken kann, wenn dieser Wegfall nicht Teil einer
echten Aufhebung der politisch begriindeten Diskriminie~
rung ist.

Wir haben in den Fragebigen dieses Problem noch nicht
dirskt thematisieren konnen, aber wenn man das vorlie-
gende Material daraufhin analysiert, muf man feststellen,
dafl in EgéﬁﬁglFall die Angst vor dem Berufsverbot mit

der unvermeidlichen Regelanfrage begriindet worden ist,
sondern in der Regel gespeist war aus dem Bereich eige-
nen Erlebens: z.B. Brlebnis einer Hausdurchsuchung, po-
1izeilicher Behandlung, Kenmnen eines Berufsverbots-Be-
troffenen, Wissen Uber Uberwachungs- und Bespitzelungs-
methoden, usw.. Es ist also zu befiirchten, dab der=
artige Anderungen der Praxis, wenn sie das einzige blei-~
ben, was an dieser Praxis gedndert wird, noch nicht eine

mal den Effekt haben, den sie nach Meinung vieler Kri-

tiker haben sollen: einen kosmetischen.

in der Deutschen Gegellschaft

“Kommission 'Berufsverbote’

ffiir Verhaltemstherapie {DGVT)
Geschaftsstelle der DGVT: Uhlandstr. 2, 7400 Tibingen
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Anhang Fragebogen

Betr.: Auswir i
T Auswirkungen des "Radikalenerlasses”

A?schlieﬁend finder Sie Bereiche, in denen, wie wir snnehmen
s%cb m8gliche Auswirkungen des "Radikalenerlasses” zeigen ?
§Z§z§:;eZur Erleichte?uﬂg Inrer Beantwortung haben wir Beigpiel-
B angegeben, d1e»keinesfalls Anspruch auf Vollstindig-

keit erheben. Wir bitten Sie um Thre formlose Stellungnahme

1) Gibt es Auswirkungen auf das Studierverhalten der Studenten

- a - Ubernehmen die Studenten z.B. eher eine grifere Menge
an Arbeit (Hausaufgaben, Referate, usw.) chne Widerspruch?

-b - i
b Spielen Fregen des Berufsverbots evtl. eine Rolle bei
Entscheidungen flir bestimmte fachliche Spezialisierungen?

~ ¢ - Wird das Hinterfragen von Studieninkalten, Seminsrthemen
%

Aufgabenstellungen, d.h. die kritische Distanz zum Inhalt

des Studienfachs evtl. eingeschrinkt bzw. zuriickgestellt?

- d - Wird mehr oder weniger freiwillig auf Gruppenpriifungen
bzw. Gruppenarbeiten verzichtet?

- e - Werden Priifungsthemsn, Themen fiir schriftliche Arbeiten,

die Auswahl von Seminaren durch solche Gesichtspunkte
mitbestimmt?

- f - Wlfd die Beschi#ftigung mit gesellschaftlichen Hinter-
grunden, Systemfragen im Rahmen des Jeweiligen Faches

zugunsten einer engen fachspezifischen Perspektive
aufgegeben?

©cevessco e
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2) Gibt es Auswirkungen auf Einstellung und Verhalten im Studium
bzw. am Fachbereich?

- @ - Wird in Frage gestellt, ob man sich gegen béstimmte
MiBstinde wehren kann oder so0ll?

-~ b - Wird das Interesse fiir die Mitarbeit in Organen der
universitaren Selbstverwaltung dadurch eingeschrinkt?
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