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1. Einfiihrende Worte

Sehr geehrte Damen und Herren,
- liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich freue mich, daB diese Tagung hier in Karlsruhe stattfindet und dag’
- Uber 100 Kolleginnen und Kollegen von Bremen und Rostock, Konstanz und
- Niirnberg diese Tagung mitgestalten werden, s

Dies ist ein beeindruckendes Bekenntnis fur die ArGe als eine verbands-
~freie Gemeinschaft der Studien-- und Studentenberater/innen, ein Ausdruck
aber auch fiir die Notwendigkeit eines regelmdBigen Erfahrungsaustausches
zur Aufrechterhaltung einer qualifizierten Beratungsarbeit in einer immer
- komplexer werdenden Bildungs- und Berufswelt - und vielleicht ist es auch
ein Stick Bestdtigung fiir ein attraktives Programm mit interessanten '
Workshops. Ich wiinsche uns eine fruchtbringende Arbeit. '

Ich hoffe, daB Sie alle auch gut in Hotels, Pensionen, privat oder in
Studentenwohnheimen untergebracht sind. Ich wiinsche uns auch auBerhalb
des Tagungsprogramms die Kontakte und Gesprdche, die hdufig fir das
‘Wohlbefinden - entlastender Erfahrungsaustausch, gegenseitiges Verstehen, .
Gleichklang haben eine so unschatzbare Wirkung! - in der Alltagsarbeit
wieder zu Hause Beruhigendes und Stdrkendes enthalten. -

Ich bedanke mich bei der Universitit Karlsruhe, die uns bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Tagung auf eine nicht selbstverstindliche Weise
durch die Bereitstellung von Hiwi- und Sachmitteln unterstiitzt. Ich
mochte mit diesem Dank die Freude Uber ein Schreiben des Kanzlers der
Universitdt Karlsruhe verbinden, in welchem er sich beeindruckt iiber das’
Tagungsprogramm HuBerte und gleichzeitig den aufgrund von Terminen nicht’
realisierbaren Wunsch folgen 1ieB, an manchem Workshop gerne lernend und -
beisteuernd anwesend sein zu kbnnen. Ich erwdhne dies deshalb, weil
Studienberatung als Institution und als Arbeitsfeld so oft und so
mancherorts die Belastungen eines Fremdkdrpers mit all seinen Folgewir- "
kungen zu ertragen hat. o -

Ich freue mich, daB der Rektor der Universitdt Karlsruhe die Tagung
persdnlich erdffnen wird, und ich badanke mich bei Frau Molitor, dad sie
uns aus dem Fundus eines spannenden wissenschaftlichen Forschungsfeldes
heute etwas abgibt, :

Erlauben Sie wir, daB ich bereits zu Beginn dieser Tagung hier etwas
ausdriicke - schon jetzt.bitte ich um Nachsicht, wenn es nicht allen
verstandlich wird - etwas eher persinlich Empfundendes, aber dann doch
flr unseren mitmenschlichen Umgang so Wichtiges: : .

Ich bedanke mich zutiefst fiir die engagierte von Teamgeist geprigte
Vorbereitungsarbeit im biz. Es lief der normale, ungehemmte Beratungs~ - .
alltag und nebenher kamen die Faxe und Telefonate mit Anmeldungen, Unter-
bringungswiinschen und Fragen nach Geraten fir die Workshops, und es muBte
geschrieben, kopiert, zusammengelegt und geheftet werden. Vielen Dank

diesem biz-Team! . A .

S0, das wollte ich halt loswerden, jetzt mdchte ich ganz schnell dem

Rektor der Universitit Karlsruhe, Herrn Prof. Dr. H. Kunle das Wort
- geben, : : o ' _ '

Joachim Klaus




2.

"'4-

BegriiBung durch den.Rektbr der Universitit Karisruhe
Prof. Dr. H. Kunle = B _

Der Rektor der Universitét,KarTsruhe, Professor Dr. H. Kunle, begriBt die

Teilnehmer, vor allem die Giste aus den neuen Bundesldndern, und driickte

seine Freude dariber aus, daB dieses Treffen in Karlsruhe stattfindet. Er

-betonte in seinen BegriBungworten, daB er der StUdienberatung_der_Hoch& -

schule eine wichtige Bedeutung beimiBt. Dies zeigt sich darin, daB in
seiner Amtszeit als Mitglied des Prédsidiums der Westdeutschen Rektoren-
konferenz mehrere Empfehlungen zum Arbeitsfeld Studienberatung erarbeitet
und im Plenum der Westdeutschen Rektorenkonferenz verabschiedet sind. Das
biz an der Universitdt Karlsrihe hat sich immer seiner Unterstiitzung
sicher sein kénnen, die Anerkennung, die diese Stelle innerhalb und

auBerhalb der Hochschulen in der Regidﬁ Karlsruhe/Pforzheim errungen hat, _'

unterstreicht dies.

Zu seinen letzten Amtshahdlungen als Vizeprisident der Hochschulrektoren-

konferenz zahit die Verabschiedung des “Ubereinkommens zwischen der

- Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik

Deutschland, der-BundeSansta]t_fUr_Arbeit und der Hochschulrektoren-

konferenz liber die Zusammenarbeit von Schu]e,_Berufsbératung und-Studienf

beratung im‘Sekundarbereich I,

Nach Auffassung der Kultusministerkonferenz, der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Hochschulrektorenkonferenz hat sich die Situation der Schiilerin-
nen und Schiller im Sekundarbereich II in den letzten Jahren im Hinblick
auf. die Gegebenheiten-yon Bildung und Ausbildung und die sich anschlje-

Als Merkmale dafiir werden die fachliche Schwerpunktbildung in der gymna-
sialen Oberstufe, das differenzierte berufliche Ausbi]dungssystem'mit
verbesserten qualitativen Angeboten, der Ausbau der Hochschulen und der
Strukturwandel des Arbeitsmarktes genannt, der durch erhdhte Anforde-
rungen an die Berufsausiibung, neue berufliche Tatigkeitsfelder und den
technologischen Wandel gekennzeichnet ist. Hinzu kommen das Ubergangs-
verhalten der Schiiler und Hochschulabsolventen, das generell nach hoher-
wertigen Berufsabschlissen. tendiere, sowie die Erweiterung der beruf-
lichen Entscheidungsspielriume durch die Vollendung des Europdischen
Binnenmarktes und die Wiederherstellung der Einheit Deutschiands.

Um Orientierungsschwiekigkeiten_und Informationsdefizite bei den Schiile~
rinnen und Schiilern bereits im Yorfeld von Entscheidungen durch qualifi-

"Zierte Gesprdchspartner und abjektive Informationsangebote_aufzufangen,
~haben die Partner sich zum Ziel gesetzt '

- die spezifischen Leistungen der beratend tatigen Einrichtungen zuy
verdeutlichen, . L .

- die Verknlipfung der Angebote zur Orientierung und Beratung zu fordern
und damit o -

- die Nutzung der verschiedenen Beratungsangebote zu verbessern.

Der Rektor betonte, daB aber neben dieser koordinferten Beratung beim -

Ubergang Schule - Hochschule die Studienbepatung_innerha1b der Hochschule

Er wiinschte der Tagung und der Arbeit in denIWOrkshops einen
fruchtbringenden Verlauf. '




3. Sylvie Molitor~Liibbert

Einfﬂhrungsvort‘rag zur ArGe—Tagung in Kablsr‘uhe, 11.3.1982

Bleistift, Taste oder Maus: Von den Mdglichkeiten, Grenzen und Problemen der

neuen Studierwelt

Bleistift, Taste oder Maus, das war auch ‘die Frage, die ich mir bei der Vorbe-

reitung dieses Vortrags stellte: Solite ich zunichst handschriftlich Ideen notie--

ren, Gﬁeéerungsentwﬁrfe' usw. auf veréchiedenen Zetteln mit mir herumschleppen
und bei jeder passenden Gelegenhe_it vervollstindigen? Oder  sollte ich gleich

alles "in die. Maschine" tippen, se]bstverstérid]ich keine ordindre Schreibma-

schine? Oder sollte ich zunichst per Maus aus vorhandenen Vortrigen und Ver-
&ffentlichungen brauchbare Textabschnitte "zusammenklicken" und anschliepend

bearbeiten?

Die etwas saloppe Ausdrucksweise sollte bereits andeuten, wie die verschiedenen
Vorgehensweisen einen unterschiedlichen Umgang mit den Kenntnissen, die ich

hier vermitteln mochte, férdern kénnen. Als Hauptunterschied kann zunichst die
Relation von Zzeitaufwand und"‘s‘ichtbar‘em Produkt angesehen werden: Hand-
schriftlich kommt man langsam voran, so da man sich eher iberlegt, was aufge-
schrieben wird. Gleich zZu tippen bedeutet schnelleres Ausformulieren,'.asso—
© ziatives Schreiben, weniger Flexibilitat beim Wechseln zwischen fdr'mulieren und
strukturieren. pDas Aneinanderreihen von fertigen Textstiicken 'bir‘gt wiederum die
Gefahr'des-coﬂagenhaf‘ten Schreibens mit oberflichlichen Zusamménhéhgen. Dies

verringert die Motivation, eine volHg neue Struktur zu finden. Genau letzteres

war aber erforderlich, weil ich zwar den Eindruck - hatte, {iber relevante Kennt-
nisse zy verfligen, diese aber in Zusammenhé‘mgen*,er‘worben hatte, die nicht auf

das heutige Thema ausgerichtet waren. Mein Vorwissen war auBerdem zu speziell

und durch zuviel 'Fachvokabular Uberfrachtet, lch- hatte diese Thémen bislang

noch nie unt_er einer Perspektive behandelt, die fur cie Téit'igke_it der Studi~
enberatung von Belang hitte sein kénnen. Das Schri@éi"bén dieses Vortrags wurde

fUr mich so zu einem Lernprozeg!

Mit dieser Priaambel wollte ich Sie auf das'Them'a und meinen Ansatz einstimmen,

niﬁmhch den Begriff des Lernens anhand einer speziellen Art des Schreibens -
Schreiben als Lern- und Problemdsestrategie -~ zuy charakterisieren, und die

Rolle der |nformationstechﬁoi@g-1e _dab_e'i“ zu beleuchten.
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AN dieser Stelle méchte .ich eina Begriffsklérung vornéh_men:r Ich verwende im
folgenden statt ;'!nfor'mét'ionstéc:hnoiog'ie" meist den Begriff "M_e_d_ien",: weil er
kiirzer ist und weniger umfagt. Ich 'ge.br‘auche das Wort "Medien" im Sinne von
Arbeitsmitte'in,' die 1in Arbeitsprozessen zwischen’ Mehschen vermitteln. Die
Massenmedienr sind am :Rénde éuéhsmi'tgeme'int, aber nicht im Mftte?p_unkt. ich
.rechtfer-tige dieseh. Spr‘ac'hgeb_rauch damit, dag die Foré_chungslage zZur wirkur;g
- der neuen !nformationstechno}og'ien in vielen Punkten \!rergleichbar* st mit der
Forschung zur W'ir-k;ung der Massenmedien vor ein, zwei Jahrzehn{:en.

Wie bin ich nun im einzelnen _vorgegangen? Da ich - familigr bedingt - nur in
sehr kurzen Zeitabschnitten, zu unvorhersehbaren Zeiten und mit langen Unter-

brechungen arbeiten kann, griff ich als erstes ...zum Diktiergeridt! Das _Sprechen" '

elgnet sich gut fur brainstorming und schnelle Notizen und erlaubt einen freier
Wechsel zwischen formulieren, strukturieren, neue Inhalte finden usw. .

Als zZweites hab_e ich  die besprochenen Cassetten abgehért und - je nach Gr‘ad
der*'_ ver*mutete_n Endglltigkeit - mit :dem geeigneten Schreibmed'ium_ abge-
schrieben. Die perfekteste For‘m. = Computerschrift - kam hur fur Fo!_iehbe-—’
schriftung und léingeré, locker formulierte Textstellen in Frage. Die Hauptarbeit
b-es-tand darin, Anschaulichkeit zy gewinnen. Daraus fo!gten als Arbe‘itsschi"'i_tte: :

(a) immer wieder neue tdeen hinzufiigen und al'te streichen,

gehérte Beobachtung, dag mittlerweile ein Generationenwechsel in der Studenten-
schaft dahingehend stattgefunden hat, .daB zwischen den Lernerfahrungen der
Beratenden und der Alltags- und Ler‘ner‘fahruhgen der heutigen Studenten all-=
. méhlich eine Kluft entsteht. Die  heutigen' Studenten oder Ratsuchenden 'kénhéh

tm folgenden werde %c:h das Thema unter den Leitfragen angehen:

(n Was muB man alles kénnen, um erfolgreich zyu studieren? In diesem Zusam-
menhang werde ich Schreiben alg exemplarische Lerhsituation schildern.

(2) Aufgrund welcher Eigenschaften kénnen Medien einen EinfluB auf Studier-
fahigkeiten haben? Hier werde ich die Rolle der Med'ien beim Lernen gestern
und heute vergleichen. _ '

(3). Welche vor- und Nachteile alter und neuer Medien werden vermutet oder sind
bekahnt? Aufgrund der aktuellen Forschungslage werde ich zu dieser Frage
leider eher mit Problemen und Thesen als mit veridflichen Forschungsergebnis—.

sen aufwarten kén nen.



1. Zur EinfGhrung: Schreiben als exemplarische Lernsituation

Als erstes werde ich versuchen, Schreiben als Lern- und Problemlidsestrategie zu
charakterisieren und ‘anhand eines Modells des Schreibprozesses zeigen, was
Schreiben und Lernen gemeinsam haben. ich werde diesen Punkt relativ aus-
kfiihr-h‘ch behandeln, weil er m.E. wichtige Hinweise gibt, wo und wie die Wirkung

verschiedener Medien auf Lernprozesse zZu erwarten ist,

Schreiben st nach wie vor eine der wichtigsten Ler'nmet-hqdenl" Das Mitschreiben
voh Vorlesungen, Exzerpieren, schriftliche - Wiedergaben, Berichte, Aufsét_ze,
Protokolle, Beantworten von Klausuraufgaben usw.: Dies sind alles Beispiele von
Schreibsituationen, die Jeweils unte_r*sch-‘ied?‘_ic_:he Anfordérungen an die Intensitit
und Qualitit der gedanklichen Arbeit stellen. Um nur zwei Beispiele zu nennen:
Eine Zusammenfassung; éu schré‘ibeh':échuit die Féhigkeit, einen Text s0 zy lesen
und zu verarbeiten, dag man in der" Lage ist, -I'nfdkmationen unter bestimmten
Kriterien zu ver‘d'ichteﬁ und ents-prechehd._ zu formulieren, also Fahigkeiten der
Textverarbeitung und der Textprodu'ktioh. Das Mitschreiben einer Vorlesung
erfordert die Féih'igke'it,.aus dem Gehérten Lernrelevantes auszuwidhlen und so

knapp wie mdglich niederzuschreiben. E£s handelt sich um eine Variante des

Zusammenfassens mit - zusétzlich - mehreren Umkodierungen der inhalte: von

auditiven impulsen ‘Uber  motorische = Prozesse zu visuellen "Spuren" des

Gehdrten,

Die Wirksamkeit- des Schreibens als Lermméthode kann darauf zurﬁckgefﬂhr‘t
werden, dag man ée‘in Wissen extern s~pe1’cheht, es mehrfach kodiert oder um-
kodiert, und dadurch Zu einer sysmmat“iséheren und intensiveren Verarbeitung
von Texten veranlagt wird, Durch Schreiben entsteht eher der Zwang, infbrma-—
tionen in Zusammenhéngén, und damit vd]istéindiger, Zu erfaésen. Indem Lernende

ber den gleichen Sachverhalt mit unterschiedlichen Zielen und auf verschie-

denen Abstraktionsniveaus schre‘ib‘en,_."vervie]féﬂtigen sie . die Integrations-

méalichkeiten des neuen Wissens mit ihrem Vorwissen, was h#&ufig ein leichteres

“Wiederfinden", d:h. Erinnern, zur Folge hat.

Sc:hmiben kann auger als tL.ernmethode éu,c‘h als Problemlésestrat_egie dienen, Dies
ist z.B. der Fall, wenn beim ‘Aufsatz~ oder BebichteSchrefibeh verschiedene

GHederungen entworfen werden, Durch Schreiben kdnnen Studierende ihr Wissen
in einer. Weise veranschaulichen, die Liicken und Widerspriiche leichter sichtbar .
macht. Dureh Objektivierung des Wissens hilft . Schreiben - demnach bei

gedanklichen Kldrungen.
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Anhand" des folgenden Schemas des Schreibprozesses méchte ich lhnen die
Gemeinsamkeiten zwischen Schreiben und Lernen genauer erliutern:

_ Grundschema eines reflexiven Modells des Schreibprozesses [1}

An diesem Schema, das ich hier nicht in seiner Gesamtheit beschreiben kann,
sind dr'ef Punkte vdn Belang: _ . '

1) Dié Produktion sines Textes ist kein. Pr‘o.z'esl,f der nur "von innen 'hach aupen’™
geht, soﬁ'dern es gilt auch der umgekehrte Vorgang: die Rlckwirkung des Texf.:_es
auf das Wissen des Schreibenden, seine Vo‘rstél]uhg desseh, was er geschrieben
hat und was er schreiben wollte, _ ' , '

2) D‘ie_'Wirkung des Textes auf den Schreibenden beruht au? den zahlreichen
Leseprozessen, die aisﬁ integraier Bestandteﬂ‘ des S"chreibe'_ns' aufgefast werden.

3) Schreibern wird _a¥s' Sichtbarmachen und "JonghHeren" mit kognitiven Repra-

Reprisentationen angedeutet: Durch Schreiben wird Zumindest eine Reprisenta-

tion sichtbar, kann gelesen und so in. einer neuen Repridsentation wieder auf

s&ine Bedeutung reduziert werden. Ein'. (g_edankh’cher) Vergleich der beiden

Arbeitsmedien dar, da sie. die Qualitit der Té)’(_tform, der Leseprozesse und der
'Reprééentai:ﬁonen beeinflussen! Sbielen Sie z.B. in -Gedanken durch, wie unter-
schiedlich diege Dinge aussehen bzw. ablaufen’ kénnen, je nachdem, ob der
Studierende mit Papier und Bleistift oder m’it dem Computer arbeitet.

Welche SchiuBfo]gerungen léﬁ't das Schema . baziigtich der Geméfnsamke'iten von |

Schreiben und Lernen zu? Lernen wie Schreiben umfassen auf  Jjeden Fall

Prozesse des Lesens und der Wiedergabe von Wissen, also Prozesse der Textver-

arbeitung und der Textproduktion, Dartber hinaus muB man beim Lernen wig
beim Schreiben planen bzw, Entscheidungen ij'b'e_r‘ Ziele und Vorgehen treffen._

Das Geplante und das tatsdchlich Erreichte (Geschriebene oder Gelernte) mug
wiederum bewertet, d.h. evaluiert werden. Der dahinter stehende wiedarhoite
Ve?g]e*ﬁch' von  kognitiven 'Repréisentationen kommt einem Memor‘ier‘un'gsprozeﬁ
gleich und f’l‘.ihr‘t 30 unwillkirlich Zum Ein'pragen. Alle im Schéma genannten
Prozesse k&mnen demnach auch ayuf das Lernen 'beer‘tr*agen werden.
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Um damit Medieneinfliisse zyu analysieren ist das Raster jedoch 'r')c_x:h zZu grob. Ich
will daher alle genannten Prézesse zusammenfassend konkreter auf "Grundfahig-
keiten" des Lernens und Schreibens zurickfihren: -

- den Umgang mit 1nformationeh planen kénnen, _

- Informationen zweéks Auswahl "Uberfliegen" kénnen;

- informationen durch Exzerpieren _verd'ichten kénnen,

- informationen bei Perspektive- oder Therﬁen_wechsel neu strukturieren kén- -

nen, _ _ . o
- ihf_ormatio'nen mit eigenem Vorwissen vernetzen kénnen,
- bei Informationsaufnahme Bedeutungen abstrahieren und
- bei lﬁformationswiedérglabe Bedeutungen konkretisieren k‘b‘;ﬁ"nen.

lch wende mich als néich_ste.s der Frage zu, aufgrund welcher Eigenschaften die
Nutzung alter und neuer Medien einen Einflu ‘auf diese Fihigkeiten haben kann.

EiR grober Vergleich von Alttag und Lernumwelt gestern und. heute &8t m.E.

nach zwei gegenliufige Entwicklungen erkennen, die ich, erstens, als "Vermas-'

sung” bei gleichzeitiger Tendenz zur Individualisierung und, zwéitens, als

Tendenz zur ”Ent—Mater"iaH_sierung" vieler Arbeitsprozes_se bei gleichzeitiger

Schaffung kiinstlicher Erfahr*ungswa]ten chérakterisieren wirde. in beiden Fillen

spielen die Medien im oben definierten Sinne eine wichtige Rolle.

Zum ersten Punkt, "Vermassung” versus "!ndfviduaﬁsierung"_; .

Es gibt heute z.B. wesentlich mehr Studenten, mehr Medien und mehr |nformatio-
nen zu bewé?tigen a?_s noéh vor einer Gener'atién, und nahezu alle .de_nkb'ar*en
Produkte. in unzahligen Mengen. Dies bezeichne ich als das Phéin‘blmeh' der ver-

massung. - G']eichze'iti'g sind aber auch. Entwicklungen festzusteﬂén, die indivi-

dueHe_re_ Nutzungsméglichkeiten oder auf den Ei'nzelbedarﬁ- Zugeschnittehe-

Produkte und Lésungen. erlauben ‘und  somit  wieder den. Anschein - einer

Individualisierung wecken. Fir die heutigen Studentsn bedeutet - dies: Fertig~

wérden mit der Informationsijberﬂutung, dem vielfiltigeren Angebot an Lernstoff

und Lernmeldien, stan'dar'd'isier*pen Pr‘t‘jfungen: und heterogenen Medienerfahrungen
haim Lehrkérper einerse-it_s, u-n_d die Fahigkeit zur sinnvollen . N'Iutz'un‘g» individua~

lisierter Lern- und Kontaktméglichkeiten ‘andererseits.
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Der zweite Punkt - "Ent-Materialisierung” der Arbeitswelt versus kiinstliche
Erfahrungswelten - ist hal;!ptséCthH auf die Entwicklung der Eiektrc::nik' zuriick-
zufihren: Wieviele -Tétigke'iten wurden insofern "ent*materiafisert" als sie
keinerlei handwerkliches Geschick mehr erfordern, sondern auf das Driicken
verschiedener "Knépf‘e und das "Verwalten" entsprechender Tatigkeiten reduziert

wurden? tm gleichen MaBe, wie die’ verschiedensten Arbe-itsprodu'kte materieller

und geistigér Art durch die gleichen monotonen ArbéitshandMn'gen erzeugt wer-
den kénnen, entstanden Mbglichkeiten, ebenfalls per Knopfdruck kinstliche
Welten zu erzeugen - sogenannte “virtuelle Welten” -, die reale Eriebnisse und

Erfahrungen so intensiv vortiuschen kénnen, dag diese Erfahrungenw manchmal

der Wirklchkeit vorgezogen ‘we*r.d'en.. Fir ,heuti'ge Studenten bedeutet dieser

Aspekt: Unklarheit beziiglich der 'Téitigke"iten, die den 'jeweﬂig'en_ Berufen

'zugehéren, eine “En!ﬁsinnﬁchung" auch mancher _Lerntétiék’_eitén, die u.U; an das
Arbeitsmedium delegiert statt selbst (mit allen verfiigbaren Sinnen) durchgefihrt
werden, und Lernen mit "tutor"i'eﬂen Systemen" statt bersén?icher‘ Betreuung.
Ferner hat die Entwiéklung elektronischer Ler‘nmedierﬁ zur Verbreitung des sog.
Problemlése-Denkens beigetragen, das eine - zumindest  fir manche
Lebensbereiche - unangemessene technizistische Denkweise impliziert. Diese
Denkweise zeic-hhet sich  dadurch aus, dap Jede Schwierigkeit und Entscheidung
als "Problem” aufgefast wird, das mit geeigneten Mitteln gelést werden kann und
auch geldst werden mu@. Auf der Strecke_bleiben dabei Fihigkeiten wie: Intui-
“tion, mit Widersprichen und offenen Problemen leben und in  uneindeutigen

Situationen Kompromisse schlieBen kénnen.

Welche Studierfihigkeiten solite man haben, um angesichts e‘iner‘.soichen Lermn-
umwelt zu bestehen?.

Noch. vor den eigentlichen Lernfihigkeiten, die sicher niemand bezwéifeln wird,
stelle ich drganisatorische und soziale Fahigkeiten, weil sie die Basis flir guté
Lernfdhigkeiten bilden. Zu den organisatorischen Fahigkeiten thﬁren: Die F&hig-
keit, sich kUri-— und langfristige zZiele zu stecken, Ziel—Mittel—Ana!ysen zu.r* Errei-
chung - dieser Ziele, die Planung des Studienablaufs und einzelner Lernphasen
sowie die mtegration von Studium und Freizeit, Als wichtige soziale Féhigketten
betrachte Hch den Umgang mit den Problemen der "Massenabfertigung”, die
Féh?gkex’t zu Kontakten mit anderen Studenten, mit dem L'ehr*kér'per und potenti-
ellen Arbeitgebern, Einfuhlungsver‘mégen, Dia)&gféhﬁgke‘it‘., Konflikt- und
Kritikfdhigkeit, uﬁz nur einige zu nennen. Auf dieser‘. Grundlage dirften fern-
fahigkeiten im engeren Sinne gut gedeihen: Die Fahigkeit zur Se?bstdiaghose. zZur
_gezie!ten Informationsaufnahme. und -verarbeaitung mit angemessensn Arbeijts-

und Lerntechniken, die Féhigkeit zur gezielten und kritischen Informations-
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wiedergabe und -weiterverarbeitung bei Prifungen oder neuen Anwendungssi-

tuationen.

.

-Diese Studier‘féih'igke'iten waren zwar immer schon von Bedeutung, werden aber
durch die heute verfiigbaren Medien unterschiedlich bmsant Das Lernen wird
einerseits zwar erleichtert, andererseits aber auch dadurch erschwert, daR man-
che Fah1gke1ten die eine opt1male AuswahT und Nutzung der Medien erméglichen,
unzuldnalich ausgebﬂdet werden. Inwieweit trifft dje Bemerkung mancher
Lehrender‘ zu, dar3 die Studenten ° 'das Lernen verlernt” oder nie gelernt habenv
" Damit waren wir bei der zentralen Frage angelangt: ,

Welche Vor- und Nachteile alter und neuer Medien werden in diesem Zusam-

menhang vermutet oder sind bekannt'?

.Zu den alten Lernmedien, die groBtenteﬂs weiter genutzt wer'den zéhlen: Biicher,
“Papter und Schr‘e*ibutensfhen,  Tafel und Kreide Schreibmaschinen,
Projektionsgerdte mit Folien oder Filmen, Fernseher und Taschenrechner. Als
Konkurrenten zum Buch mdéchte ich noch den Fobokop'zerer‘ erwéhnen. In Bezug
*auf das Lernen st allerdings anzunehmen,.daB das Abheften einer Fotokopie
anders als die Verfigbarkeit eines Buches vielleicht eher den Eindruck vermit-
~teln kann, den Inhalt bereits gelesen bzw gelernt zu haben Bei zweien dieser
"altten" Medien haben. die We'lter'entmckiungen Zu neuen Formen der Nutzung
gefiihrt, die das Arbeitsverhaiten untersch'!edhch beeinflussen kénnen und einen
flieRenden Ubergang zu- den Neuen Med‘aen darstelien: die Schrmbmaschme und

der Fernseher. Textver-arbmtungsgerate und Video als 1hr-e modernen Nachfolger .

ergeben vor allem in Kombination mit dem w1cht1gsten neuert Medium, dem Com-
 puter mit Bildschirm und sofort‘:ger Antwort eine Re1he neuer‘ Arbeitsweisen, um

deren EinfluB auf das Ler‘nver‘halten es uns hier geht

Foar den Verg?emh der genannten Mechen unter d1esem Ges1chtspunkt konnen fol-
-gende Kriterien von Nutzen sein: '

(a) - Flexibilitat des Einsatzes: Kann ich das Medwum an eifnem beheb‘rgen Ort
| und zu beheb1ger‘ Zeit nutzen‘-” "

(b) Zwang zur Systemat1s1erung oder Kompmmer-ung Inwieweit werde ich

dur'ch das - genutzte Arbe1tsmed1um dazu ' veranlaﬁt den Ler‘nstoff'

systemat‘:sc:h zZu bear‘beﬂ:en -oder zusammenzufassen?

3. 'Lernen ,'m?it alten - und neuen Medien: Probleme, Thesen und For-




_}2_

(c) | Schne?hgkeﬂ: bei der Hervorbrmgung des Hand]ungsergebmsses Wieviele

Arbeitsschritte smd ‘notwendig, bis z.B. ein Referat in der dewtinschten

| Form vor mir ‘hegt'?

A{d) MoghchkeTben ‘der Vervielfdltigung, Tﬂgung und P'iatzver'anderung W"ie
leicht und schnell lassen sich diese Korrekturen erledigen?

(e} | "Materialitdt’” bzw. Bestindigkeit des Geschrisbenen: Sie- ist einerseits eine
Folge von den genannten Kor‘r‘ektur‘mﬁgﬁéhkeiten; anqer-erseitsr'deuten
Forschungsergebnisse darauf hin, dag z.B. die ge:r"ingel Matériaﬁtét eines

~ Bildschirmtextes im vVergleich zum Papierausdruck die Hemmschweﬂe zum

Korrigieren heruntersetzen kann {21.

(fy "Riumtichkeit" des Arbeitsergebnisses und seihe Manipulierbarkeit: ist das
Ergebnis zwei- oder dr‘eidimensiona] flach oder rdumlich, nur sichtbar
.oder' .auch physisch fapbar? Dieser Aspekt kann z.B. bei Schr‘e1bstr‘ateg1en
{3] und be1m Erwerb naturmssenschafthcher Kenntmsse [4] von Bedeutung
sein,

() Aussehen des Ergebnisses einer Lern- und Schreibhandiung: Auger den
eben genannten Aspekten zihlen hierzu noch die Perfektion der Form und
die Ausfithrlichkeit des Produkts, die z.B. beim Verfassen eines Textes
Uber den Grad der _Fer't1gung téduschen kann [4]. o

{(h). Grad der Analogie zwischen Lernhandiung und Lernergebms Es werden
unterschiadliche Féhigkeiten angesprochen und trainiert, wenn 1ch mir z B.
ein physikalisches Prinzip durch ein real durchgefuhrtes Experiment, eme
per  Knopfdruck .ausgeldste Simulation, oder durch Lesen eines
“entsprechenden Kapitels im tehrbuch ane1gne

(1)~ "Sinnlichket" oder Grad der ké&rperlichen Inanspruchnahme Dieser Punkt
héngt mit dem vor‘ausgegangenen zusammen, insofern als unterschiedliche
4'Lerner‘gebmsse U erwarten smd Je nachdem ob etwas ausschlieglich mit
den Augen oder auch m1t anderen Sinnen aufgenommen wurde, und ob

motorische Prozesse sich auf Tippen und Knépfe betidtigen beschrianken 51,

Wenn man alle verﬂ}gbaren Arbeitsmedien (insbesondere die "neuen" -  Stich-
wort: Compt_ter‘) unter diesen Gesichtspunkten vergleicht, ergibt sich ein breites
Spektrum an Méghchkeiten, die sich nicht nur auf das Lernverhalten, sondern
indirekt auch auf die Geaamtper‘sonhchkext positiv oder negativ auswirken k&n-
nen. Da wir uns hier auf kontroversem Terrain bewegen, méchte ich Sie mit eini-

gen Zitaten ays emsch?agxger‘ Literatur [5, 6] dazu anregen, sich nach elgenen

Beobachtungen selbst ein Urtail zu bilden. Entsprechend memer Erdrterungen zu

den Studierféhigkeiten fasse ich einige Pros und Contras zur W1r*kung 'des Com-

puters” auf soziale Fahigkeiten, auf kognitive Fahigkeiten und auf Lernprozesse

Zusammen. -
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Zunédchst einige positive Bemerkungen zum Einflug des Computers auf

soziale Fihigkeiten:

"Der Computer ist ein williger, unendlich geduldiger Sk]ave, der stets hilfsbereit

ist, nie d'ie"'Fassung verliert oder gar ‘bése’ und gemsin wird. Computer sind

daher auch 'gute' Spielkameraden, machen alles mit, werden nie miide."

"Der Computer ist ein interaktives Gerdt, sein Nutzer mug aktiv sein, entschei-
den, flihren, d.h. das Gerit ‘belohnt’ den angemessenen Umgang mit ihm sofort
durch Leistung, deckt andererseits 'Fehle_r*" ebenso rasch auf, ist . unbestechiich

und konsistent'.

Computer sind ohne die Fehler der Lehrer, Eifeﬁn, Mitschiiler: sie spotten richt,

" tragen. nichts nach, sind leicht zu korrigieren, = erzdhlen nichts weiter, sind

gerecht zu allen, fiir alle da.

"Computger ve;r"binden: mit Fr_éunden und Experten auf der ganzen Welt, mit pa-
tenbanken aller Art, sie sind ein Schliissel zur 'Welt des Wissen', der dem Kun-
digen immer zur Verfﬁgjuhg steht, ein Tor, das zur '‘Expertenrepublik’ filhrt."

Mari kann das allerdings auch anders sehen:

"Der Computer --ermdglicht die Flucht in Traumweiten, er wird zum sozialen und
k_omrﬁu_nfkatfven Ersatz. Er setzt somit auf andere weise fort,_was_ mit dem Einzug
des Fernsehens in die kindliche Welt begonnen hat, nédmiich die Konstruktion

einer Realitit aus zweiter Hand."

"Die Strukturen des 'soziafen- Verhaltens entwickeln sich in der. Auseinanderset-
Zung mit der &duBeren Realitdt. Durch  die !nfdr"matfonste'chnoiogfe gefilterte
Erfahrungen pridgen disse Entwicklung en-tspr*échena ihrer immanenten Besonder-

heiten und Begrenzungen.".

"Durch die E-motions]osfgkéit des Combuter's entsteht efhe falsche Vorsteﬂuné von
sozialer* Realitit und angemessenem sozialen Verhalten, was Denken und Handeln
© beeinflugt. " ' o '
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Bezughch der kogmtwen Fah'xgkeﬁ:en wwd den neuen Medien als positiver Ein-
Huﬁ besche'fmgt

Anspruchsvoﬂe Videosmeie und C’omputer férdern dynam1sches ‘Funkt':ona?es,
kuh?es Denken .und Operieren, tram1eren sensomotorische Koor'dmatron strate—_
gisch taktisches Denken, je nach SQf‘twar*e-Quahtat auch Phantasie,™ '

“Computer' beschleunigen die kognitive Entwick lung, unterstitzen Selbstindigkeit

und Selbstorganisation.”

Lesen tind Schre?ben sind der Audwws*;on .nicht {iberlegen. Die thzuhg der
‘Schrift fordert Einsamkeit und 1nd1wdue??e !soherung, férdert daher sozwtafe.
Entfremdung und Hneares emsmmges Denken. Die Audwwsmn dagegen entwickelt
die mehrdmensmna?e Par‘aﬂe?ver'arbewtung, ver'mrttei‘t rdumliche, pr‘ozeﬁ-— und
hand?ungsbezogene VOrsteHungen ‘besonders gut, die mcht sprachlich abgebildet
werden kdnnen. Hohe audiovisuelle foerenz'rer‘ung ermdglicht komp!exeres kog-

'mtwes und soziales Verhalten.”
Kritische Stimmen meinen jedoch:

"Der Computer str‘ukturwer‘t formalisiert, veremhe'ithcht und entmensch?wht das
Denken. Er pr*agt das Denken umso erfolgreicher, je Jinger diejenigen sind, die

mit ihm spielen oder arbeiten.”

"Das menschhiche AHtagsdenken ist svtuahonsomentrer't ‘und ?ebt aus quahtatweh'
Orientisrungen her‘aus ist ganzheitlich, unemdeut?g, ﬂexnbe? Maschmenvermﬂ:—
telte Kommunikation forder"t ein Denken, das formal korrekt und eindeutig sein
' soll. Dadurch entsteht die Gefahr, dap die Beziehung zu den Folgen des gigenen

Handelns und damit die Verantwortung dafiir verloren gehen

Auch die Wirkung auf Lernprozesse kann posmv oder negativ gewertet werden.
Zunachst die positiven Stimmen:

"Computer erleichtern Lernen, besonders auch Schreiben und Lesen, férdern
gemeinsama Aktivitdten (z.8. die gememsame Produktion eiries Programms, eines
Buches) helfen beim Aufbayu abstrakter_“ kognitiver Strukturen (z.B. von
Wirtschaftsmedellen, 'kognitiven Landkarten’, Relationsnetzen).” '
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""Computer ‘'erziehen' ohne Aggressivitdt zum Arbeiten nach Versuch und frrtum,
sparen Emotionen, erlauben es, mit Fehlern niichtern umzugehen, sie als Teil 'des

" Lebens’ zu tolerieren.”

"Computer kénnen -~ in Verbmdung mit aud'!owsueﬂen Medien - besser, also
-anschaulicher und konkreter, darstellen und erk?aren Computer lassen immer mit
s:rch expemmentmr‘en, sind flexibel, welse‘rtwg, stellen sich auf den Partner‘ ein,

bleiben verlaglich und ‘ehrlich’."
Als problematisc”h werden folgende Gesichtspunkte erwihnt:

“Die korperhchen Aktivitdten (Bedlenung einer Tastatur, Horen, Spr‘echen) haben
wemg inhaltlichen Bezug Zum e‘:genthchen Erfahrungsgegenstand Dadurch wird
die Aneighung von Wirkhchkert auf merkwardige Weise bez*rehungsl’os, unper‘son-

Heh und formal™

. "Der verbreitete Ansatz, Menschen als inf"br"mationsver‘arbefte'nde Systemé Zu be-
trachten, mderspmcht der Werkzeuggemaﬁhe':t des Computers Vernach'léssfgt
| werden insbesondere :
_-'-, die Kérpertichkeit des Menschen: (Verilust von Erfahrungsmssen trotz
Simulation stofflicher Vorgédrige auf der Ebene von Symbolen) _ )
- das intuitiv-ganzheitliche Vermégen des Menschen (fehlende Hand-
lungsspielrdume, um seibstanmg Ziele zu bilden oder sich einen Uberbhck
zu verschaffen) .
- das soziale Wesen des Menschen (Erha?tung und Schaffung von Fe]dern

komm umkatwen Handelns) 2

Diese Zitate beruhen direkt oder indirekt auf Untersuchungen die den Jeweﬂ"igen
'Standpunkt stUtzen. -Die W1derspr‘uchhchke1t ist einerseits  darauf zurickzufiih-
ren, dag manche Untersuchungen in’ W1r~k¥1chke1t nur schiecht durchgefuhr*te
Befragungen darstellen '{6'], ander‘er‘seﬁ:s handelt es sich beim ‘Lernen um sehr
kompilexe Prozesse und Fah1gke1ten, deren Untersuchung erst méglich - wird, wenn
.Faktoran wie Gewdhnung, [htelhgenzstruktur, Art und. Zweck der Lerninhalte
usw. mit berucksmhtwt werden. Viele Unter"suchungen bestat1gen den Emﬂuﬂ des
Lernmediums auf die Quahtat des Lernens, nur die R1chtung dieses Emflusses
3al3t s1ch mcht ohhe genauere Kenntms der Ler‘ngescmchte vorher‘sagen [7]
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Welche- Sch!usse kann man nun aus den Zitaten z1ehen’? Eine smnvoﬂe und damit
_er‘folgr‘e'!che und unschadhche - Nutzung der lnformat1onstechno]og1e ist. am
- ehesten gewdhrieistet, o _ ' '
(1) wenn der Werkzeugcharakter des betr‘effenden Mediums gewahrt wird,

(2) wenn keine Umkehrung der Subjektrolie zvnschen Mensch und Maschine

stattfindet (Warum "bedient" man die Maschine?!),
'(3) __-wenn Zwischen Unterstutzung und Ersatz vohn Arbeitsschritten dur‘ch die

tnfor'matwnstechmk klar unterschieden: mrd .
(4) . wenn man von der vOrsteHung der Informatmnstechno?ogie'a}s "allgemeinem

Problemléser” Abstand nimmt und |
(5)  entsprechende klare Verantwortungsverhiltnisse gewahrt bleiben (nicht der-
Computer, sondern - ich selber bin dafir verantwortlich, wenn meine

Lernplanung zeitlich nicht hinkommt).

Hier méchte ich mit den Worten von Heinrich von Kleist enden, der "Ober die
alimdhliche Verfertigung der Gedanken beim Redén" bemerkte: "....weil ich doch
1‘rgendeine_duhk1e Vorstellung habe, die mit dem, was ich suche, von fer‘ﬁ her in
giniger Verbindung steht. so pragt, wenn dich nur dreist damit den Anféng
méché das Gemiit, wihrend die Rede fortschreitet, in der Notwend1gke1t dem:
Ahfang nun auch ein Fnde zu finden, jene verworrene Vorstellung zur vOiligen
Deut’hchkewt aus, dergestalt, dapg d1e Erkenntnis zu meinem Erstaunen mit der"
Pemode fert1g ist.” In der Hoffnung, daB Sie mein "lautes Denken" nachvollziehen

konnten wilnsche ich ithnen eine mteressante und fr‘uchtbar‘e Tagung'

Anmerkungen:

13 S. Molitor (1984): Kognitive Prozesse beim Schrmben Forschungsbericht 31.
TUbingen: Deutsches Institut fir Fernstudien, _

(2] M.M. Williamson & P.Pence (1989): word processing and student writers. In
B.K. Britton & S.M. Glynn (Eds.): Computer writing environments: Theory
research, and design. Hillsdale, N,J.: Eribaum. S. 93- -128;
L. Bridwell, G. Sirk & R. Brook (1985): Revising and computing: Case
studies of student writers. in S.W. Freedman (Ed.): The acquisition of
written language: Response and revision. Norwood, N.J.: Ablex. S. 172~ 194

[3] Aus: S. Molitor (1985): Personen- und aufgabenSpeZ'aﬁsche Schreibstrate-
gien. FUnf Fallstudien. Unterrichtswissenschaft, 13, §. 334-345

{4] U. Riehm, K. B&hle, 1. Gabel- Becker, B. Wingert (1891): Elektronisches

: Pub]1z1eren Eine kritische Bestandsaufnahme. Berlin, Heidelberg: Springer _

[5] Qesellschaft fur informatik, Arbeitskreis 8.3.3: !nformat1k und Verantwor—'

' tung. tn c't Magazin, 1989, Heft 6, S. 42-52

(s8] F. Mbcke (1989): Computer-Kids: eine Legende? Eine Unter'suchung méchte
Zur Entmystifizierung des Computers beitragen. in c¢'t Magazin, 1883, Heft
5, 8. 56T,

[7] K.A. Krendl! & D.A. Lieberman (1988): Computers and learning: A review of
recent research. Journal of Educatlonal Computing Research, Vol 4(4), s,
367-389,.
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5. Workshops

Workshop A: "Lernen st mehr als Technik®

Moderation: Ute Breithaupt, Universitst Karlsruhe _
Cornelia Rupp-Freidinger, Universitdt Karlsruhe

An den zwei Tagen intensiven Arbeitens und Experimehtiekens zum Thema
"Lernen ist ‘mehr als Technik" beteiligten sich 10 Kolleginnen und
5 Kollegen.- ' - ' ' o

Ziel des Workshops war, unser Gruppenangebot fir StudentInnen zur Verbesse-
rung des Lernstils/-verhaltens darzustellen und erfahrbar zu machen, sowie
~selbst neue Anregungen zu erhalten. Das Seminarkonzept ist zum einen aus der

Unzufriedenheit mit gédngigen Angeboten zu "Lerntéchniken" entstanden, wo die
Betroffenen mit guten Vorsdtzen nach Hause gehen, sie voriibergehend umset-- _

zen, aber meist alles beim Alten bleibt (bis auf die selbstvorwiirfe, daB man -

die guten Vorsdtze nicht beherzigt). . _ S ' .

Aber noch viel mehr hat es uns gereizt, damit zu experimentieren, wie wir

die Fulle von Wissen und Mdglichkeiten, die die von _uns praktizierten

Therapierichitungen bieten, gezielt einsetzen kbnnen zur individuellen

Verbesserung des Lernens. Dabei geht es darum, Studierenden personenzen-

trierte Anregungen zu geben und sie an eigene Lernressourcen zu erinnern.

In erster Linie nutzen wir Methoden und Denkansdtze‘aus der Hypnotherapie,
_der systemischen Therapie und dem Neurolinguistischen Prgrammiéren.

Diese stellten wir im Workshop ‘zun&chst n ihren Grundziigen vor. Gemeinsam .

ist den Richtungen die wertschatzende Orientierung an den Kompetenzen der

Klienten, statt nach Defiziten zu suchen und Fehler zu korrigieren. Die

Ratsuchenden kommen ihrerseits hdufig mit dem Selbstkonzept der "Unzulidng-

lichkeit" und mUchten wissen, was sie “falsch" machen und mit welchen Tips

und Tricks sie "richtig" lernen konnen. : '

Fir uns stellt sich die Frage, die auch im Workshop groBen Raum einnaghm, wie

wir zu einer Zusammenarbeit gelangen kdnnen, wenn die Studierenden eher von
~uns-eine Korrektur ihrer Lernprobleme "serviert" bekommen wollen und wir zu

einer individuelleren, ressourcen- und ldsungsorientierten Sichtweise {iber-
- leiten méchten? Der erste Schritt besteht im Ankoppeln an-das Uberzeugungs-

muster des Klienten, d.h. die Bereitschaft, setn Bezugssystem kennen- und

versteheniernen (z. B. den Wunsch, Patentidsungen serviert zu bekommen).

Wenn diese Begegnung des Klienten in seinem Bezugssystém'ge}ingt und damit

‘auch die Grundlage fiir eine fruchtbare,'vertYauensVoT?é‘Beziehung/ Zusammen~
arbeit zwischen Klient(in)/Therapeut(in), Ratsuchende(r)/Berater{in)
geschaffen ist, kinnen Angebote unterbreitet werden, die das bisherige
Bezugssystem um zusdtzliche Moglichkeiten erweitern {z. B. den BTick von. den
Det1ziten auf die Kompetenzen lénken). - L : _

- Als ersten Schritt dazu haben wir eine Ubung vorgestellt zum Finden
"wohlgeformter Zielsetzungen", einem Begriff aus dem Neurolinguistischen
Programmieren. Hierbei geht es darum, von einer moglicherweise defizit-
orientierten Problembeschreibung (z. B. “mein Lernstil st «v611ig falsch")
zZu einer Zie]EescﬁreibUng“zu.kommen,-die verschiedene Kriterien erfillit.
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Ein wohlgeformtes Ziel in diesem Sinn ist konkret, d.h. sinnesspezifisch
- beschreibbar und enthdlt keine Negationen; es st weiterhin selbst - g
initiierbar und selbst aufrechterhaltbar, d.h. von der Person sefbst hangt j
~es ab, ob sie es erreichen kann, nicht von #uBeren Instanzen {(also nicht
etwa: "Ich mdchte, daB die ndchste Priifung nicht mehr so schwer wird.")
Desweiteren solite ein "wohlgeformtes Ziel einen kurzen Feedbackbogén
besitzen, d.h. es muB schnell iberpriifbar sein, ob es erreicht 15t =
zumindest in Teilschritten - nicht etwa erst in Monaten oder Jahren.
Wie wir das mit Studierenden tun, so Tuden wir auch Teilnehmer/innen des -
Workshops ein, anhand dieser Kriterien und einiger hilfreicher Fragen dazu,
- ..sich in Kleingruppen gegenseitig zu helfen, zu solchen wohlgeformten Ziel-
setzungen zu kommen. _— : S -

In der’praktischen Durchfiihrung stellte sich heraus, daB dies ein recht - ;
schwieriger Schritt ist, -und es sich lohnt, gerade hierin einige Zeit zu
investieren. Insbesondere das Ersetzen von Negationen (z. B. “ich mochte

mich nicht mehr unter Druck setzen") durch positive Beschreibungen (z. B.

“ich mdchte meine Arbeitspausen so einteilen, daB...) fillt in vielen Fédllen
schwer. : ' : : -

Mit einem anderen Aspekt des Themas “Lernen" befaBten wir uns dann am
Nachmittag, nd@mlich mit den verschiedenen inneren Erfahrungen, Einstellun-
gen, Stimmen oder Anteilen, die wir aktivieren, wenn wir mit einer Aufgabe
konfrontiert sind, sei es. eine Prifung, ein Vortrag oder #hnliches. Mogli- =~
cherweise tauchen vor dem “inneren Auge" Szenen vergangener Prifungen auf -
oder das "innere Ohr" hort - mehr oder weniger bewuBt - Kommentare zum
-eigenen Lernverhalten, wie: "das schaffst du nie" oder "das ist doch eine
Kleinigkeit", oder es macht sich ein dumpfes Gefiihl von Unbehagen breit.
Diese inneren Abldufe kénnen sich z. B. in einer typischen "Schreibtisch-
haltung" ausdriicken, die uns das Arbeiten mehr oder weniger schwer macht.

Um diese Prozesse anschaulicher zu machen, kann man sie als Personen
darstelien, beschreiben und agieren lassen um so zu, verdeutlichen, wie z. B.
"Frau Tatendrang”, "Herr Grauschleier", “Frau Zauderer" .und "Herr Angst" mit
oder auch gegeneinander arbeiten und so gemeinsam das Lernverhalten beein-
flussen. Ein Weg, spielerisch und forschend mit solchen Teilen umzugehen,
ist die “parts party" nach Virginia Satir. Diese Methode haben wir erweitert
durch eine "innere Konferenz": - '

Die Teilnehmer/innen einer Gruppe werden durch einen Protagonisten angelei-
tet, seine/ihre inneren Anteile zu einem bestimmten Thema darzustellen. Nach
_einer offenen und spontanen Begegnung dieser Teile auf einer Party setzen
sie sich zusammen zu einer Konferenz, um die Mdglichkeiten der Zusammen-
arbeit beziiglich des Themas des Protagonisten zu diskutierer. Dabei sollen
alle Teile zu Wort kommen und die Moglichkeit erhalten, ihre positiven
Absichten und Beitrige {die sich vielleicht auch in scheinbar destruktivem
Verhaiten zeigen kinen) mitzuteilen. . . o '
Wichtiger noch als das Erreichen eines konkreten Konferenzergebnisses, etwa
im Sinne eines Beschlusses, ist dabei das Verstdndnis, und dié wohlwollende
G\rundhéﬂtung= die im Protagonisten geweckt werden sollen. Dies wurde auch
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bei dér Durcthhrung im Workshop deutlich.

Zum Ausklang des ersten Tages boten wir eine Gruppentrance an, um sich der
‘Ressourcen gewahr zu werden, mit denen das in der ersten Ubung definierte
Ziel in der Zukunft erreicht werden kann. Hier wirden die Teilnehmer/Innen
begleitet, ihre Aufmerksamkeit von duBeren Reizen auf die inneren Wahrneh-
mungen zu lenken und es dem BewuBten zu erlauben, sich zuriickzuziehen. Sie
brauchten dann einfach nur neugierig sein, welche Wahrnehmungen ganz von
alleine auftreten bei der Bitte, Erinnerungen aus friheren Zeiten, aus. der
Gegenwart und Visionen in der Zukunft zu entwickeln, und diese als Ressour-
cen fUr das zu erreichende Ziel miteinander zu verbinden. . :

- Die bewuBte Suche nach den eigenen Fahigkeiten, die fiir das gesetzte Ziel
gebracht .werden, 0ffnet eher Zugang zu den Ressourcen, die sich bereits im
Blickfeld der Aufmerksamkeit befinden, und die in-einem mehy logischen
Zusammenhang zum Ziel stehen (z. B. wenn die Prifung ansteht, sich fragen,
wie vorangehende Priifungen bewdltigt wurden). - _

Die Suchprozesse in einem Trancezustand sind dagegen assoziativ, eher
bildhaft, widerspriichlich und unlogisch. Entscheidend fiir einen Trance-
~zustand ist das Aufgehen in einer veridnderten inneren Realitit. Die
Wahrnehmungen kdnnen wie von alleine in liberraschender Weise einen neuen
Sinnzusammenhang bilden. Die Stimmigkeit kann man spiiren, z. B. im Atem-
rhythmus (tiefer, freier) oder in Gefiihlen der Erleichterung, der kdrper-
Tichen Entspannung. Gerade beim Thema Lernen und der Zielgruppe StudentInnen
bietet sich die Einbeziehung. von Trancearbeit an. In diesem Bereich stehen
die bewuBt kognitiven Prozesse, das Vertrauen in den Verstand im Vorder-
grund. Hier werden wichtige kreative Impulse blockiert, wenn nicht neben der
Wertschdtzung des bewuBt rationalen Denkens (Verstand) auch Vertrauen in die -
intuitiv unbewuBten Prozesse (Inspiration) gefordert wird, damit beide
einander ergénzen und als gleichrangig anerkannt werden kdnnen.

Am Vormittag des zweiten Tages brachte nach einer Einstimmungsrunde

Dr. Klaus-dJurgen Landeck vom Hochschuldidaktischen Zentrum der Universitit.
der Bundeswehr Hamburg den von ihm fiir den Workshop angemeldeten Beitrag
ein. Er stellt das von ihm an der Bundeswehrhochschule entwickelte und
erprobte Verfahren der Lerntypdiagnose mittels Fragen und Computerauswertung
vor. .o : : ‘ ' .

Dem Verfahren liegt "die Aufteilung bzw. Zusammenfassung der Studenten in
Gruppen ('Cluster')" zugrunde, die bezliglich der auftauchenden Lern- und
Arbeitsschwierigkeiten jeweils relativ homogen sind und sich gleichzeitig
von anderen Gruppen mtglichst stark unterscheiden." (K.-J. Landeck, Lerntyp-
diagnose, Hochschuldidaktisches Zentrum der Universitat der Bundeswehr
Hamburg 6/91) - ' -~ L o




,_22 -

Es wurden vier Cluster gebi]déf‘und folgendermaBen fhterpretiért;

Typ 1: Geringe Handlungskontrolle (Selbstmanagement-Probleme; z. B.
"nicht mit der Arbeit beginnen konnen") ' _ :

Typ 11: Durchgangig'hOher'Anforderungsdruck (StreBprobleme, z. B. *Teicht

‘ Jirritierbar durch akustische Storungen") ' s
‘Typ 1II: Impulsiver Umgang mit Informationen (DenkprozeB-Prob]eme, z. B.

: "Schwierigkeiten, das Gelernte anzuwenden"} ‘ _

- Typ IV: Passive Informationsverarbeitung (Encodierungs=<Probleme, z. B.
' "Lesen - aber wenig behalten") R S

In der Beratungspraxis flil1t der Ratsuchende einen Fragebogen aus. Dessen
~Auswertung 1dBt erkennen, in welche Nachbarschaft eines der vier Typen die
Lernprobleme des Klienten eingeordnet werden kdnnen. o S

Im anschlieBenden Beratungsgespréch. geht es anhand der Lerntypdiagnose um

- die Optimierung des Lern- und Arbeitsverhaltens. Je nach “Typ" weérden unter-

schiedliche Kompensationsstrategien empfohlen; -

Iyp I: 95téuerung”3 Zielvorstellungen vergégenwéftigen,
‘ Selbstinstruktionstechniken einiiben o _ a
Typ 11: "Begrenzung", selektive Informationsaufnahme, Schwerpunkte setzen,

Konzentration auf Teilausschnitte ‘
Typ III: "Kontrolle" des Denkablaufs, u. U. Verlangsamung oder
' ~ Unterbrechung, Situationsana]yse aus {innerer) Distanz

C o Typ 1V: "Aktivierung" der InformatiOnsverarbeitung, Erhohung der -
ProzeBaktivitit, Vernetzungstechniken.

Die Nachmittagseinheit bot Gelegenheit zur kritischen Wirdigung unseres’
Seminarkonzepts und fijr Erfahrungsaustausch. Sie wurde aber auch nochmals
genutzt fir methodische Fragen und zur Diskussion der vorgestellten _
Therapierichtungen. So war im Endeffekt die Zeit zu knapp, um noch mehr von

der unter den TeilnehmerInnen vorhandenen groBen Kompetenz und Erfahrung zum
- Thema Lernen profitieren zu kdnnen.

Aus- der Riickmeldung ging hervor, daf im:Workshop, wihrend uns im Seminarraum -
~immer wieder die sphirischen Klinge des Windes begleitet haben und der Blick
weit liber die Stadt bis in den Schwarzwald schweifen konnte, viele innere
Suchprozesse fiir eine kreative Integration in die Beratungsarbeit'angeregt
wurden. ' : :

Wir danken den Beteiligten fiir ihr.InterESse und die Bereitschaft und
Offenheit, an den verschiedenen Ubungen teilzunehmen.
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Workshop B: “Frauen im Technikstudium - Der E1ntr1tt in eine mann]1che
Hochschu1ku1tur" ‘ ,

Moderation: Marion KITppei und Elisabeth Kremer

DO 10.15 - 12.30 Uhr Vorstellen und 9rstes'Kennen1ernen__

: 'Kurzreferate
. Frauen an der Hochschu]e,
Dr. Elisabeth Zuber=-Krost, Karlsruhe
, Erfahrungen im Techn1kstud1um an der TH - Merseburg, -
. Dr. Brigitte Schiitte, Merseburg .

" Diskussion

PO 14.00 - 17.30 Uhr Techn1kfasz1nat1on und Ohnmacht -
: - Gesprach - . .

© Kurzreferate:
Gesch?echtsspez1f1sche B1ograph1e und Stud1engangwah}
Zur Studiensitiation. :

Elisabeth Kremer, Hamburg _ '
Zur Stud1ens1tuat1on von Frauen’ 1n Ingenxeurstudfen—
gangen _ "
Mar1on K11ppe1 Ber11n

D1skuss1on zu ausgewah?ten Themen

FR. 10.15 - TZ.BO‘Uhr Einstieg- Kurzreferat
_ Ingen1eurw1ssenschaften im Fernstud1um Erfahrungen aus

einem Projekt zur Forderung von Frauen in Studiengdngen

. der Fernuniversitdt .im Stud1enzentrum M1nden

. Br. Heike Brand, Hagen : _
Berichte iber b1sher1ge Akt1v1taten aus den Beratungs-_‘
stellen, unter besonderer Beriicksichtigung von
Karlsruhe und Hamburg (Modellversuch)
Diskussion mit den Themenschwerpunkten Ziele und
MaBnahmen : :

FR 14.30 -~ 15.45 Uhr Erarbe1tung von Z1e1vorste11ungen und Empfehlungen Fiir
: ‘ .die Studienberatung von Frauen in Techn1schen
Stud1engangen__ :

' Abs¢h1uB

TeiTnehmerinnen: Uta Amman, Hamburg, Dr ‘Heike Brand Fernun1vers1tat Hagen;
: . Monika Grabowski, Hannover; Rebekka Orlowsky; Berlin:
Brigitte Schiitte, Merseburg, Dr. Elisabeth Zuber-Knost,
Karlsruhe C
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FRAUEN IM TECHNIK-STUDIUM - DER EINTRITT IN EINE MENNLICHE HOCHSCHULKULTUR

: Efnefzusammenfassende'DarsteJTung von Elisabeth Kremer, TU Hamburg-Harburg -
(mit Empfehlungen fir die Studienberatung) ' '

In den tetzten zwanzig Jahren hat sich der Anteil von Frauen an den Studie~
renden verdoppelt. Er betrégt mittlerweile 40 %. Trotz des ‘steigenden Inter-
esses von Frauen an einem Hochschulstudium ist die universitire Kultur nach
wie vor madnnlich geprigt. Zum einen zeigt sich, daB die technischen Ficher
sowie in den Naturwissenschaften der Studiengang der Physik von dem Aufbruch
der Frauen in die akademische Welt nahezu unberiihrt geblieben sind. Die
Verteilung der Studierenden auf die Studiengdnge. ist ‘somit stark o
geschiechtsspezifisch gepragt., Zum anderen verblirgt ein hoher Frauenanteil:
nicht dafiir, daB Frauen in der Sprache, in den Lehrinhalten, in der -
Zuteilung von Chancen in gleicher Form représentiert sind wie Minner.

Dies zeigt sich insbesondere auch in dem Vergleich der jetzigen Situation
von Frauen in den technischen Studiengdngen mit ihrer Situation in der
-friiheren DDR, die von Dr. Brigitte Schiitte von der TH-Merseburg vorgestellt
wurde. Dort studierten Frauen in weitaus groBerem Umfang die technischen
Disziplinen, ihr Anteil lag zwischen 30 % und 50 %. Dr, Brigitte Schiitte
fihrte den hohen Frauenanteil darauf zuriick, daB der Zugang zu den geistes-
und gesellschaftswissenschaftlichen Studiengidngen in der friiheren DDR
starken Beschrinkungen unterlag. Zudem wurde den Midchen in dem poly~-
‘technischen Unterricht an den Schulen .ein Zugang zur Technik unabhingig vom
Elternhaus. ermbglicht, wie auch durch die Jahrlichen Betriebspraktika
frihzeitig Einblicke in den Erwerbsalltag gewonnen werden konnten. Dariiber-
hinaus bestand keine M6glichkeit der Abwah1 der Naturwissenschaften, wie im
Jetzigen Leistungskurssystem. Durch eine breite Versorgung der DDR mit
Kindergdrten war sichergestellt, daB Frauen ihren Wunsch nach Erwerbs-
tatigkeit auch realisieren konnten. Mit dem Eintritt der Wende sank der
Anteil der Bewerberinnen in den technischen Studiengéngen geradezy schlag-
artig auf das westdeutsche Niveau. ‘

Als Ursache fiir diesen drastischen Riickgang kann jedoch nicht allein die
Ubernahme des Bildungssystems der BRD angesehen werden, sondern es ist davon
auszugehen, daB eine rein quantitative Verdnderung ohne die Infragestellung
der Definitionsmacht des Mannlichen nur an der Oberfléche rihrt. So wurde
- auch in der DDR - den Frauen schon immer die Versorgung von Kinder und
Ehemann im Privaten zugewiesen, wie auch die Besetzung von Fiihrungs- und
Lettungsfunktionen in Partei, Staat, Wirtschaft und in der Wissenschaft etne
mannTiche Domdne war. Wihrend im Bildungssystem der BRD der SelektionsprozeB
im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich bereits in der Schule
beginnt, setzte die geschlechtsspezifische Differenzierung und Hierarchi-
~sierung in der DDR erst nach dem AbschluB des Hochschulstudiums ein. So lag
der Anteil der Frauen unter den Promovierenden in den technischen Studien-
gangen unter 10 % und war damit ebenso gering wie in Westdeutschland.
Es kann sowohl fiir die neuen wie auch alten Bundesldnder gesagt werden:
sobald Selektions- und Differenzierungsprozesse einsetzen, in.denen es um
Status, EinfluB und Prestige geht, erfahren Frauen Benachteiligungen. Denn
auch fiir die hierarchischen Strukturen der akademischen Kultur gitt, das
Mdnner in den htheren Positionen eher Minner fordern als Frauen.
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Die Verfiigung iiber technische Ressouren, der EinfluB auf die Entwicklung,
Gestaltung, Planung und den Einsatz von Technik: ist in unserer Gesellschaft
einer der- zentralen Bereiche, die Macht und Prestige versprechen und somit
mannlich besetzt sind. Wie der Beitrag von Elisabeth Kremer von der TU
Hamburg-Harburg -hervorhob, tragt nicht nur die Skonomische Bedeutung von
Technik zu ihrem Prestigewert und zu ihrer Assoziation mit Minnlichkeit bei,
sondern auch dié kulturellen Imaginationen der Technik, die in den Medien,
der Werbung, den wissenschaftlichen und politischen Diskursen verbreitet
werden.. Technik wird hier als ein Mittel imaginiert, das Sicherheit gewidhrt,
vor den oft widerspriichlichen subjektiven Emotionen und sinnlichen Wahrneh-
mungen, und dafiir scheinbar die Moglichkeit einer klaren, kontrollierbaren
und berechenbaren Ordnung anbietet. Die kulturellen Technikfaszinationen
leben somit von einer Abgrenzung zur Weiblichkeit, von den Stereotypi- -
sierungen, die traditionell Frauen zugeschrieben werden, wie eben Emotiona-
1itdt, Emphatie und Fiirsorglichkeit. ' o

Die Stereotypisierung von Mannlichkeit und Weiblichkeit sind fiir die Heran-
wachsenden wichtige Orientierungen bei ihrer Einordnung in soziale Zusammen-
~ hdnge und sie werden gerade bei den zentralen:-Einschnitten in der indivi-
duellen Entwicklung wirksam. : . S

So wufde von den Referentinnen einhel]ig'festgeStellt, daB gerade in der
Phase der Pupertdt die Differenzierung zwischen Jungen und Mddchen in ihren
technischen und naturwissenschaftlichen Interessen einsetzt. - .

Ebenso macht sich in der Phase des Ubergangs von-der Schule zur Hochschule
bei der Studienfach- und Berufswahl der Riickgriff auf solche traditionelle
Geschlechterstereotypen durch -Abiturienten und Abiturientinnen, Eltérn sowie
Lehrer und Lehrerinnen bemerkbar. Belastend kommt noch hinzu, daB die
Studienentscheidung eine Situation ist, die durch unabwigbare Risiken
gekennzeichnet ist, da sie sich auf nicht vorhersagbare zukiinftige Arbeits-
marktentwicklungen bezieht. Der Riickgriff auf traditionelle Orientierungen
kann hier eine scheinbare Sicherheit bieten: ' '

Denn selbst wenn junge Frauen sich fiir die Naturwissenschaften, Mathematik
oder Technik in der Schule interessieren, heift es noch lTange nicht,: daB sie
auch ein solches Fach in einem Hochschulstudium weiter verfolgen. .So sind
die Schiilerinnen mit mathematischen und naturwissenschaftlichen Leistungs-
kursen, die Gruppe unter den Schiilern und Schiilerinnen, die am relativ
seltensten ein Studium aufnehmen. Sie sind dagegen die Gruppe, die am
relativ hdufigsten eine Ausbildung im kaufminnischen oder handwerklichen
oder technischen Bereich nach dem Abitur anschlieBen. Es setzt sich also
nach dem Abitur eine Geschlechtertrennung im technischen Bereich durch:
Frauen sind vor allem in den Berufen der technischen Assistenz in der
Uberzahl, Ménner hingegen dominieren die Planung und Entwicklung von Technik
im Ingenieursbereich. R ' _ - ' o
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Gerade da auch die Situation der Studien- und Berufswahl eine Barriere fiir
Frauen im Zugang zu hochqualifiziert technischen Berufen ist, ist hier auch
die Studienberatung gefordert. Der alltiglichen und selbstversténdlichen
Forderung von dungen im technischen Bereich ist eine bewuBte Ermutigung von
jungen Frauen entgegenzusetzen. ' ' '

Die Beitridge von Marion Klippel von der TU Berlin und Elisabeth Zuber-Knost
von der Universitdt Karlsruhe und die daran anschlieBenden Diskussionen
hatten 'die Situation von Frauen in den technischen Studiengdngen zum Inhalt.
Die Orientierung an den minnlichen Studierenden und Wissenschaftliern, an den
ménnlichen Lebens- und Berufsverliufen, die an den deutschen Hochschulen
immer nech vorherrschend ist, wirkt sich fiir Frauen .in den technischen
Studiengédngen -durch ihre Vereinzelung sehr nachteilig auf ihren Studiener-

folg und ihre Studienbedingungen- aus.

Zu konstatieren ist, daB Frauen in den technischen Studiengdngen im Gegen-
satz zu allen anderen Studiengdngen bessere Leistungen vorweisen konnen als
ihre ménnlichen Kommilitonen. Erstaunlicherweise duBern Frauen trotzdem
weitaus hdufiger Prifungsangst. Zudem sind die technischen Wissenschaften
diejenigen, in denen die hﬁchsten.Studienfachwechse]quoten’und Studien-
abbruchquoten bei den Frauen anzutreffen sind. - »
Offen blieb in der Diskussion, ob die ‘hohe Studienfluchtquote der Frauen in
den technischen Studiengingen mit den Einstiegsbedingungen in den Ingenieur-
wissenschaften zusammenhingt. Der Studienanfang ist gekennzeichnet durch
eine Strategie der Selektion durch Abschreckung und Hirte von Seiten der .
- Lehrenden aber. auch durch die Studienorganisation, in der ein strukturelle
Uberforderung der Studierenden angelegt ist. Durch. diese Demotivierung
brechen viele der Studierenden ab, bevor sie iiberhaupt -eine Priifungsleistung
erbracht haben. Das kann auch ein Grund dafiir sein, daB Frauen iiberdurch-
schnittlich gut in den Priifungen abschneiden, da nur Hochbegabte oder recht
SelbstbewuBte 'scheinbar den Mut aufbringen, die harte Anfangsprozedur zu
durchstehen. _

Wahrend ihres Studiums sind Frauen einem starken Anpassungsdruck unter-

- worfen. Da sie sich sowieso schon in einer recht exponierten Situation
befinden, wird hdufig vermieden, sich noch zusitzlich hervorzutun oder als.
Frau in Erscheinung zu treten. So haben Frauen Schwierigkeiten ihre Kontakte
zu anderen Fraven zu legitimieren und eine "Anhdufung" von Frauen 18st nicht
nur Verwunderung und Fragen bei den mannlichen Kommilitonen aus, sondern-
~gilt vielen auch als verdichtig. :

“Auch auf dem Arbeitsmarkt haben Frauen schlechtere Chahcén. Ihre Erwerbs-
Tosenguote ist doppelt so hoch wie die ihrer minnlichen Kommilitonen.

Wie von Elisabeth Zuber-Knost referiert, wurden von verschiedenen Institu-
tionen besondere Bemiihungen zur Gleichstellung von Frauen im naturwissen-
schaftlich-technischen Bereich gefordert. Zu nennen sind hier die -

- Empfehlungen der HRK von 1990 zur Situation von Frauen an der Hochschule und
der BLK von 1988 zur Qualifizierung von Frauen in naturwissenschaftlichen
~und technischen Berufen. : *
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Da die Beratung und Unterstiitzung in der Entscheidungsfindung bei der
Studienfachwahl wie auch die Beratung bei Priifungsproblemen, Studienfach-
wechsel und Studienabbruch zentrale Aufgaben der Studienberatung sind,
erscheint es durchaus sinnvoll, daB die Studienberatung in ihrer alltig-
lichen Arbeit die Infrageste1]ung_traditione11er,Sterotypisierungen und
Arbeitsteilungen zwischen Manner und Frauen miteinbezieht und Beratungs-
angebote entwickelt.

Angebracht ist hier an vordringlicher Stelle eine Reflexion des Selbstver-
stdndnisses der Studienberatung in ihrem Umgang mit Mannern und Frauen.
Gerade auf dem AbschluBplenum wurde deutlich, daB auch bei den Teilnehmern
- der ArGe-Tagung;eine.Orientierung an dem mannlichen Studierenden und _
‘Erwerbstdtigen im Hochschulbereich vorherrschend ist. Bei der Referierung
der Ergebnisse der einzelnen Workshops wurde fast ausschlieBlich von den
Studenten, von den Studienberatern und der Studienberatertagung und den
KoTlegen und den Psychologen gesprochen und das, obwohl zu zwei Drittel ‘der
Anwesenden Frauen waren. Die Leiterin eines Workshops wurde fiir ihre hervor-
- ragende Vorbereitung in etwas oberlehrerhafter Manier von einem Teilnehmer
gelobt anstatt - wie ansonsten in dieser Stelle iiblich = ihr gedankt. Als
einzelne Wortbeitridge konnte eine derartige Sprache noch als Faux-pas oder
Gedankenlosigkeit durchgehen, aber an dem massierten- und. fast durchgangigen
Auftreten der ma@nnlichen Form in den Redebeitrdgen und einigen Verhaltens- -
zumutungen ist uns nochmals deutlich -geworden, daB die Rede von einer:-minn- -
Tich geprégten Hochschulkultur durchaus eine zutreffende Beschreibung der
alltdglichen Realitdt st, bis eben in die Studienberaturg hinein. 1}

Ein weiterer Schritt ist die Durchfithrung von Beratungsangeboten fiir Frauen
oder die Thematisierung geschlechtsspezifischer Verhaltensnormen und
~erwartungen in der Beratung, was an verschiedenen Hochschulen derzeit
bereits entwickelt und erprobt wird.

1) Es wird in einer solchen Sprache selbstverstandlich daven ausgegangen,
daB die ménnliche Form die Allgemeinheit reprisentiert, wdhrend die weib-
Tiche Form nur die besondere Ausnahme ist. Insofern Frauen sich ebenfalls
als angesprochen: fiihlen wollen - und scheinbar sollen sie auch '
-angesprochen sein, miissen sie sich zwangsweise auf die als allgemein
prdsentierte mdnnliche Form beziehen und sich selbst ithr unterordnen.
Trotz einer Diskussion, die nun mittlerweile zwanzig dJahre alt ist, wird
mit aller Selbstverstdndlichkeit von Frauen erwartet, daB sie implizit
die Vorrangstellung des Mannlichen anerkennen und obwohl sie die Mehrzah1
sind, sich selbst als die besonderen Ausnahmen begreifen. o
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‘Mehr Raum und Zeit flir Frauen - _
- Empfehlungen fiir die Studienberatung von Frauen

Die Teilnehmerinnen des Workshops halten fiir notwendig, daB Studienberatung
spezifische Angebote fir Frauen macht, die dazu beitragen, Frauen in die
Lage zu versetzen, das gesamte Ficherspektrum in ihre Uberiegungen bei der
Studiengangwahl einzubeziehen und die Studentinnen befdhigen, sich sicherer
im Lebensraum Hochschule zu verhalten. \

Studienberatung soll dariiber hinaus durch Beratung und Information von -
Hochschulgremien, Lehrerden und Eltern bewuBtseinsschirfend wirken.

Die Téi?nehmérinnen‘empfgh?en folgende MaBnahmen in der'StudienberatUng fiir
Frauen: ' C

In der studienvorbereitenden Beratung
~ Veranstaltungen fiir Schiilerinnen

- im Rahmen von Tagen der offenen Tiir, Orientierungstagen, -
Schnupperstudium und dhnlichen Angeboten :

- Workshops zu Themen, wie “Hochschule zum Anfassen - Midchen erleben
Technik", durchgefihrt in Karlsruhe ‘ S ‘

- Podiumsdiskussionen zu Themen, wie "Frauen -in Naturwissenschaft und
Technik", durchgefiihrt in Karlsruhe oder "Chancen fiir Frauen in Technik

. und Wirtschaft" in Hagen ‘
- Beteiligung der Studienberatung an Veranstaltungen, wie z. B. "Midchen i
Technik Tag" : - 1

- Gruppenberatungen zur Studienentscheidung

- Spezielle schriftliche Materialien fiir Studieninteressentinnen
in der studienbegleitenden Beratung
- Anregung und Unterstiitzung von EinfUhrungsveranstaltungen‘fUr
Studienanfiangerinnen und Vernetzung
- Gruppenberatungen zur‘Erwefterung-stUdienreTevdnter Kompetenzen,
inshesondere Selbstbehauptungstrainings, Redeangsttrainings und
Priifungsangsttrainings :

- Durchfiihrung und Beteiligung an Veranstaltungen zu Themen, wie "Frau im
Beruf" oder “"Karriere und Familie"
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- spezifische schriftliche Materialien fur Studentinnen

- Einsatz von Filmen, wie z..B. "Ingenieurin in Studium und Beruf", der
von der Fernuniversitdt Hagen kduflich erworben werden kann.

- d1e Ahregung von Frauentutorien
- die'Bekanntmachungudér Empféh]ung der HRK von 1990 "Zur Situation von

Frauen an der Hochschule" und der BLK von 1988 "Zur Qualifizierung von
Frauen “in naturwissenschaft1ichen-und technischen Berufen" -

Marion Klippel, TU Berlin Elisabeth Krémér, TH Hamburg~Harburg -
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- Workshop C: “Die besonderen Probleme des Zweiten-Bildungéwéges am Béispiel
: eines ingenieurwissenschaftlichen_Studiums" - , : :

Moderation: Manfred Meyer, Universitdt Karlsruhe

‘Teilnehmern/-innen: - Ingrid Hahn~Eisenhardt, FH Augsburg
' - Ingrid Hofmann, FH fir Technik u. Wirtschaft Berlin-Ost
- Manfred Merkel, TH Leipzig _
. - ein Studierender der FH Karlsruhe o
 {Jiurgen T., 7. Semester Wirtschaftsinformatik,
. Absolvent eines Berufskollegs)
- ein Studierender der Uni Karlsruhe
(Andreas D., 6. Semester Elektrotechnik,
Absolvent einer 2jahrigen Technischen Oberschule)

- Die Befragung der Teilnehmer ergab eine stark individuell geprdgte Motiva-
tion zur Teilnahme an diesem Workshop. _ '

- Die Bereitschaft zur Teilnahme am Workshop C mag z. T. deshalb so gering
ausgefallen sein, weil einerseits in der DDR kein Zweiter Bildungsweg
existiert hat, andererseits bundesweit die Quote der uber diesen B1ldunigsweg
rekrutierten Studierenden zuriickgeht. Die Studienanfidngerstatistik des
Statistischen Bundesamtes belegt dies und die speziell in der Fdrderung des
Zweiten Bildungsweges engagierte Hans-Bdckler-Stiftung sieht diesen Trend
bei ihrer Stipendiatenschaft bestatigt.

In baden-wiirttembergischen Fachhochschulen rekrutiert sich die Studenten-

schaft des Zweiten Bildungsweges vor allem iiber die einjdhrigen Berufs-

kollegs, die landesspezifische Einrichtung zum Erwerb der Fachhochschul-

reife. '

An der Fachhochschule Karlsruhe werden im Fachbereich Maschinenbau seit 1980

- die Studienanfinger auf ihre mathematischen Vorkenntnisse hin getestet. Die

- Kritik an dem Berufskolleg zielt auf die als zu diinn empfundene mathema-

. tische Basis. Im Wintersemester 1991/92 lagen die Testergebnisse der Abitu-
rienten - wie schon so hiufig - um etiiche Prozentpunkte besser als die der

~ Berufskollegabsolventen. - _ :

Angesichts solcher Hintergrunddaten war es interessant, was uns die beiden
Studenten von Fachhochschule und Universitit aus ihrer Sicht zu sagen :
hatten. Wir konnten eine Darstellung erwarten, die insbesondere ayf Probleme
abhebt. Dieses geschah zwar auch hinsichtlich der mathematisch-naturwissen--
schaftlichen Vorbildung, insbesondere bezogen auf das Universitdtsstudium. .
Die Klage des FH-Studenten war dagegen schon abgemildert. SchlieBlich
brachte die Diskussion auch erfreuliche Aspekte zutage:

Jurgen, der FH-Student, zog aus der Tatsache, daB der Dozent in einer

" Lehrveranstaltung inaktuelle und unangemessene Inhalte auftischte, die
Konsequenz, die Teilnahme an dieser Veranstaltung auszusetzen, Er glaubte,

§
3
.

|
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es einfach aus eigener Berufspraxis in einer Bank besser zu wissen.

Andreas berichtete aus seinem Universitdtsstudium, daB ihn hdufig beim
Kontakt mit Kommilitonen das Geflhl der Fremdheit befalle. Er teilt das
“Schicksal nicht weniger Aspiranten des Zweiten Bildungsweges, die sich Ehe-
und Familienanforderungen - oder auch Verpflichtungen aus einer bereits
geschiedenen Ehe - stellen zu miissen. Wdhrend also zu den. "peers" Distanz
gegeben ist, fdllt ihm der Kontakt mit den offiziellen Fakultdtsstellen im
Laufe der Semester immer leichter. Seine ‘Anliegen setzt er besser durch.

Hinsichtlich des Engagements fiir den Broterwerb stellten beide fest, daB in -
ihrem Umfeld generell des Guten zuviel getan wird. Andreas mit seinem schon
fruh infolge Familiengriindung entfalteten Lebensstandard klagte denn auch
uber die Schwierigkeiten des "Runterschraubens". Die berufliche Yorbiidung
hat fir Kandidaten des Zweiten Bildungsweges durchaus einen Januskopf: die
begiinstigende Wirkung Tiegt in einer abgekldrteren Aufnahme und Verarbeitung
der Theorie, die gefdhrliche, manchmal destruktive Wirkung in einem iber -
Geblihr neben dem Studium ausgelibten Job. :

- Die Frage der Hemmnisse beim Hochschulzugang unter den Bedingungen eines
Numerus clausus bedurfte keiner umfangreichen Diskussion. Jeder der
-Anwesenden empfand es als skandalds, daB ein vielleicht vor vielen Jahren
wirksamer Bonus von 4 Halbjahren (Wartezeit) heute -immer noch aktuell ist. .
- Die an baden-wiirttembergischen Fachhochschulen mittlerweile géngigen =
Grenzwerte der Rangliste nach Wartezeit lassen jeden Bewérber des Zweiten
Bildungsweges mit eher durchschnittlichen Schulergebnissen vom Studium
-abriicken. _ o '

Die Workshop-Teilnehmer faBten denn auch den EntschluB, dem Plenum die
Verabschiedung einer Resolution zu empfehlen. :

Die Arbeit fand in angenehmer ZWTSChenmensch1icher Atmosphire - vie]]éicht
begiinstigt durch die Kleinheit der Gruppe - statt. Die Anwesenheit der
Studenten und deren Beitrédge machten die Erdrterung Tebensnah. .
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- Workshop E: BEHINDERTE STUDIERENDE - SONDERFALLE IN
' DER STUDIENBERATUNG? | |

Moderatorin: Ute Léh'n'erer,_ Modeliversuch *Informatik fir Blinde - Studium
fir Sehgeschadigte in Informatik und Wirtschaftingenieurswesen™,
Universitat Karlsruhe :

Teilnehmer: An diesem Workshop haben 6 Personen teilgenommen:

Ehrhard Karin TH iimenau
Hausler Evelin | . TU Chemnitz _
Marchel Maria | | Universitat Frankfurt
‘Schattmann Achim Studentenwerk Hildesheim
Schwan Clemens - ZAS Marburg
‘Sucker Werner - . - Studentenwerk Dresden -
Vorgehen:

Am .Donnerstagvormittag bearbeiteten die Teilnehmer nach der
Vorstellungsrunde folgende Fragen in 2-er Gruppen:

1. Wie gestalte ich (oder wiirde ich gestalten) die Beratung von
.behinderten Studierenden?
2. Welchen Fragen will ich in diesem Workshop. nachgehen?

Die” Antworten wurden im Plenum vorgestel!t, und es wurde diskutiert,
welche Fragen am meisten interessieren. _ | :
Der Nachmittag wurde mit einem Videofilm und anschlieBendem Vortrag
Uber die Beratungsarbeit im Modellversuch "Informatik ~ fir Blinde"
begonnen. AnschiieBend gaben zwei sehgeschadigte Karlsruher Studierende
ein Statement ab, was von ihrer Seite aus eine gute Beratung ausmacht. .
Nach einer lebhaften Diskussion Uber das eben Gehérte boten die beiden
Studierenden eine kurze Einfithrung in die Arbeitsweise mit technischen
Hilfsmitteln an. o ' .' i o
Am Freitagvormittag erlauterte Clemens Schwan, ZAS Marburg, selbst
- kérperbehindert, wie sich sein Beratungsailtag fir behinderte Studierende
in  Marburg gestaltet. AnschlieBend stelite Maria Marchel - von der
Studienberatung in Frankfurt den in Klrze erscheinenden Studienfiihrer fiir
behinderte Studierende an der Universitat Frankfurt vor..




- 33-

Ergebnisse:

Die Kernfrage lautet, ob behinderte Studierende: Sonderféllef in der
Beratung darstellen.’ 4

Die Frage ist mit ja ‘zu beantworten wenn der Begnff “Sonderfatl" weit
definiert wird, in dem Sinne, daB z.B. aliemerz:ehende Mitter auch als

Sonderfall betrachtet werden.
Dles erfordert ein bestimmtes Profil eme(s/r) Berater(s/m)

- er/sie scilte uber _ein spezielles Hmtergrundwnssen (z.B. im
medizinischen und -juristischen Bereich) verfiigen; '

- Aufgabe solite u.a. auch der Aufbau eines dichten Netzwerks (s Anlage)
'sein und die entsprechende Zusammenarbeit;

- als sehr wichtig fir eine(n) Berater(m) wurde die Wenterblldung
eingeschatzt: einerseits Informationen - zu erhalten -und selbst
weiterzugeben (wo lauft was?), andererseits Beratungskom'petenzen rAV N
schulen bzw. zu erweitern auch oder gerade im Hlnbhck auf die
Abgrenzung zur Therapie. (Beispiel: Wie berate ich einen Epileptiker,
der unbedingt Starkstromtechnik stu.di-eren- will?)

Dagegen ist die emgangs gestellte Frage mlt ‘nein’ zu beantworten, wenn
es sich um Probleme handelt, die nichtbehinderte Studierende ebenfalls
zeigen z.B. Prifungsangst, stud|enfachbezogene Schwierigkeiten.

Weitere Aspe.(te die 51ch ‘aus der Beratung fur behmderte Studlerende als

spezielle Punkte ergeben, sind:

- der Erstkontakt sollte ‘behinderten " Studierenden dutch gezielte
Aufklarungs- und Offenthchke:tsarbett z.B. "Stud-ienfﬂ-hrer fiJr
Behinderte” erleichtert werden

- die Beratung fiir behinderte Stud|erende so!lte moglrchst fruhzeltfg
einsetzen (wenn méglich schon in- der Schule}) und solite durch die
Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutlonen (z.B. Berufsberater

. beim Arbeitsamt) gefordert werden.

- gerade in der Beratung fiir behinderte Studierende besteht iezcht die
Gefahr, Beratung als Betreuung und Lenkung zu gestalten. Wichtig ist,

- sich dessen bewuBt zu sein, und daraufhm zu arbeiten, Beratung als
H:Ife zur Selbsthilfe zu gestalten :
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Workshop F: “Einsatz von Technik in der Studienberatung am Beispiel
: ~ der PC-Literaturdatenbank zur Studienberatung und
Berustrientierung“*' e

Moderation: Haps dirgen Klein / Gﬁnter‘Kohlhaas, UniVersitat'Marburg -
o Stefan Prange, Universitit GieBen S

Bericht von Stefan Prange und Giintér Kohlhaas - |

6n an die Kolleginnen und Kollegen des biz
Karlsruhe und des Rechenzentrums der Universitit Karlsruhe, die die organistorische Vorbereitung -
und Betreuung fiir diesen Workshop vor Ort engagiert und entgegenkommend gewihrieisteten. Die
guten HuBeren Arbeitsbedingungen (PC-Saal und Besprechungsraum) sowie' die kompetente und-
freundliche Einfiihrung in die zur Verfiligung gestellte Technik begiinstigten unsere Arbeit sehr.

Dem Bericht vorangestellt sei ein herzliches Dankesch

- Ber Arbcitsvérlauf des Workshops 148t sich fdlgendermaﬁe_n gliedern:

' Vorstellung der Teilnehm'érinnen und Teilnehmer ' R

2. Austausch tiber die Arbeitsweisen in den Beratungsstellen hinsichtlich _
- Auswertung von beratungsrelevanten Informationen und deren Dokumentation,
- Bereitstellung solcher Informationen in Infotheken und als Mitgabematerial fiir Ratsu-
chende, 7 ' o :
- Einsatz von Computern (bei Textverarbeitung, Dokumentation, ErschlieBung)

Vorstellyng von untetschiedlichen Datenbanken

3.1. PC-Literaturdatenbank zur Studienberatung und Berufsorientierung - STUDINFQ .
von G. Kohlhaas und H. J. Klein, Marburg -

3.2, Stellenspezifische Literatﬁr—Datenbank aus der Koordinierungstelle Studienberatung Nieder-
sachsen von W. Deppe, Hannover '

3.3.  Datenbank zum Nachweis der Ingenieur-Studienginge in DeutSchland von R. Mahler, Han-
nover ' '

4. ' Diskussion- der vorgestellten Datenbanken und Entwicklung allgemeinerer Kriterien filir
tiberregionale Anwendupgen in Studienberatungsstellen -

5. Informationsaustausch iiber weitere bestehende oder geplante DV-gestiitzte Datenpools

1. Zusammensetzung der Arbeitsgruppe

An dem Workshop nahmen 3 Beraterinnen und 15 Berater teil. Davon kamen aus den newen Bun-
desldndern 3 Kolleginnen und 3 Kollegen. 12 Kolleginnen bzw. Kollegen arbeiten in Universititen,
3 in Koordinierungsstellen bzw. der Projektgruppe Hochschulforschung, 2 in Fachhochschulen, 1 in

eitner Pidagogischen Hochschule. _

2. Informationsverarbeitung in den Beratungsstellen , :
Zunichst versuchten wir uns gegenseitig ein Bild davon zu vermitteln, in welchem AusmaB und in
welcher Organisationsform bisher ‘in der Jjeweiligen Stelle Informationsmaterial fiir die Ratsuchen-
den bereitgehalten wird bzw. tber Suchsysteme (z.B. Schlagwortkartei) gefunden und vom Ratsu-
“chenden genutzt werden kann.
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Hierbei wurde deutlich, daf} die Stellen jeweils in krass unterschiedlichem Ausma$ die Informati-
onsflut fiir sich selbst und fiir die Ratsuchenden aufbereiten konnen. Zwischen dem einen Extrem. .
‘gar nicht’, einer Mittelposition 'unsystematisch und hdchstens auf die Studienginge der eigenen
Hochschule beschriankt' und dem Extrem ‘durch einen Bibliothekar' war alles vertreten. Der Grad
des Leidens an der Umniiglichkeit'einer vallstﬁindigen Sammlung war ebenfalls sehr unterschiedlich.

Hinsichtlich. des Einsatzes von Computern war festzustellen da8 weitgehend PCs zur Textveratbei-
tung eingesetzt ‘werden, Andere systematische PC- -Nutzungen erfolgen eher selten. Die Ausstattung
der ZSBen mit PCs ist in quantitativer und qualitativer Hinsicht ginzlich uneinheitlich, in einigen
Stellen trotz offenhegender Erfordernisse einerseits und vorhandener Einsatzbereitschaft anderer-
seits vollig unzureichend. 2 Kollegen haben eine privat ﬁnanzwrte PC -Configuration in ihrem Biiro
aufgestellt.

3. Vorsteilung von untersch:edhchen Datenhanken

Die PC-Literaturdatenbank STUDINFO wurde von Hans Jurgen Klein und Gunter Kohlhaas durch
ein Referat und durch Vorfiihrungen und praktische Einarbeitungsiibungen an PC-Arbeitsplitzen
ausfiihrlicher vorgestellt. In dem Referat wurden auch breiter Entstehungs~ und Verwendungskon-
text dieser studienberatungsspezifischen Fundstellensamnﬂung sowie die Transfermoghchkelten Zur
; Nutzung durch andere ZSBen erdrtert.

Die nicht mit dem Anspruch auf Verbre:tung erstellte stellenspeznﬂsche Literatur-Datenbank aus der
Koordinierungsstelle Studienberatung in Hannover von Wolfgang Deppe und die in Entwicklung
‘befindliche Datenbank zu den deutschen Ingemeur—Studlengangen von Ralf Mahler konnten eben-
fal]s praktlsch demonstnert werden

Dle in dem Marburger Referat erdrterten Kriterien fiir die Erstellung und den iiberregionalen Ein-
satz einer studienberatungsspezifischen Datenbank konnten gerade aus dem Vergleich mit den ande-
ren Datenbanken, die jeweils recht unterschiedliche Zielstellungen und Reahslerungswege verfol-
gen, unter verallgemeinerteren Gesichtspunkten noch weiterentwickelt werden.

3.1. PC—L:teraturdatenbank zur Studlenberatung und Berufsorlentlerung STUDINFO von
G. Kohihaas und H. J. Klein, Marburg : :

STUDINFO ist ein computergestiitztes I'riformatxonssystem' das studien- und berufskundlich rele-

vante Periodika hinsichtlich informations- und beratungsbedeutsamer Geswhtspunkte erschlieflen

hilft. Einschlégige Fundstellen werden qualifiziert verschlagwortet und iiber ein PC-Literatur-

' Dokumentationssystem komfortabel nachgewxesen Bisher (Stancl 5/92) werden folgende Periodika

beriicksichtigt: abi- Berufswahlmagazm uni - Perspektlven fiir Beruf und Arbeitsmarkt, ibv -

Organisationsform fiir die ' Beratungs- und Vermlttlungsdlenste der BA, DUZ - Peutsche
Umversntats-Zeltung, Informationen Bildung und Wissenschaft, Psychologie heute, Pad extra, For--
schung - Mlttellungen der DFG. Die meisten dieser Penodlka sind zuriick bis einschlieflich 1988 .
dokumentiert. Das Informatlonssystem wurde seit Dezember 1990 in der Zentralen Studlenberatung

" der Phlllpps—Umversnat entwwkelt und ist jetzt auch fiir den Einsatz in-anderen Hochschulen reif.

Funktionell gesehen ist’ STUDINFO eine Antwort auf Probleme der Informationsdokumentation
- und -recherche in einer Zentralen Studlenberatungsstelle (ZSB) Einerseits kann in vielen ZSBen
nur unzuléinglich oder uberhaupt nicht systematisch dokumentiert werden. Daraus resultiert eine
mangelhafte Erschl:eﬁbarkelt der vorhandenen Informationsquellen. Andererseits ist die iiberre-
glonale Arbeltstellung unterenthckelt d. h dort, wo in ZSBen systematlsch dokumenuert wird, ge- -
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.schleht dieselbe oder ahnhche Arbeit an denselben Materlallen unnotlgerwelse mehrfach in Hessen

bzw. vielfach im Bundesgebiet.

. Die Probleme bestehen vor dem Hmtergrund personeller Kapaznatsengpasse und ausstehendeér Inno-

vationen in der praktlzlerten Informationsverarbeitung. STUDINFO setzt bei den ausstehenden
Innovationen an und bietet Verbesserungen und Rationalisierung fiir einen genau umrissenen Teil
~ der in den ZSBen umgeschlagenen Informationen bzw. Informationsquellen: -

Die ZSBen miissen viele beratungsrelevante Informationen sammeln und aktuell bereltstellen kén-

nen, bevor diese in Nachschlagewerke (z.B. HRK-Ubersichten, "Studien- und Berufswahl") oder
Studienfiihrer in. Buchform Eingang finden. Andere gedruckte beratungsrelevante Informationen
- werden ohne Dokumentationsarbeit einzelner ZSBen bisher nirgendwo spezifisch. gebiindelt bezie-
hungsweise systematisiert. Dieser gesamte Sektor ist wegen seiner Spezifik (Aktualltat der Infor-
mation und Verstreutheit ihrer Quellen) bedeutend, viel nachgefragt und (bisher) besonders ar-

beitsintensiv. Hier hilft STUDINFO zeitliche Liicken iiberbriicken und inhaltliche Leersteilen .

schliefien, die die vorgenannten Werke zwangslauﬁg offen lassen, STUDINFO zielt nicht auf

vollstindige Informationen z.B. iiber das gesamte Studienangebot an der eigenen, an anderen -oder -

gar allen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland ab Sondern es werden im Smne der
sklzmerten Beschrinkung beriicksichtigt: :

- aktuelle Nachrichten (z.B. Einrichtung eines nenen Smdlengangs),

- Ubersichtsartikel und vergleichende Reportagen-(z.B. Biotechnologie an deutschen Hochschulen)

© - statistisches Material (z.B.Studierendenzahlen, Studiendauer, Arbensmarktentw;cklung)

- Hintergrundessays und illustrative Beitrige (z.B. Hochschul- und Berufsfeidportrants),
- beratungsbezogene Erfahrungsberichte, Theorie- und Methodendiskussionen.

Strukturell besteht das Informationssystem aus zwei Bestandteilen. Es arbeitet zum einen auf dem

Programm LIDOS (Literatur-Dokumentationssystem). Diese Standardsoftware kann als relationale
- Datenbank recht umfangreiche Datenmengen (bis 65.000 Fundstellenemtragungen je Dokumentation
moglich) schnell bearbeiten und ist einfach handhabbar. Das Programm erlaubt Autoren-,

Deskriptoren- und Volltextrecherchen, geznelte Eingrenzungen der Fundstellenbereiche und loglsche
Verkniipfungen von Suchwortern.,

Zum anderen besteht das System in der - auf LIDOS erstellten - Dokumentation STUDINFO. In ihr
wurden bis Mai 1992 mehr als 3.000 Fundstellen verschlagwortet, Es wird mit einem studienbe-
ratungsspezifischen hierarchisierten Schlagwortkatalog gearbeitet, der andere einschligige Syste-
matiken bzw. Thesauren berucks:chtlgt Der Katalog ist dynamisch bearbeitbar.

- In einer Read-Only-Version des Programms kann die Dokumentation Jeweils "verschweifit" mit den
Bibliographiefunktionen (Recherchieren, Drucken) zur Verfiigung gestellt werden. Programm und
- derzeitige Dokumentation belegen zusammen weniger als 1 MB Speicherkapazitit.

-Hinsichtlich der Transfermiglichkeiten sprechen die Erfahrungen aus Marburg dafiir, da ZSBen
anderer Hochschulen einen grofen Nutzen aus der iiberregionalen Verbreitung von STUDINFO
 ziehen kénnen, wenn sie hinsichtlich der _studienberatungsbezogenen Informationsverarbeitung
shnlich wie die Zentrale Studienberatung in Marburg arbeiten oder iiber 4hnliche Serviceleistungen
verfiigen mdchten (Dokumentation und ErschlieBung von Informationen zwecks Infotheksangebot an
Studieninteressenten und Studierende, zwecks Nachweis fiir Vergabe oder Versand von schriftli-
chem erliuterndem Zusatzmaterial an Ratsuchende oder Anfragende, zwecks vollstindigerer
Eigeninformation der Berater).

Im Sommer dieses Jahres kann interessierten ZSBén eine Diskette mit dem aktuelisten Stand von
STUDINFO in der Read-Only-Version zusammen. mit einem STUDINFO-Nutzerhandbuch zur Ver-
fiigung gestellt werden. Die einzelnen ZSBen kénnen dann in ihrem eigenen Arbeitszusammenhang
priifen, ob sie an einer Fortfithrung der Datenbank interessiert sind.

i
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Die dauerhafte und vierteljihrlich regelmiifige Aktualisierung von STUDINFO konnte durch eine
Servicestelle gewihrleistet werden. Deren Aufgaben wiren™ " '

- die qualifizierte Auswertung der vereinbarten schriftlichen Informationsquellen,

- die entsprechende vierteijﬁhrliche Lieferung der aktualisierten Datenbank,

- Einfiihrungs- bzw. Fortbildungsveranstaltungen zur Nutzung von STUDINFO,

- einen telefonischen Beratungsservice zur Nutzung von STUDINFO und

- die Vermittlung zwischen Softwarehersteller, Datenbankersteller und Anwendern.

3.2.  Stellenspezifische Literatur-Datenbank aus der Koordinierungstelle Studienberatung

Niedersachsen von W. Deppe, Hannover - S
Die von Wolfgang Deppe vorgestellte Datenbank zur Strukturierung von Literatur zu den Arbeits-
gebieten seiner Stelle ist ein gutes Beispiel fiir eine "personliche” Datenbank im Sinne von "auf die
Person bezogen". Bis in die Ordnungsbegriffe hinein wird der personliche J argon benutzt, mit dem
- das Individuum' Themengebiete strukturiert.: Die Datenbank arbeitet auf der Standardsoftware -
- SOUFFLEUR. Andere kdnnten eine solche Datenbank zwar kopieren, aber erst nach umfangreicher
- Umarbeitung oder. Selbst-Anpassung nutzen. (Zusatzinformation: W. Deppe verfiigt iiber eine
Sonderdatei zum Thema Hochschulrangordnung. )

~ 3.3, Datenbank Ingenieur-Studiengiinge in Deutschlanid von R. Mahler, Hannover -
. Diese Datenbank ist ein Versuch, eine sehr heterogene Klasse von Studiengéngen nach einer Reihe
von Merkmalen zu strukturieren, die fiir die Anfangsinformation von Ratsuchenden wichtig sind.
Die Datenbank zielt auf Vollstindigkeit und Aktualitit des Nachweises dieser Studienginge ab. Sie
ist auf der Software dBase erstellt und in diesen Aspekten vergleichbar mit der Datenbank Auf-
KonZu (Miinster/HRK). Die Hochschulen mit. ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen sind an-
- geschrieben und aufgefordert, durch die entsprechende Mitteilung der notwendigen Daten zum Zu-
standekommen der Datenbank beizutragen. Die Fertigstellung ist fiir das Jahr 1992 vorgesehen. Die
Daten werden auch in Buchform erscheinen. Moglichkeiten und Grenzen, Informationsiiberschnei-
dungen mit anderen bestehenden Datenpools wurden diskutiert, ' -

4. Diskussion der vorgestellten Datenbanken und Entwicklung allgemeinerer Kriterien fiir =
liberregionale Anwendungen in Studienberatungsstellen. RE _ o
Einige Gemeinsamkeiten der beiden Literaturdatenbanken wurden schnell klar: Sie bedienen sich-
einer. Standard-Software und sind daher in-der Bedienung direkt an deren "Bedienungsoberfliche"
gebunden. Die Software ist das Ergebnis eines Denkprozesses der Designer iiber Arbeitsprozesse
des Nutzers (wenn sie gut ist). "Abweichendes Verhalten" ist nur schiwer moglich. Software zu -

- bedienen lernen heiBt, die eigenen Arbeitsschritte in Reihenfolge und Form so umzulernen, daf sie

von der Software abgearbeitet werden kdnnen. Alle vorgefiihrten: Nutzer-Oberfléchen scheinen hier -
“jedoch keine Probleme aufzudringen. R : - _

.Der Nutzer setzt ein Schlagwort-System ein, das ein Abbild. seines Denkens tiber das Literatur~
- -sammelgebiet ist. "Fremde" miissen sich damit vertraut machen, d.h, dieses System muf nach ein-
schlidgigen Kriterien aufgebaut und kommunizierbar sein. Am besten wird es bei einem liberregiona- .
- len Einsatz auch von einer Nutzergruppe ‘mitgestaltet, in der wichtige unterschiedliche Aspekte der
- Gegenstandsbereiche bzw. der Methodik vertreten sind. -l o TR

Anhand von Li_terﬁturdétehbai;keri zu studienberatungsspezifischen T_he_men wurde diskutiert; inwie-
weit die Vollstindigkeit von Informationen fiir eine ZSB iiberhaupt notwendig ist. Inwieweit bzw.
'."wi_e detailliert miissen Informa’tiohgh iiber andere'Ht)chsch_ulen nachgewiesen werden? ‘Sollte.nicht_'
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" “hinsichtlich von Detallmformatnonen héufig auch der Verwels an die kompetente Informatnonsstelle

der betreffenden Hochschule geniigen kdnnen bzw. sogar angebrachter sein?

Ebenfalls kidrungsbediirftig ist das Verhiitnis von den -in der Berater-Umgangssprache SO genann-
ten - "Beratung” und "Information”. Da ein PC-Einsatz mitten in einer Berater-Klient-Situation
diese wesentlich bestimmen wird (s. auch Protokoll der AG 5 der ARGE-Tagung vom Sept. 1991 in

~ Frankﬁ.lrt), war Konsens, daB eine Nutzung der hier vorgestellten Software nur anschheﬁend an

eine Kldrung des: Informatlonsanhegens oder an eine Beratung erfolgen kann.

Die raumtichen Gegebenhelten und auch die Arbeatsablaufe in ZSBen sind sehr untersch;edhch sind.

Es kann kein einheitliches Einsatzmodell fiir z.B. STUDINFO geben. Dennoch #uSerten iiber die

Hilfte der anwesenden Kolleginnen und Kollegen Interesse am Einsatz von STUDINFO. Im

Probebetrieb wird es darauf ankommen zu priifen, ob sich Bedingungen und Arbeitsgewohnheiten
oy verindern lassen dal eine solche Datenbank nutzt und damit ‘auch genutzt wird.,

 Alle AG—Mltgheder waren einig dann daf} eine solche Literaturdatenbank ein Berater-Arbeitsm» ;

strument zur Selbstinformation und ggf. zur Fundstellen—Zusammenstellung fir Ratsuchende ist.
Solche Datenbanken gehoren dagegen nicht “auf den Flur" zur Recherche durch den Ratsuchende

" Fiir eine Literaturdatenbank spricht, daB mehrfach in der BRD dieselbe Literatur erfaft wird und-

dies Mehrfacharbeit ist. Kleine ZSBen kdnnen eine Literaturerschliefung ohnehin kaum leisten.

Das zentrale Problem einer Literaturverwaltung ist ohnehin nicht so sehr die Technik, sondern die
Personal-Kapazitit, um iiberhaupt die in Frage stehende theratur genau zu lesen. Der Marburger
Vorschlag, daB diese Stelle fiir alle anderen mit einen gemeinsamen Teil der Literatur erfabt und

‘verschlagwortet, schont knappe Kapazititen. AuBérdem  ist Professionalitit bei der

Verschlagwortung nur dort zu erreichen, wo diese Arbeit mcht nebenbei erled;gt werden muf.

Wenn eine Literaturdatenbank zentral und fiir die Anwendung in vielen ZSBen erstellt werden soll,

ist folgendes notwendig:

- die regelmiBig. ausgewerteten Periodika verembaren

- Themenkreise vereinbaren (Grenzen des Sammelgebiets), : '

- eine der Datenbank zugrundeliegende Software festlegen und damit auch Grenzen und Einsatz-
méglichkeiten des Projekts (Gesichtspunkte: u.a. DateigroBe auf der Festplatte; wiinschenswerte
Normierung spricht im derzeitigen Stadium nicht gegen Projekte auf anderer Softwarebasis),

-~ Schlagwortkatalog und dessen Struktur vereinbaren (und dabei darauf verzichten, das letzte Detall

auch gemeinsam kliren zu wollen),

- liberlegen, ob es fiir unterschiedliche Hochschultypen unterschledhche Teil- Datenbanken geben
soll und wie diese von einem Informations-Kern und gegeneinander. abgegrenzt werden,

- kldren, wie jede nutzende ZSB auf Wunsch ihre lokalen Zusatzinformationen eingeben kann
(Technik, Kosten, Verbindung mit der "Zentralbank")

- Kosten der zentralen Datenbank-Pflege:

+ Personal- und Sachmittel fiir die Literaturauswertung und Eingabe in die Datenbank

+ Kosten fiir die Herstellung der Abfrageversion fiir die nutzenden ZSBen,

+ Technik und Kosten des Vertriebswegs an die ZSBen,

- dezentrale Kosten: - ' -

+ Kosten fiir Software—Anschafﬁmg, wenn elgene zusatzhche Eingabe gewiinscht w1rd

+ Hardware-Voraussetzung,

+ Kosten fiir den Erhalt der Nutzer-Version,

- kliiren, wie hiufig aktualisiert werden soll?

- lokaler Arbeitsaufwand je nach Nur-Nutzung oder eigener Emgabe auf jeden Fall aber Aufwand
fir Einarbeitung und Kennenlern-Spielchen mit dem Rechner,

- zentrale Unterstutzung der lokalen Anwender, Handbuch-Erstellung,
~ user-group aus einigen ZSBen, die die Wiinsche der Nutzer gegenuber der Zentrale vertreten und-
. die Nutzungserfahrungen austauschen. :

R
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5. Informationsaustausch itber weitere bwtehende oder geplante DV-gestiitzte Datenpools

5.1. Eme informelle DFU-AG beschaftigt sich mit der technischen Moglichkeit, zw1schen ZSBen
Daten per Electronic Mail auszutauschen sowie in Datenbanken zu recherchieren, die auf einem
Zentralrechner gehalten werden. Probebetriebe sollen Aufschluf dariiber geben, ob die Nutzung
diese technische Mdglichkeiten fiir ZS8Ben einen Informationsvorteil darstellen konnte und ob $0 ein
Informatlonsgegengewmht der ZSBen zu vorhandenen Datenbanken (z B. EBB) rea1131erbar ist.

5.2. Die Datenhank EBB der BA “Teil H (Hochschulen) soll in nichster Zelt auch Studien-
beratungen als EDV-Datenbank zur Verfugung gestellt werden. _
Es bedarf des praktischen Tests, ob das Programm uber das auf die Daten zugegnffen w:rd das
Material tatsichlich zu erschheﬁen hilft. .

5.3. Das Programm AufKonZu (Aufbau Kontakt- und Zusatzstudiengange) von der Z5B Miinster.
im Auftrag der HRK erstellt - war bereits Thema der AG 5 der ARGE-Tagung in Frankfurt. In
unserer AG wurden Vor- und Nachtelle einer DV-Version im Vergleich zur Papierversion kurz
' besprochen Die berichteten Anwendungserfahrungen waren durchweg positiv.

5.4, Klaus Scholle (FU Bin) konnte uns kurz iber ein Informationssystem mformleren das - iiber
alle Studienmdglichkeiten in GroBbritannien Auskunft geben soll: ECCTIS 2000 ("The UK Courses .
Information Service"). Es ist seit einigen Jahren in Nutzung und . wurde ersteilt von Brit. Telecom
und der brit. Hochschulveremlgung Praxis-Tests sind geplant. Vertrrebsformen smd eine on-line-
Nutzung bzw. eine CD-ROM- Versu)n -

5.5. Pie EG- (emnsssmn verdifentlichte eine Aufforderung an nom"aermelle Sofware—Hersteller
sich zur Betelhgung an einer beschrinkten Ausschreibung zu bewerben. Es. ist nichts weniger
geplant als eine vollstindige Datenbank zur Hochschulbildung in (ganz') Europa. Diese soll sich
(vach einiger Zeit der Subventionierung) Skonomisch selbst tragen. Weiteres war noch nicht
eruierbar. Das Projekt solite durch die Studienberater kritisch begleitet werden, Sollte es ndmlich
tatséichlich technisch realisierbar und auch finanzierbar sein, kdnnte es wesentliche AuSWIrkungen
auf die Arbelt von Studienberatem haben.
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Workshop G: fTechnik in Kunst Design"

Moderation: Stefan Korte, Hochschule fiir Gestaltung Karlsruhe
Brigitte Ise, Universitat Karlsruhe .-

TeilnehmerInnen: Reinhard Bohm, TU Braunschweig o

- Josef K. Jiinger, Studentenwerk Karlsruhe _

- Michael Jung, Universitat Hannover ) S
Rosemarie Schreiber, Kunsthochschule BerTﬁn-weiBenSQE-

Die Technik hat in den letzten Jahren auch in Kunst und Design Einziig
.gehalten, sei es als kinstlerisches. Ausdrucksmittel oder als Lern- und

~Arbeitsmittel. Neue Technologien verdndern die Anforderungen an Hochschulen
und Arbeitswelt. Als Studienberater ist man Ansprechpartner fiir Schiiler,
Studeriten und Hochschulabsolventen, die sich iiber die neuen Technologien
informieren wollen und denen sie manchmal auch ‘als Wundermittel gegen
zukiinftige Arbeitslosigkeit erscheinen. S o
Zum einen ging es in diesem Workshop darum, etwas iiber die Entwicklung und
die Einsatzmdglichkeiten der Technik in Kunst und Design zu erfahren und zum
-anderen, sich iiber Aspekte Gedanken zu machen, die sich daraus fiir die
Beratungsarbeit ergeben. _ : L '

Am ersten Tag gab der Diavortrag "Computertechnik im Produktdesign" und die
Vorfiihrung einer im Computer entwickelten Architektursimulation {(im Zentrum
fiir Kunst und Medientechnologie) Informationen und._Anregungen fiir eine
Diskussion der Beteiligten. Am Beispiel der jiingst in Karlsruhe errichteten
Hochschile fiir Gestaltung wurde erdrtert, wie die neuen Techniken in die

kiinstlerische Ausbildung einbezogen werden kdnnen. -

Wie aus dem geschilderten Ablauf bereits ansatzweise hervorgeht, war der
Begriff Technik in diesem Workshop praktisch gleichbedeuténd mit Computer.

Dieser wird in den Bereichen Kunst und Design in unterschiedlicher Weise
eingesetzt. Wihrend Kinstler die digitalen Medien durchaus -als Mittel

. experimenteller Gestaltung einsetzen und Computer in der freien Kunst einen
groBen Spielraum fiir Experimente eroffnen, sind sie im Designbereich eher

als Erweiterung bzw. Weiterentwicklung vorhandener Werkzeuge zu sehen.: Es

. hat sich gezeigt, daB sie hier in der kreativen Phase des. Designprozesses

(vorerst) noch keine Anwendung finden kénnen. Nichtsdestoweniger haben sie
die Mdglichkeiten der Umsetzung formaler Vorstellungen radikal erweitert und
besonders im Grafikdesign geholfen, eine neue Form der Asthetik zu
entwickeln. Die Rede ist dabei . von DeSktoprublishing-(ein'Programm, mit dem
samtliche bis dato von Hand auszufiihrenden grafischen Tdtigkeiten am Bild-
schirm durchgefiihrt und anschlieBend als Druckvorlage erstellt werden
kdnnen) fir den Grafikbereich und CAD/CAM (Computer-Aided-Design/ Computer-
Aided-Manufacturing) im Produktdesign. Letzteres erlaubt es, ein Produkt
dreidimensional auf dem Bildschirm aufzubauen und eventuell zu modifizieren,
um diese Daten dann zur Erstellung von Zeichnungen und Modellen/Prototypen:

ZU nutzen. :
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Der Einsatz von Computern hat jedoch nur dann Sinn, wenn die verschiedenen
Einsatzbereiche (Erstellung von grafischem/dreidimensionalem Bild -
Modifikation - Druck - Modellersteliung} miteinander komb1n1ert werden, e1ne
zur Ze1t noch recht kosten1ntens1ve Ange1egenhe1t :

Am zweiten Tag wurden Fragen, Probleme, Ans1chten und Ideen zum Thema
_ Technik in Kunst und Design gesammelt, diskutiert und Erfahrungen ausge-
tauscht. Dabei ging es auch um allgemeine Fragen zur Studienberatung in.
Kunst und Design und um:positive und nhegative Aspekte des Computereinsatzes
in diesem Bereich. Hier konnen nicht alle Diskussionspunkte wiedergegeben
werden, nur einige seien stichwortartig genannt: kiinstlerische Aufnahme-.
priifung; Fahigkeiten/Eigenschaften des Designers; Ruf der Hochschule; Unter-
schiede zwischen verschiedenen Hochschulen bzw. Hochschu1typen, Veranderun-
gen bei den Aufnahmebedfngungen und dem Design/Kunststudium in den neuen
Burideslandern, neue Studiengange im Bereich Gestaltung (z. B. Buchkuhst in
den neuen Bundesldndern), Problem der fehlenden Differenzierung des Des1gn-"
jabschlusses, Uber]egungen zu Themen fiir einen Kunsthochschu1fuhrer
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'Hbrkshop I: ?NaturﬁisSenséhaft und Technik - Ste]lenwert'iﬁ der'- . -
- Lebensgeschichte und im.Selbstverstindnis von Beraterinnen und
* Beratern. SR T ‘

Moderatioh; Swantjé Gertner, Universitit HannoVer

Diese AG bestand aus-S_Téilnehmer/inheh.(eiﬁe Frau,-viér,Méhner).r

Als "Warming - up" wurden anhand von Zeichnungen, die in verschliisselter
Form Informationen iiber Person, Fachrichtung, Hochschulort u.a.m. darstell-
ten, zundchst Vermutungen und Phantasien liber die Zeichnerin/den Zeichner
ausgetauscht und dann die Zeichnungen den. Anwesenden zugeordnet.
AnschlieBend stellten sich die Teilnehmer in 2-er Gruppen anhand einer Liste
‘kurze Fragen, die dazu anregen sollten, Kindheitserinnerungen als Gedanken-
“blitze oder kurze Riickblicke aufscheinen zu lassen, um so das Gedichtnis zu
aktivieren. . = Lo S

Nach einer-Pause reflektierte jede/r fiir sich, die eigene Entwicklung des
heutigen Verhdltnisses zu Naturwissenschaften und Technik, wobei u.a. fol-
gende Stichworte als Anregung dienten: - wichtige Stationen auf diesem Weg -
Forderung -oder Behinderung von Interessen - wichtige Personen - B
realisierte und nicht realisierte Berufswiinsche - Weg der Entscheidung zum
Studienfach - Weg zum Studienberater/Studienberaterin. ' -

Im Austausch der jeweiligen Erfahrungen wurde auch der Bezug zur gegenwdr-
tigen Berufspraxis diskutiert. Kontroversen und Auseinandersetzungen mit
gegensdtzlichen Positionen gab es dabei nicht - die Erfahrungen, Einschit-
zungen und Bewertungen waren eher homogen. (Das diirfte u.a.-auch darauf
zuriickzufiihren sein, daB sich unter den Teilnehmern/innen keine Naturwissen-

schaftler/Techniker/innen befanden).

In der letzten Einheit wurde die Frage thematisiert, ob es sich bed
‘verschiedenen Arten des Herangehens an Wissenschaft um unvereinbare
Gegens&tze, Polaritidten oder um sich ergidnzende Denkweisen handelt. In
diesem Zusammenhang wurden Ergebnisse der Gehirnforschung angesprochen, die
darauf hinweisen, daB sich die beiden Gehirnhdlften nach Aufbau und Funktion
unterscheiden. - S ; ' . '

Mit einer gelenkten Phantasie sollten die Teilnehmer angeregt werden, Unter-
schiede bzw. Mdglichkeiten der Verbindung selbst zu erkunden. -

Die letzte Erfahrung war fiir die Teilnehmer sehr unterschiedlich und wurde
kontrovers diskutiert. _ :

Da diese AG iiberwiegend Selbsterfahrung zum Gegenstand hatte, sollen hier
Ubeg einen kurzen AbriB des Verlaufs hinaus keine Einzelheiten geschildert
werden. : : :
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HorkShop J: "Aufgaben der Zentralen Studiénbefatung beim ﬁbergang von der
- Hachschule ins Berufsieben” SR S

Moderationﬁ;ﬁise%a:BofnﬁTéqﬁer;ZUpiveksjtéﬁ‘kﬁrlsruhe

TeilnehmerInnen: .~ Bachmannm, Jutta = = . Universitdt Leipzig.
U seiiieos 0 Beisl, Detlef . “ZSB (PH) Magdeburg .
0 Bierbaum, Christine . - ‘Universitédt: Hannover
Dahinten, Gisela - . Universitst Passau
7+ Hanssig, ‘Andreas * = "Universitdt Frankfurt
 Helbig, Ulrike .. Universitét Hamburg.
Meinerz, Petra ‘Universitdt Koblénz-Landau
Quabis, Doris - "o L TH Kéthen .
Schwan, Renate -~ ZSB Minster =
~ * Schwarz, Katharina™ : .+ TU Dresden" .

Die Gruppe begann ihre Arbeit mit einer Vorstellungsrunde aller Teilneh-
merInnen, wobei- das persdniiche “Arbeitsfeld inperhalb der Institution kurz
beschrieben wirde. Da die Themenstellung des Workshops in der Ankiindigung
sehr offen gehalten war, was Inhalt und - Verlauf. anbelangte, ergab sich durch
die geduBerten Wiinsche und Erwartungen an den Workshop . rasch ein umfang-
‘reicher Thémenkatalog, aus dem'sich die Gruppe einen” inhaltlichen Rahmenplan.
fur.die zur Verfigung stehende Zeit zusammenstellte. -~ : _
Eine erste Diskussionsrunde fiihrte zum Erfahrungsaustausch lber Wege und
Mdglichkeiten der Durchfiihrung von Trainings und Seminaren zur sozialen
Kompetenzentwicklung der StudentInnen innerhalb der Studienberatung.
Notwendigkeit und Nitzlichkeit solcher Aktivitdten seitens der Studienbe-
ratungsstellen standen auBer Zweifel. Nun wurde sehr schnel} deutlich, daB
die personellen Voraussetzungen fiir derartige -Aufgabenstellungen derzeit
einfach fehlen! ' o T X Dol
Dennoch: am Nachmittag présentierte Projekte, wie das. "WUP", - durchgefiihrt
mit StudentInnen an der Universitit Miinster, vorgestellt von Frau Schwan
(ZSB Miinster), das ein intensives Bewerbertraining und Vorbereitungstraining
zum Assessmentcenter beinhaltet, als auch die semesterbegleitend. B
stattfindenden Bewerber- und Gesprachsfihriungstrainingskurse an-der .
Universitdt Karlsruhe, vorgestellt von Frau Born-Teuber (biz Karlsruhe),
fanden reges Interesse.’ : . Sy o T

Am Freitagvormittag besichtigte die Gruppe. die Rdumlichkeiten des biz und

fand sich anschlieBend zum Kenneniernen und Selbsterfahren eines:neu geplan--
ten Projektes an der Universitdt Karlsruhe zur' “Lebens- und Karriereplanung”
aus systemischer Perspektive zusammen, das, so wurde befunden, wichtige Hin-
weise, aber auch Hilfe und: AnTeitung auf ‘dem Wed zu bewuBter Lebens- und _
Karriereplanung gibt. und damit auch*unter préventivenm Aspekt ‘einen aktiven -

Beitrag zur Studienzeityerkiinzung eisten kann.:-
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Der Fre{tagnachmittag war auf Wunsch vielerVGnuﬁpentei1nehmer1nnen Fragen -

der eigenen Kompetenzentwicklung gewidmet.- Immer wieder war im Workshop~
verlauf die Frage gestellt worden, "Wie kann ich mir das Wissen und die
Fertigkeiten zur Durchfiihrung qualifizierter Seminare aneignen, deren .
inhaltliche Gestaltung ja deutlich.lber ein bloBes Vermitteln von Wissen
hinausgeht?" Neben Fortbildungsbedarf und Mdglichkeiten der eigenen
Qualifizierung wurden auch Hospitationsméglichkeiten, vorallem fiir
StudienberaterInnen aus den neuen Lindern konkretisiert und ein T
"In-Kontakt-bleiben" bezliglich weiteren Erfahrungsaustausches vereinbart.
Bleibt zu wiinschen, daB es nicht nur bei allzuoft auf Tagungen gefaBten
guten Vorsdtzen bleibt! ' ' ; S

1

Gisela Born-Teuber, (biz) Universitat Karlsruhe
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* Workshop K: "Zentrale Studienberatung an kleinen Hochschulen - A -
Unterschiedliche und gemeinsame Aufgaben und Probleme der neuen
und alten Bundesiander"

Moderation: Dr. Werner Kockert, Bergakademie Freiberg -

Dieser Workshop setzte sich nahezu .ausschlieBlich aus -Kollegen und
Kolleginnen aus den neuen Bundesldndern zusammen. Natirlich standen im
. Mittelpunkt der Erdrtung die hochschulgesetzlichen Entwicklungen in den
“Neuen Bundesldndern.und ihre Auswirkungen auf ihre eigene Stelle und

zukiinftige Arbeitsweise. o ' :

Da gleichzeitige SchlieBung und Zusammenlegung kleinerer hochschulischer

- Einrichtungen in der Diskussion standen, war die Gefdhrdung des eigenen

. Arbeitsplatzes fiir viele desgleichen zentrales, bedriickendes Thema.
-Dennoch fand die Gruppe zu einem eigenen weiteren Problembereich der

- Zuammenarbeit bzw. Abgrenzung -von Hochschule und Bundesanstait fiir Arbeit.
Nach einem einfiihrenden AufriB von J. Klaus wurden erste Erfahrungen an. den

eigenen.Hochschu]en'Und thr Umgang damit ausfiihrlich erértert. Es bestand

der Wunsch, diesem Thema an einer der nidchsten ArGe-Tagungen oder einer

gesonderten Veranstaltung in den Neuen Bundesldndern mehr Raum zu geben.=
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wakshop L: “An]éufstel]e, Clearingstelle - Zentraler Millplatz jeder
: - Beratung;stel]ef : o S

Moderation: Clara Saalmann, Studentenwerk Bremen |

An dem Workshop nahmen 6 Frauen teil, von denen zwei das erste Mal in dieser

Gruppe waren. Erfreulicherweise war auch eine Teilnehmerin. aus den neuen

Bundeslandern (eine zweite war Teider durch Krankheit verhindert) in unserer o

Gruppe).

Nach der gegenseitigen Vorstellung und einer warming-up-Ubung folgte ein
- kurzer historischer Abrif iiber die bisherige Arbeit der Clearinggruppe fiir
die neu hinzugekommenen KolTeginnen. Wir informierten iiber die Ergebnisse
der letzten Jahre und tauschten im AnschluB daran unsere. Exfahrungen iber
unsere Tatigkeiten in den Jeweiligen Beratungsstellen auys. '

‘Der Schwerpunkt unserer diesjihrigen Gruppenarbeit lag jedoch auf‘Se1bSterf -

fahrung. Anhand von Fal]bei3p1e1en,und_Ubungen mit Konfliktsituationen in
Roltenspielen ist es uns gelungen, Einblick in unser Verhalten-zu bekommen.
und addquate LOsungen zu erarbeiten. : : .
Ein weiterer wichtiger Punkt unserer Grippenarbeit waren Ubungen zur Stidr-
kung des Se]bstbewuBtseins/Se]bstwertgefﬁh?s und Entspannungsliibungen.

In der AbscthBdiskussion beschlossen wir, wéiter kontinuierlich am Thema
Se]bstsicherheit/Se]bsterfahrung-auf3den ArGe-Tagungen zu arbeiten unter
- Einbeziehung der jeweils neuen Interessentinnen. - :

Neu diskutiert wirde in der Arbeitsgruppe die Mgglichkeit der Teilnahme der
Clearingfrauen im Sprecher/innen/rat der ArGe. Dies Thema soll auf der
nachsten Fachtagung fortgefiihrt weérden.

1
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Workshop M: "Das Ei des Kolumbus - Darstellung der lgsungsorientierten
Kurztherapie nach de Shazer" -

Moderation: Jﬁrgen Dieker, Psychotherapeuyisché Beratungsstelle Karisruhe

Beratung und Therapie heifit-normalerweise "Probleme 18sen” - auf die
eine oder andere Weise. Die.iiberraschende Wendung im Konzept von

de Shazer. besteht darin, L&sungen zu suchen, ohne sich sonderlich um
die Probleme zu kimmern. '

Aus der Analyse erfolgreicher Beratungs- und Therapiegespridche mit ih-
ren Kunden extrahierte das Team um und mit Steve de Shazer (Milwaukee,
Brief Family Therapy Center), wie ein Berater oder Therapeut diese Er-
folge gezielt planen kann. Dabei fanden sie, daB das unmittelbare Spre-
chen iliber "Ldsungen" (Solution talk) sehr viel schneller und besser half
als das Sprechen iliber die Probleme (Problem talk), das lediglich als
Eintrittskarte und Motiv, einen Therapeuten aufzusuchen, bewertet wurde.

Herkommend aus einer Ericksonschen und Systemischen Therapieorientie-.
rung entwickelte das Team.aus dieser Erkenntnis heraus detaillierte An-
leitungen fiir die erfolgreiche Planung und Purchfiihrung von Beratungs-
und Therapiegesprichen. Desweiteren wurde ein an Wittgenstein und den.
Konstruktivismus angelehntes theoretisches Konzept zum Verstindnis der
Vorgdnge entwickelt. SchlieBlich wurde und wird dieses Modell in Mil-
waukee weiterentwickelt und dort sowie in internationalen Workshops ge-
lehrt. ' ' _

Die wichtigsten Methoden, Losungsgesprache zu férdern, wurden in der
. Arbeitsgruppe dargestellt: Erarbeiten bisheriger L&sungen (wann trat _
das Problem nicht auf und was war da anders). Erarbeiten hypothetischer
‘Lésungen (was ist anders, wenn das Problem gel&st wird), das Dekonstruie-
ren unproduktiver Ldsungen, Erarbeiten bisheriger Bewdltigung unlésba- -
rer Situationen (Todesfalle, Traumen), das Erteilen von Anerkennung fir
bisherige Leistungen und Stellen neuer Aufgaben in der "SchluBinter-
vention". ' : ‘ : = '

Es wurde gezeigt, wie mit rhetorischen Mitteln wie den bekannten zir-
kuldren Fragen und sehr geénauen wahrnehmungsorientierten Fragen L&sungs-
schritte erkennbarer gemacht werden k&hnen. Dazu gehdrt auch das Ar- '
beiten mit Skalen, um konkretes, schrittweises Losen méglich zu machen.

- Leitfigur fir alle Gesprdche sind die Sprache, die Modelle, die Wert-
vorstellungen und die Ziele des Patienten, in keiner Weise hingegen die .
Theorien, Hypothesen iiber irgendeine Psychopathologie oder Persénlich-
keit des Patienten durch den Therapeuten. In diesem Modell ist daher
ein grindliches Training im Zuhdren und empathischen Eingehen auf die
Prozesse des Patienten erforderlich, hingegen kéinerlei Schulung dber
Klinische Psychologie oder Psychopathologie.. Die Gesprdchssituation wird
cals zur Lésung fuhrender-Dialog'kooperativer'gleichrangiger Partner
~verstanden, nicht aber als Behandlung eines Patienten durch einen Thera-
- peuten. : : ' : ' T
~Das Modell von de Shazer heilt die Psychotherapie von ihrer Beschifti- -
gung mit Krankheiten und Problemen als dem einzigen Weg, zu L&sungen
- zu kommen und strebt diese gezielt an, da jedem Problem die L8sung
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[vorausgehen muB und es daher auch folgerlchtlg ist, dle‘Losungén

E unmittelbar aufzusuchen, anstatt. lange Zeit mit dem Patienten im

" Problem zu verharren wie 2 Fllegen im Filegenglas

_ Der Ansatz wurde der Arbeltsgruppe theoretlsch ‘dargestellt. und uber
ein Erstgesprdch mit einem Studenten praktisch vorgefithrt. Ein hilf-
reiches Element des Ansatzes ist die genaue Losungsdiagnostik: Kommt
der Klient nur: zur Orientierung (Besucherrelatlon), tritt er ledxg-
lich als Klagender auf ohne konkretisierbare Vérinderungsziele
(Klagender) oder sind schon Verdnderungsziele ersichtlich, ‘an denen
unmittelbar gearbeitet werden kann {Kunde). Von der Dlagnose der
Lésungssituation und der Auftragslage durch den Klienten wird der
Therapeut die SchluBintervention (Anerkennung seiner S1tuat10n und
- Geben von Aufgaben) abhangig machen. -

AbschlleBend

-Diese Art der Beratungs-'und Theraplegesprache mlt Kllenten kann am
Effektivsten iber laufende Supervisionen hinter der Einwegscheibe
(wie in der Systemischen Therapie) oder auch Gber Videoaufnahmen er-

relcht werden.
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Litefatur;

de Shazer, Steve _

Das Spiel mit Unterschieden
Carl-Auer-Verlag, Heidelberg, 1992
Best.-Nr. 13

DM - 36, --

de Shazer, Steve

. Der Dreh

Carl-Auer- Verlag, Heldelberg, 1988
DM 38, -~ _

de Shazer, Steve
Wege der erfolgreichen Kurztherapae
Klett-Cotta, Stuttgart 1990 '

Dolan, Yvonne M.
ReSOIV1ng Sexual Abuse
W. Norton & Company, New York London, 1991

Molinar, A./LGdqu1st, B.
Changing Problem Behavior in Schools

Jossey-Bass Publishers, San Francisco, Oxford,

Weiss, Thomas
Familientherapie ohne Familie
Kosel-Verlag, Minchen, 1990

wérkshops mit Steve'de Shazer;'
3 x 3 Tage 1993, Infbrmation bei:
Milton-Erickson- Instltut |
Im Weiher 12 '
6900 Heldelberg

 Telefon: 06221/41 09 41

1990
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6. Vorfrag

Organisation, Struktur und Aufgabenféider der'Studienberatung an
franzdsischen Hochschulen _ : SR
Marcel Colmann, CI0 Saint-Louis

- Zusammenfassende Darstellung -

Zum efgént}ichen-Thema ist es wichtig, einen Uberblick iiber das Post-
Abitur Ausbildungssystem im heutigen Frankreich zu werfen, um das Image
des strengen Zentralstaates in der -Regionalisierungsdynamik richtig-

-zustellen und weil &s.auch Studierende auBerhalb der Universitdten gibt.

Das allgemeine Erziehungsrecht {Loi d'Orientation sur 1‘Education) vom -
10.7.1989 erstellt ein Konzept von progressiver "Orientation" fiir Jjeden
‘Jugendlichen. - _ C o : :
Drei Dienststellen stehen den Studierenden zur Studienberatung zur Verfije

gung.

1. Studienberatung der Universitit L R Lo
Nach dem jungsten Recht des "Enseignement supérieur" (26.1.1984), .
~organisiert ein Dekret vom 6.2.1988 die Studienberatung der
Universitat. S o : '
Jeder Lehrer-Forscher ist zur "Orientation" der Studenten beauf-
tragt, aber besonders die zentrale Dienststelle fiir Information und
Orientation der Universitat soTl diese Aufgabe -erfiillen; meist .
benutzter Name: Service Universitaire d'Information et d'Orientation
(SUIC). ' - S :

1.1. Aufgaben: o _ S

- Organisation des Empfangs, der Information und der "Orientation®
der Studierenden vor Aufnahme des Studiums bis zum Ende des
Studiums, und macht (mit den Lehrern), die Bestandsaufnahme nach

- dem beruflichen Einstieg ' ’ '

~ Zusammenarbeit mit der reagionalen Stelle des "ONISEP" (Amt fiir

« Produktion und Verteilung der Informaticn uber Ausbildung und
Berufe) bei der Information der Abiturienteriklassen

.~ Mitwirken bei der Kommunikationspolitik der Universitit und

- Herausgabe von Dokumentationen Uber Studien, Berufe und
beruflicher Einstieg der Studenten; alljdhrlich wird ein Bericht

~liber diesen tinstieg dem Universitatsrat vorgelegt.

- 1.2, Verwaltung: o

- Der Rat der Universitit griindet die Beratungsstelle, bestimmt im
Umfeld der anderen Dienststellen die Statuten und Aufgaben nach

- dem Dekret. _ “ " : , ' . '

- Budget: wird vom Direktor der Studienberatungsstelle vorbereitet,
dann als Teil des gesamten von deren Rat entschieden. Der Staat
kann vertraglich zusitzliche Mittel und Personal zur Verfiigung
stellen. : : - :

- Personal: Der Direktor der Stelie ist ein Lehrer der Universitit,

- der vom Prdsidenten der Universitdt nach Statuten der
Studienberatungsstelle und Vorschlag des Universitdtsrates ernannt
wird. :

e
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0ft gibt es eine/einen technische Verantwortliche/-n der Stelle,
meistens in Psychologie oder Dokumentation diplomiert. _
Techniker(innen) in Dokumentation/Sekretariat helfen mit. Die
Halfte ihrer Dienstzeit kdnnen Berater-Psychologen {conseiller
d'orientation-psychologue) von den allgemeinen '
Bildungsberatungsstellen des Schulministeriums -C.I.0. (Centre
d'Information et d'Orientation) in.den Universitatsstelien
arbeiten. _ _ -

Gemensame Beratungsstelle: _ : _
Mehrere Universitdten kdnnen eine gemeinsame Studienberatungsstelle
griinden. _ ,

Centre d'Information et d'Orientation - CI0

Anders als in der BRD gehGrt di€ Beratung zum Beruf nicht zum
Arbeitsamt, sondern zum Schulministerium, zum SekundarSchu]system.

Aufgaben: . : : o ‘ - k

- Empfang, Information, Beratung von Schiilern, Studenten, Eltern und
Bildungshungrigen, im “Centre" oder in Schulen usw.. ,
Je nach nationaler und regionaler (Académie) Politik, angepasst an
~die Probleme des lokalen Umfeldes, fiihrt jedes "CIQ" ein eigenes
Programm.. : : _ S :
In-Universitatsstadten ist die Studienberatung und Zusammenarbeit
mit den Universitdtsberatungsstellen ein Schwerpunkt des
Programmes der Tokalen “CI0", wovon Personal der Universitdten
halbtags zur Verfiigung gestelit werden kann , e

- Technische Beratung der Leiter der Sekundarschulen (college,

“lycée} des Schulbezirks -

- Psychologische Betreuung: der “conseiller : ,

. d'orientation-psychologue”, der "Berater-Psychologe" darf selbst

.‘.keine Tangen Therapten durchfiihren, sondern muB nach Befund an

weitere Therapiestellen verweisen.

2.2. Verwaltung:

- Das "CI0" ist eine Aussenstelle des regionalen

Schulministeriumamtes (rectorat d'acadédmie) und dessen in einem

- franzdsischen Départment tatige auswdrtige Abteilung "Inspection
acadéemique." - o 2 .

- ks gibt ein "“CI0" in jedem Sekundarschulbezirk, d.h. ein Gebiet
mit einem oder mehreren Gymnasien "lycée" (2 bis Abiturklasse +
post- Abitur), berufliche Gymnasien "1ycée professionnel™, und
mehreren (Gesamthochschulen) “collége" (6 bis 3 Klasse). '
(Anmerkung: In vielen Gymnasien gibt es Studienginge des ersten
post-Abitur Zyklus) _ '

- Personal: in groRer Zahl als an den Universitdtsberatungsstellen

- Die .Berater-Psychologen sind Beamte des Schulministeriums, sie
sind frei in ihren technischen Methoden. Ihre spezielle Ausbildung
besteht aus einem Zusatzstudium von zwei Jahren nach mindestens
drei Jahren Hochschulstudium (Ticense); bis 1991 war dieses erste
Studium frei, seither darf es nur ein Psychologiestudium sein,
Der. Leiter eines "CIO" ist ein ernannter Berater. -

Centre des Oeuvres Universitaires et Scolaires - national, régional,
tocal -—"CNOUS, CROUS, CLOUS™ _

BeratungssteTle Tur Studenten, die es in Jjeder Universitdtsstadt

- gibt, als Dienststelle des Schulministeriums. Sie kiimmert sich um

Wohnung, Mensa, Finanz- und Sozialprobleme deyr Studenten. Mehrere
Sozialarbeiter sind hier tdtig. In vielen Stadten ist auch ein
psychotherapeutischer Dienst der Universitdtskliniken angeschlossen.




WEITERE INFORMATIONSMOGLICHKEITEN:

- ONISEP B oo . B L
‘Der Haupthersteller von Informationsmitte] fir Bildungsberatungsstellen
und Tir das Publikum (Verkauf) ist ein &ffentliches Amt: Office National
d'Information. sur tes Enseignements et les Professions (ONISEP) mit
Delegation in Jjeder “"Académie"-Region. Der Leiter der Delegation ist

. Berater des Rektors-Kanzlers der Universitdten und Chef des regionalen
Dienstes fir Information und “Orientation” inbegriffen die "CIO".
Diese Position erleichtert die Zusammenarbeit Z. B. bei Veranstaltungen
fur Abiturienten. R R B

- Neue Mittel: zwei Mittel werden hdufiger benutzt;-Brx-und'lnfoﬁmatik.

1) BTX-Minitel : _ : ‘ e
Das Minitelsystem gibt es. in jeder Beratungsstelle des’
schulministeriums, mit 3 Funktionen: - . o L
* allgemeine Informationen iber Schuje und Studium (3615 ONISEP), alle
zuganglich - , _ o ' _ :
* interne Kommunikation innerhalb des Schulministeriums.
- % Mittel fir Bewerbung um die post-Abitur Studienginge

2} Informatik . - : . L _

- Das Amt ONISEP und das CI0-Netz haben Informatikmaterialien geschaffen,
die eine schnellere Auswahl als das BTX ermoglichen und auch Psycho-
tests anbieten, : : o - o
(Anmerkung: Eine groBe Hilfe zur Studienberatung kommt von dem iiberar-
beiteten padagogischen Aufbau_der.ersten‘UniversitétSstudienwochen bzw.
Semester: Empfang, Methodik, spatere Fachauswahl) .
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STRU”TUR DER POST—ABiTUR Ause-BILDUNG IN FRANKREICH

Um zwlschen den verschiedenen Hochschulen"écoles superleures,grandes écoles. .. "und

Universititen sich zur Recht zu finden,sollte man ein wenig die Verwaltungsstruktur

und die pidagogische Struktur des franzbsichen'enseignement supérieur” kennen lernen.
VERWALTUNGSSTRUKTUR

1 - Vielfalt der Ausblldungsbehorden

Subsidiaritdtsprinzip wie in der BRD gibt es nicht in Frankreich.Also durfen andere
Behdrden als das riesige Ministerium "de 1'BEducation Mationale'das Sagen {iber Schulen
haben.Dieser Unstand fithrt dazu,dass man BZhnliche Ficher in verschiedenen Studiengéngen
lernen kamn,und dass man nach dem Bildungszyklus die Studlumsbehorde wechseln kann oder
mMISS.

Z.be Gesundhe1tsm1nlster1um(Krankenhausverwaltung),Lan§w1rtschaftsm1n1sterlum(Dlplom—
Ingenieur,Tierartz ,Techniker) ,Kommerzministerium und Handelskammer(Betriebswirtschaft)...
Die Autonomie der Universititen kann auf regicnaler Ebene verschiedene Moglichkeiten
mlschen,so gehort in Strassburg die Ecole de Management’ Furop&en zu Uni.R. Schumann

2 - Tnnenstruktur des Mlnlstere de L'Education Natlonale (post—Abltur uchema)
Nach dem Abitur kann der erste Zyklus des Studiums oder der beruflichen Ausbildung ent-
weder in den Gymnasien oder in den Universititen aufgenommen werden;
* Studlum Gymnas;um"lycee" “Classe préparatoire'Vorbereitung der Auswahlprufung Zum
: o zwelten Zyklus,meistens Dlplam—Ingen1ehr und Wirtsch.-Schulen
~Uh1ver51tat dlplome d'études universitaires generales—DEUG{ung. Vbrdlplom) '

* Berufliche -Gymnasium:Brevet de Téchn1c1en Supérieur-BIS- . -

Ausbildung- Uni.: Dlplome Unl de Téchnologle—DUTL und DEU Science et Technologie

Die Verwaltung. des Mlnlsteriums ist dem entsprecnend aufgetellt(Kurzfassung)°

NATIONAT~Zentral Direction i Direction - 0 ONISEP
de 1! enselgnement sup@rieur 1 des lycees - 2mt fir Information
Confarence des Drc51dents NN - SR tiber Bildung und
d'universitas - ; T Berufe

-Biiro des Studenténlebens ~Bliro fiir Informatlon

(CNOUS/Studlenberatung"SUIO") . und "Orientation"{CIO) |
REGIONAL—Academle(28) Kanzler = & 156 & Rektor :Planung mit Reglonalrat
der Unlver51taten | der Académie S |
CROUS ‘_ : I, | -Chef aes Ac D1enstes€ 1st}Le1ter der regio.
o E 7 fiir Information und Delegation ONISEP
SRS _'"Orlentatlon o Aéf’f/ : '
IOKAL -1 oder mehrere Univér51t5£éhz"{ Gymn351um + CI0 S o
CROUS/CTOUS/ 1 oder mehrere ' ‘in‘jedem Sexundarschuln
SUTO {Studienberatung) . 1 ;~be21rk o _
- SUIO - gemelnsamer Berater CIO i

3 - Autonomie der Unlver51taten und,Peqlonalpollt1k 1n,Frankrelch :
Seit 20 Jahren sind die Universitdten rechtlich Ammer mehr autonom gewordon.
Letzte Richtlinien:loi sur 1' enselanment supériedr . 26/01/1984.Ein gewihlter Rat
bestinmmt Budget, Studlenganqe eigene Diplome und: Zertifikate,zur nationalen Habilitation
gefordete Diplome,und Vertridge mit anderen- Schulen und Forschunaszentren,mlt
Unternchmern,und. dén régionalen Behdrden. '
Zuf reglonaler Ebene ist der Kanzler der Universititen der Rektor der '"Académie".

Fr spielt eine AUfblChtSfOlle um. das nationale Grundrecht zu wahren. :

Die Autonomie der Uni. flihrt *2u grossen Vérschledenhelten zwischen Universititen,

Diese werden noch durch. ‘die unterschiedliche ‘Politik.der Reglonen vergrossert.

Seit 1982 haben die Rite der’collectivités terrltorlales ~région,département ,commine—
“volle Macht Ubér ihr Budge isher genehmlgte der Prefet des Staates ihre Vorschlage)
und haben Kompetenz fiir Au 1dungsplanung,welterblldung und ‘wirtschaftliche Aktivitdten.
Eine Region karnn Vértrige niit dem Nationalstaat und/oder mit einer Uni, um raschere
Entw1cklund der Rlldungsmogllchkelten bzw. der Forschung'zu foruern unterschrelben.

Dle Information w1rd wegen dleser Unterschleoe Lompllzlerter.
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7. Kulinarisches - ﬂnterha!tsames - beﬁegungsintensives 0pen-End-Festiva1‘

Hohepunkt nach getaner Arbeit - diesmal gezielt auf den Freitagabend
gelegt - war wieder einmal die ArGe-F&te im Humboldt-Saal der
Universitat. : : ’ '

Neben festen und fllissigen badischen Substanzen forderten drei'Ein}agén'.'
freudigen bis stlrmischen Applaus und z. T. nicht endende Heiterkeits-
ausbriiche. . '

- Das professcra]'komméntierte'1iterarisch geprigte Beratungs-

geschehen aus dem 18. Jahrhundert -
{Tradition, Fortschritt und Humanitdt in der Studienberatung)

- Der Jongleur

- Der Clown
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~ Vortrag anldBlich der ArGe-Fete am 13.3.1992

Die Personen und ihre Darsteller:

Sprecher - : Chr. Miller
- Ratsuchender : M. Bis
Berater : J. Klaus

Tradition, Fortschritt und Humanitit in der Studiehberatung

Sprecher: Sehr geehrte Damen und Herren, Tiebe Kolleginnen und
SR ~ Kollegen! - :

Zu einem Fest gehdrt ein Vortrag, namiich der
Festvortrag. Ich habe die Ehre, diesen Vortrag halten zu
dirfen, und das Thema ist dem AnlaB entsprechend
anspruchsvoll. Es lautet: Tradition, Fortschritt und
Humanitdt in der Studienberatung.

Seien Sie unbesorgt: So umfassend dieses Thema ist, so
schnell wird es doch bearbeitet sein, so daB sich der
Gang an das Buffett nicht ungebiihrlich hinauszogern
‘wird. Der Hauptteil dés Vortrages wird nimlich in einer.
Demonstraticn bestehen, in einer Vorfiihrung, cder wie es
heute auch hdufig heiBt, in einer Présentation.- Doch
zuvor. noch einige kurze Bemerkungen zu den im Thema
genannten Stichworten. - : o

Tradition: Sie werden sehen, meine Damen und Herren, daB
Hle_gtua1enberatung eine lange Tradition hat, und daf
wir auf Grund des langen Stammbaums, den wir den . -
~unsrigen nennen konnen, gewissermaBen die Aristokraten
- unter den Beratern sind. Lingst,. bevor es Berufsberater,
Softwareberater und Consultingfirmen gab, waren wir da.

: Fortschritt und Humanitdt

Sie werden weiterhin erkennen, was fiir encrme g
Fortschritte wir in unserer Beratung in inhaltlicher und
- methodischer Hinsicht gemacht haben. Aber dieser =
Fortschritt ist nicht nur technischer Art. Wir
‘Uberlassen es anderen, das Ziel der Beratung nur in der
Steigerung technischer. und Okonomischer Effizienz zu'
sehen. ‘Ein solches Ziel st nidmlich gar kein Ziel im
-~ eigentlichen Sinne, sondern auf eine unendliche
Steigerung angelegt. Wir dagegen haben in unserem
Fortschritt ein echtes Ziel, nimlich die Humanitit. Ich-
darf hier die Kantische Definition anflihren: "Die
Denkungsart der Vereinigung des Wohllebens mit der
Tugend im Umgange ist Humanitat." DaB wir das Woh1leben
schatzen, das demonstrieren wir mit diesem Fest. DaB wir
aber auch Fortschritte in Hinblick auf das sittliche -

- Prinzip gemacht haben, das Kant die "Tugend im Umgange"
- mit den Mitmenschen nennt - bei uns sind das vornehmlich
. - die Ratsuchenden - dds sol1 aus der angekiindigten
- VYorflhrungoder Prdsentation deutlich werden. .




'Ratsuéhender :

. Berater

Ratsuchender

'BEFateE

' Sprebher

- 58 -

Schauen wir also fund;ZOO Jahre zurtick, genauer:'in-das

Jahr 1775,  und erleben wir, wie man damals Studienbera-

tung betrieben -hat. Sie fragen mich: Wie kann man das
wissen? Und ich antworte: Indem man das groBte Werk

unseres griBten Dichters zu Rate zieht. Also kommen wir

zur Sache: o ,

Zwei Mitarbeiter der Karlsruher Studienberatungsstelle
werden eine Beratung zur Studienfachwahl. aus dem Jahre
1775 mit verteilten Rollen vortragen. Wegen der hohen
Komplexitdt des Gespraches, die man bei einmaligem Horen
nicht iberschauen kann, sei es mir gestattet, an der
einen oder anderen Stelle das Beratungsgesprich zu

. unterbrechen, um mit kurzen Anmerkungen wenigstens an’

einigen Punkten auf die enormen Fortschritte aufmerksam
zu machen, die wir in unserem Beratungsverstandnis und

in unserer Gesprachsfihrung gemacht - haben, wohlgemerkt:
Fortschritt nicht allein als Fortschritt in der Technik

- verstanden, sondern als Fortschritt hin zur Humanitat.

'Darf'ﬁch die_beideh_Darste]Ter nun.bitten;'zu einer

Studienberatung'im 18. Jahrhundert Platz zu nehmen. -

Sie, die Zuschauer, mdochte ich bitten, wihrend der
Eingangsphase des Gespriches auf folgendes zu achten:

‘wie will der Ratsuchende die Beziehung zu dem Berater
-gestalten? o o

Wie geht der Berater mit den RoTlenerwartungen und

~Beziehunasangeboten, die an ihn herangetragen werden,

um?

Ich bin allhier erst kurze feit

lnd komme vo11 Ergebenheit,

Einen Mann zu sprechen und zu kennen,
Den alle mir mit Ehrfurcht nennen,

‘Eure HBflichkeit erfreut mich sehr!

Ihr seht einen Mann wie andre mehr.
Habt Ihr Euch sonst schon umgetan?

Ich bitt Euch, nehmt Euch meiner an!
Ich komme mit allem quten Mut,
Leidlichem Geld und frischem Blut;

~ Meine Mutter wollte mich kaum entfernen;

Mochte gern was Rechts hierauBen lernen.
Da sejd'Ihr eben recht am Ort.

Der Berater ignoriert einfach die ihm angetragene
Helfer- oder gar Vaterrolle. Wie wird er' aber umgehen
mit der angesprochenen- Abldsungsproblematik ("Mutter"!)
und mit den Orientierungsproblemen im neten sozialen
Umfeld Hochschule? o '




Ratsuchender

 Berater

Ratsuchender

- Sprecher

Berater

Ratsuchender

Berater

“Ratsuchender

Erkladrt Euch, eh Ihr weitergeht.
- Was wahlt Ihr fir eine Fakultdt?

- Doch miiBt Ihr Euch. nicht zerstreuen lassen.
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Aufrichtig, mdchte schon wieder fort:
In diesen Mauern, diesen Hallen

Will es mir keineswegs gefallen.

Es ist ein gar beschrénkter Raum,

Man sieht nichts Grines, keinen Baum,
Und in den Sdlen, auf den Banken,
Yergeht mir Hdren, Sehn und Denken.

Das kommt nur auf Gewdhnheit an.

So nimmt ein Kind der Mutter Brust:
Nicht gleich im Anfang willig an,

Doch bald ernadhrt és-sich mit Lust.

So wird's Euch an der Weisheit Bristen
Mit jedem Tage mehr geliisten

An ihrem Hals will ich mit Freuden hangen;

.Doch sagt mir nur, wie kann ich hingelangen?

Liebe Ko]1egen,‘1nsbe50ndere vom psychoanalytischen
Lager: Wenn es nicht so auBerordentlich manipulativ wére,

~muBte man es genial nennen, wie hier eine starke Mutter-

bindung des Ratsuchenden verschoben wird auf eine .
zundchst als abweisend erlebte Institution. Jeder von un
weil, daB die hoch gelobte "Alma Mater" die hier S
suggerierte infantile Allversorgung nicht leistet und die K
Orientierungsprobleme so nicht zu ldsen sind. Die '
Universitat ist, wenn liberhaupt, dann eine versagende
Mutter. o o : _

Doch sehen wir, wie der Berater weiterhin das Gesprdach

- strukturiert. LdBt er sich endlich auf die

persdnlich-soziale Situation des Ratsuchenden ein?

Ich wiinschte recht gelehrt zu werden
Und mOchte gern, was auf der Erden
Und -in dem Himmel ist, erfassen,

Die Wissenschaft und die Natur.

Da seid Ihr auf der rechten Spur;

Ich bin dabei mit Seel und Leib;
Doch freilich wiirde mir behagen

Ein wenig Freiheit und Zeitvertreib
An schidnen Sommerfeiertagen.
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-Berateri. "

- 60 -

Was fiir ein Berater! .. .- ' L
Er gibt die blanke Bestdtigung fir villig 111usor1schg
und,narziBtisCh“a]?umfassende Erwartungen an das Studium,
die sogar an der Studien- und Berufswahireife des Ratsuf
‘chenden zweifel Tassen: Himmel und Erde will er erkennen!
Doch nichts ist gek]értnbezuglich-Neigungen, Begabungen,

~ beruflichen Zielvorstellungen! :

Liebe Kolleginnen und Kollegen: Achten Sie-daran,mwie
Jetzt von dem Berater in geradezu moderner Weise die

Frage nach dem Sinn des Studiums und dessen Verhdltnis zu
Phasen der Regeneration umgebogen wird zu Fragen der

- Studiertechniken und der Zeitgendssischen Studienvbrbef'

reitung.

Gebrauchit der Zeir, sie gehr so schnell von: hinpen,

" Doch Ordnung lehrr Euch Zeit gewinnen.
+ Mein teurer Freund, ich rar Euch drum

Zuerst Collegium logicum,.

. Da wird der Geist Euch woht dressiert,

In spanische Stiefeln eingeschniire,
Daf er bedichtiger so fortan =
Hinschleiche die Gedankenbahn

Und nicht etwa, die Kreuz und Qtigr,

'Irrlichteﬁere hin und her.

Dann lehrer man Euch manchen Tag,
DaB, was Ihr sonst auf einen Schlag =~
Getrieben, wie Essen und Trinken frei, . -
Eins! Zwei! Drei! dazu notig sei.

Zwar ist’s mit der Gedankenfabrik.

Wie mit einem Weber«Meistcrstﬁck,.

Wo ez Trier tausend Faden rege,

. Die Schifflein heriiber hiniiber schieflen,.
. Die Fiden ungesehen tliefien, R

Ein Schlag tausend Verbindungen schifige:.

Der Philosoph, der trite herein

Und beweist Euch, es mitlr so sein:
Das Erst wir so, das Zweite so

Und drum das Dritt und Vieree S0

Und wenn das Erse und Zweir niche wir,
Das Dritt und Viert wir nimmermehr,

* Das preisen die Schiiler allerorten,

Sind aber keine Weber geworden.

Wer will was Lebendigs erkennen und beschreiben,
Sucht erst den Geist herauszutreiben, '

Dann hat er die Teile in seiner Hand,

Fehle, leider! nur das geistige Band.

Encheiresin natucae nennt’s die Chemie,

Spottet ihrer selbst und weify nicht wie,
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" Berater

- Ratsuchender

Sprecher

- Berater
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Kann Euch nicht eben ganz verstehen,

Das wird nichstens schon besser gehen,
Wenn Ihr lernt alles reduzieren

- Und gehbrig klassifizieren.

Mir wird von alledem so dumm,
Als ging mir ein Mihlrad im Kopf herum,

In welche rucks1chts1ose Mono]og1s1erungstendenz und
verbale Dominanz steigert sich dieser Berater hinein?
Nicht einmal das sachliche Unverstandnis und die
Verwirrung des Ratsuchenden nimmt er zur Kenntnis.

In dieser extrem asymmetrischen Kommun1kat1onssxtuat1on
findet sich von k11entenzentr1erter Gesprachsfuhrung auch
nicht die ger1ngste Spur. :
Der Berater doziert weiter iiber Arbe1tstechn1ken und
Stud1envorbere1tung Heute wiirde man da z. B. EDV-Anwen-
dung, Vorkurse in Matheématik, Fremdsprachen oder einen
Aus]andsaufentha]t empfehlen.

Nachher, vor allen andern Sachen, -

MiiB¢ Ihr Euch an die Metaphysik machen! |
Da seht, daf Thr nefsmmg falle, '

Was in des Menschen Hirn nicht palbt;

Fir was drein geht und nichr drein geht;

“Ein prichtig Wort zu Diensten steht.

Doch vorerst dieses halbe Jahr
Nehmt ja der besten Qrdnung wahr.
Fiinf Stunden habr Ihr jeden Tag:
Seid drinnen mit dem Glockenschiag!
Habt Euch vorher wohl pripariert, *

. Paragraphos wohl einstudiert,
~ Damit Ihr nachher besser sehr,

Daf} er nichrs sagr, als was im Buche stehf:-
Doch Euch des Schreibens. ja befleifit,
Als diktiert’ Euch der Hexhg Gezst'

Das sollt Ihr mir niche zweimal sagen!

" Ich denke mir, wie viel es niitzt:

Denn was man schwarz auf weifl besitze,

- Kann man getrost nach Hause tragen.
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;Zéhn Minuten Beratung schon - und waé ist gekTért_oder
~wenigstens angebahnt? - Nichts, atBer daB der -

Ratsuchende bereit scheint, sein Studium mit

- verstdndnislosem Mitschreiben hinZubringehd'

Wie soll dieser Berater, der den Kontakt zum \' "?
Ratsuchenden viillig verloren hat, noch den Bogen spannen
zur Wahl des Studienfaches, die doch im Raum steht? Wir.-

.~ . ahnen schon, daB er in seiner autoritativen
~Gespridchsfiihrung fortfahren wird, '

* Doch wihlt mir eine Fakultit!

Zur RechtsgéTehrsamkeit kann_iCh mich nicht béquemén;

Ich kann es Euch so sehr nicht tibelnehmen,

Ich weiB, wie es -um diese Lehre steht,

Es erben sich Gesetz und Rechte

Wie eine ew'ge Krankheit fort; .

Sie schleppen von Geschlecht sich zum Geschlechte

Und riicken sacht von Ort zu Ort.

Vernunft wird Unsinn, Wohltat Plage;
Weh dir, daB du ein Enkel bist!

Vom Rechte, das mit uns geboren ist,
“Von dem ist, leider! nie die Frage,

Der Studienberater hat mit Erfolg das Gesprich

so gelenkt, daB er sich nun auf dem von. ihm bevorzugten
Felde befindet, der Studieninformatioh. Die negative .
Berufsentschiedenheit des Ratsuchénden beziiglich der

Rechtswissenschaft ist flr den Berater nicht etwa AnlaB .

zur Nachfrage, sondern nur zur Bestdtigung der
unreflektierten Yorurteile des Ratsuchenden, Darin ist

- er natirlich erfolgreich.

Mein Abscheu wird durch Euch vermehrt.
0 glicklich der, den Ihr belehrt!
Fast mdcht ich nun Theologie studieren,

Fiir das Weitere kann ich meine Kommentare unterlassen.
Wir dhnen schon, daB es auf der eingeschlagenen Bahn
weitergehen wird. Der autoritdtsfixierte und verwirrte:

-Ratsuchende hingt am manipulativen Nasenring des _
Studienberaters, der nur die Gelegenheit gesucht hat,

das vorzutragen, was er fir Information iiber
Studiengénge und Berufshilder halten mag, was aber vor
allem ein Ausbreiten seiner subjektiven Vorurteile und -
Ressentiments ist, gekennzeichnet durch eine gehdrige
Portin Zynismus. Horen wir uns . an, was der Berater zur
Theologie zu sagen hat. '
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Ich wiinschte nicht, Euch irrezufiihren.

Was diese Wissenschaft betrifft,

Es ist so schwer, den falschen Weg zu meiden,

Es liegt in ihr so viel verborgnes Gift, .
Und von der Arzenei ist’s kaum zu unterscheides.

 Am besten ist’s auch hier, wenn Ihr nur einen hort
Und auf des Meisters Worte schwért.
- Im ganzen — haltet Euch an Worte!

- Dann geht Ihr durch die sichre Pforte

Zum Tempel der GewiBSheit ein.

. ‘Doch ein Begriff muf} bei dem Worte sein.

' Schon gut' Nur mufS man sich mcht allzu angstin:h quilen;

Denn eben wo Begriffe fehlen, :
Da stellt ein Wort zur rechten Zeit sich ein.

- Mit Worten 148t sich trefflich streiten, _

Mit Worten ein System bereiten,

 An Worte 138t sich trefflich glauben,
~ Von einem Wort 1aB¢ sich kein Jota rauben.

Verzexht ich halt Euch auf mit vielen Fragen
Allein ich mufl Euch noch bemiihn.

Wollt The mir von der Medizin

Nicht auch ein kriftig Waortchen sagen?

Drei Jahr ist eine kueze Zeit,

Und, Gott! das Feld ist gar zu weit.

- Wenn man einen Fingerzeig nur hat,
" Lafe sich’s schon eher weiterfithien.

Der Geist der Medizin ist leicht zu fassen;

Thr durchstudiert die grof3’ und kleine Welt .

Um es am Ende gehn zu lassen,

_Wle s Gott gefillt.

Vergebens, dafy Ihr ringsum w:ssenschaftlnch scbwexft

. Ein jeder lernt nur, was er lernen kaan;

Doch der den Augenblick ergreift,
Das ist der rechte Mann:

*Ihr seid noch ziemlich’ wohigebaut,

_An Kiihnheit wird’ s Euch auch nicht fehlen,
Und wenn Ihr Euch nur selbst vertraue,
Vertrauen Euch die andem Seelen.
Besonders lernt die Weiber fiihren;

Es ist thr ewig Weh und Ach

" So tausendfach

Aus einem Punkte zu kurieren,
‘Und wenn Ihr halbweg ehrbar tut,
Dann habt Thr sie all” unterm Hue.
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Ein Titel muB sie erst VertrauTiCh machen,

-DaB Eure Kunst viel Kiinste ibersteigty . -

Zum WiTTkomm tappt Ihr dann nach allen Siebensachen,
Um die ein andrer viele Jahre streicht, .-
Versteht das Piilslein wohl zy driicken,

Und fasset sie, mit feurig schlauen Blicken,

Wohl um-die schianke Hufte frei, - T

Zu sehn, wie fest geschniirt sie sei.

Das sieht schon'besser'ads! Man sieht doch wo und wie.

Grau, teurer Freund, ist alle Theoria
Und griin das Lebens_go}dner'Baum.

Ich schwdr Euch zu, mir ist's als wie ein Traum.
Dirft ich Euch wohl ein andermal beschweren,
Von Eurer Weisheit auf den Grund zu héren?l

Was ich vermag, soll gern geschehn.

Ich kann urmbglich wieder gehrn, :

Ich muB Euch noch mein Stammbuch Uberreichen, -
Gonn Eure Gunst mir dieses Zeichen!

Sehr wohl. _
{Er schreibt und gibt's.)

(1iest) _ .
Eritis sicut Deus scientes bonum et malum.
(Macht's ehrerbietig zu und empfiehlt sich.)

S0, meine Damen und Herren! Das war also eine
Studienberatung anno 1775, Es erlibrigt sich,

die Art der Gespréchsfﬁhrung einer weiteren Kritik zy
unterziehen. Die Schwichen liegen offen zu Tage.

und lassen sich mit den Worten Manipulation

und Zynismus Zusammenfassen, . : ; '
Lassen Stie mich nun zu den Gedanken in der Einfithrung
dieses Vortrages zurtickkehren, zu den Stichworten
"Tradition”, "Fortschritt" und "Humanitat".

e
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Ich will mich kurz fassen:

1. DaB es eine lange Tradition in der Studienberatung
gibt, braucht nicht weiter bewiesen zu werden. Ich
kbnnte sie auch gut und gern bis in das 16.
Jahrhundert zuriickfithren. '

2. DaB wir seitdem Fortschritte gemacht haben, vor allem
in der Gesprachsfithrung und in dem '
Beratungsverstdndnis ‘sowie in der Art der
Entscheidungsfindung liegt ebenfalls auf der Hand.
Ich brauche auch das hier nicht weiter auszufiihren.

3. DaB unser Fortschritt aber nicht nur technischer Art
' ist, sondern ein Fortschritt hin zur Humanitit im
Kantischen Sinne, ndamlich als Vereinigung von
- . Wohlleben und Tugend im Umgange, ergibt sich daraus,
~ daB wir uns die Manipulation verbieten und bei der
Selbstbestimmung des Subjektes ansetzen, und das ist
per se ein sittliches Prinzip. Jeder muB durch die
Freiheit hindurch.

Bevor ich schlieBe, mochte ich allerdings noch auf den
eigentiimlichen und irritierenden Zynismus zu sprechen
kommen, den jener Studienberater aus dem 18. Jahrhundert
~an den Tag Tegte, sowohl in der Manipulation des
Ratsuchenden wie in der parodistischen Charakterisierung
“der einzelnen Wissenschaften. . .
Wir diirfen davon ausgehen, daB dieser Zynismus wie jeder
andere seinen Ursprung hat in einer enttiduschten
Erwartung. Diese Enttduschung ist hochst wahrscheinlich
aus ehemals hochgespannten Erwartungen des Studien-
beraters an die Wissenschaft hervorgegangen. Wir haben
allen Grund zu der Annahme, daB dieser Studienberater
ein frustrierter Wissenschaftler ist.
Darum mochte ich mit einem Wunsch schlieBen: Eine kluge
Einstellungspraxis und eine wache Supervision, begabt’
mit der alten Tugend der Discretio, d. i.: die
Unterscheidung der Geister, moge unsere Teams vor
zynischen Kollegen dieses Schlages bewahren. Unsere
- Wachsamkeit richte sich auch in.der Gegenwart gegen alle
- Versuche zur Herabsetzung des akademischen .
-Erkenntnisstrebens. Nehmen wir den.Stammbuch-Eintrag
Jenes Studienberaters auf, der sich auf den Baum der
Erkenntnis in 1. Mose 3.bezieht und geben wir ihm einen
positiven Sinn als Auftrag zu fortschreitender sittli-
~ cher Aufklarung: o
"Ihr werdet sein wie Gott und wissen, was gut und bose .
ist.": : :
Ich danke Ihnen fiir Ihre Aufmerksamkeit.

. (Wdhrend der Sprecher das Pult verl1dRt, ist der Berater von seinem Platz
aufgestanden, hat einen Hut mit roter Hahnenfeder aufgesetzt und ist, auf
einem Bein leicht hinkend, zum Pult gegangen.)
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‘Berater - Folgt nur dem alten Spruch und meiner Muhme; der
- A Schlange, Euch wird gewiR einmal bei Eurer Gottihn-

Tichkeit bange!

Der Berater dreht sich um, zeigt einen behaarten PferdefuB und sein
Hinterteil mit einem tangen, schwarzen Schwanz. Fr lacht hohnisch, es . .
.zischt, riecht nach Schwefel und der Berater ist verschwunden.
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8; ABschluBJPlenum'

- Das ArGe- Plenum am Samstag, an we]chem ca. 50 Kollegen und Kolleg1nnen
te11nahmen, ‘wurde - von: K Schwarz, U. Tre1de und W. Kaiphas moderiert.

1.

- E1nstufungsprakt1ken

Ber1cht zum Auf— und Ausbau der Stud1enberatung in den Neuen
Bundes]andern _ : _

K. Schwarz g1bt dazu einen. Ber1cht ab dabe1 ‘geht sie:auf d1e Probleme
e1n die im Zusammenhang mit -

- Zusammenfuhrung und Sch11eBung von Hochschu1en
- FH-Neugriindungen ‘ :

'

- stehen. Gerade bei- Tetzterem Thema habe der ArGe Sprecherrat in v1e1en

,E1nze1fa11en H1Ife 1e1sten konnen.:

U Tre1de erganzte und wies auf die. v1e1fa1t1gen Ber11ner Kontakte zu
Hochschulen in den Neuen Buhdesldndern wie auch den anderen westdeut-
schen Hochschu]en, hin. Dabei versuchte er deutlich zu machen, daBf die
Probleme in der Aufbauphase von Zentralen Stud1enberatungsste11en
nicht ost-spezifisch sind, sondern ohne Abstr1che ihr Pendant
h1erzu1ande haben _

Bericht aus dén Bundeslﬁndern

Bayern: W Kaiphas ber1chtete, daB ein Mode11versuch der PBS auf
-ein ganzes Jahr verldngert worden ist - urspriinglich um
ein halbes Jahr -, bei dem es um Entwicklung von vord1a~_
gnostischen Instrumentar1en der Anliegensklarung -in 10 7

Minuten- geht. Eine Bewertung zu dem Yorhaben solT auf .
~der - ndchsten ArGe- Tagung erfolgen. -

Desgl&ichen” ging- es um die Akt1v1taten im ehemals grenz- &
nahen Geb1et ' :

- Berlin: D1e Ber]1ner Kollegen erdrtern das Problem, ob sie eine 9

ArGe-Berlin oder eher die bestehende Unterarbeitsgruppe /
"Studienberatung" der Landeskonferenz der Berliner L
Rektoren und Prédsidenten stérker formalisieren sollten:
An den Berliner BeratungssteTlen wird an einem Konzept

zum "Training von Stud1erenden in Clear1ng Funkt1onen"

- gearbeitet.

“Ein Weiterbildungsprogramm fur Stud1enberater sche1nt

gute we1terentw1cklungschancen zZu haben

: Baden~WUrttem- -

berg: ~ - - Dietmar Chur ber1chtet aus der Arbeit des Berufsver-
- ' - bandes der Studienberater in Baden- -Wirttemberg, inner-
halb dessen ein Workshop zu "0rgan1sat1onsentwrtk1ung in
_ der Stud1enberatung“ durchgefiihrt worden ist und ein
- weﬂterer zu "Teamentw1ck]ung und Supervision" geplant
sei, =
Das Pub11kat1onsorgan FORUM 1st als ein D1skuss1ons—
med1um fir Stud1enberater gedacht _




“W“ﬁﬁigg

Hessen:

_ Niedersachen:

Rheinland-~-

Pfalz:

-Brandehburg;

* Nordrhein-

Westfalen:

Sachsen:'

Eine AG st zur Arbeit an einem "Fortbildungscurriculum
flr Studienberater" eingerichtet worden; dabei geht es
um die Prdzisierung auch des Berufsbildes selbst. '
Gesprdche mit dem MWK und der LRK sind.angekiindigt.

Das ndchste Konstanzer Seminar mit dem Thema '

- "Kooperation 7SB - Studienfachberatung” findet vom 1. -

4.9.1992 statt. Teilnehmer auBerhalb Baden-Wiirttembergs
sollen sich mit D. Chur in Verbindung setzen. .

Das Land stellt 2,5 Mill. DM fiir das Projekt "Verbes-
serung der Lehre" zur Verfiigung. B :
Interessenten ktnnen Informationen iber Maria Marchel,

- ZSB Uni Frankfurt/M. beziehen.

Ralf Mahler er}&utert,-daﬁuesrsich,Um Mittel des BMBW
handelt, die an alle Bundeslinder vergeben wurden. .
Ein Vertreter der ZSB Darmstadt bestidtigt, daB auch dort

- Mittel (aus diesem Projekt) zur Verfiigung stiinden.

Es werden seitens der KobrdiﬁferUngsste}Ie'wieder neue
Supervisionsgruppen angeboten; Fortbi]dungSaktivitEten
sind damit auch weiterhin méglich. '

Die im Lande vorhandenen Stellen fir Studienberater

- werden um eine halbe Stelle in Koblenz und eine halbe

Stelle in Landau erweitert.

Prof. Spur betreibt die Neugriindung der Europa-
Universitédt in Frankfurt/0Oder.- .

Auch hier stehen Mittel zur. Verbesserung der Lehre zur
Verfiigung. S S . o

U. Treide gibt ein Gesprach mit einer. Kollegin von der
Universitdt Diisseldorf wieder, die mit der Etablierung
eines Arbeitstreffens der Zéntralen Studienberatungs-
stellen unzufrieden ist, das den Stellenleitern vorbe-
halten bleiben soll. =

Die Tendenz ist landesweit zu beobachten, bisher an
einem Ort selﬁsténdig”verfaﬂ;e'Hochschuleinrichtﬂngen zZu
einer Einheit zZusammenzulegen, Beispiel: Dresden. Die
Arbeitsverhdltnisse stehen nur bis 30.9. fest, danach
missen viele mit der Entlassung rechnen. Die Bezahlung

wird als skandalds empfunden. Eine Kollegin von der

Musikhochschule Leipzig bekommt BAT VIb.

' Die Diskussion Uber die Frage, wie die auf der Entloh-
- nungsebene diskriminierten Studienberater/-innen Wider-

stand 1eisten_k6nnen, verlduft kontrovers.

Der BAT-Ost ermdglicht nach Meinung einer Kollegin erst
eine iindividuelle Klage auf Hoherstufung ab 1.1.1993.
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Sachsen- In Magdeburg soll eine Koord1n1erungsste11e fur
Anhalt: Studienberatung eingerichtet werden, und zwar als

Mode]]versuch der a]le Hoohschu1standorte e1nbez1eht.

Thﬁrihgen: Die an den drei Fachhochschu1eh des Landes tatigen
: Studienberater/-innen pflegen regelmdBig Austausch.

. OrtIUnd Zeitpunkt:dér kommenden Tagungen

Herbst  '92: 23.9. - 26.9.92 in Heidelberg

Friihjahr '93: 10.3. - 13.3.1993 in Dresden

Herbst  '93: 22.9. - 25.9.93 in Hamburg - 7
Frihjahr '94: Hannover o _ R
Herbst  '94:  Magdeburg- -~ <

Thema der Heidelberger Tégung: ‘Methodenorientierte Themenblécke
Experten sollen stark e1nbezogen werden

Inwieweit das DSW (Deutsches Studentenwerk) fir die HeIdelberger :
Tagung mit gewonnen werden kann - damit auch die
PBS-Mitarbeiter/-innen dabei sein konnen - soll noch geklart werden.

Eine DSW-Tagung fir die Sozialberater wird separat, und zwar im
September in Dresden stattf1nden

Tagungsbeitrag

- Udo Treide pladiert fir Anhebung des Tagungsbe1trags auf DM 100, ~-

P]enumsmehrhe1t beharrt auf alter Beitragshohe.

" Kassenstand

Bericht iber den Zeitraum Oktober 1990° - Mdrz 1992. In den

. Berichtszeitraum fiel die Berliner Tagung.

Einnahmen: OM 7.633,48
Ausgaben: DM 5.448,55
SaTds W 2.184,93

Die Kassenprufer1n Maria Marchei g1bt den Ber1cht und w1rd ent1astet

‘Udo Treide pladiert fiir die E1nr1chtung eines Amtes des

Schatzmeisters. Dieses Begehren fand keine Gegen]1ebe 1m“P1enum

- VerschiedeneS'

Auf. der Herbsttagung in He1de1berg sollen. dre1 Antrage vorgeiegt
werden

1. Zur- Bonus Rege]ung fur die Bewerber des Zweiten B11dungsweges
Fiir eine Besserstellung beim Hochschutzugang

", i
SR
“a,

2. BAT-Einstufung der Studienberater/-innen in den neuen Bundesldndern
3. Auf~ und Ausbau von Zentralen Studienberatungsstellen an’ Fachhoch-'

schu]en in den neuen. Bundes]andern
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'Nachtrag Zum Prot0k01]}des'ArGe-Plehuﬁs_in Frahkfuff/ﬁ; im Herbst '91:

Bericht aus Niedersachsen: Es muB heiBen: - .« - .

- Vertreter/-innen aller Parteien befiirworten die Einrichtung neuer Stellen. _

- Die Mittel dafiir miiBten allerdings von den Hochschuler selbst erwirtschaftet
werden, d.h., real sind keine neuén Stellen zu erwarten. T

Vertreter/-innen der ZSB'en GSttingen, Hannover und Liineburg nahmen an einem
Planiungsgesprich fiir einen Modellversuch "Berufswahl- als Teil der - S
- Lebensplanung von Madchen und Jungen” teil. Die Studienberatung ist nicht
bereit, in diesem Rahmen Dienstleistungsfunktion auf Abruf zu Ubernehmen.
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biz * KarlstraBe 40 * 27500 Kasisruhe 1

An:die L

Zentralen Studienberatungsstellen

der Hochschulen '
sowie

an die. - . . o - :
Psychotherapeutischen Beratungsstellen/
Sozia?beratungsste11en-_

der Studentenwerke in der BRD

Betr.: Fachtagung der Studien- und Stud
Bundesrepublik Deutschland vom ]

Sehr geehrte Damen und Herren,
Tiebe Kolleginnen und Kollegen, -

hiermit mdchten wir Sie zur Frithjahrsta
Studien- und'Studentenberater/iinnen in

(ArGe) nach Karlsruhe einladen.

‘Die Tagung steht unter dem Rahmenthema

Beratungs-
end Fuformationszentrum
der Untversiﬁi_t Karisrahe (TH)

Zenlrale Beralﬁng’sslélfe o
fiir 8 tudieninleressigrtc
und Studicrende in’ -

Karlsiuhe

Universitit (TH)
Pidagogische Hochschule
Fachhochschule o
Akademie der bildenden Kiinste
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der Bundesrepublik Deutschland

' Studium déf Technik - Technisierung des Studiums

2.T99} bereits:angedéutet,

Fiir den EinfUhrungsvortrag haben wir'eine Mitarbeiterin des Deutschen

Institut fiir Fernstudien (

DIFF, Tiibingen) gewonnen,

die sich seit Jahren mit

der Problematik verdanderten Lern- und Arbeitsverhaltens durch Informations-

technologie beschaftigt.

Ihr Beitrag soll in das Thema einfilhren und uns

Hintergrundmaterial und Gesplir fur Fragestellungen der Workshops liefern.

Die elf angebotenen Workshops sind auf ihre Art Annéhekung uhdJEntfernung
zum Rahmenthema, geht es doch um persdnliche und institutionelle Verarbei- -

tung unseres Arbeitsalltags. Die Organisatoren

und Moderatoren wiinschen sich

Offnungszeiten: Dienstag, Donnerstag, Freitag  9.00 bis 12.00 Uhr und  14.00 bis 17.00 U
) Montag 9.00 bis 17,00 Uhr, Miilwoch geschiossen

Telefon: (0721) 6084930 Bera

lungsgespriche mnach Vercinharung




- 73 -

viel Verlockung, Identifikation und Engagement fiir eine -produktive Zusammen-
arbeit. Gleichzeitig mdgen sich diejenigen KoTleginnen und Kollegen, die
moderierend oder beitragend wirken wollen, sich mit den fiir die Moderation
verantwortlichen Personen direkt oder iiber uns in Verbindung setzen.

Herzlich michten wir auch behinderte Kolleginnen und Kollegen bitten, uns
auf dem-beiliegenden Anmeldebogen ihre besonderen Wiinsche mitzuteilen - nur
so kdnnen wir rechtzeitig darauf eingehen. '

Die Tagung findet auf dem Campus der Universitit Karlsruhe staft. Der Ort
des Tagungsbiiros ist

‘Universitdt Karlsruhe
KaiserstraBe 12
Physik-Flachbau
Gaede-Horsaal (Foyer)
(Geb.~Nr. 30.22)

Die Arbeitsrdume fir die Workshops sind'imrunmitfe1baren Umfeld.
Die Anmeldung zur Tagung erbitten wir mit bei}iegendem AnmeTldebogen bis
sp&testéns 26. Februar 1992

Bitte geben Sie zwei Workshops in der von Ihnen gewiinschten Prioritdt an.
Dieses kOnnte fir die Planung evtl. notwendig werden,

Der Tagungsbeitrag betrdgt DM 70,-- fir Teilnehmer aus den alten Bundes-
ldndern und DM 40,-- fiir Teilnehmer aus den neuen Bundesidndern. Er ist bei
Ankunft im.Tagungsbiiro zu entrichten.

BeiIiegehd erhalten Sie

. Tagungsprogramm '

- Workshops mit Kurzbeschreibungen

Anmeldebogen _

Lageplan der Universitdt Karlsruhe mit Wegbeschreibungen
Ubersicht "Kultur in diesen Tagen" -

Einladung zur Besichtigung SchioB Gottesaue

OV Lo M —

S0, wir hoffen, die wichtigsten Informationen gegeben zu haben - wir
Kartsruher jedenfalls wiinschen uns ein reges Interesse an dieser ArGe-
Fachtagung und waren gliicklich, wenn es uns gelange, einen inhaltlich und
atmosphdrisch fruchtbringenden Austausch zu ermdglichen '

Mit Freuhd]ichen GriBen

N i




- Friih jahli's?éégimg_ der ArGe

11.-14. Miirz _199'2 (Karlsruhe)

-Programmablauf
Mittwoch, 11, Mirz 1992

ab16.00Uhr  Erdffnung des Tagungsbiiros
. Anmeldung - Tagungsunterlagen
‘Ort: Universitét Karlsruhe, Physik-Flachbau,
Gaede-Horsaal (Foyer), Geb.-Nr. 30.22

18.00 Uhr - BegriiBung - o
_ Rektor der Universitit Karlsruhe, Prof. Dr. Heinz Kunle
‘Einfithrungsvortrag : K -
~ "Bleistift, Taste oder Maus: von den Moglichkeiten, Grenzen
. und Problemen der heutigen Studienwelt™ ‘ _
Dipl.-Psych. Sylvie Molitor-Liibbert (M.A., B.A.)

ab20.00 Uhr  Aufwirmendes Miteinander und gemiitliches Beisammensein _

Ort: Café Palaver, Gewerbehof, Steinstrafe

D@mmmmg,_ 12, _Méﬁzrz 1992

ab 8.30 Uhr Er6ffnung des Tagungsbiiros
Anmeldung - Tagungsunterlagen

- Ort: Universitit Karlsruhe, Physik-Flachbau,
Gaede-Horsaal (Foyer), Geb.-Nr. 30.22

9.00 Uhr - Plenum -
_ Informationen zum Ablauf der Tagung
- Vorstellung der qukshops

10.00 Uhr | Workshops Block I
Ort: siche Tagungsmappe
12.30 Uhr Mittagspause
14.00 Uhr | Workshops Block i1 (Fortsetzuhg)
18.00 Uhr. - Besichtigung der Staatlichen Musikhochschule

- SchloB Gottesaue - ‘
(besondere Anmeldung erforderlich)

abends Kulturvolle oder kulturfreie Abendgestaltung nach eigenem
Gutdiinken -
(dazu Broschiire "Kultur in diesen Tagen" und "Wohin mit
leerem Magen" - siche Tagungsmappe)
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Freitag, 13. Mirz 1992

ab 8.30 Uhr

9.00 Uhr

10.00 Uhr
12.30 Uhr

- 1430 Uhr
16.00 Uhr

20.00 Uhr

Ersffnung des Tagungsbiiros
Anmeldung - Tagungsunterlagen _
Ort: Universitiit Karlsruhe, Physik-Flachbau,
Gaede-Horsaal (Foyer), Geb.-Nr. 30.22

Plenum , -
"Organisation, Struktur und Aufgabenfelder der Zentralen
Studienberatung an franzésischen Hochschulen”

Charles Heller, Directeur du Service Commun Universitaire
d"Accueil, d Orientation et d Insertion, Université de Haute
Alsace - Mulhouse

| Workshops Block I (Fonsetzung) ,'

Mittagspause

- Workshops Block IV (Foﬁsetzung) .

Austausch der Erfahrungen und Ergebnisse aus den

Workshops - o :

Ort: Gaede-Horsaal, Geb.-Nr. 30.22

ArGe-Féte - ' :
Kulinarisches - unterhaltsames - bewegungsintensives
Open-End-Festival '

Ort: Alexander-von-Humboldt-Saal, Karlstr. 42-44
(Eingang Sophienstrale) :

~ Samstag, 14. Mérz 1992

9.00 Uhr

12.00 Uhr

ArGe-Plenum o
Ort: Gaede-Horsaal, Geb.-Nr. 30.22

‘Ende der Tagung




A.

‘Workshop: "Lernen ist mehr als Technik"

_76_
Moderation: Ute Breithaupt, Cornelia RUpp-eridingeF, Univérsitét KarTsruhe

"Welche Techniken kénnen Sie mir émpfeh]en, damit ich das Lerneh endlich in
den Griff bekomme?" L —_— 7 -
So oder &hnlich fragen uns immer wieder Ratsuchende in der 'stillen Hoffnung,

“nun die L8sung prisentiert zuy bekommen. Wir mbchten diese StudentInnen.

motivieren, selbst aktiv thren individuellen Lernstil zu ergriinden und die -

~ eigenen Fdhigkeiten effektiver Zu- nutzen und erweitern zu lernen. Dazu haben

wir auf der Grundlage systematischer und hypnotherapeutischEr Methoden sowie
Neurolinguistischen Programmierens ein Gruppenangebot entwickelt und zu
erproben begonnen. 5 o _ o

Zu dem Workshop laden wir all diejenigen ein, die die von uns angewandten
Methoden anhand praktischer Ubungen selbst an sich ausprobieren méchten, und
die daran- interessiert sind, Erfahrungen  aus der eigenen Beratungspraxis im
Umgang mit dem Thema "Lernprobieme" einzubringen.

Workshop: *Frauen im Technikstudium - Eintritt in eine minnliche

Hochschulkultur®™ )
Moderation: Marion Kiippel, TU Berlin -
Elisabeth Kremer, Ty Hamburg-Harburg

Frauen und Technik, immer noch riein danke? _ '
Daten, Fakten, Thesen zur geschlechtsspezifischen Biographie, Studienwahl
und Studiensituation von Frauen in technischen Studiengéngen.

Hilhner, die krihen - Madchen, die pfeifen!

Reflektieren und Hinterfragen unserer- Bewertungen und Einstellungen als

-Berater und Beraterinnen zu Frauen in technischen Studiengangen -

Erfahrungsaustausch.

" Mehr Raum und Zeit fiir Frauen!

Erarbeitung von Zielvorstellungen und Empfehlungen fiir die Studienberatung
im Hinblick auf Frauen in technischen Studiengdngen. '

Als Arbeitsmittel] sind vorgesehen: Kurzreferate (Dr. Heike Brand,

~ Universitdt Hagen; Hannelore Hausmann, TH Zittau; Elisabeth Kremer, TU

Hamburg-Harburg; Marion Klippel, TU Berlin; Dr. Brigitte Schiitte,
Universitit Leuna-Merseburg; Dr. Elisabeth Zuber-Knost, Universitit
Karisruhe), Diskussionen, RoT1ensp1eie, Arbeit in Kleingruppen

Wir bitten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen des Workshops, Material zu
frauenspezifischen MaBnahmen ihrer Stelle mitzubringen.
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- €. Workshop: “Die besonderen Probleme des Zweiten Bildungsweges am Beispiel
: eines ingenieurwissenschaftlichen Studiums"
Moderation: Manfred Meyer, Universitit Karlsruhe

Die Entwicklungen im tertidren Bildungssystem - Verschéarfung der
Hochschulzulassung, Verwissenschaftiichung der Fachhochschulen,
Restriktionen in der Studienfinanzierung - wirken sich zunehmend zu Lasten
des Zweiten Bildungsweges aus. Die Probleme und Schwierigkeiten werden in
unseren Beratungsgesprdchen evident.

Ich mochte aus meiner Beratungspraxis mit den Kolleginnen und Kollegen u. a.
den folgenden Fragen nachgehen: - :

1. Gibt es nur noch die Attraktivitit des Zweiten Bildungsweges, wo beste
Verwertung winkt? Spiegeln auch die Beratungsgespriche an
Hochschulstandorten ohne ingenieurwissenschaftiichen Schwerpunkt dieses
Auseinanderdriften wider?

2. Gibt es inf61ge'verzﬁgerter Aufnahme des Studiums {numerus clausus mit
Tangen Wartezeiten) zusdtzliche Studienprobleme der Bildungsaspiranten
des Zweiten Bildungsweges? '

3. Verfihrt die schon vorhandene berufliche Qualifikation zur géfﬁhr1ichen
Studienstrategie: Broterwerb wird zum Hauptjob, das Studium zur
Nebensache? o -

~ 4. Gibt es unterschiedliche Erfahrungen an den "Ost"- und "West"-
Hochschulen?

5. Wie kann die Chancengleichheit von Studierwilligen des Zweiten
Bildungsweges wieder erreicht werden?

Beispielhaft stehen zwar die Ingenieurwissenséhaften im Vordergfund,
gleichwohi soll der Workshop auch der Diskussion der Situation in anderen
Fachbereichen/Fakultidten Raum bieten.

Um nicht nur zur “Sekundﬁrané}yse" gezwungen zu sein, werden Studierende der
Universitdt und der Fachhochschule Karisruhe beispiethaft ihre persdnlichen
Erfahrungen einbringen. - _ o
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Workshop: "Neue Studiengidnge - Supermarkt der Eitelkeiten?"
Mederation: Christoph Mutler, Universitat Karlsruhe -

‘Beinahe monatlich tauchen "Neue Studienginge" auf, seien sie nun

grundsténdig oder als Aufbaustudienginge konzipiert. Die HRK-Ubersicht zu
den Aufbaustudiengangen z. B. ist inzwischen ein Wilzer von 650 Seiten. Es

~herrscht eine "neue Untibersichtlichkeit" auch im Supermarkt der akademischen

Bildungsangebote. In dieser Arbeitsgruppe kBnnte es z. B. um folgende
Fragestellungen gehen: I :

- Wie gehen wir mit dieser neuen Uniibersichtlichkeit um?

- Welche Techniken der Bewdltigung werden entwickelt? .

- iIn welchem Verhdaltnis stehen diese Techniken zum Beratungsverstindnis?
- Lassen sich Kriterien fiir die Bewertung neuer Studiengidnge entwickeln?

-Kreierung neuer Studiengédnge? o - _
- Welche Interessen werden damit - insbesondere auch von hochschulischer
Seite - verfolgt? ' : :

In der Arbeitsgruppe kénnten Jjeweils konkrete Fallbeispiele bearbeitet

werden. Hilfreich wire es, wenn die Kolleginnen und Kollegen, die an diesem
Workshop teilnehmen wollen, Informationen, Erfahrungen und Hintergriinde zu
dhnlichen Vorgingen an ihrer Hochschule beisteuern konnten. :

Hokkshbpi Behinderte Studierende - Sonderfille in der Studienberatung?
Moderation: Ute Lehnerer, Universitat Karlsruhe '

'_Am Beispiel der Beratung sehgeschadigter Studierender im Rahmen des

Modellversuchs "Informatik fir Blinde" wollen wir zusammen erarbeiten, wo
die Gemeinsamkeiten bzw. Unterschiede in der Beratung von behinderten und
nichtbehinderten Studierenden liegen. : : '

Gibt es Probleme die behindertenspezifisch sind? Welche Unterstiitzungs-
maBnahmen miissen in die Beratung 'von Behinderten m1teinbezogen werden
(Technikeinsatz)? Welche Bereiche sollten zusitzlich mitbetreut werden

(z. B. studentische Arbeitskreise)? Wie muB eine Beratung aussehen, die
einerseits die behindertenspezifischen Probleme beriicksichtigt, andererseits
aber eine optimale Integration gewahrieisten sol1? :

Un diese Aspekte nicht nur bezogen auf sehgeschédigte_Studierende zZu
beleuchten, ist geplant, die Erfahrung anderer Studienberater/innen in der

Horbehinderte, Mehrfachbehinderte) miteinzubinden. Deshalb bitte ich

Interessierte, die bereits in der Beratung von Behinderten arbeiten und

diesen Workshop mitgestalten wollen, sich bis zum 21.2.1992 direkt bei mir
zu melden. (Tel, 0721/608-2760)

R




F.
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Norksﬁop: "Einsétz von Technik in der Studienberatung am Beispiel der
PC-Literaturdatenbank zur Studienberatung und Berufsorientierung”
Moderation: Hans-diirgen Klein/Ginter Kohlhaas, Universitit Marburg

Stefan Prange, Universitat GieBen

Am Beispiel der PC-Datenbank STUDINFO der ZAS Marburg sollen Einsatz- und
Nutzungsmoglichkeiten von Rechnern in der Studienberatung thematisiert werden.
STUDINFO st ein computergestiitztes Informationssystem fiir Z5Ben, das Ende
1990 aus konkreten Beratungserfordernissen an der Marburger ZAS entwickelt
wurde. In dem System sind die relevanten studien- und berufskundlichen
Periodika ausgewertet; der Schlagwortkatalog enthdlt derzeit 2300 Fundstellen
(Autorenrécherchen, Yolltextrecherche, Deskriptorenrecherche). STUDINFO kann
den Informationsteil von Beratungsgesprichen damit wirksam ergidnzen.

Wir wollen ein praktisches Kennenlernen des Systems und das Uben am PC
anbieten und die Verwendbarkeit in den ZSBen auch unter iberregionalen
Gesichtspunkten erértern. Wir méchten Kolleginnen und Kollegen ermuntern, in.
thren Beratungsstellen entwickelte, im Entstehen befindliche oder auch nur
angedachte Einsatzfelder von Technik in der Studienberatung in. unseren

 Workshop miteinzugeben. Um dariiber einen Uberblick zu erhalten, bitten wir

sich diesbeziiglich mit uns direkt in Verbindung zu setzen (Tel. 06421/ 285178)

Workshop: Technik in Kunst und Design : :
Moderation: Jens Kerte, Hochschule fur Gestaltung Karlsruhe
Brigitte Ise, Universitdt Karlsruhe

Das Interesse an dem Einsatz elektronischer Medien in Kunst und Gestaltung
wachst rapide. Neue Ausdrucksformen wie Videoclip, Film; Laser, Holografie,
elektronische Gerduschkulisse sind entstanden. Die Entwicklung auf diesem
Sektor soll in diesem Workshop am Beispiel der neuerdffneten "Hochschule fiir
Gestaltung" in Karisruhe erdrtert werden, die die kiinstlerische Ausbildung

programmatisch in. die neuen Techniken einbezieht und das Wagnis einer

Wieweit korrespondiert ‘dies mit den Interéssensstrukturenfvon,Studien—"

interessierten und. was bedeutet dieses verinderte Bildungsangebot fiir unseren

Beratungsalltag?

Das KarTsruher Beispiel soll dabei die Diskussion derartiger hochschulischer
und curricularer Veridnderungen beleuchten. Wir mochten aber Kolleginnen und
Kollegen anderer Hochschulen, die mit &hnlichen Entwicklungen konfrontiert

. werden, auffordern,'an_der_AusgestaTtung dieses Workshops mitzuwirken. Deshalb

mdchten wir diejenigen, die den Workshap mitgestalten wollen, um teTefonisChé_
Kontaktaufnahme bis 21. 2. bitten (Tel.: Brigitte Ise 0721/608-4930) .
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H. Workshop: "Rationalitit und Intuition in der Befatung"

Moderation: Ilona Rodowski, Hochschule .der Kiinste Berlin: .

"Was kann wichtiger Sefn, a?s das Wissen", fragte der Verstand.
"Mit dem Herzen sehen", antwortete die Seele.

Was haben "Rationalitdt” und Intuition miteinander zu tun? Ich verwende den.
Begriff Rationalitdt hier fir den Teil unserer Arbeit, der primar die
Gesprichstechnik -~ auch das sogenannte technische Know How der Information
und des erlernbaren Wissens - betrifft, und weiB auch aus eigenér Erfahrung,
daB das nicht alles ist, was unsere Beratungskompetenz ausmacht, entstehen .

1d8t, erweitert. _ _ : . _ - :
Ich nenne diesen Anteil an dieser Stelle Intuition. Das, was uns oft in den.
schwierigsten Beratungssituationen z. B. die Frage stellen 1aBt, die ein

“Gespréch in den fiir den Ratsuchenden hilfreiche Richtung lenkt, das-kann

umgekehrt auch ein Impuls zum Unterlassen sein, eine Stille, die dem
Ratsuchenden den Raum fiir sich gibt, aus dem fir das Gespréch:notwendige
AuBerungen iiber Gedanken und-Gefiihle kommen: Vielleicht noch einfacher
formuliert, die Intuition, dem Ratsuchenden das zu geben, was er in diesem
Augenblick, in dieser Beratung braucht.‘ : ' . : :

Die Arbeitsgruppe soll eine Moglichkeit bieten, diesen Anteil bewuBter
wahrzunehmen und ihn Uberhaupt als unser Vorgehen beeinflussenden Faktor zy
beachten. Ich mdchte zusammen mit Euch Wege aufspiiren, um diese "Kompetenz"
zu erweitern. Wir werden mit Psychodrama-ETementen und Medien wie Mythos,
Malen, Tanz und Bewegung arbeiten.

Horkshop: “Naturwissenschaft und Technik - Stellenwert in der
Lebensgeschichte und im Seibstverstindnis von Studienberaterinnen und

-beratern" : :
Moderation:_Swantje Gertner, Universitat Hannover

Welches Verhdltnis haben wir als Studienbératerinnen und -berater zu Technik

und Naturwissenschaften und wie flieBt unser subjektives Yerstdndnis in

unsere Beratungsarbeit ein?

Mit dieser AG mochte ich dazu eintaden, unseren subjektiven Standpunkt zu
Technik und Naturwissenschaften im Hinblick auf seine Entwicklung in unserer
personlichen Lebensgeschichte zy reflektieren. Im anschiieBenden Austausch
und in der Diskussion konnen wir dann Gemeinsamkeiten und Unterschiede
feststellen, Verbindendes und Trennendes erkerinen, bisher feste Standpunkte
relativieren, lber den eigenen Zaun sehen oder gar Zdune einreiBen und -neue
Einsichten fiir unsere Beratungsarbeit gewinnen. -

Gelenkte Phantasien, Zeichnen, Malen, Musik und Bewegung sollen uns neben
Reden und Diskutieren (und hoffentTich auch Lachen) bei der Selbst-Erfahrung
unterstiitzen. _
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Als Partnerinnen und Partner bei dieser Suche wiinsche ich mir eine mdglichst
"bunte Mischung", z. B. aus den Bereichen Naturwissenschaft/Technik,
Geistes~ und Sozialwissenschaften, Frauen und Mdnner, "Ossies" und
"Wessies", dltere und jiingere Beratende.

Workshop: "Aufgaben der Zentralen Studienberatung beim'ﬁbergang_voh der
Hochschule ins Berufsleben® '
Moderation: Gisela Born-Teuber, Universitit Karlsruhe

Uber soziale Kompetenz der Studierenden aTs'Voréussetzung-fUr einen erfolg-
reichen Berufseinstieg wird viel geschrieben. Doch was wird innerhalb oder
im Rahmen der Hochschule (...Studienberatung) fir die Entwicklung. und Firde-
rung dieser Fdhigkeiten getan? Bleibt die personliche Entwicklung auf der
Strecke? _ ' S ' '
Diskutiert und ausgetauscht werden sol]l also im Workshop, was
Studienberatung gerade zur Unterstiitzung dieser Studierenden leisten kann.

‘Was tun Sie? Ihre Ideen, Ihre Projekte interessieren!

HWorkshop: "Zentrale Studienberatung an kleinen Hochschule - Unterschiedliche

und gemeinsame Aufgaben und Probleme der neuen und alten Bundesldnder
Moderation: Dr. Werner Kockert, Bergakademie Freiberg

Die neuen Bundeslander stehen in einer fiir alle unvorstellbaren belastenden
Umwdlzungsphase. Dies umfaBt alle Bereiche des persontichen, ‘
gesellschaftlichen, bildungs- und berufsbezogenen Lebens. Hochschulische
Bildungseinrichtungen wie Fachschulen, Akademien, Universitdten und
Technische Hochschulen werden nicht nur 4n ihren Namensgebungen auf ein
westdeutsches Raster gedriickt, Curricula und Organisationsstrukturen werden

verandert und angepaBt, manche Mitglieder der Institutionen erfahren von

heute auf morgen, daB ihre Einrichtung mit einer anderen zusammengelegt oder

- sogar Tiquidiert wird.

Wie in diesem Kontext zentrale Studienberatungsstellen an kleineren
Hochschulen ins Leben gerufen bzw. erhalten werden konnen, soll in diesem
Workshop thematisiert werden, manch vergleichbarer Strang mit kleineren
Hochschuleinrichtungen der alten Bundeslinder wird sich ziehen lassen.
Deshalb sind KoTleginnen und Kollegen aus neuen und- alten Bundesl&ndern
herzlich eingeladen, ihre Erfahrungen einzubringen und auszutauschen.




- 82 -

L. Norkshop'“Aniaufste]1e/Clearingste11e'4 Zentraler Miillplatz jeder
Beratungsstelle?" _ - : o
Moderation: N. N. -

Die Sekretariate bzw) Anmelde-/ Clearingstelien in den Zentralen
Studienberatungsstellen und Psychatherapeutischen Beratungstellen/.
Sozialberatungsstellen werden mit einer nahezu grenzenlosen Vielfalt von, ..
Fragen und Problemen konfrontiert - mit der selbstbewuBten Erwartungs-
haltung des Gegeniibers, Kern und Kontext des Anliegens unmittelbar zu
erkennen und Ldsungen anzubieten. ' S S

‘Neben dieser Belastung von auBen ordnet die Infrastruktur der Stelle .
- diesen - im Uberwiegenden Fall von Frauen wahrgenommenen Stellen - auch
noch hdufig nicht in geordneten Bahnen zugewiesene'Dienstieistungen Zu.

Und all dies ohne eine édﬁquate‘Fort- und Weiterbildung. Vie]ieicht-kann
* - auch in Karlsruhe an diesem Théma weitergearbeitet werden. Ein Anliegen
von uns allen miBte es sein! : ' : ’
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Staatliche
Hochschule
fur Musik
Karisruhe

Jesichtigung am Donnerstag,
en 12. Mérz 1992, um 18 Uhr
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Kb o oitiom Tagam -

Kulturelle Veranstaitdngen in Karlsruhe und Uﬁgebung

i(onzé_rté-, Theater

11.3., 20.00 Uhr Klavierkonzert mit Igor Shukow.-.
‘ Karlsruhe, Stadthalle - Brahmssag]

12.3., 20.00 Uhr Konzert mit der Staatskapelle Weimar
- ' - Karlsruhe, Stadthalle - Brahmssaal-

12.3., 19.30 Uhr Oper "Krieg und Frieden"(Sergej Prokofiew)
- _ _ - - Badisches Staatstheater, GroBes Haus

12.3., 20.00 Uhr Schauspiel "Die HoSe“'(C. Sternheim)
~ -+ Bad. Staatstheater, Kleines Haus

12.3., 20.00 Uhr Schauspiel "Mademoiselle Else" (A. Schnitzler)
' _ Regie: Benjamin Korn _ .
Theater "Die Insel", Karlsruhe Karlstr. 49 b

15.3. : Tanztheater “"Bocanegra" '
- aufgefihrt vom Tubinger Tanztheater Treibhaus
Ettlingen, Lichthof des Schulzentrums,
- Geldnde der Landesgartenschau

"Ausste1]ungen, Festivals

31.1. - 23.3. Jean Le Gac “Le peintre fantdme"
Badischer Kunstverein, Karlsruhe, Waldstr. 3
ge0ffnet: Di - So 10 - 13 Uhr und 14 - 18 Uhr,
' zusatzlich DO 19 - 21 Uhr :

11.3.-10.4, - "Gruppe Keffenach" (Deutsche und franzosische Kiinstler)
- Zeichnungen - _ : .
Centre Culturel Francais,_Kar1sruhe,,Am Rondellplatz
- geGffnet: Mo - DO-10 - 12.30 Uhr und 14 - 18 Uhr, .
Fr 10 ~ 12.30 Uhr )

15.3. = Hans Hartung

(Beginn der Stddt. Galerie Pfinszax—Palaﬁs, Karlsruhe, Karlstr. 10
Ausstellung) getffnet: Di - SO 10-13 uhr und- 14 - 18 Uhr :
11.3. - 22.3. - Brettener Kulturtage (Programm liegt vor)

: Bretten/Kraichgau ' ' -

12.3. - 22.3. Internationales Filmfestival, Strasbourg/Frankreich
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-Stﬁndige Ausste]]ung

Bad1sches Landesmuseum im SchloB
(Bodenfunde, Kunst von der Antike bis zur Gegenwart, Skuipturen,
Kunstgewerbe etc. ) :
GeOoffnet: Di - So 10 - 13 und 14 - 17 Uhr

Staat1. Kunsthalle und Orangerie
-(Gema?dega?er1e 14. - 20. Jahrhundert)
Hans-Thoma-Str. 2 und 6

Geoffnet Di - Sa TO - 17 Uhr, So 10 - 18 Uhr

Museum am Fr1edr1chsp]atz :
(Naturkundemuseum) '
Mi - Sa 10 - 16 Uhr, SO'TO-- 17 Uhr
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,AnmeIdebbgénizur: -
ArGe-Fachtagung in Karlsruhe

1. - 14, Mirz 1992

- Name:

¥orname:
._Hochséhu]e: T.:
.Adresﬁe:
Tel.-Nr.:

Telefax:

Teilnahme/Mitwirkung am

* Workshop ‘ ' (1. Prioritit)

(2. Prioritst)

*ArGe;Fete' ' . {Begleit-)Personen

Besichtigung
SchloB Gottesaue

Anmerkungen:

Unterschrifi:
bis spidtestens 26. Februar 1992 zuriicksenden
an: Beratungs- und

Informationszentrum (biz)
KarlstraBe 40

7500 Karlsruhe 1




. 73Rl JSOUL|Jeg (93597 |BY
(¢ atutt) zye|dyyaey Bungyoly Joyuyeqydney
WOA UYeQUBGRL]S SLp UBWYSU SPUSSLJuUyeg

: {usayegqe 817 1mpess
bunjyoLy uL ‘uszanuiag Yore[Ung-aynJs|Jey
Jdyegsneuyeqoiny) 93|y 4ayoe|ung 3Lp Jaqn
(usBunyoty uaj|e sne) [ig Wep LW Juyesny

. t:aammumz.x.

usjeyuialy /usbuyg-ayy

, u@jundage g
USIUILYBGUIPRILS e

SR Iy m.;;ﬁﬁf = w_:al.
Ssufl) USPUSPLIG JP AULIPERY - - Y ISUAY
- .wmz.;/om;uor syosidobepey - E
) AYSSYIOYLORS = E
o = MR

1Y 2yaissbunieBquAapnIg S IS 21g seg
G BGRIISHEY  Synispey IRISISARIM) 13D
WLIUEZSUSIBULO T - SOunieIsg

R

By

SaIManNs

]

b4 ]

I~ : wape Sney-1poquny I
0 yuepng-oy Y [ TE e anexv : .:O‘MLWM: quiny 1
, . 3 ., - PUBX3 |y
' gy | ilayiyam _ i b A%, ~
_ /s . unuﬁwzﬂuaeg d\ »S~1s0 ; :
_ My ";w=m“<mmwvhu
© e ow oy o, A2488 * >

ISR SHEYEY

. .

{uingsnusspuci) oo

5

.. uayefgajyas

ar,

T

..N.Cr._:
Qo
A

e
=

et

2ol =

V.é,.mn :

/110

N

wE_uzcgnsb:uEuﬂsw




AlerCht o
Albrecht

~ Amann
Anders
AuTerich
Bachmann
Bicker
Beise
Bierbaum
Blumer
Béhm

Bollinger

Brand
Bromer -
Brucker

Burchardt

Butry

Dahinten-:

Deppe

Dobbeling

Dumschat

Ehrhard
Eikenberg

Eismann
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Aktud]isierte Teilnehmertiste .

Te1]nehmer1nnen und Te11nehmer an der.
ArGe- Fruhgahrstagung

vom.]].

Elisabeth.
Jiirgen

- Uta

Helga

_Gudruh

Jutta

Christoph
Detlef

Christiane

Heidi
~_Reinhard:

Susanne

Heike -

Jens -

. Barbara

Henry

Irene

Giseia
Wo1fgang

Karin

Renate

 Karin

Armin

Ingrid

- 14. 3. 1992 in Karlsruhe

~ Universitat Halle-Wittenberg
ZSB Hamburg. '

FH Hamburg 4

- Universitét Le1pz1g _

ProJektgruppe Hochschu]forschung Ber11n

Z5B. Leipzig-

Universitdt Gesamthobhschu1e Paderborn

PH Magdeburg

Hannover o
Universitdt Heidelberg
TU Braunéchweig 7
Universitdt Hamburg
Fernuni Hagen
Gesamthochschule Kassel
7SB Frankfurt |

.ZSB Osnaerck

PBS Aachen
Universitdt Passau
Koord.stelle Stud1enberatung'
in Niedersachsen
Progektgruppe Hochschul-
forschung Berlin-Karlshorst
PBS Kassel |
TH ITmenau _

TH Darmstadt

HS fir Architektur_ﬁ. Bauwesen Weimar




Merkel
Mitschack
Mocker
Mollenhauer
Mbrgehstern
Nusko
OrTlowski
Péter
Prange
Quabis
Radtke

Rautenberg

Reitzner
Reetz .
Ritter
Rost
Saalmann-

Saucken-Griebel

Schattmann
Schmidt -
Schmidt

Schmidt-K1evenow

Schneider
Scholle
Schreiber
Schiitte
Schwan
SchWan
Schwarz
Schweers .
Sitt
Studberg

Manfked'
Marion -
Undine
Fritz
Jutta
Marita
Rebekka
Irene
Stefan
Doris
Erika
Wolfgang

Christian

Hennig
Wolfgang
Inge
Klara
Katharina

- Achim

Gerhard
Ulrich
Eckart
Frank
Klaus

Rosemarie

Brigitte
Clemens -
Renate

Katarina

Cordula
~Ursula
-Joachim
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TH Leipzig

TH Leipzig

Universitat Halle

ZSB GieBen-Friedberg ‘
HS f. Verkehrswesen Dresden
PBS Erlangen-Niirnberg
Technisché FH Berlin

TH ITmenau

Universitat GieBen

TH Kdthen

RWTH Aachen

£SB Magdeburg

Universitdt Tlbingen
Universitédt Osnabriick/Vechta
Med. Akademie Magdeburg

Med. Akademie Dresden

Universitdt Bremen

Studentenwerk Augsburg
(BeitragsermdBigung auf DM 40, -~
Teilnahme nur an einem Tag) '
Studentehwerk Hildesheim
Theatérhochschu1e Leipzig
ZSB Magdeburg

Z35B Hambﬁrg

‘HumboTdt-Universitit Berlin
" FU BerTin |

Kunsthochschule Berlin-WeiBensee

- TH Merseburg

Phitipps-Universitit Marburg
7SB Minster |
TU Dresden

Studentenwerk Konstanz
Universitdt Koblenz-Landauy
ZSB Wuppertal | '




. Eschke
Friedrich
Fuché
Gertner"
Gieseler
Grabowski

AHénSSig
Hausler

Hahn-Eisenhardt

- Hauschke
Hausmann
Helbig

Himstedt
Hofmann

Jauk
Jung
Kahle

Kaiphas
Klapper
Klause
Klein
Kockert
Kohlhaas
Kremer
Kuda
Kuda-Ebert
Landeck
Lohmann
Mahter

- Marchel
Meinerz

Ingrid

Adelheid
Jiirgen

Swantje
Astrid- -

Monika

Andreas
tvelin

~ Ingrid .
“Erika _
Hannelore
 Ulrike
-Miéhaela

 Ingrid

-'Petra

Michael

Lutz

Win -
Ulrich
Jutta

Hans Jiirgen

Werner

" Glinter
Elisabeth
Manfred

Margret
Klaus
Rosita

Ra]f

" Maria

Petra
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ZSB Marburg

ZSB Jena _
Handelshochschule Leipzig
TU Cottbus - |
Universitét‘Hanﬁover

'ZSB Hamburg-Harburg-

Koord.stelle f. d. Studienberatung - |
in Niedersachsen '
Univeréitét Frankfurt

TU Chemnitz-

FH Augsbufg

TH Merseburg

TH Zittau

Universitdt Hamburg

TU Braunschweig

FH fiir Technik und Wirtschaft
Berlin ZSB |
FH Jena

Universitdt Hannover
Koord.stelle f. Studienberatung in
Sachsen-Anhalt - .
Studéntenwerk Minchen

FH Darmstadt

TH Darmstadt

ZSB Marburg

Bergakademie Freibefg

TU Hambufg

PBS G8ttingen
Studentenwerk Gottingen

HS der Bundeswehr Hamburg
PBS Berlin ' "

Z5B Hannover

Universitat Frankfurt -
Universitdt Koblenz-Landau




et e e e S ]

Zuber-Knost

Styra : Dieter
Sucker | . Werner
Thiesbrumme] Maria
Todte | - Hanjo
Treide . Udo
Walter 7 Gudrun
Wagner : Christian
Witzel _ . Sabine
Zeller ~ " Jirgen
Zimmermann - | Bruno

Zimmermann " Renate

Gastgeber (ohne Tagungsbeitrag)

BornfTeuber.]_ Gisela
Breithaupt - Ute
CIse | Brigitte
Klaus ' - Joachim
_'Méyer- ' - Manfred
Miilter , Christoph

Cornelia
M. Elisabeth

Rupp~Fre1dinger

‘Cﬁur

Dietmar
Dieker - Jiirgen.
Juﬁger - Josef
~Klippel | .. Marion
Korte - Jens
Lehnerer ..VUte'
Nérenberg - Anne-Katrin

- 91 -

~ZSB Frankfurt

Studentenwerk Dresden
ZSB Bielefeld
Hochschule Bernbu?g
TU Berlin

| ZSB Erfurt

ZSB Mainz

" Hochschule f. Musik_Leipzig

Universitdt Frankfurt

ISB Freiburg

Universitdt Bremen

biz Uni Kar?sruhe
biz Uni Karlsrdhe:‘

' biz7Uni'KarJSruhe

biz Uni- Karlsruhe -
biz Uni Karisruhe-

biz Uhi,KarTsruhez

biz Uni Karlsruhe

biz Uni Karlsruhe

sonstige Teilnehmer {(ohne Tagungsbeitrag)

ZSB Heidelberg -

.Studentenwerk Karisruhe . _
(Moderation) -Be1trag er1assen-
Studentenwerk Karlsruhe
TU Berlin (Moderat1on}:

- Be1trag erlassen-

HS fiir Gestaltung Kar]sruhe ]
(Moderat1on} - Beitrag er?assen-
Mcde]?versuch Informatik f Blinde
Un1 Kar]sruhe _ '

(Moderat1on) - Be1trag erlassen -
Un1 Rost0ck‘ - Beitrag erlassen -




