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VORBEMERKUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

viel spdter als geplant liegt nun der Bericht der Frihjahrstagung

1991 der ArGe in Géttingen vor.

Ein chronisch unterbesetzies Sekretariat, eine Flut schriftlicher
und mindlicher Anfragen an die GBt1tinger Zentrale Studien- und
Studentenberatung, JieRen uns keinen Spielraum fUr etne f{riherc
Fertigstellung; dies begrindet auch die vereinfachte Gestaltung

des Berichts,

Nun aber lst's geschafft. Den Autoren und Referenter méchten wir

an dieser Stelle herziichen Dank fiir ihre Mitarbeit sagen.

Bis zur ndchsten Tagung
Herzliche nadmn

Al

Georg Wentz ¢

Goéttingen, im September ]199]



Dr. whnmahwnv.nmouu Wentz, zsh Gottingen

Sehr geehrter Herr Président,
sehr geehrter Herr Dr, Deppe,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich méchte Sie im Namen der Mitarbeiter ger Zentralen Studien- und Studentenbera-
tung hier in der Aula der Universitat Gttingen willkommen heiBen.
lch freve mich, daf Sie gekommen sind.

Die Tagung der Arbeitsgemeinschaft der Studienberaterinnen und Studienberater der
Bundesrepublik Deyt chland findet zum ersten Mal jn Géttingen statt, und da scheint
mir diese Aula der richtige Ort zu Sein, um lhnen wenigstens heyte abend einen Ein-
druck aus der iiber 250-j8hrigen Geschichte der Georgia-Augusta zu vermitteln,

Unsere Arbejt wéhrend cer Tagung geschieht dann in .wesentiich nichternerem
Rahmen, in Horsilen und Seminarr&umen. ’

Es ist zum zweijten Mai, daB é:.mCM Ost- und Emm?omcﬂmnzw:a Zusammenkommen;
erste Kontakie waren ja schon in Berlin, an der Humboldt-Universitit im vergangenen
Herhst miglich, )

Ich méchte an dieser Stelle an die teilweise sehr kritische Situation der Universjtiten
in der ehemaligen DDR erinnern, die uns wihrend der Vorbereitungen manchmal senr
hautnah deutlich geworden jst:

Einige Kolleginnen und Kollegen muBten jhre Teilnahme ‘absagen, andere kommen trotz
der schwierigen Bedingungen und ayf eigene Rechnung,

Schién, daB Sie es méglich gemacht haben,

Ich freue mich, daf diese Tagung auch dje Unterstiitzung der Universitit findet.

Ich méchte mich be; thnen, Herr Professor Kamp, ganz herzijch dafiir bedanken,

Dank auch fir Thre Bereitschaft, diese _uw:._..wm:_.mﬂmw::m der Arbeitsgemeinschaft mit
-einer BegriBungsansprache hier in der Aula zu eréfinen.

Im AnschluB daran spricht Herr Dr, Deppe, Leiter der _A,oo_,&:mm_.c:mmﬂm:m tiir die Stu-
n_.msvmﬂw“c:m in ?_En_mamn:mm:m '

fir seinen Vortrag hat er sich direkt das Tagungsthema vorgenommens:

"Studium  zwischen Ausbildung  und Bildung: pgefinderte Prioritdten . gelnderte
Beratung7" :

Herzlichen Dank auch Thnen.

Dr. Welfgang Deppe

woonmnswmwc:mmMﬂmHHm fir die mwcawmzvmnmn::n in Niedersachsen, Hannover

Die diesjdhrige Vnasumywmﬁmo::a der "ArGe* findet in der Landesuniversitdt
eines m::mmem:Qmm statt, dessen mncnnmzvmnmnc:a durch {mindestens) eine
bundesweite mhnwwamwnuornwr aorossnmwnvsmn ist: ein systematisches unag
strukturiertes Programm N;H Fore- g meﬁmﬂvhpmzsm und Supervision, das in
Niedersachsen bereits zu den Vergaben beim Aufbau der Studienberatung ge-
hiérte. Dafi Fortbildung ung Supervision hier zu den Dienstpflichten der
mncammnvmnmn::m gehdrt, geht nicht Nchﬁnn,mCm den persénlichen Einzate
des damaligen Rektors der TU mwm::mnrfoma zurilick, des Gastgebeors der

heutigen Taguny, des Présidenten der Universitit Ghttingen.

Ich werde deshalp hier, gewisscrmafien zwangsldufig, auch tiber Weiterbildung
und Supervision fir die mncaumlvmnmﬁc:a sprechen, speziell von der Begrindung
ihrar D:mumwzmvmnrm»w. Aber ich werde auf einem Umweg dahinkommen, den ich
direkt bei dem Thema dieser Tagung beginnen werde:

'STUDTUM ZWISCHEN AUSBILDUNG UND BILDUNG:

GEANDERTE PRIORITATEN - GEANDERTE BERATUNG? '

¥éhrend meiner hunmehr 12~j&hrigen Titigkeit in der Studienberatung in
Niedersachsen igt dies die dritte Veranstaltung mit diesem Thema. Die erste

fand 1983 statt, von der WRK erganisiert, die zweite 199o von meinem eigenen
Bliro durchgefihrt, die dritte heute. Diesen 3 Tagungen war gemeinsam, daf sie
(1) in Géttingen stattfanden, (2) in Zusammenhang mit der .Mncmhmnvmwmﬂc:@ statt-

fanden.

Damit liegt einerseits die Mdglichkeit nahe, dal die offenbar empfundene
Dringlichkeit des Themas ein Ausflul der geradezy seismographischen Stellung
der Studien- ung mn:ambvmmvmnmncsm im Hochschulwesen ist: In ihren allein

mit Mﬁcmumnwswmnmmmm:wmn und Studierenden erfahrt und erlebt die Studienke~
ratung hiiufig, wie in mw:mﬁ.mwms:mpmm focussiert, heraufziehende hochschulische
Probleme ::Q‘Upwac:mmwowwnwmo:m Themen der Zukunft. Und solche wiren im Rahmen

einer 10vahua::mmwmmc:m natirlich zu thematisieren.

Andererseits igt die institutionalisierte mﬁsnwm:&mhmnc:m gerade rd. Zo
Jahre alt, die erste ::.J.Z.‘mnmu..nmnmmao:mzra in Europa hingegen liegt xgd.

8oo Jahre zurick. Und so besteht a priori auch die andere Méglichkeit, daR




pm:mmﬂm&hMH»mm Entwicklungen ung Beobachtungen verstellt: Ein 1-sekiindiger
Ausschnitt ays einem EKG kann zu den Diagnosen fdhren, dafl es dem Patienten

gut gehe, schlecht gehe, oder er bereits verstorben sei,

Deshalb m&chte ich damit beginnen, den Theina deay vermeintlich gednderten
Priorititen zwischen dem mwym::mmmcmwnma der Universititen {s0 denn ein

solcher alg :b:m»umm: existiert) ung ihrem bcmvamn:mmmCmnHmm (der ja aus-

zundchst einmal ip weiterer Perspektive nachzugehen, bevor ich aus dem Ergeb~
SEEE

nisg mnrwcmmOHmch:mm: dber eine eventuel) zu &ndernde Beratung ung auch Fort-

Ich denke, dabei zeigen zy kérnen, daf das Bild von der Geutschen Universitit
als dem ort, wo man wie der mwomm.vmhhwmﬁsmnhwmﬂ umherwandelt und sich zweckfrei,
in Einsamkeit ung Freiheit, eins denkt, unzutreffend ist. Abay da8 hier auch
Gelegenheit zu einer Miniatur Uber das Thema besteht, wie man ausgehend von
falschen Framissen, iber falsche mnvwcumopmmh;smmu‘ dennoch zy einem brauchbaren
Ergebnis komnt eder doch kommen kann, wenn man die entscheidende volte

nicht verpafit.

M.a.W.: jen werde zn zeigen versuchen, daf gich die groBe Bedeutung von

mncmumzbmnmﬁc:m und besonders auch die ger Fortbildung una Supervision

oder daraus, dafi der mncmwmsvmnmn::m die Rettung der Bildung ms,mmm Hochschulen
aufgegeben sei, sondern aus etwas vergleichsweisg Einfachem, aber nur scheinbar
Trivialem, una daBl wowﬁvhwmczm. Supervision ung mwcmwm:vmwmwc:m deshalb an

Bedeutung nicht etwa verlieren, sondexn gewinnen.

IVERS ITRTSGESCHICHTE

I. DZRr bcmeFUCZGMIbmvmxH / DIE Ui

Es ist also der Frage nachzugehen, wie sich das Verh&ltnisg zwischen depm

n:mwmxnnn der Universitst als wmpmc:ompzmnpnwao: und ihrem Charakter als

h:mdmwmc:mmhamnwn:ﬁuon fir m:m@n:nrmdowwm\omrovm:m Berufe inm Laufe der

R A ...!ri....:f.}:....E:;ial!!:i.iil:iilv!!i.l.!jill‘.l!llll}iilllef’

Jahrhunderte entwickelt hat, Dabei werde ich mich auf dag ronNm:nwwcnmz~
was derx =oam:mgnmmw§bcnm: genannt wird, Ungd hnr.tmwmm_ obwehl die erste
Universitht auf dem deutschen Reichsgebiet erse 1348 durch kar) IV in Prag
gegriindet wurde, fast 2 Jahrhunderte friher Umuh::m:.smmmm: (1348 gab es in

Europa bereits 31 c:M<mwmuﬁwﬁm:qy.

In der Mitte des 312, Jahrhunderts begann in Bologna, ung wohl auch mmhwm. ein
relativ unorganisiertes Studjium der zwmmmsmnrmmnmu. das dann um 1200 ZU einer
korporativen Gemeinschaft 2usammengefallt wurde, dey "universitas magistrorum

mm scolarium”. Als Anlal des Studiums und der universitag werden “rejpe™
wissenschaftliche Motive berjchtet: eine auberordentliche Belebung des
mmwmﬂmmwmdmsm. den die herkdmmlichen Kloster- undg Domschulen nicht mehr ent-
Sprechen konnten, u.a, msnn: die zwmmnm<mﬂmmmvmﬂwmwn von antiken Philosophischen
Werken wie der Raturphilosophie des Aristoteles, mozwm in der Folge der Auseinan-
mmﬂmmﬁucnnm: Zwischen Kaisertum ung Papsttum die intensive bcmmmnm:mmwmmﬂnssm

mit dem rémischen KRaiserrecht etc.

Die darauf folgende zweite Welle der cnm<mwmaﬁmnwmnmams:mm: diesor Thase, die.
mom. =5HwﬂmHmHﬁmHHMnrm Form" der zmsmnmmm::mms geschah meist durch Abwanderung
von Professoren ung Studenten aus den bestehenden Universititon als Protest
Jegen <mwmmnynm mmmwznwunrnmm:smm: der "libertag scolarium” durch, ja gerade
mmnwn durch Papst ung Kaiser, die diese libertas eher schitzten yng in

mindestens einen uberlieferten Fall sogar die b&im:amwc:m selbst empfohlen

haben, sondegn durch Ubergriffe der lokalen Miachte weltlicher und geistlicher

Der cann folgende Qnﬂ:&ﬁﬁ@%uﬁﬁ:pm~ die dritte Welle in dieger Phase, waren
die sog. humanistischen czw<mnmmﬁmnmmHmum=:mm:. beginnend etwa in Frejburg,
1455/5¢ bis, wie gesagt, Frankfurt a.0. 1506/7.

Diesen hier alg =5wnnmpmwnmﬂwhn:mu Universitdten zusammengefafBten war gemein-



sam, daB sie auch Stitten der wmwnmmmcmvuwmﬁzw waren, b;mUme::m.mmH anspruchs-

volle Berufe betrieben haben: die 3 s0g. "h&heren Fakultiten" waren die der
Theologen, der Juristen und der Mediziner,

Aber um in diesen studieren zy kénnen, hatte man zundchst die “Artistenfakultat”
zu mcnnwpmcnm:. also das Studium der 7 artes liberales, Und genau in dieser
Artistenfakultdt war die Uberwiegende rﬂuw:H der Studenten und njicht etwa

in den héheren Fakultéten der :mmhcmmmcmwwwmssa:.

sm:z auch berichtet wird, daB es auch im Mittelalter den sozialen Aufstieg
qua Studium der freien Kinste gab, muB man wohl konstatieren, daB éie mittel~

alterliche Universitat eine Bildungsinstitution war, 1In der nicht die Berufs-

ausbildung im Vordergrund stand, sondern eher das gelehrte wissenschaftliche

Interesse, das Wissen- ungd Erkennen-wollen.

Phase 2

In der nichsten zeitlichen Einheit méchte ich das 16. und den grdBeren Teil
des 17. Jh. zusampenfassen, entweder uater der Uberschrift "Zeitalter dexr
Territorialstaaten" oder unter "Reformation ung Gegenreformation”: hier
wurden, beginnend mit Marburg 1527, fast 20 zumeist Xleinere und auch nicht
immer séhr langlebige, Universititen gegrindet, bis hin zu Breslau 1632
oder Innsbruck 1672,

Als “Grundungsinpuls” fiir diese Phase dieser c:w<mNmMnMdm|oﬂﬁumc:mm5 werden zum
einen die :mwmcvmﬂmmcwmwumsumﬁmmnnc:@m:: genannt, und das kénnte vermuten
lassen, dafi der Charakter der mittelalterlichen Universitdt als primdr Bildungs~
institution ungebrochen Um»v«:mpﬁmﬁ wurde. Aber das ist nicht so. Das bezieht
sich trivialerweise schon auf die nun protestantisch gewordenen Gebiete, wo
‘statt der sakramentalen Weihe Zur entscheidenden Grundlage des evangelischen

Priestertums die gelehrte thecleogische Bildung wurde.

Und aufierdem (Stichwort :Hmﬂnwnowwmwmﬁmmnmzzu s5ind diese Grindungen (wie alle
deutschen c:p<mwmwﬁwnmawc:mc:um:_ ven vornherein obrigkeitliche Grindungen
gewesen, und als solche nicht nur der cbrigkeitlichen rmMﬁcﬁu und Aufsicht
stdrker als andere europiische unterworfen, sondern sie sind als Staatsuniver-

sitdten auch dem verstirkten Interesse, man kdnnte schon fast Auftrag sagen,

ihrer Landesfirsten ausgesetzt, eine gelehrte mmqummchMHQE:a Zu vermitteln,
Es dehnte sich in den Territorialstaaten die Staatstitigkeit aus und ip aleichem
MaBe gewann die Ausbildung wvon Juristen an imn:ﬂnaxmwn und Ausdehnung, auf

deren Tdtigkeit als Richter und Verwaltungsbeamte sich diese Staatstitighkeit stijtz

Man kann hier also, wenngleich nicht won dramatisch “ver&nderten Prioritdten",
so dbeh von einer makreskopischen mrnm:ﬂqm«mnywmvcsu. einem starkeren Interesse

an Ausbildung als im Mittelalter sprechen,

Fhase 3

Hm.cwmummnrmw Hinsicht bemerkenswert sind die c:gcmwm»nmnmawm:m::am: um
und nach !700, als deren Grindungsimpuls die Ideen der Aufklérung gelten,

allen voran Halle 1694 und Gottingen 1737,

ba gab es ganz unerhérte akademische Neuerungen, beginnengd damit, daf in

" Horsdlen deutsch gelehrt swurde {Thomasius bereits 1687 in Leipzig, dort

aber verfemt und nach Halle gegangen), Es wurde das Grundprinzip der
mittelalterlichen Universitidtslehre iberwunden, das noch die humanistischen,
reformatorischen und gegenreformatorischer Universititsreformen im wesentlichen
Uberlebt hatte, namlich die scharf reglementierte und kontrollierte Beschrankung
darauf, daf ein gegebener Lehrbestand des Wissens wiederzugeben, vorzulesen sei,
An dessen Stelle wurde die libertas rhilosophandi postuliert, also die Forschungs-
mamw:mwﬁ. und das Toleranzprinzip in der Lehre entgegengesetzt der traditonellen
Lehraufsicht und Zensur. Die "gelehrten Monopolia" wurdeén abgeschafft ung damit
Lehrfreiheit und -konkurrenz forciert und so dem Erstarren von Fichergrenzen
entgegengewirke, Die Grenzen der Forschung und Lehre scllten nicht mehr durch

das Volumen der privaten Mittel der Professoren vorgegeben seien. Und schlielRlich
kam es zup Aufblithen von zhmmmsmn:mMﬁmomvawm:, die bis dahin eher randstédndig
waren, z.B. die mpnmﬁﬂsamSMmmm:mn:mmnmn und die Naturwissenschaften.

Et cetera.
Aber es darf auch nicht Ubersehen werden, daB es sich hierbei um die Aufklarung
rm:mmwn..::a das setzt fiir die Universitdten auch andere, heute wirde man sagen,

politische Rahmenbedingungen und einen ganz deutlichen bcmvHHazsommCMﬁwmm.

Denn diese Aufkldrung hat nicht pur philosophigche Aspekte und einen unexr-



schiltterlichen Glauben in die mmnMansu@ der menschlichen Veraunft, nicht nur
Zige des Individualismus und Liberalismug, sondern zu ihr gehdren auch untrenp~
bar Begriffe wie Merkantilismus ung Utilitarismus, gg entspricht den aufklire-
rischen Bedlirfnis nach cnﬁmwwmmurwaxmwﬂ und brauchbayen zm::nuwwmm=~.mma der
Erziehungswille des Zeitalters auf eine wcmwwwnczm Zu sozialer, gewerblicher

und milit&rischer Nitzlichkeit gerichtet war, daB die Kriterien der Nitzlichkeit
und Anwendbarkeit im ww:mwﬂ: Schulwesen betont wurden und in mm: héheren studien
zu einer Praxisbetonten mﬁwwwuywmnmﬂzsm fidhrte, dap die Gefahr akut war, gie

Einheit des Wissens aus dem Blickwinkel zy verlieren oder aufzugehben,

Und ebenfalls die Gefahr, Zugunsten der neuen :mmmnsmmnmzwmmm:mn:mmnm:= der

xmamwmpwmnwx. der <mw£wpnc50 und Gwonoahm also, die alte reine Universititg-

fdr, dap in Selnem Preufien 1727 die ersten Professuren filir Kameralistik und

und ihrer Regierungen nach :mnnpwnyww und realistischer c=w<mwmwnMnmUHHcha
dusgesetzt. Ejp gebrauchlicher Ausdruck der geig war, die Universititen ale
:mxmmmsmmn:mm Mmﬂazmﬂx= Zu vmnnmnvnmnms. das es mzmnsvm:nm:,umpn. aber auch,
aufgeklirt, wie jedes andere industrielle Unternehmen zy pPflegen ung ip Schwung,
"in Flor" zy halten galg.

Man kann diese Auffassung agyeh an mmwmonm: festmachen: Schon unter Zeitgenossen
hiefll es, die mmcnmwmlb:m:wnm in Gottingen sclle doch besger “Gerlaca Adolpha”
heiBen, nach Jjenem :m::o<mﬂwnwn: Geheimrat unq Spéterem Kurator dey Universitat
fir 4o Jahre, Gerlach A. prh. von Minchhausen, als dessen Werk diese Universitst
allgemein betrachtet wird und der u.a. fir seine erfolgreiche ung kensequente
mmw:mcscmvoHnnwr vmwm:ﬂn 9eWorden ist, von dieser mmn:mczom@oHMww heifit es

auch, daf es jpr Prinzip @mzmmm:.mmu. daR zwmmm:mnwmmnmse die eine Praxis
erfordern, auch nur wvon solchen u&mowmwwxmnm\vﬂommmmonmu vorgetragen werden
sollten, ge selber den betreffenden Beruf ausgeiibt haben, (Rein, kein Auszug

aus den mH:manHc:mm<0hm:mmmﬂN::mmz fiir wmnrron:mn:cpﬁwommmwonmsqv

Ein weiteres G.A,v, Midnchhausen Ncmmmmrnwmvm:nm Zitat:

"Meine Universitdtsmoral ist auf @as Interesse der Ehre und des RNutzens gegriindet”.

Und abschlieBend ein 2itat, daR ich Herrn Président ¥amp verdanke, vom Hefrat
Johan Daniel Gruber, August 1732, das gdie Interessen einer auf zommwzumwmnc:o
bedachten staatlichen Verwaltung an dey Universitdt illustriept: man miissc

"bey Zeiten die besten Subjekte in Anmerkung™ bringen, "welche nach Erferderung
der jetzigen Zeiten, da mehr im Cabinet als im Felde zu thun vorfialli, zu

wichtigen mnmmwmlcmﬂhwnrﬁ::mm: sich qualificiren konnen™ .,

Aber es gibt noch Zwel weitere Anmerkungen zy dieser Phase der Universitdts-

geschichte,

(1) Ganz im Sinne der Aufkldrung beginnen zu dieser Zeit auch die Grindungen
von 1mnr:monsmnzcwmn. 9 in der Zeit zwischen 1724 ung 1806, darunter 3 Berg-

—_—— e en

akademien ung solche fiir Tiermedizin, Ackerbau und eine Bauvakademie.

Hier k&nnte man, beziiglich des Tegungsthemas, pPositiv registrieren, daf die
Universititen trotz 2llen Merkantilismus und Utilitarismus der Aufklirung
von der totalen Ubernahme ais bcmvamcmammnmnnm verschont blieben.

{2) Es kommt neben und aufler den Universitdten in grofiem Stjl

2ur Grindung von “Akademien® fiir "wanre Wissenschaft ung Forschung”,

die den mowmn:mumm: Gelehrten zwmmm:mn:mmﬁppn:m: BAustausch, :mwaunmnw und

Fdrderung bieten sollten, z.B. die "Gttingsche Gelehrte Gesellschafe" 1757,

Es gab damals offenbar auch Leute, die den Universititen stets mit unver-
hohleney nmﬁusmmnwmnuc:m gegenlberstanden, Einer davon war Leibniz, auf dessen
Plan neben anderen in Eurcpa die PreuBische Akademie in Berlin, & Jahre nach
der mmHHmnnHm:Qc:a‘ gegrindet wurde, Ein anderes Beispiel ist v. Humboldt,

aber daven spéter.

Und Schelsky (1971) schreibt gar: "pie Geschichte der Hmwsom,mmwmyhmm3rmwn ung
Wissenschaft kdnnte in vielfdltiger Hinsicht als eine Geschichte der Opposition

zor Universitst geschrieben werden".



Phase 4

Das, was gemeinhin unter "der Idee der deutschen Universitit" verstanden
wird, verbindet sich natirlich mit der owmﬂﬂcna der mHMmmwunrlzwwrmpamnc:wr
versitdt, Berlin 1809/10 und gem Namen von Humbolde, Es ist die neuhuma-
nistische Bildungs- und z»mmm=MOWWﬁﬁmwmmm. dber die ich mich hier nicht de-~
tailiiert verbreiten werde, weil sie in vieler Munde ist und ich sie

(viellei:ht etwas gevagt) als allgemeines wnwmcbmmacw voraussetze.

Der Beginn der Grindungsphase wird von mmSHmm: Chronisten berejits im Jahr

1789 datiert, in Jena mmmmrm:‘ und zwar in Schillers dortiger Antrittsvorlesung,
ven der zumindest der Titel ebenfalls in vieler Munde ist: "Was ist und zu
welchem Ende ,....", Far unser Thema ist an dieser <Unwmms:n wsnmwmmmmnﬂ. dajB
hier, und man sagt erstmals, die c:nmhmnrmwn:zm zwischen dem "philosophischen
Kopf" und dem "Brotstudenten” oder "Brot- und Butterstudenten® getroffen ungd
expliziert wurde. Damit war der Terminus des "Brotstudiums" gegeben und damit

die Gegenkategorie zu Gelr, was in den folgenden Jahren entwickelt wurde,

{Die Brotstudenten erkannte man Ubrigens nicht nur daran, daB sie an der Univer-
sitdt eine brotbringende berufliche bsmvamc:m suchten, sondern nach den Worten
des fir die Berliner Grindung wesentlich mitverantwortlichen Altphilologen

Wolf aus Halle in einer Denkschrift 1803 "Fast jedesmal bemerkt man bei
¢ffentlichen Exzessen und Unruhen, mmm sie von denen veribt wurden, die ein

berihmter Schriftsteller die ... 2U nernen pflegt, ™

Die Berliner Grindung geht, wie die nmﬂﬁwﬂmmﬂ auf v. Minchhausen, sehr

diente, des genannten Wolf aus Halle, des vruwomowrmh Fichte auns Erlangen bzw.
Berlin, sowie auch Schleiermacher ung schlieBlich Humboldt, der aber exst sehr

spét einbezogen wyurde.

Cie Konzeption der =zu griindenden Institution erki&rt sich aus den beigen Wurzein,
€inerseits die Gelehrsamkeit der &lteren, besonders humanistischen Universitat
wieder aufieben zu lassen und andererseits die aufklérerische ZQnNHMn:xmwﬁmn

auffassung von Wissenschaft und Philosophie, die "im Zunftwesen erstarrte

Universit&t” zu Gberwinden.

Aber das Wichtigste an dieser Grindungsidee ist, unter unserem Tagungsthema,
nicht ohne Pikanterie: die Berliner Universitat wird eine “"Universitét wider
Willen" genannt. Man woilte eine bisher nirgends vorhandene Art wissenschaft-
licher Anstalt schaffen, aber nicht eine Universitdtsreform bewirken: man
wollte gar keine Universitat griinden. Wolf war ein erklirter Gegner einer
Universitit alg Form fir ein Institut, an dem nur "sehr wenige und erlesene
Seelen" dem Studium nachgehen, und hat spater einen Ruf nach Berlin, an die
spitere Universitdt, nur unter Bedingungen angenhommen, die man getrost als

;shcmnmwnMnmmmwvaHnU bezeichnen kann. Fichte schrieb in einer Denkschrift

zZur Zm:mnm:ucum 1807 niemals von einer Universitdt, -sondern von einer "h&heren

Lehranstalt”, einer "Bildungsanstalt" oder von einer “Akademie" im antiken
Sinn.

Und von Beyme selbst war der dezidierten Auffassung, daB far die regulire
bsmUHHmn:m der Staatsbeamten die Umwnmrm;mmn Universititen Qurchaus ausreich-
ten, dafir hielt er Universititen gerade noch gut genug. Aber die geplante
Berliner Lehranstalt, die einer freien, echt akademisch gearteten Fortent-
wicklung der hervorragendsten und strebsamsten Kdpfe dienen scllte, misse
eine Verbindung zu depn Universit&ten gdnzlich aufgeben. aAuf einer Denkschrife
Wolfs 3mwwmnnm er am Rand, daB ihm far solche Ziele “die gbttingsche Eip-
richtung" vorschwebe, und das weint mitnichten die Universitét, sondern die

nmwmrwﬁm:monmeMﬁ.

Als nun der PreuBische Gesandte in Rom im Herbst 1808 vermeintlich zu einem
Urlaub in Berijn eintrifft, erfahren muB, daR er Chef der c:nmwwpn:ﬁm<owznpnc:m
werden scll und nur zwmmwzwpyua annimmt, war dieser (Wilhelm v, Humboldt)

wie berichtet wird, innerlich den Positionen von Wolf und Beyme zugeneigt;

dazu sollen u, a. sein Studium in nwwnu:@mw und seine Teilnzhme am Weimarer
Gelehrtenverein (mit Goethe) beigetragen haben. Aber es kommt dann unter

V. Humboldt doch zum Kompromifd, zur Crindung der Universitit, die keine sein
wollte, Dies zwmm dem nmmpnwnumnrms Blick des Welterfahrenen und des Diploma-

ten zugeschrieben.

Phase 5ff

Wie ging es nun nach der c:wdmﬁmwﬂwwmmnm:mczm in Berlin weiter? Man muf wehl

sagen: uneinheitlich.



Zuerst sollte der Fiktion widersprochen werden, daf nach 18lo nun alie deutschen
Universititen dem Berliner Konzept ideell und sogar auch praktisch beitraten.
Rie neuhumanistischen mwpmcSQMﬂmnnm:Nms. nach denen der Mensch sich durch
Bildung selbst mzﬂmmwrm und so zur mmw&mn<wu:wnx~ssc und zur ~versittlichung
gelange, hat zweifellgs einen michtigen ung langwirkenden m»:mpnm gehabt. Gleich-
zeitig wird aber auch berichtet, daph die instrumentelle Tenderz, Studium als
<O&Umhmwﬂcum auf gehobene mmH:mmmomHnHoamb. im 19. Jahrhundert ebenfalls ver-
starkt und 9egen Ende des 19, Jahrhundertg zugunsten der berufsrelevanten
Xenntnisse éntschieden wurde. Das :mHOﬂmncmM=a=. mit einem berufsbezogenen
Examen, soll gas Studium der Mehrheit gewesen sein, das :m»Hmcdmmmﬂcmwca=. in
der ersten Hilfte des 19.Jh. noch die Ubliche Perm, soll zuriickgedringt worden

sein.

Nun muBl man won] angesichts solcher Berichté trennen zwischen dem "Bochschul-
wesen” und dem :csM<mnmwﬂmwm£mmm:= i.e.s,

Da ist zunfichst ay xobmﬂmnwmﬂma. daf mm ein Universititssterben gab,

8as vor allem unflexible, im Alten verhaftete und wissenschaftlich unbedeutendere
traf: 1792 existierten im mmcﬂmorm: mbﬂmnrmmcwmn 42 onwcmnmwﬁmnm:, davon waren
bis 1818 mehr als die Bilfte erleschen. Gewissermafen ein negatives Indiz far

den Einfluf der Bumboldtschen cupcmnmhﬁmwmwonnmhﬂwos.

Ferner kann man anfithren, da# die Universitft und die "reine Wissenschaft"

gener mm«cmmmcmvaaﬁsu und angewandter Wissenschaft geschitzt wurde, dall aus

den Fach- ung Berufsschulen Hothschulen entstehen, zusitzlich zu den schon

genannten Grindungen ipm 18. Jahrhundert jetzt gegen Ende des 18, 3h. die Technischen
Hochschulen, gann Handels~ bzw. EwﬂﬂmnymhﬁmSOQWmnﬁcum:. Landwirtschafts- und

ﬂowmﬂ:onrwnvcwms Sowie tieérdrztliche Hochschulen,

schaft und der der letzten N:amOHm:mﬂm:.mmﬂcmwm:mvwwmcsm sehen, die im grofen
und ganzen bis zyp Ausgang der 20ger Jahre dieses Jahrhungerts durchgehalten
wird. Denn auch da, wo die traditionelle Universitait Berufsausbildung ver-
mittelte ﬂquoHommm- Jura, o%anmmnmwwmrwmwu. wurde diese in einer eher rein

-wissenschaftlichen Lehre denn in Qirekt berufsbezogener Lehre betrieben.

Diese Tendenz. igt nur aber im weiteren Verlaufe dieses Jahrhunderts gewisser-

maflen umgekehrt worden: immer mehr zuvor "ausgegliederte" berufshezogenene
Studienginge ung Hochschulen wurden in die Universitat aufgenommen ung mehr
oder weniger erfolgreich in sie integriert, Und nicht zuletzt wurde unter dem
Einfluf der Rbriehmer der c:w<manRMnmmvm0H<m:ﬁm: die akademische Lehre an
Berufsbildern ung |wnm0namﬂczomu ausgerichtet, praxisbezogener ung in immer
heuen Anldufen jhre Unmwxnﬁmwmﬂc:m erstrebt, d. h. gie <mwmcwmmnrc:m von

Wissenschaft jin homdopathischer Dosierung.,

Damit xOmumm@Dbmwmwmsm wurde die "grofe stmm:mn:mmﬁ:. darunter die nobelpreig-
<mHmmner®m. in betrichtlichem Umfang aus den Universititen abgezagen in die

Kmkrmwm:nrsuzmwuﬂcwm. die Wﬂmcn:OHQNfommmpumnrmmn. die mwOmACﬁmnrﬂvmmnpsnnﬁrr:

Und seit es ein monrmnzcummram:mﬂmmnN gibt, ist unmnmmmn:nHovmb. daf die

Hechschulen einen bsmUHuacsmmmcMﬁwmm haben -~ von einem wnpmﬂnommcwnmo@ steht

da nichts, geschweige denn etwas ven MmHVmﬁucnhmwnﬁHMa:cza durch das Studium

der Wissenschaften.

Als erste Zwischenbilanz: Universitit in Deutschland ist immer mindestens '
=Z=gcfenbilanz

auch rchHPu::mmmnMﬁnm.mmtmmm:. Im Mittelaltey ein biBchen, in den Territorial-

staaten etwas mehr, in der hcmemwczm dann sehr viel mehr, im 1G. Jahrhundert

dann wieder :mnwumﬂ. und im 2o0. Jh. mehr denn je.

I1. DIE SACHE MIT DER "BILDUNG"
oo, U BILDUNGY

Lassen Sie sich vom bisher Gesagten bitte nicht zu der Vermutung verleiten,

ich wiirde nun schluBfolgern: wenn Hochschule immer und nun erst recht auch
yzmwwpmﬁnammnmﬂnm ist, dann masse (1) mn:m»m:vmwmﬁc:m eine zweite, bessere )
mmwumwvmﬂmn::m sein und (2} Fortbildung in Niedersachsen hiefBe (akademische)
Berufskunde Zwecks Weiterreichung von Informationen (ber das mmmqrmmnwm::mmm<ana

an die Ratsuchenden.

Aber gestatten Sie mir, bevor ich meine eigenen MQ:HcmmopamH::mm: Ziehe,
nach dem Bisherigen, das sich auf diesen »swUHHmc:ammcmﬁuwa WObmmnﬂnhmHnm.
einen Exkurs, Exkurs natirlich nur -in der Linie meines Vortrags, zum Thema

Bildung.

Zu diesem Thema hat der Erlanger m3HHOmoww Henning k&fler in der 1983-ver-



anstaltung in n@wnh:mm: viele bemerkenswerte Dinge gesagt, z.B. dap der
WMHm:ummUmahwm% nicht xo:mmsmmm&wm ist. Ich werde QWMmm: connHmm hier niche
hachzeichnen, er ist in =£wxauox:ambﬂm: 34/1983 ip Wortlaut lnnrucummm:. Rur
einiga Gedanken mdchte ich in mnmasmwssa rufen, besongers U ‘einem Punkt: aAls
externer >cwwnmommvmn fir die mcmwwpmcuu an Hochschulen gilt, ung ist aueh von
mir genannt worder, y.a. der mﬂmmn. Meist tfolgt dann an mwejter Stelle die
zwwwmnTWWn. oft in ger Variante die "b&ger stﬁmnsmmﬂ. und das klingt alles

50, als wire mit der Bildung an den Hochschuien alles i schénster Ordnung,

xuapunrmwzmwmm ist aie bxnm:ﬂqmwmn:wmucnm 2wischen Bildung una bsmvuumu:n
ber auch eine Art Eigenleis

a tung deyr Hochschuién und der Wissenschafe selbst,

mwmhnc. angelehnt ap KoBler:

{1} Wenn Bildung gas ist, was tbrig bleibt, wenn man gas Gelernte mit all
Seinen MMsumwrmnnma lingst vergessen hat, wenn Sie also keip unmittelbay
:muawcsamwmwmwﬁm:nmm Wissen oder enzyklopéidische wmmmmHSHmmmHmm ist, sondern
omennHmhaaMszmmmn. dann musg man sich fragen, ob eine <mnnwmmc:m Ger Bildung
m:.mon&mnrchmz xwurymnk "mehr Stofge [oder "mghy Semester” oder "gleicher Stoff

in weniger Semestern") bedeuten Sollte, odey nicht vielmehy =5mah‘wmmhsnsna=m

well eben der Gegenstang des akademischen Unterrichtsg "auf dag Gemiit; zurlickwirkt",

dann sollte man sich die monymnrcwmvmowdm:ﬁm: auch mai daraufhin ansehen, oh
ihnen die Hochschule Uher dag Fach/den Beruf hinaus z vmﬁmo:mwmﬂ. menschlichey
und mMmmrnuqu~ kurz mwnwpmnrmh. Identitae verhclfen hat.

Meline Bibliothek mzﬂrmpm.nm. 3 Dutzeng b&wo~<msnmnmnsaum3r von der SMMmmzmowmmﬁ
selbst gefertige, meist <mhcpmhvwc:nmnmcnrcaumn. die den Wert eines Studiums,
des Studiums 4n einem bestimmten mon:mn:swnq%w oder einzelpen Hochschulen .
belegen sellen: dey Wert eineg mncmusim wird dore - sHmmmnmnrmmwpwnsh - meist

in Monaten zmwnmnouw.uuw 2uY ersten >:mnmppc:m :mmammmmuz_

- . - . 5 Citg-
{4) Und auch: "Ein wissenschaftliches Studium mit dey Borufsaussicht d«?r» B
> 3 ¢ " . " \ g n
losigkeit kann nur in Glicksfallen eip bildendes Studium sein". Die zuweile
. ) i
Zu hérende Maxime "Studieren Sjie auf jeden Fall, es ist in jedem Fall gut fir

Sie selbst” jg¢ also gefihrlich unreflektiert,

111. GEANDERTE FRIORITATEN ?
=S AR PRIORITATEN 2

Gednderte Prioritécen zwischen mmuacnamm:mnnmm und ycmvwkmc:ommcwnhma ~ Jja
sicher, ung wie sollte eg anders sein, z.p. wenn 33% eines Jahrgangs mncmpmnmw_
Wenn man sich z.B. die Sw:v05on|m~monamnnwmun einer deutschen Volkswirtschafe
mmmwmrn. ung wenn man z.p. beim staatlichen manpower-Bedar f bericksichtigt,

mmw wir mittlerweile allein 17 Parlamente. und zZugeordnet iliber Ioo Ministerien
Personell zy alimentieren haben, in die wir doch die besten ung kligsten

Képfe =y entsenden Pflegen?

{ 3 t der
Aber, trotz dieser Beispiele, sind die 8o'ger und Yo'ger Jahre nicht de

Zeitraum, in dem die Prioritdten nachhaltig gedndert wurden. Das memn.

wie ich zy zeigen versucht habe, schon viel linger zurick.

] i s0, also
Daraus ist pup allerdings nicht Zu folgern: also das war schon immer f

sell sich gie mﬁcawmawmnmnsnu mal nicht go haben mit ihrem Gerede von der
Bildung. Mncmmmuvmnmnzuo hat Mi der Tat vom Bildungsauftrag der Hochschulen,
denauer: im szumwmwpp vom Bildungswert eines Studiums, zu Sprechen, aber
hicht deshalb, weil sich kiirzlich alles gedndert -hat, sondern’ aus anderen
MMWMMMZ. zu denen jch jetzt kommen werde,

und fragen, was man mit dem Ohr am Puls des studierenden und studienberechtigten
Velkes erfahren xw::. Da spiegeln sich die mw:mﬁﬁc:mma.mmw Ratsuchenden an das
Hochschulstudiyg in ganz konkreten m»:NmHnwmsmz\uwovumsvmwmwo:m:. die, hiufig
Vor externen Anlissen bestimmt, sich in dieser oder jener Variante des Themas

Zeigen und, auch abhingig von &uferen Anldssen, zeitlich geballt auftreten.



Da héren wir ip der Tat in Hmwnwmﬂ Zeit zahlreiche wcmvmum:bammusmnncsmms an

ein Studium heraus, wieder einmal, uym gehau zy sein,

mon:mnwcpm:‘ und dabej kann man rechnen wie man will, stetg kommt dibei her-
2us, Qab die Botschaft des SPIEGEL bei einer Population von 225.c0o Studien-
anfangern sehr wohl angekommen ist: die Hochschulen “oben® haben weit iiber-
mcnnwmnrbnﬁﬁw»n:mz Zuwachs, die Munten™ weit unterdurchschnittlichen. tnd

auch die szunm.wodmnrmmn des SPIEGEL, "small und ney ist beautiful", jst
sehr wohl angekommen .

"guten" yng die "schlechten* Universititen sind: es ging um die Ausbildung,

nicht die Bildung. Es wurde eben nicht nach dem wMOWmHmvmwﬂHca einer Hoch-
schule gefragt, nach der Méglichkeis Zum studium generale, zur indivuduellen
mﬁcawm:mmmwan::m uSW., d.h. nach den Bedingungen der MSglichkeit von Bil~
dung; es ware 2. bezweifeln, gap eine solche Rangordnung Uberhaupt zu makro-
skopischen nsamnczamv in der Studienortswahi gefiihrt hitte,

(2} Eine andere Facette ist besonders der Mncnhm:UmHmncuo an Universitaten

geléufig: die xmﬁmcn:m:nmb. die nun an der Universitae studieren miissen,

weil ihre Noten fir eine wmnzroormnzcwrhcvaHQﬂsa nicht ausreichten.

(3) Eine andere Welle ven Ratsuchenden mit, nachvollziehbar und verst&ndlich,

(4) Hierzy gehdrt mcn: der ungeheuere Zmn:mnmmmnmoos. der entsteht, wenn im
Konzert der vielfdltigsten neuen mncmwm:mmnmm einer auftaucht, der mit "An-
gewandte ...* beginnt.

dber ihr mmewn|<mnmnmam:wm ihres Auftrages aus.

Und schlieflich sing da auch die Politiker, die, ich meine detzt nieht
—==klrer,

Prinzipiell, sondern gelegentlich aus aktuellen Launen oder ﬂchwnmn<r
Bedlrfnissen heraus an dem Bild einey mhuowuﬁmnm:ncmwmnrwmvﬁm@ mitwirken.

Ich wurde wvor einiger Zeit in das niedersdchsische Ministerium for Wissenschaft
und Kultyr zitiert, wo mir eréffnet wurde, es sel die Auffassung des Minister-
vWMmMmmnnm:. des Ministers und der whmcszmWCmnnmoﬂm: der Hmnmmm«mm»mﬂc:a.

daB "die jungen Damen" viel mehr Elektrotechnik ungd nicht die brotlosen
Buchwissenschaften studieren sollten, ung mir der dringende Wunsch mitgeteile
wurde, mncmhm:tmwmn::o in Niedersachsen mdge diese Auffassung der Landesre-
gierung in jhrer Beratuny beachten. [Ich habe dje Z5B's dann gebeten, dies

"in angemessener .Weise" zu tun, und ich weifi, dap sie es in der Tat ange-

messen getan haben.}

Das heipt, zusammengefalt, es handelt sich bej dem, was die mncammnvuﬂmwc:o
mhpmvn und erfahrt, nicht um eine Permanente, grundlegende hn&mwc:m des Zeit-
mmumﬁmm“.mnrmmm eigentlich, denn dann wire es fir dje mﬂ:mwmavmhmnc:m einfach.
Es handelt sich bei diegen Dingen um einige wenige aus dar langen Reihe von
Themen, die je nach aktueller Lage, Sauregurkenzeit oder Politiker-verlayt~

barungen in Form von 4-zeilern in der BILD-Zeitung die Jeweiligen Inhaite

Unserer tAglichen Arbeit mitbestimmen - ebenso wie eg Zu anderen Zeiten die

QmawzwrmmunQHMOSmeﬁ war, die Mﬂumwmwmmymmxmwﬁ~ die bwwmmawxmHUmmmHmmMHomromm:‘

die Studiendauer ete. ete.

Un@ aus dieser scheinbaren Trivialitat dessen, was im Tagungsthema angesprochen
ist, folgt die Wichtigkeit von mncmumnvmnmnc:o. folgt die Wichtigkeit von

Fortbildung ung Supervisicn, und folgt, daB man sehr wohl vom wHH&::mmmcwnwm@\

Bildungswert eines Studiums sprechen muB; nicht immer und dberall, aber

immer wieder.

I1V. GEANDERTE BERATUNG ?

an Hochschulen, gleichgiltig ob langfristig und strukturell oder punktuell

das Erfordernis einer verdnderten Beratung? Neint



Der erste Grung ist eher akademischey Natur. Meine favorisierte Definitiaon
von Beratung, mmmmnvwwmawwnw mwnuwmuvmumﬂcsm, ist einigen voen Ihnen bekannt
In der Fersdnlichen Beratung sollen gie Grundlagen erarbeitet werden, die
es den Ratsuchenden mHQ&mwwnrm:. aus eigener Erkenntnig und <m~m:n£onn::m

m:nmn:mHmsnmm: Zu treffen, die ihren Féhigkejten und Neigungen entsprechen,
Ich kann mir mn:wmnwnmﬂmhzam keine WHHOH»nmnmdmnmnerd:;ﬂ verstellen, gie eg
erforderlich machen wiirde, von diesen <mmmnmamzww abzugehen.

‘Der zweite Srund far meipn :2mw5_=‘Hmﬂ auch in dieser wmmnrﬂmmvcum enthalten,
er liegt im Wort :m:nmnwmnn::o:.

Es ist mejne tiefste cvmﬁmmcmsu@. da8 eine =mnnmn3mmmcnn: erst dann jhren

Namen verdient, sich vonm Minzwyprs oder Wirfeln c:nmﬂmnrmwmmwf wenn sie in

dieser Alternativen geschieht.

Das wiederunm heift, dag Beratung auch und wesentlich bedeutet, gie beim
Ratsuchenden Jeweils c:nmnvmumn:nmnma Aspekte Seiner wnovwmazmzwsmracum

zu Um:m::mz\vmwma@mws. ¥er sich ganz auf mmmmwamﬁho@uommn stiitzen mochte,
dem muf erklart wverden, was die eigentlich sind, ung wer eine mmrwmnzum
des Kultusministersg ther den Lehrerbedars in 5 Jahren fiir vollig irrelvant
halt, dem mys erklart wexden, dafi sig doch etwasg bedeutet
monﬂmn:cwunm:stu seine Hechschuie aussucht, dep mul man wumwamn:m:~ wasg
rankings $ind, ung wer verkiindet, die seien véllig Hwnmpmcmun. dem muf

klargemacht werden, gap etwas "dranpn ist, nur eben wag.

Und va8liig analog auch bej Ratsuchenden mit der Tdee “wenn schon arbeitslos,
dann in einem Beryf der Spag macht” oder der Idee der mmwcmntmnanxHHn:c:a

in hhﬂ:mOpO@um oder der mmwvmnmhumcun in vmWnrDHOQHm" mit ihnen muB ihre

mmwwmunpmm >cmwpmnnc:m Spiterer mmﬂsmmnmwmmrmwﬁ\MHzmHUmnMﬂmmrmww und ger

eines Studiumg bei Personen, die einen solehen Aspekt nirgendwo in ihrem
Ralkil erkennen lassen,

Das ist nicht 50, weil Bildung cder weil Ausbildung nup besonders wichtig

Seien, dag ist 50, weil Beratung eben Beratung ige.

(5ie kdnnen zu diesem Schluf auch auf anderem, eher psycholegischem Wege
kommen, Beratung ist nicht "reine" Empathie in dem Sinne, daB Beratung
unkritisjert Jegliche Weltsicht, die ihr da tber den Tisch gereicht wird,
wertschétzend verstehen und hejahen muB: selche :mwwmncsmz erzeugt
vielleicht ein Gefihl des Verstandenseins und der Nettigkeit, exfiillt aber
den :Umnmwmnwmnrmu Xontrakt" nicht. Es ist sehr wohj Aufgabe von Beratung,
die Realititssiche des Ratsuchenden it anderen Realitdtssichten zy konfrontieren.
50 kann man auch zu meinem Ergebnis kommen. }

N
Wenn dies alse Beratung ist, ung wenn wir uns stets ung mnmeHQ immer wieder
neuen Modethemen geégenibersehen, Hmnrswwhmusmpwn:rm»o. rarking, Studiendauer,
Hmrnmhcnamnmmvnoanommn etc., dann ist Beratung in der Tat ein sehr harter job.
Dern wir missen zu all diesen ‘Themen, von denen man im eigenen Studium nur zu
wenigen gleichzejitig Profundes gelernt haben kann, Stellung beziehen kénnen,
relativieren kénnen, Zusammenhdnge erldutern und Widerspriche aufdecken kénnen.
Wir kénnen das Aufiommen awmmmn Themen nicht beeinflussen, aber es wird erwartet,
dal wir, sohald sie da zing, kompetent darauf reagieren kénnen.
Uné dieses geht sinnvell nicht (nur) im allwnichtlichen Eigenstudium, dieses
erfordert Systematische wowwvamc:mmaampun:rm“nm:. nicht etwa ein staryes
X~jdhriges Curriculum, sondern soleherart onomawm»mnnm‘ daf} sie kurzfristig

und flexibel auf heue Erfordernisse reagieren kénnen.

Und: es ist nicht npur der héhere Sinn vog Beratung, die jeweils unterbelich-~
teten Aspekte beim Ratsuchenden entdecken und benennen zu kénnen, sondern dies
muB méglichst cbjektiv geschehen. D.h. entweder indem der/die Beratende dies wn-
abhingig von seiner/ihrexr eigenen Einstellung zum Sachverhalt kann, unabhéngig
von der Bibgraphie, zmwnrmwﬁﬁnom: etc. tun kann, oder doch zumindest so, dak
implizite Stellungnahmen zyur Wertigkeit der Aspekte dem Ratsuchenden als

solche transparent gemacht werden. Ung ich kenne kein anderes Verfahren Qies

2u erreichen als kontinuierliche Supervision, Fallarbeit, Deshalb gibt

es sie jin Niedersachsen nun avch seit Februar 1982, derzeitig beginnt ihre

"3. Phase".

Aber neben diesey mywwmamh:m: Begriindung kann ich speziell bei der Frage
=b:mvupnssm Vs. Bildung" an Hochschulen die Notwendigkeit der Supervision
nech weiter untermauern. Aufer den Psychlologen in der psychologischen Stu-

annmzvmnmn::m und vielleicht Pddagogen mit Schwerpunkt Erwachsenbildung
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arbejtet keiner vop uns in mu:ms,mmwcm~ fir den er studiert mwn Flir uns

ist, una i i i i
+ Und sei eg iy zmnrrusmu:. das Studiym keine mmH:mmm:mUMpmcso gewesen ung

dasg mag unsere Sicht elneg WRGQhCSm Smmmn;..“_..ﬁnr.. <FmHu.mHﬂH_ﬂ ﬂHHQmUCH_HHHﬂm: be-

infl .
€influssen, pg besteht gjie MSglichkeit daB (1) gerage deshalb fiiy Studien-

iS5t (2) die Sensibiljesr flir /gegen

i L » und (3} auch leider die Gefahr gehy

groll ist, gie Trauben dey g - dr i inges
er Bildung zy :Hmahwm 2u héngen: Was HQBmeMm

"wirklich* gej i
sel, eins ist Bildung Richt, namlich automatischesg (Neben-)

Produkt eineg 5-7 jéhrigen monrmnrcwmﬂcmM:Sm.
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Kruse, Otto ung Edith Plischel, Nm:wwmumﬁbnworﬁc:m mﬁcmwm:vmﬂmﬁ::m
und Psychologische Beratung, FU Berlin

ARGE - Tagung, 6, - g§._ Mirz 199)
Arbeitsgruppe

SCHREIBEN - DENKEN - rUHLEN
mowﬁmwv:msacsmmn bei Studierenden

mnrnmwvzossc:mm:~ Aufschieben der schriftlichen mmawsmnmﬁvmnwmu~
Probleme bei Examensarbeiten sing welt verbreitete Erscheinungen
bai Studierenden. Sie erhalten nur ungenligende b:wmpwcum fir ihre
wissenschaftiichen Arbeiten; mvmnpmw<mﬂmnmﬁmpﬂ:wmm: Uber wissen-
schaftliche Methoedik ung Schreiben SMwmm:mnrmMﬁwunymw Arbeiten
s5ind selten ung im Studium schlecht plaziert.

Wir haben einen semesterbegleitenden Workshop konzipiert ung

mehyr fach ausprobiert, der diesem Problem zu Leibe rickt. Er ent-
hdlt mmwvmnmwmm:ncswm| und Ubungsanteile und vermittelt Wissen
Uber Methodik wissenschaftlichen Schreibensg. Erfahrungen aug diesem
Kurs wollen wir darstellen.

Wir werden cwmuwomcuuma Uber Ursachen von mn:ﬂmpvwmaacbmm: darstelles
und Gelegenheit geben, einige der Ubungen duszuprobieren.

BERICHT

Die Fihigkeit, wissenschaftlich zu schreiben, ist grundlegend fiir
ein erfolgreiches Studium und mub im Laufe des Studiums ausgebildet
werden. Alle 18 Teilnehmerinnen der bm&mwnm@Hmﬁvm sahen Schreib-
probleme an den Hochschulen als weit verbreitet aber such weitgeheng
ignoriert an. ven den Lehrenden wird fé@lschlicherwesse voraus-
gesetzt, dal Studierende bei Eintritt in die Hochschule bereits
kompetent schreiben kOnnen. An keiner deutschen Universitft werden
umfassende und regelmifige Kurse angeboten, in denen die Studie-
renden ihre Schreibfihigkeiten entwickeln k&nnten und die Hilfe
bdten, moerHmeEaznmm: und Angste zu Uberwinden,

Ausgehend von den individuellen Schreibstilen der TeilnehmerInnen

‘dieser Arbeitsgruppe haben wir die einzelnen Schritte des Prozesses

wissenschaftlichen Schreibensg dargestellt ungd erléutert, welche
verschiedenen kognitiven ung emctionalen Kompetenzen jeweils
angesprochen werden. Entsprechend ist der Schreibverlauf von unter-
schiedlichen Fehlern und Konflikten bedroht, die das Schreiben
erschweren oder blockieren kdnnen.

Die Erkenntnig, gag beim Schreiben <Hmpmmwww@m.bﬂvmuﬂmmorawnwm
notwendig sind, die man getrennt betrachten und {ben kann, um von
einer Tdee zum Text zu gelangen, ist ejn zentrales Ziel des
vorgestellten Workshops. Entsprechend der Arbeitsweise ip
Workshop haben wir auch in der Arbeitsgruppe Ubungen durch-
geflihrt, die dem ProzeBcharakter des Schreibens betonen.
AuBerdem haben wir Ubungen zum kreativen Schreiben vorgestelit,



mit denen wir arbeiten, um den Studierenden zy :mwmm:. ihre

quwcwmcmuwm: Stdrken ung Probleme beip Schreiben zy wmmzwwmwmumwms.

Ein weiteres Ziel Qesg Workshops ist, die Studentinnen und Studen-
ten zum Schreiban Zu motivieren. wir regen beispielsweise

Sprechen fortlaufena aktuelle schriftliche Arbeiten. Informatio-
nen i{iber. die Methodik SHmmmmmnummnpuowmu Schreibens k8nnen so ap

Im Laufe der wwumwﬂmwmucsm konnten wir nur wenige der Ubungen
vorstellen, die wir im Workshop mw:mmnnms. aber wir konnten
zeigen, daB es mbglich ist, mn:HmHUmmrmaaﬂm: StudentInnen
Lust am Schreiben zu vermitteln. L

Die bﬂvmwwmmﬂzwvm hat uns spaga gemacht und die TeilnehmerInnen
zeigten sich angeregt, elnige unsereyr Erfahrungen in ihre Be-
ratungsarbeit mﬁhncumnamz..umhmcm entstand der gemeinsame

Wunsch, uns ap einer Zuklnftigen wwmmaemmcnm Zu einem mwmmrmcummr
austausch zu treffen. )

bncmuﬁm@ncnvm 2 "Macht und Ohnmacht in der Beratung®

Die bnwmuﬁmowcnvm bestand aus 13 TeilnehmerInnen {5 Frauven, drei
aus den neuen Bundesléndern ung 4 Minnern).

Da diese mﬂcmu»mmwcﬁvm als mmpumﬁmnmmyﬂcammmn:tbm durchgefiihrt
wurde, gibt dieses Protokoll nyr allgemeine Hinweise gzunm Ablauf
und zu den eingesetzten Medjen. )

Nach einer sog. zmnspsmlcvlvjmmm Zum Kennenlernen innerhalb der
CGruppe bildeten in kleinen Gruppen vorbereitete Szenische Dar-

‘Stellungen den Einstieg in das Thema "Macht und Ohnmacht ip der

Beratung", Zzweij der gespielten Szenen bezogen sich auf mmwm»c:mmw
gesprache, zwei auf Situationen mit Kelleginnen ip der Beratungs-
stelle,

dafl Macht und Chnmacht oft sp eng verbunden sind, dap es kaum
€in bestimmtes Verhalten eindeutig dem einen oder
anderen Begriff bzw. Verhalten zZuzucrdnen. Vielmehyr kdnnen Macht
und Ohnmacht jp einem Prozep seht schnell wechseln und damit die
Kldrung eines mit belastenden Gefiihien verbundenen Verhaltens
erschweren.

Die einzelnen Szenen mnammppn:mm:. das eigéne Verhalten ypg die
damit verbundenen Geflihle - zuch im Rellenspiel undg Rollentausch
24 erfahren.

Eine weitere Mdglichkeit, Situationen von Macht und Ohnmacht
sehr persSnlich 2y erfahren, war durch die >cmmpam:mmﬂmmﬁmczo
mit einem griechischen Mythos gegeben. Wichtigste Erkenntnis
dabei war, dan ein Loslassen eigener Yerhaftungen uynd das Ein-
lassen azuf die Position des Gegeniiber erst eine Verdnderung der
Grundpesitionen erméglichen kBnnen.

Tlona Rodowski
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Motto

Die Arbeitsgruppe
lich, personell.

Vormittags

Nachmittags

Crgebnisse dieser
Arbeitsgruppe
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Weiterbildung fur Studienberater
Modelle, Miglichkeiten, Grenzen

Das Thema Ueiterbildung ist
komplex .
vielfaltig |
widersprichlich
herausfordernd
krankend N
bedrohlich ’
frustrierend
anregend
andavernd . , .

zerfiel in zwei Einheiten:s zeitlich, inhalt-

Darsteliung der persinlichen Aspekte der
Teilnehmer zu
Ausbildyng
nﬂcmmwmcmawquJmmz
Anforderungen .
Em“anUHHQCJommHﬁmrH::m
Weiterbildungswiinschen

Darstelliung der "Modelle"
mmamznscwnwmacmwu
Berlin
‘Hessen
Niedersachsen

14 Teilnehmer

Gedanken und Verstellungen zu Weiter-

bildungsma3nahmen lokal, regional, national

Kontroverse tber "psycholagische" Methoden

und damit Beren Notwendigkeit fir die allge-

meine mncmwm:mmvmw:aa
10 Teilnehmer (die anderen hatten sich

auf eine Veranstaltung fir den nichsten
Tag vorzubereiten}

Innerhalb der ARGE wird eine Arbeitsgruppe

"Weiterbildung" langfristig angelegt arbei-

ten, die zuy Inhalt,. form, Drganisation

und Fipanzieruny von Aus-, Fort- und Wei-
terbildung Konzepte erarbeitet, den Erfah-
rungsaustausch sicherstellt, Angebote ent-

‘wickelt und Unterstitzung bistet {Ansprech-

partner: Udo Treide, TU Berlin)

Udo Treide,

Notwendige gererelle Qualifikationsanfgr.
derungen an Studienberater wiren
a) Kenntnisse Uber die Bedingungen
des Studierens
b) beraterische Kompetenz auf psycho-
logischer Grundlage (ohne Therapie
zu sein).

‘Fir beide Bereiche ist ein kontinuierliches

Veiterbildungsangebot in je unterschiedlj-
cher Gewichtung und differenziert mach
Ausbildung und bereits erfolgter fort-
tildung, das der unterschiedlichen Situation
der Studienberater Rechnung trigt, erfor-
derlich. :

Speziell) sallten Fort- und Veiterbildungs-
angebote fir die Kolleginmen ung Kollegen
der meuen LEnder innerhait der ARGE {-Ta-
gungen} entwickelt werden. .

Allgemeine Studienberatung der TU Berlin

xcwuamamwmbpc:mm: aus vier alten Bundeslidndern



Fort- und Weiterbildung fir Studienberater in Berlin

Die Sitvation der Studienberatung im Land Berlin war und ist
weiterhin durch die Besonderheit gekennzeichnet, daB sich an
einem Ort eine Fiille won Hochschulen aller Art mit Bera-
tungsstellen und eine relativ grofe Zahl von Studienberatern
befinden. Dadurch lassen sich Fort und Weiterbildungsangebote
im Prinzip ohne groBen Aufwand nahezu jederzeit crganisieren,
denn es ist durch den recht engen Kentakt zumindest einiger
Stellen und Berater untereinander rasch mglich, vorhandena
BedUrfnisse der Kollegen zu erfshren und Anregungen fir Angebate
7u bekommen, sowie ein Meinungsbild iiber eine veplante Mafdnahme
herzustellen., Es ist asuch nicht schwer, geeigrete, fir alle
leicht erreichbare Riume zu finden und es gibt durch die vielen
Institutionen in der Stadt geniigend Experten, die bereit sind
ohne Haonorar zu Sachthemen zu referieren. Der groBe "Psychomarikt"
Berlins bietet zuBerdem eine Fille von interessanten Methoden
und potentiellen Moderatoren fir Superwvisions- und Selbsterfah-
rungsgruppen. [Da die Zahl! der Studienberater relatiy prof ist,
kommer jn der Regel geniigend Interessenten zusammen, die ein
bestimmtes Angebot annehmen. Ausnahmen bestdtigen die Regel.,

Deshalb ist es erstaunlich oder erst versténdlich, dal es in
Berlin bis vor kurzem kein kontinuierliches und strukturiertes
Programm gab, das die wichtigsten Themen zur Fort- und
Weiterbildung ven verschiedenen Gruppsan der Studienberatungs-
mitarbeiter zbdeckt. In der ersten Zeit nach der Einrichtung

der Stellen bemiihte sich eine interuniversitsre Arbeitsgruppe
von Studienberatern zumindest regelmifige Angebote zu organisie-
ren, doch.schliiefen diese Aktivititen ein, und es entwickelten
sich nur einzelne Angebote, die nur selten alle Berliner
Studienberater ansprachen, . sondern eher von einem Jjeweils anders
zusammengesetzten kleinen Kreis durchgefiirt wurden. Neben
nownUMHac:@m:mamnmﬁmpncnmm: zu Sachthemen (z.B. Lehrerstudium,
Baftg, Lage der Studenten), die sich eines eher allgemeinen
Zuspruchs erfreuten, traten in dieser Phase der meist zuf&dlligen
Aktivitgten (etws 1984-88) mehr und mehr Supervisions- und
mmHUmﬂmaﬁmJHc:ammﬂcnum: ins Zentrum des Interesses eines
bestimmten Teils der Kollegen. Man hatte sich nach drei bis

finf Jabren Beratertidtigkeit mit den Sachthemen weitgehend
vértraut gemacht und fURlte nun oft ein Unbehagen im Verlauf

von mmﬂmﬁczcmmmmuwmn:m:‘ das nicht auf mangelrnde Sachkenntnisse
turlickzufihren war.

Da sowehl an TU, FU und PBS Therapeuten als psychologische Stu-
dentenberater titig sind, pab und gibt es fur Fallsupervision

ein groBes Reservoir an potentiellen Supervisaoren, die den
zusdtzlichen grofien Vortejl haben, daB sie Supervision innerhalb
der Arbeitszeit, also unentgeltlich Tir die Teilnehmer, durch-
fitiren kornten. So problematiseh diese LBsung auch sein mag,

ist sie angesichts fehlender finanzieller Mittel zunidchst die
einzig mégliche, und der Erfolg gsb dem Verfahren recht. Mehrere
Supervisicnsgruppen kamen zustande und arbeiteten (ber mehr

oder weniger lange Zeit erfolgreich zusammen, wobei insbesondere
zwel hervorzuheben wiren, da sie iiber mehrere Jahre hinwey zusam-
men bllieben: eine Gruppe Ammqnmnchcnmu. die von Hans-Werner

Rickert, FU, geleitet wurde und eine Gruppe unter der Supervision

von Rosita Lehmann, {PBS), die nach wie ver besteht. Daneben

gab es mccaummwcnum:. die ohne Supervisor direkt von einzelnen
Kollegen initiiert und organisiert wurden, indem sie manmum
Kollegen Zusammensuchten, mit denen sie gern zusammenarbeiten
wollten, die ebenfalls an eimem solchen Thema interessiert waren
(z.8. H:ﬁmﬁmrwmusmmﬂwmpmrmwcnﬁm. Fallhesprechungen).

berade das letztgenannte Beispiel kennzeichnet am Ummﬁmq das
Bescondere der Berliner Situation, da es sicherlich nur in ganz
werigen anderen Stidten so durchfihrbar wdre. Zwar wirkt diese
Art der Weiterbildung auf den ersten Blick nicht besonders
professionell, jedoch hat sie unbestreitbare Vorteile: solche
MaBnabmen sind von vornherein auf aktuelle Bediirfnisse von
kleineren Cruppen won Kollegen orientiert, sie kosten jwn:ﬁm*
lzssen sich mit ganz wenig Aufwand orgenisierem und auch wieder
elnstellen und diese Gruppen sind ven Anfang an in sich von
einem starken Vertrauensverh&ltnis getragen, das in heterogener
zusammengesetzten Gruppen oder in solchen mit Supervisor Mﬁm
erst recht mihsam aufgebaut werdem mufB. Gerade bei kcllegialen
Supervisionsgruppen ist das Verhandensein von Vertrauen von
Anfang an eine wichtige Voraussetzung fir einen mﬂﬂoumwmwnrm:
Verlauf oder das Zustandekommen dberhaupt, denn der pmuppn:m
Arbeitszusammenhang 156t vor einer persdnlichen Offnung Ncwcnrl
schrecken, wenn Vertrauen fehlt., In der. Regel geliingt es, in
solchen Gruppen zumindest ginen Teil des gewinschien £ffekts

zy erzielen, und sie stirken den kollegialen Austausch und
Zusammenhalt. Allerdings lassen sich nicht alle Kollegen auf
diese Art Gruppem ein. Das gilt allerdings fiir professionellere,
supervidierte Gruppen ebenfalls.

Dennoch war der Zustand der fort- und Weiterbildung hq Berlin

nicht befriedigend und so ergriff ich im Sommer 1989 im Rahmen
der Arbeitsgruppe Studienberatung bei der Landeskonferenz der

Rektoren und Prisidenten des Landes Berlin die H:Mﬁwmmpcm und

begann ein kontinuierliches, die wesentlichen BedUrfrmisse ab-

deckendes Angebot zu entwickeln und zu organisieren.

In den vergargenen zwei Jahren wurde eine Reihe von cmHWJmﬁmul
turgen mit folgenden Schwerpunkten durchgefihrt:

- eine Reihe "Besichtigungen der Studienberatungs-
stellen™, da sich gezeigt hatte, dal die meisten
Berater die meisten anderen Stellen garnicht kann-
ten und auch deren spezielle Probleme nicht

- Veranstaltungen zur Informationsvermittlung

-~ Wochenendseminare mit Fallsupervision und Seibst-
erfehrungsanteilen '

-~ regelmiBige Supervisionsgruppen .

Es wurden bzw. werden nese Gruppen in Zusammenarbeit
mit der PBS eingerichtet.

Ein besonderes Gewicht bekamen all diese Aktivitdten acana die
Tatsache der Grenzdffnung. Sehr schnell wurden die xouwmapjsma
und Kollegen aus Ostberlin einbezogen und sie nahmen mit grofiem
Interesse daran teil. In diesem Zusammenhang seien noch zwed
Veranstaltungen erwdhnt, genannt "Berliner Beraterforum®", die
dem Austsusch Uber Beratungskonzepte und Methoden sowie dem
gegenseitigen Kennenlernen ven DDR-Beratern und liest-Berliner
Beratern dienten,



ausgegangen, die jedoch nicht bescnders erfolgreich war: die
Rickmeldungen waren gering. Es lagen jedoch geniigend Themen

in der Luft, die zum Teil auf die politischen Verdnderungen
zuriickzufGhren waren. In "mormalen" Zeiten wird die Ermittlung
des Bedarfs eine der wichtigsten AuTgaben der Organisation sein,
soll das Angebot nicht ins Leere laufen.

Ncmmsamzﬂmmmmja 188% sich das Berliner Weiterbildurgsprogramm
Fir Studien- und Studentenberater wie es seit 1989 angebaten
wird wie folgt charakterisieren:s
-~ Freiwilligkeit
Jeder Studienberater/in kann teilnehmen oder nicht.
-~ Kollegialitit
Es wird von Kollegen fir Kollegen gemacht. Zy Sachthe-
men werden auch Mitarbheiter anderer universitirer oder
auBerurniversitirer Stellen als Referenten und Teilnehmer
eingeladen.
- Unverbindlichkeit
Niemand jst gezwungen, einen bestimmten Unfang an Weiter-
bildungsangetoten oder einzelne Veranstaltungen zu besu-
chen. Die Organisation hat keine Auflagen bestimmte The- .
men oder Bereiche abzudecken, sie orientiert sich ar den
aktuellen Bedirfnissen,
~ Ligeninitiative
Kollegen, die ein ‘Angebot machen wollen, werden darin un-
terstitzt auch dann, wenn es sich nicht an alle wendet.
- keine theoriegeleitete Systematik
Das Programm felgt keiner Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
strategie, die sich aus einem Qualifikationsprofil ab-
leitet. [s stiitzt sich im Wesentlichen auf bisherige Er-
fahrungen, . . ’
~ Aktualitst
Bas Angebot lebt vam engen Bezuyg zum tEglichen Arbeits-
geschehen und den dabei auftauchenden aktuellen Erfar-
dernissen und Bedirfnissen.
- Kontinuitst
Bestimmte Themen werden kontinuierlich angeboten. Das
Angebot verteilt sich apf das ganze Jahr ohne spezielle
zeitliche H3ufungen und Licken,
- mmHCwmcmmpmMnczo
Das Programm wendet sich nur an berufstitige Studienberater
urd dient nicht dazu, eine Berufsqualifikaticn vor Aufnahme
einer mwcamm:cmwmﬁcjmmwMﬁmormww Zu erwerben. Selbstverstind-
lich kdnnen viele Angebute auch von Clearingmitarbeitern
genutzt werden. i . S
- "nebenamtiiche" Organisation
Die Organisaticn geschieht neben und zusitzlich zur nor-
malen Studienberatertitigkeit
- landesweites Angebot
Die Studien- und Studentenberater aller Berliner Hochschulen
ung der PBS des Studentenwerks kdnnegn daran teilnehmen,
seit neuestem auch die Potsdamer Studienberater.
- ohne finmanzielle Unterstiitzung . .
FUr das bisherige Programm wurden, bis auf eine Ausnahme,
keine Mittel beantragt, weder fiur Honorare noch fiir Heji-

sekosten. Die Erstattung eines Honorars bei der erwshn-
ten Ausnahme erfolgte aus den Weiterbildungsstats mehrerer
Hochschulen,

Gerade der letzte Punkt wirft Probleme auf. Auch wenn die Ber-
liner Situatieon erlaubt, ein Weiterbildungsangebot ohre
fipanzielle Urterstiitzung durchzufiibren, engt diese Tatsache

die Méglichkeiten erheblich, wenn nicht gar unzumutbar ein.

E€s kdnnen keine avswdrtigen Experten eingeladen werdenm, auch
wenn dies sehr winschenswert widre. AuBerdem kiinnen keime frei-
beruflichen Supervisoren engagiert werden, was ucmmum».c3gm-
friedigend ist. Wenn Kecllegen sndere Kollegen supervidieren,

und seien sie auch an anderern Stellen beschdftigt und mit anderen
Aufgaben betraut, kann dies immer zu Konflikten fihren, die

in die t&gliche Arbeit hineinwirken rm::m:..ncamwams rm::m man
sich zum Teil schon sehr lange, was auch rmmvm wammpw Bedingung
fur Supervisor und Teilnehmer ist. Ob sich in finanzieller .
Hinsicht in absehbarer Zeit eine pesitive Hnderung maomcws wird,
ist sehr fraglich. Skepsis erscheint angesichts awu mnxspmw
keiten in anderen Bundeslindern und des gegenwdrtigen Berliner
Haushalts angezeigt.

Die hohe Flexibilitdt in der Frage von Themen, der Riume und
der 7eit ist sicherlich ein besonders positives Merkmal der
Berliner Situation, da ganz schnell auf Bediirfnisse, Winsche
und Notwendigkeiten reagiert werden kann, wmppm Umw der
Programmplanung genidgend freie Termine Umnam:mpnjﬂumﬁ wurden.
Andererseits flhrt die Flexibilitit in <mwa~3n::m.3wﬁ Freiwil-
ligkeit und Unverbindlichkeit aber auch zu erheblicher 1pcr|
tuation bei An- und Abmeldungen zu GCruppenangeboten. ﬂm gibt
kurzfristige Absagen, ebenso Anmeldungen in HmwNﬁmH.Bp:cwm.
und ob alle bis zum Schlufl bleiben ist auch nicht sicher ...

Ein Problem ist momemntan, daB bisher mmnjw.c:mzmwmﬂmﬂmmn:.pzmmu
bote gemacht wurden. Es wire Ec:mn:m:mamuw. wenn Hmjomwﬁwpmwpe
ge Ziele definiert wirden, und wenn ein Mindestangebot einer
Strategie folgen wiirde, um zu vermeiden, ¢al! das Programm zu
einem Sammelsurium von Tagesthemen, Rennern und zmammwwmjmpjcnmmj
vird. Dem zu begegnen soll die Bildung eines bwcmpﬁmXMmPWmm.

von Berliner Studienberatern dienen, der sich Ha.vﬂ{:umjn dieses
Jahres im Anschlufl an die CGBttinger Tagurg komstituiert Jmn.

Es so0ll wversucht werden, ein systematisches und mﬁwcrﬂcaumawmm
Programm, das mehrere Schienen verfolot zu erarbeiten und um-
zusetzen. Dies filhrt dann sofort zu der Frages Emm.awm:n:mg
Studienberater an Aus-, Fort- und Weiterbildumg? Ein bekannt-
lich heiBes Thema.

Udo Treide, Allgemeine Studienberatung der TU Berlin



FORT- UND WEITERBILDUNG IN BADEN -WORTTEMBERG
Bietmar Chur, zspB Heidelberg

I. DIE BESTEHENDEN MOGLICHKEITEN

1. Die Konstanzer mownuwuac:nmmmawsmnm

a. Grundlegendes

© Sie finden einmal jahrlich statt, bestehen seit 1977, zunichst
S-tiglg, ab 1983 3-tagig; . :

- Finanzierung durch das Ministeriom for Wissenschaft und Kunst
(MWK ); .

- Kollegiale Vorbereitung der Seminare in Abstimmung mit dem MWK
- Freiwilliqkeit der Teilnahme:

- die externen Moderatoren sind methodisch ausgewieseone
Experten; .

- Rusrichtung am Prinzip des erfahrungsorientierten aktiven
Lernens ’

b. Themen

Die Themen stammen aus den Bereichen : Konzepte und Methoden der
Beratung, inhaltliche Fragestellungen der Beratung, Fallarbeit
und Supervision,

¢. Bewertung
- Frgebnis der bisherigen Seminare 1st insgesamt die Entwicklung
von Kollegialitat und eines gemeinsamen Selbstverstindnisses von

- Das Seminar ist als Fort- und Weiterbildung viilig
unzureichend. Bei einem Umfang von 3 Tagen im Jahr kann es die
Notwendigkeiten an Fort - und meﬂmﬂcuuaczﬂ. die bestehen, in
keiner Weise abdecken.

- Das Konzept des Seminars (methodischer Experte ,
erfahrufigshezogenes Lernen, Entwicklung der beraterischen
Kompetenyz) ist immer wieder in zéhen Verhandllungen mit dem MWK
durchzusetzen.

2. Seminare fur die Mitarbeiterinnen der Anlaufstelten

4. Grundlegendes .
- bisher vier eintagige Seminare: 1978, 1981, 1984, 1986,

- Finanzierung zunichst durch das MWK, dann durch die
Hochschulen als Dienstreisen

- Organisation und Durchfihrung durch eine <onrmummﬁc:@m@ﬁcvvm
von Beraterinnen, teilweise unter Mitarbeit von Kolleginnen der
Anlaufstellien .

b, Themen
Erfahrungsaustausch, Sachthemen der Beratung, Organisalion von
Clearingstellen, Umgang mit Hatsuchenden ‘

€. Hewertung :
Mufgrund der besonderen Situation und Tatigkeit sind for die

Mitarbeiterinonen in den Anlaufstellen Fort- ung Weilterbildung
sowie der kollegiale Erfahrungsaustausch unabdingbar .

- Die Beschrankung der Fortbildung aus finanziellen Grunden auf
einen Tag ist unangemessen,

3. H:monsmﬁwozmcmﬂm:mﬂmyp::nms des Landesinst; uts L

und Unterricht (LEU) in Stuttgart

Erziehung

- Eintagige ﬁmnm:mrmurcvmms anfangs bis zu funfmai, inzwischen
Zweimal jéhrlich, die seit. 1976 bestehen.
~ Besprechungen iher Sachthemen der mﬂcawmzcmvmncza. Lteilweise
unter Elinbezug auswarliger Referenten, '

T1. DAS GEFLANTE RONZEPT DER FORT- UND WEITERBILDUNG

* Die Kosten von ca. 80 ooo DM pro Jahr séllen vom zustdndigen
Landesministerium getragen werden . )

- Die Teilnahme ist freiwillig.

~ Die Qualifikation der mPcawaJUmﬂmrmﬁH:Dv: enthalt drei
notwendige Aspekte: abgeschlossenes Hochschulstudium, spezielies
Wissen tiber die Bedingungen des Studierens, sowie grundlegende
Kompetenzen als BeraterIn.

- Die einzelnen Bereiche der Fort - ung Weiterblldung solien
entflechtet und in angemessener Weise verfolgt werdan:

1, Systematisierung und brﬁcmwmmmmwcﬂm der Informationen:
Datenbank der mrcawmzm:maqamrﬂoaaz. zwel eint&gige Treffen der
Beratungsstellen, themenbezogene Arbeltsgruppen,

2. Kennenlernen relevanter Methoden ung Konzepte und Methoden
von Einzel- ung nw:ﬂﬁm:UmﬂmﬂE:mu Curriculum von sieben 3-tagigen
workshops,

mumcmmuﬂm:&mwmmrmc:@ mit konkreten Beratungssituationen:

‘Supervision an den einzelnen Beratungsstellen, ejnmal monatllich

2 1/2 Stunden. .

4, GUmwﬁwmmczm von Konzepten und Strategien der Beratung anhand
der aktuellen Situation an den Hochschuien: jadhrlicher
Erfahrungsausstausch der Beratungsstellen unter Moderation eines
externen Experten.

- Das Konzept wurde durch eine Arbeitsgruppe erstellt und fand
die Zustimmung der Koelleglnnen, Es ist allerdings notwendig, daf
eine Universitat sich dieses Konzept 2u eigen macht und aur dem
Dienstweg an das. MWK weiterleitet. Ebenfalls notwendig ist. es,
daB das Anliegen der Fort- und Weiterbildung von politischen
Parteien befirwortet und in den Landtag eingebracht wird- Die
Realisierung dieses mowﬁuhpac:mmrozwmﬁnm ist eine der Aufgaben
des Ummm:-mewﬁmSUmﬂmHmnvm: Berufsverbandes ,



AG Weiterbildung

DAS HESSISCHE "MODELL"

Ob die Form der wWeiterbildung, die die hessischen Studienberater 1981 ins
Leben gerufen haben, wirklich als modellhaft getten kann, will dieser Bei-
trag nicht begrinden, Instituticnalisierte Wediterbildung ist in der
deulschen Studienberatung indes fir die meisten Kelleginnen ein so haufig
aiwr:ﬁ4mwﬁmm.omm4qm1mﬂ. daB jede praktizierte Form ven Weiterbildung noch
als Modell im Sinne ven anschauenswery gesehen werden kann. Nicht alles
mull freilich Ubertragbar und fur jedes Bedlirfnis in gleicher Weise nitz-
Tich sein. In diesem Sinne kann die hessische Weiterbildung interessant
sein, und mit dieser Absicht wurde sie in der AG vorgesteilt. Die folgen-
den Zeilen geben die wichtigsten Prinzipien wieder,

DaB sie seibst organisiert ist nach den Bedlrfnissen der Kollegen, ist das
wesentliche Merkmal der in Hessen praktizierten Weiterbildung. Sie wurde
1920 als eine der wichtigsten Aufgaben vorrangiger U.Mx:mmm.o:mu__,\_:xﬁ Zwi~
schen den Kolleginnen, nachdem Studienberatung in jenem Jahr an allen
hesgischen Hochschulen eingerichtet worden war, Die Forderungen und
Frinzipien, die voh den _.._mm_mwmnrma Studienberatern beschiossen wurden,
latteten:

1. Fir die hessischen Studienberater wird eine praxisbegieitende Forthif-
dung durchgefiihrt, ' S

2. Sig wird nach dem Prinzip kollegialer Fortoildung organisiert; es kdnnen
Experten hinzugezogen werden,

3. Sie findet regelmdnig _jahriich Uber die Dauer von mindestens funf zu-
sammenhingenden Tagen statt, Zusétzlich werden klUrzere Fortbildungs-
veranstaltungen angeboten. Die Daver dieser Veranstaltungen bemint
sich nach den fur die fachfiche Bewaltigung des Themas notigen Zeit-
umfangen,

Die Teilnahme ist treiwillig.

5 Die finanzielien Mittel werden vom- Land Hessen bereitgestelit,

¢

bl

Entscheidend fur die Etablierung der Weiterbildung war, daB die Kolle-
gen dies nicht als Forderungskataleg vor sich her und auf diverse prasi-
diale oder ministeriale Schreibtische mm?mmms haben mit dem Ziel, dap je-
mand dieses fir sie so wichtige vorhaben instailiert, sondern Organisation
vnd Durchfdhrung seibst in die Hang genommen haben,

Das einfache und im wesentlichen bis heule bewdhrte Fezept daflur
funktioniert so; . '

- f£ine Grugpe von Kolieginnen Ubernimmt die Planuna der Forbildungs-
wolhe, entwickelt inhaitliche Vorstellungen, macht Vorschlage fur Referen-
ien und suchty nach eimer geeigneten Tagungsstétte;

- in einer Umfrage wird die Zustimmung der hessischen Studienberater
U Themen, Referenten und Tagungsstatte einceholt bzw. einer mehrheitli-
che Auswahl urnter den Vorschliagen getrofien;

- eite Universitat dbernimmt reibum die Ausrichtung: fadt also zur
Fortbitdung ein, ist Geschaftspartner der Tagungsstatte und der Referen-~
tinnen;

- die Kollégen beantragen individuell eine Dienstreise zu der s¢ instal-
Herten Forthiidungsveranstaitung: .

S L

- die Reise- und Aufenthaltshosten werden indivduell eritrichtet {such
gegentber der Tagungsstatte) ung mit der eigenen Hochschuyle anschlie-
lend abgerechnet;

- die Referentinnen werdern von der Ausrichierin bezahlt ung dlese
Losten anschhieflend den anderen Hochschulen anterlmaBig nach Teilnehmern
in Rechnung gestel't,

Die techmsche Machbarkeit dieses <mlm:_..m3m wurde mil einer koopersa-
tionswilligen Verwaltung so abgestimmt und hat nur zu geringen Anfangs-
reibungen gefuhrt., Grungsatzliche Schwierigkeiten bei Genehmigungen von
Lienstreisen sind mir avs all den Jahren nicht bekannt gewcrden. Da dasg
Verfahren wie auch cie Inhalle 8o serjos sind, wie man das erwarten Fann,
sind dieses Antrzage auf e:n "Dienst~ oder auch "Ads- ung Fortbocungs-
reisen” wie sie in den Hochschulverwaltungen hundertfach vorkommen Jrod
routinem&Big abgearbeitet werden.

Ich kann mich des Eindrucks nicht erwehren, dab viele [Dishussionen

um Fortbildung -durch unszere eicene Angsthchkeit und unser Rechtfert -
gungsbestreben erst provoziert werden (nach der alten Lebensweisne:t
"Wer viel fragt, bekommt viele Antworten"), Hochschulverwaliungen cger
Vorgesetzie also die félschiiche Auffassung pewinnen missen. sie hatten
hier grundsatzliche Entscheidungen zu ?mlmz. was ja nun nach allgemei-
ner und offizieller Anschauung im Fall des FortbildungsbedUrfing' der Stu-

dienberaterinnen nichi so ist,

So entstanden in Hessen seit 1981 zehn finttagige wo_}.nn:a::mmzon:m:.
an denen jeweile zwischen 12 und ca. 20 kolleaen teilnahmen, die meisteng
in zwei Gruppen an unterschiedlichen ._.:mim3 gearbeltet haben. Waren die
Inhalte anfangs durch die tdgliche Praxis dominlert (Gesprachstechnth, -
verhalten, supervisorische Arbeit), so wurde dieser Bedirfnissirang baid
vertieft zu der Auseinandersetzung, dem Kennenlernen und Ausprobieren
bestimmter therapeuticcher Ansétze (Familientherapie, RET, Feychodramal.
Die mm_n_mﬁmlm_,._.CJQmUmNOmm:m.bcmmwsmjamﬂmm‘.wcjm mit der eigenen Rolle,
mit der Bewdltiguno der Routing. der Suche nach neuet Krealivitat be-
stimmten in den letzten Veranstatiungen das thematische Erscheinungsbitg,
Diese Abfolge von Themen spiegell e ne m.p. rnicht untypische sich wan-
deinde Haltung zu unserem Beruf Uber eine durchschnittiiche Dauer von 10
Arbeits jJahren.

Eine Reihie von waniger m.m_cmﬂmlmz_.::mmcmmo.nmlms Themen hamen in-
mer wieder vor, und sie werden weiter ihren Platz ‘haben (Medien in der
Beratung, Offentlichheitsarbeit, Studieneinfuhrungsphasen...), Sie .aber tan-



denh immer ein nicht so starkes Interesse, und es IaBt sich nicht verken-
nen, dal die Teilnehmerzahlen an den Fortbildungen in den ietzten Jahren
Zuruckgegangen sind., Solite es S0 gein, dal beslimmte perscnenbezogene
berufliche Interessen mit den behandelter Themen -abgearteltet sind und
dad instrumenteile Fertigkeiten in der taglichen Routine ohnehin weniger
Beachtung finden? In funf .Sm,m: ist ja durchaus eine ausreichende Refle-
¥ion des gegenwértigen Standes der Arbeit m&glich, es sind Anstéfe er-
fahrbar und Neues kann ~u Erprobung 3:, nach Hause genommen werden.
Ez kann aber nicht grundsdtzlich Neues erlernt, erprobt und sicher hand-
habbar werden, daru ist dieser Zeitraum zu hurz. Sollte die These Zutref-
ten, daB das “"hessische Modell” pur N_.m:: Jahre lahg taugt, solange bis die
kellegen lhre beruflicher, HBrner abgestoBen haben? Sollten sich die Fort-
bildunigsinteressen nach diesern Erfahrungszeitraum so weit gewandelt ha-
ber, daB andere, mdglicherweise l&nger angelegte Fortbildungen den Be-
curfnissen eher entgegenkommen? )

Vielleicht findet diese Arge-AG darauf eine Antwort. Das niedersichsi-
sche nolU:u_...SmmBoam: wére dabei eingehender zu betrachten:; - Denkt
sich so und schreibt hier einmal nieder, ohne es schon einmal irgendwo
{weder in Hessen noch sonstwo) a_mxc.:ml zu haben: Jens Brémer.

ALIS-UND FORTBILDUNG DER STUDIENBERATER/INNEN IN NIEDERSACHSEN

1. Allgemneine Grundsitze

Den niederséchsischen Studienberaterinnen steht ein kontinuweriiches und refatiy un.
fangreiches Aus-, Fortbildungs- und Supervisionsprogramm zur Verfiigung, das den un-
terschiedlichsten Professionalierungs- und Fortbildungsinteressen der Kolleginnen und
Kollegen Rechnung trdgt und von der Zentralen Koordinierungsstelie fiir die Nieder-
sdchsische Studiens und Studentenberatung getragen wird.

"Diese Koordinierungsstelle, hervorgegangen aus der 1978 eingerichteten "Geschdfts-

stelle” flir den niedersichsischen Modellversuch zur Studienberatung, 15t eine germein-
same zentrale Einrichtung der niedersichsischen Hochschulen und emnem Beirat zur
Studienberatung untersteilt, in dem die verschiedenen niedersichsischen Hoch- und
Fachhochschulen vertreten sind.

Zum Aufgabenbereich der Koardinierungssteile gehdr1 unter anderem die Aus-, Fort-
und Weiterbildung der niedersichsischen Studien- und Studentenberaterinnen,

Im Rahmen eines vorgegebenen Finanz- und Zejtrahmens werden die Homora - und Re-
sekosten der Fort- und Weiterbildung von der Koordinierungsstelle Gbernommen,

2. Fort- upd Weiterbildungsprogramm

Das von der Koodinierungsstelle in Abkldrung mit dem Beirat und den Studienbera-
tungsstellen organisierte Fort- und Weiterbildungsprogramm besteht aus folgenden Ver-
anstaltungsformen:

A. Seminare

"In der Rege) zwei- bis dreitigige Veranstaltungen, die sich schwerpunktmifig mit Fra-

gen der Beratungsdidaktik und -methodik {z.B. Gesprachsfihrung. Didaktik der Einzel-
und Gruppenberatung, Ersteliung ven Informationsschriften), mit allgemeinen Studien-
und berufskundlichen Fragen A._.yrmam:__rmwcmamlm-?omaomm? Zusammenhang von Hoche
schul- und Beschdftigungssystem) oder mit aktuetlen hochschulpoiitischen Entwick-
lungstendenzen (Verdnderungen im Studier~ und Lernverhalten, Klientelforschung, Off-
nung der Hochschulen) auseinandersetzen,

B. Arbeitstagungen

Eintdgige Arbeitstagungen ‘und Dienstbesprechungen werden in der Regel im Semester-
turnus durch gefiihrt, Sie dienen in erster Linie dem gegenseitigem Erfahrungsaus-
tausch, der Vereinheitlichung. des Informationsstandes und bieten Gelegenheit, gemein-
same Projekte {z.B. im Rahmen der Lehrerforthildung) zu besprechen bzw. neue Akti-
vitdten im Beratungsbereich kennenzulernen.

C. Supervision

Jede bzw. jeder niedersichsische Kellegin und Kollege hat die Mbglichkeit, an emner der

kontinuierlich stattfindenen Supervisonsgruppen teilzunehmen, die durch Iolgende Ele-

mente gekenntzeichnet sind:

- unterschiedliche - therapeutische Methodenansitze (Gespriichs-, Gestalt~, ratie-
nal-emotive Therapie, Balintgruppe), moderiert von eirem professionellen Therapeu-
ten; . .

- Klemgruppenarbeit (maximal 10-12 Teilnehmer), freie Zuordnung zur Supervisions-
gruppe entsprechend den individuellen Interessen; ) :
= Verbindlichkeit (Teilnehmer verpflichten sich, im Rahmen einer Selbstbindung zur re-

gelméBigen Teilhahme unter Einbringung eigerier _nm__wm_.mv_.m_m\mohvimlmrﬂc:mmsx

- Kontinuitdt (Arbeit der Supervisonsgruppen erstreckt sich in der Regel auf 3-4 Jahre)
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3. Resiimee

Seit 978 wurden insgesamt {iber 100 solche Fort-, Weiterbildungs- und Supervisions-
veransialtungen durchgefihri, etwa 50 davon entfielen auf die Supervisjon.

Dieses relativ umfangreiche Fort- und Weiterbildungsprogramm wurde insgesamt von
den Kolleginnen c:a. Kollegen positiv atifgenommen und hat neben der eigenen Qualifl-
2lerung und Professionalisierung sicherlich auch 2um besseren gegenseitigen Verstind-
nis und der Intensivierung des informellen Kommunikationsnetzes der niedersdchsischen
Studien- und Studentenberaterinnen beigetragen. :

G. Lotze, Cldenburg

Protokoll

zur Arbeitsgruppe:

vom Schneidetisch und Mischpult des Erlebens = . zum
Verhdltnis: Politische Umwilzungen und Psychotherapie/
Beratung

Gottingen Arge-Tagunyg 7.3.91

Die AG bestand aus {(vormittags) 8 bis (nachmittags} 9 Kol-
leginnen und Kollegen aus den Bereichen: Psychotherapeuti-
sche Beratung und 2entrale Studentenberatung, Praxis und
Theorie/Forschung, Ost und West, Nord und 5dd, langjihrig
erfahrene und relativ kurzzeitig im Geschift tidtige Minnlein
und Weiblein - also schlicht eine . gute Mischung. f

Neben . den im Ausschreibungstext vorgegebenen Fragen
interessierten die Teilnehmer u.a. Themen wie:

- Was hat es mit dem Auseinaderklaffen der Beratungsangebote
von zentralen und psychotherapeutischen Beratungsstellen
auf sich?

- Welche M&glichkeiten bieten sich, das politische Umfeld in
der Therapie zu thematigieren? .

~ Wie lassen sich Selbsthilfegruppen in den neuen
Bundeslindern installieren?

- Wie kSnnen wir mit dem schlechten Leumund alter Institute
in der ehemaligen DDR weiter umgehen oder leben?

- Was macht es uns im Westen schwer, uns in die Situation
und Vorstellungen von Ost-Student/inn/en hineinzudenken?

- Gibt es eine Aufnahmekapazititsgrenze (bei der der
Golfkrieg z.B. nicht mehr mit verarbeitet werden kann)?

|memmnswﬂmwmﬁamwnwmmo:mﬂdmsgmﬂ Nmﬁwﬂonym:msmpmﬁmss
trdume zusammenkehren? .

- Wie wirkt sich der eigene politische Anspruch auf die
Beratung aus? )

=~ Kann es in politischen Situationen wie unserer Zeit 80
etwas wie "Inneren Frieden" geben? :

Insgesant gesehen stand das Ost/West-Thema, reprisentiert
durch die Teilnehmer, im Vordergrund, wobei immer wieder auf
die Beratungssituation mit Studenten zuriickgegriffen wurde
und die ganz konkrete Auseinandersetzung, was an gegenseiti-
gen mehr oder weniger bewuBten Vorbehalten da ist, nur kurz
tangiert wurde. Vielleicht 1&8t sich die Polaritdt in der
Gruppe deutlich machen an den Statements: "Fs ist nichts
besonderes, aus dem Osten zu sein" und : "Man kann nur die
Differenzen ausblenden, weil man die Probleme nicht 18sen
kann."
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Ubereinstimmend wurde resiimiert, dag von Studenten politi-
sche Ereignisse nur ganz vereinzelt in Beratungen und Thera-
plen hineingetragen wurden. Die Berater/innen selber suchten
fiir sich wverschiedene Wege, mit dem brisanten politischen
Unfeld der letzten Zeit umzugehen, sei es auf der Couch oder
im Bekanntenkreis, sei es durch bewuftes Einstellen des
Verstandes oder Beteiliguhg an entsprechenden Veranstaltun-
gen, sei es durch Relativierung pers&nlicher Probleme oder
dem Versuch, im Mitarbeiterteam Gespriche dariiber in Gang zu
bringen, sei es auf den Hintergrund eigener Kriegserfahrun-
gen, dies alles nicht zu nahe an sich herankommen zu lassen,
sei es, daB =ich gelegentlich Beratungsunlust brejt machte
etc..

bDas Thema, inwieweit vielleicht eigene Schuld- und schamge-
fiihle (bei Westberatern gegeniiber Ostberatern, es besser
gehabt zu haben) mit das Verhalten beeinflussen, fang wenig
Resonanz. Dagegen wurde u.a. gehalten, daB im Osten sehr
viel mehr familifre und Freundschaftsbande gepflegt wurden
ungd der Uberflus (im Westen) lihmend sei.

Daneben flossen bei den einzelnen Schilderungen immer wieder
eine Menge Informationen, sodaf sich Jeder Teilnehmer ein
etwas umfassenderes Bild der jeweils anderen Seite machen
konnte. Diese Fiille macht es schwer, ein rundes Bild der Ag
zZu geben - aber warum auch? ~ wieso nicht einfach noch ein
paar Erinnerungssplitter: ’

- 1in nmﬁnmuom: und Halle liuft eine Studie Zum Vergleich von
Studenten aus Ost ung West

- Das "Einbringen” im Osten bei der Gestaltung neuer
Strukturen wird als unmiéglich erlebt

- "Studenten im Osten haben andere Sorgen, als in ihx
Inneres zu fliichten". :

- Faschichtische Entwicklungen in Hochschulen machen Angst

- Westberater machen die Erahrung mit Oststudenten, dag

am:oaamzzmnam:~xmwnmmmmszmn:mm Durchspielen von Alter-
nativen mdglich ist. .

- Berater/Therapeuten nmiissen die akteullen Unsicherheiten
oft einfach mit aushalten

— Der grofe Andrang in Zentralen mw:nm:wm:&mnmn:nam: macht
es in der Regel unméglich, wirklich angemessen auf die
Studenten und ihre Situation einzugehen.

- Die Stimmung im Osten: Ich bin auf der Titanic - sie geht
unter - der Geiger fidelt.

+++.. und wir gehen wieder schnell zur Tagesordnung iiber.

/@Fx b m\m&{g\

Henrike Selling, Heidelberg

Workshop: Die Erstellung von tnformationsmaterialien in der Zentralen Studien- und

Studentenberatun

Die Thematik dieser Arbeitsgruppe wurde durch ein die Tagung vorbereitendes Ge-
sprich an der Z$b Jena angeregt. In dem Treffen mit zwe: Studienberaterinnen aus
Jena und lmenau wollten wir aus Géttingen uns mit der Situation in der Beratungs-
stelle und ihren schwierigen Arbeitshedingungen vertraut machen; wir wollten die Wiin-
sche und Erwartungen kennenlernen, die von der Seite der Beratungsstellen 1in den ost-
lichen Bundestindern an die ArGe gerichtet werden. B
Eines der dringensten Probleme war es, Informationsmaterialien tber Studienmbglich-
keiten, einzelne Studiengéinge, Zulassungsmodalititen zu erstellen. und digs unter den
Bedingungen der “"Abwicklung”, in der Status und Struktur der Hochschule sowie die
Existenz von Studiengingen uberhaupt ungekldrt waren {und noch tmmer sind), Pri-
fungs- und wﬁcn_ﬂ:oa:csmmj nicht mehr bzw. noch rucht existieren; wenterfun arbeien
alle Beteiligten unter den Bedingungen eines encrmen Zeitdrucks, da die Existenz von
Info-Materialien die Attraktivitit der Hochschule und damit die Anzahl der Studieren-
den beeinfluBt - und diese wirkt wiederum auf die Existenz der Ionjun:c_H.m seiber, auf
die Zentrale Studienberatung und dje- Beschaftigung als Studieihberater zuriick.

Es-ging also darum, aus der Erfahrung einer sert 12 Jahren bestelienden Beratungs-
stelle ein Systemy von Materialien vorzusiellen, dessen Bausteine weitgehend vone:nan-
der unabhingig sind und das auch mit den unvermeidbaren Liscken existieren kann,

Gliederung der Arbeitsgruppe:

"Phifosophie" der Information - Informationsauftrége der verschiedenen unpersitdren
Einrichtungen, Zusammenarbejt und Aufgabenabgrenzung - Oma,ﬁ.m:c:m der Struktur
eines Info-Systems - Strategie - AuBlere Gestaltung - Projekt/Infobérse,

Es gehbrt zu den Aufgaben der Zentralen Studien- und Studentenberatung, Uber die
Studienméglichkeiten und Studienbedingungen an der jeweiltgen Hochschule zu infor-
mieren, . ,
Der Studienberater selbst ist als Mitarbeiter in einer von der Verwaltung der rm_.:<m2:-
tdt und den einzeinen Féchern unabhingigen Einrichtung weniger "Produzent” diescr
Bedingurgen und der sje kennzeichnenden informationen, sondern Vermttler - und
Medium zwischen der Institution und den Studieninteressenten und mﬂca_m_.m:aw? Er
muB  diese Institutionen - Studentensekretariat, Fachberater, Prifungsimter,
Einrichtungen des Studentenwerks etc, - kennen und mit :.Sm.: zusaimmenarbeiten; er
beschafft =~ sich  alle notwendigen Informationen, um sie  zu einem eigenen
Informationssystem aufzubereiter, Der Studienberater ist von _znm.: abhéngig, und das
beinkaltet auch sein Rechi, mit den notwendigen Grundlagen seiner Arbeit und zur
Erfillung seines Aufirages versorgt zu werden. Er befindet sjch alse an einer Schalt-
stelle innerhalb einer bestimmbaren Struktur von Zustdndigkeiten und Sinnzuschreibun-
gen, von tatsdchlichen und wiinschbaren _JHQEm:o:m:.ﬁ_mmm? (.o:.,)_uymdm_mrm:n: und
Rechten sowie eigenem Selbstversténdnis, innerhzalb der er seine Titigkeit ansiedelt.

Am Beispiel des Systems einer etablierten Hochschule werden Vernetzungen erkennbar
und vor diesem Hintergrund Notwendigkeiten und Mégtichkeiten von DamnNN_.mrcumm:
diskutiert. Wie schwierig diese Aufgabe in einer Zeit des Umbruchs der Universitit
und der gesamten Geselischaft ist, wird in den Schilderungen der wm.ﬂmﬁmﬂ;_::ma und Be-
rater an den ehemaligen DDR-Hochschulen deutlich: ste erleben sich, iber den noch
genaver zu bestimmenden Aufgabenbereich hinaus, als allgemeine Anlaufstelle zur KJa-
rung all der gegenwirtig ungekldrten Fragen, also als Notanker in einer Situation all-
gemeiner Verunsicherung, aber auch als bequeme >awmmmm.m:am$?‘ ebenfalls ratloser
Ho chschulangehdriger, All diesen Anspriichen geniigen zu wollen ist mém:m:mm etne
Uberforderung; und als um so bedeutsamer werden diese Cvm.lmm.c:mmg for das
Versténdnis der eigenen Arbeit und fiir den Erhalt der Leistungsfihigkeit eriebt, lassen



sie doch in der Abgrenzung zu' den Aufgaben anderer Einrichtungen eine erhebliche
Entlastung in den Zuschreibungen an die tigliche Arbeit erkennen,

Enwsprechendes gilt fiir die Konzeption und Verantwortlichkeit der Informatijonsmate-
rialien der ZSh, Diese bestehen aus einem System aus Standartbrief, einer Ubersicht
tiber das Studienangebot, den mﬂca,m:mm:MmUmwn:ﬂmEm:.mmP Informationen zur Zulassung
und Bewerbung sowie Informationen iiber soziale Belange, welche in Absprache mit un-
terschiedlichen Stellen ausgearbeitet werden. Zudem bestehen unterschiedliche zejt-
liche Giiltigkeiten und darn;t unterschiedliche Notwendigkeiten der Uberarbeitung, Mit
einem  solchep System ist es méglich, flexibel und. standartméflig auf vielfiltige
Anfragen zu reagieren und dabei gleichzeitig sparsam mit Materialien urmzugehen,

Am  Beispiel der Erarbeitung von mﬁ:&m:mmzmmvmmn:ﬂmmvcsmmz wird demonstriert, wie

die Studienberatung mit dem Entwur{ einer  Maske sowohl vorhandene. Daten (also -

bereits existierender mmmZBS_._:mm:“ ?Eczmmoa:::mm:. Studienpline etc.} mm:-umcm_:
kann, Licken kenntlich macht und damit die zustdindigen Stellen auffordert, flir die
SchiieBung der bestehenden L icken Zu sorgen. Sie gibt zudem ein allgemeines Grund-
muster ab, in das sich ohne grefen Aufwand die Studien- und Pritfungsordnungen aller
Ficher schrittweise einbauen jassen,

Zwischendurch ergeben sich ein, zwej lingere Blocks einer "Informationsbérse", also
eines notwendigen Informationsaustausches und -abgleiches Zwischen den ostdeutschen
Studienberaterinnen und Studienberater, um sich wenigstens eines Grundgeriistes an
verldfilichen Daten zu versichern in eben einer Situation, die:ven Unklarheiten, stin-
digen Verdnderungen und drohender "Abwicklung” gepriigt ist.

Aus diesem -Grunde ist es nicht mehr moglich, 'in einem abschlieBeriden Block das
Dargelegte an Hand eines konkreten Beispiels mwmm:amh:mm._:mo_‘Bm:o:mEmSm,m zu
realisieren. Statt dessen wird wihrend eines Rundgangs durch die Rdume der Gottinger
Zentralen Studien- und mﬁcamsﬂm:vm_.m#c:m die Hanghabung der Informationsvergabe im
Clearing und ihre Bedeutung in der Beratungsarbeit demonstriert.

Friedrich Georg wWentz, zgh Gittingen

BERICHT

Zur AG B Gespréchskreis
" Studium im Umbruch -
die soziale Absicherung der Studierenden
in den finf neuen Lindern *

ARGE - Tagung Géttingen, 1991

.zommﬂmﬂu.osu. Ansgar Schuldenzucker, Margret Fejt

{Deutsches Studentenwerk)

Teilnehmer: 17 Teilnehmer, davon 12 Teilnehmer aus
den neuen Lindern

mm.w.,mnvﬁu ) Margret Feit

Eine Flut von Informationsbroschiiren zu den Sozizlleistungen flir
Studierende in der Bundesrepublik iiberschwemmt die Universititen
in den fUnf neuen Lindern., Die eher verwirrende als informative
Vielfalt an Detailinformationen kann von den Mitarbeitern der
w.mﬂmﬁcsmmmu..:w.p.n:ﬁ.»:mmﬂ fidr Studierende kaum verarbeitet werden.
Viele Kollegen fiihlen sich mit ihren Problemen vor Ort allein
gelassen. )

Der omm.puw,mnrmwﬂomm sollte ein Forum bieten, in dem in nwmuoawr
scher Form sowchl iiber die Grenzen, Mbglichkeiten und die Prin-
zipien des moNMmpmwmﬁmam der Bundesrepublik als auch Uber M&g-
lichkeiten zur Yoernahme vorbildlicher Regelungen der Hochschu-
len in den FUnf neuen Li¥ndern diskutiert werder kann und. knilgfte

‘damit an eine Arbeitsgruppe an, die bereijts wéhrend der vorange-

gangenen ARGE-Tagung im September 1690 in Berlin von den Mcdera-
toren angeboten worden war.

‘Das Interesse richtete sich in erster Linie auf Sachinformatjio-

nen zu allen wesentlichen Fragen studentischer Sozialberatung;
vor allem zu den entsprechenden sozialen Leistungsgesetzen. Auch
die Organisation der ‘sozialen Absicherung der studierenden dber
die im Aufbau befindlichen mﬂcgm:ﬂm:xmwxm in den fiinf neuen Lin-
dern stand im Mittelpunkt des Interesses,



*

Nicht nur der Mangel an systematisch aufbereiteten Inforxationen
stellte sich als Problem der Kolleginnen und Kollegen in den
finf neuen Lindern dar. Es wurde darilber hinaus deutlich, das es
fir diese nicht leicht ist, ger unfangreichen Erwartungshaltung
der Studierenden gerecht Zu werden, In der ehemaligen DDR waren
die Hochschulen auch fitr die gesante soziale Absicherung der
Studierenden zusténdig. Die Studierenden erwarten deshalb auch
von der mn:mwmﬁmeMﬁcaa Beratungskompetenz und konkrete Unter-
stitzung in allen studentischen Angelegenheiten. Die inhaltli-

che Differenzierung der studentischen Beratungsangebote befindet
sich noch im Anfangsstadium.

Die Gespridche in der Arbeitsgruppe haben gezeigt, daf ein umfas-
sendes Weiterbildungsangebot sowie ein gqut organisierter kelle-
gialer Erfahrungsaustausch zwischen den Kollegen aus den alten
und neuen Bundeslindern unabdingbar ist, um in dieser schwieri-
gen mwnzmﬁwo: die wichtige Arbeit der Studien- und Bozialbera-
tung in den finf neuen Lindern wirksam zu unterstiltzen,

gez. Margret Feit

AUF ENTWICKLUNGEN EINFLUSS Zmz&mz_ ) .
Zur Entstehungsgeschichte der "Gattinger Erklarung

. Die Entwicklungslinien der Studienberatung verlaufen ganz offensichilich

weder geradhnig noch konzentrisch und tolgen ebenso oimsw_.n:;n_._ mcvru
nicht unbedingt der Rationalitat, die sich aus dem kalky!l derer Ergibt, n,wm
sie betreiben, noch derer, denen sie nitzen soll. Sie sind vielmehr haufig

genug den kurzfristigen Vorgaben des politischen Tagesgeszhafte oger -

noch schliimmer - der aktuellen finanziellen Mogihichbeiten der &ffernt:cher

Haushalte .m_im?,c:mm? Die Berliner ArGe-Tagung lief :,.a_mmmﬂ Hor sl
bei einer Reihe von Teilnehimern urigule Ahnunger aufkommes, was o -
nem Prozel moglich werden konrte, der einerseils VON voligeT Leuheginr
unter den Prémissen fehlender Mittel, fehlender Erfahruroen (die atern :
solliten ja nichis mehr gerten) und einer rigiden personeilen camo:mn:.,czmm
gezeichnet war, andererseits von neu erwachendem Intetesse an mﬁca_mavmw
ratung im (bildunge-)politischen Kaum angesichts immer weiter i.wnqmm:am_.m
€tudentenzahlen bei gleichzeitig wachsender Studienzeit, ber zu geringer
internationaler Mobilitat der Studierenden und idberwirgend mangelnder
Crientierung der Studiengdnge auf die konkreten berufhichen Anforderun-
gen. Dafl geanderte Zielvorgaben allzu unreflektiert in einen Raum endirin-.

i i orhanderien -
gen, der nach Orientiefung sucht, kidnnte das Risike der vorhs el

storischen Situationh cefn.

Dies zu bechbachten um, falls ndtig, gegensteuerndern EinfluB geliend ma-
chen zu kénnen, erging in Berlin der Auftrag an eine Gruppe von Kolle-
gen. Die Gestaltung des dritten Tagungstages war das Ergebris ihrer /or-
arbeiten. Rosemarie Schreibers, Karin Dobbelings und Gudrun Aulerichs sg-
wie Gerd Lotzes referierte so ganz unterschiedliche Erfahrungen, Eindrit-
ke und rwm:mnrm Reflexionen boten die auBerordentlich anregende Grundla-
ge fir die dann nachfoigend einstimmig <mﬂmumn:ﬁmamym “Gottinger Erkla-
_.,cnm,. zum Auf- und Ausbau der Beratungsangehote TlUr Studieninteresson- -
ten und mﬂcq_mw_m:am.

Bleibt zv hoffen, daB sie sich als hilfreich fur die weitere .m:”.;._n.i.csm der
Studienberatung in Ost und West erweist und einen fruchibaren Einflun

auslUben kann. Eine wachsame Aufmerksamkeit wird sie nicht ersetzen kon-
Jens Bromer -
nen, .



Was bedeuten gednderte Priorititen?

Gedanken zy m:dzunxpcsum:
Ereignissen
Erpebnissen und
Erwartungen in den neven Bundesl#ndern

"Es gibt kein Verstehen des Heute cshne ein Kennen des Gestern",
1945 Prol. Stroux bei seinem Amisantritt als Rektor an der
Berliner Humboldtuniversitgt]

Die Berliner Herbstitapung der ARGE 1990 War geprsgt vom Wunsch
zum VYerstehen gegenreitiger, oft guch pBepensftzlicher Stang-
punkte. Sig war vergleichbar mit einer Bestandszufnahme an einem
Ort, an dam uns, den “"Dssig" erstmals in aller Deutlichkeit be-
wuBt wurde, wig §anz anders ein Beruf definiert uynd ausgelibt

werden kann, in dem wir oft seit Jahren arbeiten.

Die, hoffentlich verstindliche Folge war, daB die Probleme aus
dem Jsten mrmnamm»n den Tagungsablauf bestimmten, viellejcht
auch bestimmen muBtien,
Immertin hatten wip Monate hinter uns, die fir manchen aviregender
und znstrengender waren, als ganze Jahre des beruflichen Lebens.
bDie bange Frage vy W85 'wird aus der 1cnrmn:cumwznwn:ﬁc:u. was wird
mit meiner Tétigkeit, war génzlich ungeklért, sie ist auch fir
manchen heute noch 18ngst nieht abgeschlossen. )
Jeder, der an dieser Tagung von "yps" teilnshm, hatte es sténdig
985201 bekommen: Was ihr da macht; taugt nichts.

Wie ihr das macht, ist es falsch.

Nehmt euch ein Beispiel ‘an uns.
S0 ist zu verstehen, daB die meisten qmwpzmramnu die aus denp
Usten kamen, vVersuchten,. ihre zc:amm,mmmwm:. ihr angeschlagenes
mmwwmﬁcmzcmﬁwmmz und ihren Humnﬁwupxmﬁhc:m<muwcmﬁ 2u verteidigen,
manchmal auch da, wo sie an die Hand gernommen s:mqmn. um die
Neue Situation besser begreifen zu kénnen.
Ich habe mich "an die Band nehmen lassen”, um besser Zzt verstehen,
Was bei eUCh su ganz anders und mir deshalb sop fremd ist,

Eine Hospitationswoche bei Jens Brimer in Kassel an der

Gesamihochschule machtie mir meine Situstion, vor allem aber

die tevorst.:henden Aufgaben endlich verstindlicher als ein

allgemeines Gesprich im Kollegenkreis es bewirken konnte.

Ich hatte die Ruhe 2y beachten, zu bedenken yng Zu reflek-

ﬁﬁmwm:. wie, vor uuwma warum die Arbeit jn Kassel so ung nicht

anders gemacht wird, wie sie sich aufbaut, kiinftig entwickeln

soll, womit man zyfrieden »m&.‘toawa noch nicht.

Ich habe die Jugendlichen mit M:nm:.xuwnnc:@m:. NGten ung

Winschen erlebt und lernte die behutsame Art kennen, ithnen

Hilfe asnzubieten.

Oabei erkannte ich, weshalb ich bisher noch keinen wirklichen

Zugang zu eurer Arbeit finden konnte:

= Ich wollie mit der alten "Elle" einen ginzlich anderen Steft
messen, )

= in mir lebt noch immer die Verantwortung fijr "das mm:mm:.
entsprechend des anderen Aufbaus der pHUmHﬁmMmHamn.

- ich sah nach riickwirts und. stolperte dabei in die Gegenwart,

~ 1igh cmanpwn: das lieb gewordene Gewohnte mit denm unbekannten
Ungewohnten und beklagte dije Verluste an sgzialer Sicherheit
fiir die Studenten.

Ich hatte mich bisher unbewuBt, aber doch recht wirksam, inner-
lich blockiert, bis jch begriff, daB eyre Arbeit nichis anderes
ist, sls die unsrige bisher auch: Eine Reflexion auf das viel-
faltige studentische Leben, auf das Verhalten Junger Menschen,
auf w:am Hoeffrungen undg Miglichkeiten und auf den Spielraum, der
einer :on:mnzcumwznpq:»::m vorgegeben ist, .

Ihr wie wir, (wollen wir hoffen, daf es bei der nichsten Tagung
nur noch ein "wip" 0ibt) erfillen diesen vorgegebenen Rahmen -
mit Leben, Jeder auf . seine ganz perstnliche Weise, wodurch unsere
Arbeit schon, aufregend und befriedigend werden kann,

Mit Kassel war mir der Schlijssel Zum vorbehaltlosen Versténdnig
.c:mmnmn gemeinsamen Aufgaben gegeben, und es legte sich die
innere Abwehr gegen manchen m&m:nu:nxﬁ. der von euch vertreten
wird.

S0 pesehen gibt es wirklich "kein Verstehen des Heute ohne ein
Kennen des Gestern".
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Noch vor mw:ma Jahr haben wir, moglicherweise mit einiger

‘Arroganz, gedacht, daB die von euch gngesprochenen Probleme

durchaus nicht immer die unsrigen sein missen.

Doch das Dabeisein, das Hin- und Hineinhgren, das Kennen-

lernen von mnzmmﬁc:mm:mwﬁc:nm:. chr:wﬁmwumum: einer Jugend,

die wir zug gemeinsamen. Zukunft begleiten wollen, ermiglichie

mir mehr Verstindnis liber mﬁncxﬁCHm: in einem Land, das nun

auch zu meinem Land werden spll. am:mm

Daraus folgert, gal wir g8r nicht gengu :H:mm:m:. verstehen

kiinnen, um das abzuleiten, was sigh flr unsere Arbeit als

nitzlich erweisen miifte:

- wie entwickelt sich studentische Jugend entspr. Elternhays
:;a.mn:cHaMHuc:u. sozialem Umfelg

--wie sieht vermutlich die Zukunft der Hochschule aus

- in welghe momumpmxo:oammn:m und uowwﬁuwn:m Gegebenheiten
werden sie sigh einzuordnen haben

Hoch haben Studienbewerber ZWaT in bezug auf diese Funkte

eine unterschiedliche <munm:um::muﬂ. mwmﬂr wenigstens in Kiirze,
gine vergleichbare Gepenwart. .

bBie Zukunft wirg uns gewiB vor die mumnn:m:.mﬁcvpmsm stellen,
denn an allen Hochschulen wird es

- enger

- teurer

- ldnger dJauern, his das Studium beendet werden kann.

Fir Ionzmn::HmUmOH<m:+mn aus Ost wie West stheint die Arbeits-
marktlage unwigbater mum.um Zuvor,

50 gesehen ist nichts sp sicher, als gag nichts sicher ist.

Das erkennend, bip iph bereit, mich darauf einzustellen.
mn::mﬁv::xﬁm. die ich fir meine Tétigkeit in der Beratung darays
sbleite, werden denen von euch nen verbliiffend ghnlich;
-Motiviertheit zum Berufsmunsch entdecken

- Studienwege aufzeigen, die spitere Disponibilitsi ermiglichen
- BewuBtsein zum SelbstbewuBtsein wecken i

- m»mmxucnmu»mnzmmﬁ
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Entwicklungen in Hinsicht gleicher Arbeitsinhalte sind :3UW|

streitbar, noch unterscheiden wir uns zwar in bezug =zuf die

Arbeitsbedingungen, nicht mehr allzusehr aber in b:cmﬁmmnqa

unseres "Arbeitsgegenstands", der studentischen Jugend, mpw i

unseren Rat sucht. Schon jetzt wird die studentische Mobilitit

auch in den "neuen" L3ndern deutlich spirbsr.(1/3 mwwmn:mmzmnvwﬁ

zur diesjBhrigen Eignungspriifung kam aus westl. mcnammww:amnnu

Wenn wir davon ausgehen, dall allen Studierenden die mwmpo:m:

Voraussetzungen anzubieten sind, dann bedeutet das HCn.::w

eine Angleichung &n den hohen Stand der mﬁcawm:OHmw:Hmmﬁ»on..

Studieninformation, Betreuungsangebote yng differenzierte Service-

“MMM»“MNMJPJQ muB nachgebessert werden, sofern das an einigen

Einrichtungen nicht bereits grofziigig erfolgen konnte.

Die gegenwiirtige Situation stellt aber viele von :3m.<an ganz

andere Probleme, die sich wie folgt umschreiben lassen;

- Der <mnsmw»c:mmmuvmc l1d0t weiter personelle Einschrinkungen

- MMM””n”HMme:ummurnm:xﬁm Hochschulautonomie erhiht sich der
blirokratische Arbeitsaufwand, shne daB vergleichbare techn.
Hilfsmittel eingesetzt werden Kihnen.

- Neues Gesetzes-werk fiihrt zu weitreichender Verdnderung memH .
mmwﬁm:amn.mmm»msac:nm: einschlieBlich der Zulassungs-, Priifungs-

und. Studienordnungen

Bei den kleineren Hochschulen liegen noch immer nwm.hcmmmmm:

des Bereichs Allgemeine Studienangelegenheiten mit Immatri-
‘kulations- und Priifungsamt, Auslinderamt und der m&:awmsumnméc:m
in einer Abteilung und werden sich in n3chster Zukunft auch
personell nicht anders l&sen lassen.

bDer pragmatische Vorschlag des Berliner Senmats zum qzmam
mﬁ:num:cmnmﬁcsu ah der Kunsthgchschule Berlin: Das kann doch

die HdK mitmachen! Solche Ansichten zeugen bestenfalls von ln-
kenmntnis unserer Aufgaben, die gerade Jetzt besonders nitig
sind, boswillig kénnte man aber auch veon Ignoranz. bzw. mmmmﬂ~mn:

mentalitit sprechen.
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Aber auch die 50 -gehabte Erfahrung fiihrte mich zu mehr
Verstindnis fiir die Themen eurer Zusammenkiinfte, bei denen

mehr oder weniger deutlich die elgene berufliche Positionie-
rung, ctie Anerkennung der Tétigkeit eine Rolle spielten,

ich begreife, daB es um die Bestimmung eines Berufsbildes

geht, das im Begriff ist, sich noch immer und nun vielleicht
auch noch einmal neu durch uns, zu bilden, Dieses Bild stellt
sich mir sehr empfindlich, sehr wandelbsr vor Augen und ist
vermutlich so vielfZltig wie wir selbst.

Erst heute vermag ich zu begreifen, was aun.zon: vor einem

Jahr ziemlich unverstindlich, iberfliissig, manchmal 3ls Selbst-
bespiegelung und Nabelschau erschien. Heute verstehe ich, auch
Iir euch ist es lebens-, vielleicht sogar Uberlebenswichtig,
sich Uiber die kaum faBbaren, wandelbaren Inhalte eurer Arbeit
Zu <mnmﬁu:um@ma und die empfindlichen Strukturen n»mmnu THtig-
keit auf ihre «nmnmm:wnxmm» hin zu iiberpriifen.

Nun erst begreife ich auch eure pewisse Scheu vor Verantwortung,
wenn sie sls Einschrinkung miBverstanden werden kann. Wer hat
schon den Mut, sie sich da zu nehmen, wo man sie nicht hat?

Vielleicht ‘ist ja auch der beste Studienberater der, der sich

selbst so zurlicknetimen xm::‘ s0 daB er nicht mehr, aber such

nicht weniger als ein Medium zwischen dem Ratsuchenden und

Oessen Ziel sein will. ,

Meine Erfshrung im Kassel mindet ein in SchluBfolgerungen fiir

die eigenen Aufgaben, Wenn ich als gegeben voraussetze, daB

personell ::a.NmMmHMn: der erforderliche Spielraum vorhanden

ist, denn halte ich die folgenden Punkte fiir ausbaufshig:

- Bin gut organisiertes Informations- und Orpansisationssystenm

- elne auf dieser Grundlage migliche detaillierte Berater-
thtigkeit, die mehr mcm.umﬂmc:mpum.vﬁccpmam eingehen kann

- Oifferenziertes Angebotsprogramm flr Studierende zur Vor-
bereitung auf Berufseintritt

- mncuum:cmnmﬁcaums. evtl. im Zusammenspiel mit anderen Berliner
Ion:mn:cpm:. deren Inhalt mehr Selbsterziehung als Erziehung
sein sollte,

Denkbar sind fiir Berlin koordinierte Veranstsltungen, die nach

beruflichen Inhalten (Kinst, Technik, Wissenschaft...), nach

Studienschwerpunkten (Prifungsangst, Effektivitst...) oder nach

sozialen Aspekten (weibl. Studenten, Wohnung ...) aufgebaut
sein kinnten.

Erwartungen in den hedven Bundesl&ndern?

Auch wenn wir die Studien- und vnmm::@monazczumg angleichen,
wenn wir aum.mmammﬁmuwmuﬁmz mcm»wsam:. auch wenn demndchst
viele m:mama pensionierte Beamte in unsere <mmzmpﬁc:um: und
Professoren in gie Fakultiten einziehen werden, wird elniges
:Mn:ﬁ.mw:mmn: Wegzuwischen sein, 180t sich nicht mcmﬁmcmn:m:_
und wir miissen es cmnmnrmuo:ﬁwum:" das sind die Erfahrungen
einer Jugend, es ist die ganz persdnliche Geschichte jedes
€einzelnen Menschen. .

Es gilt, sie zu Tespektieren, dszy mul man Einblick nehmen

in die etwa letzten 20 Jahre mn:cym:ﬁxmnchrm eines lLandes

und eines Bewerbers, mug dessen soziales wie famili&res Umfeld
verstehen kignnen, seip s elbstverstindnjs stitzen kénnen.

Das gilt wechselseitig und sollte unsere Aufgabe fiir die néchste
Zeit werden, ,

Die Herbsttagung war geprigt durch die <mnmm:mm:3mwﬁ. die wir
getrennt voneinander verlebt haben und die spiirbar trennend
zwischen uns stand, Oie jetzige <mwmumﬁmpﬁc:m hat uns in der
Gegenwart ankommen lassen. Aber die wirklichen Aufgaben einer
Zusammenkunft sollten fir die Zukuntt pedacht sein, nur dann
wird sie ihrem wahren Aufirag gerecht.

Wir alle haben den Ballast unserer <mﬂmm:mm::mpﬁ eingeschleppt,
haben ihn, hoffentlich, mjt ihrer Hilfe mmmmxcnﬂm:. ohne dag

sie ihn nen welterschleppen missen und sind nun frei genug, an
gemeinsame Aufgaben zu gehen. Pline zu machen fir kinftiges Tun,
fr die Ausbildung einer Jugend, die unsere gemeinsame Jupend
sein wird, das sollte uns zusammenfiihren,

Wenn Prof. Stroux sagt, " es gibt kein Versteghen des Heute ohne
egin Kennen des Gestern", sp wird sich das Bewiltigen des Morgens

NUr aus dem Verstehen des Heute entwickeln!

Prof. Rosemarie Schreiber, Xunsthochschule Berlin



Vartrag fir das Flenum am g, 3. 1791 auf dar ARGE-Tagung in

Gottingen =um 2, Tagungsthems: Studienberatung in den ncucn

mc:ammww:amwz“.ZWﬁamﬂmeHecaﬁm:. erste Erfahrungen, Blchkwir-
kungen auf dig weiteren Aufgabznotel lungen dor 5o

AG &1 Aufbau dor mwcawmjaowmeJQ in den neruen Lindern

Aulerich, @,
Débbeling, .

Yir bedanken uns herzlich fur die Méglichkeit hier, aut der
D:ﬂﬂ;«;@c:@. als nicht-praktiseh tatige Studienbaraterinnen
Uhhes Anliegen darstellen wu kGinnen.

Wit m3e - i
v michten die Gelegenhoil nutzen, um uns- und UNsare Arbait
VO & ¥ i

tustellen yng hoffen, daf es Ubher dieses Bekanntmzchen zu
vl ol A € T

teren Kontakten und eagerer Iusamiienarbeit Lommen wird.

Wer sind wir nhun und auf welchen Bebieten waren wir biskter
titig?

‘”mwwj Débbeling it UwvHUBBWKnJUHOGFJ y Bie hat nach ihrem
ﬁuﬁanQJGWMncamzs an dar Icsvawnn|C:w<m1mwnwﬁ zu Berlin in einec
ﬂm%njowocumnjﬂ: mmwm&::ammﬁmuum gearbeitet und wer dann am
Nm:ﬁwmw»jwnwﬁcﬂ,ﬁgw IonranchMHac:ﬂ in der ﬂOﬁwn:csnmnwcvﬂm
Fsychologie tétig,

Mein Name igt Gudrun Aulerich, -ich bin Sozioclogin und fmUm Tu
verschiesdenen Gebisten enpirische Sozialferschung betrieben,
Machdem meine letzte Arbritssielle ~dae IHE~- im Dezember 1990
abgewickelt vidrde, hatten wir die Chance uns fir eine Projekt-
aruppe’ 2u bewerben.

Diesw vwoumrﬁaﬂ:vvm 9ibt &5 nun seit dem 1.2.91, In der Gruppe
verden Fragen des Hochschulwesens bearbeitet wies

= Bicherung und Auswertung der Hochschulsta—
tistik in den neuen Bundes!indern

T Quantitative ung mﬁwsrwcwmuum mmnswnrucsa des
IDn:wn::anﬂm:am ’

- Aguivalenz wvon Studiengingen '

— Ubergangsprozesse van Icnjmn:cnmam0u<m3ﬂm:.
insbesondere von Frauen

— Auswirtige Ewmmmjmnjmmﬁwt0~»whr mit dem
Schwerpunit Osteuropa und .

- mﬁcawmawmﬂmmCchl wnd w»cnmJnMJmmnﬂmcczami
konzepte,

Der zuletzt genannte Themenbereich ist unser Aufgabungebict,

Bei der Bearbeitung von Froblemen in diesem Bereich kénnon wir
an unszre ersten Untorsuchuroen zur Situation der Studienbera-
tung in Cet-Ferlin, wie wir sie zur ARGE-Tagung im vergangunen

Herbst verstellten, antndpfen.

Wie haber wir uns nun unsere weitere Grbeit -u Freagen dor

Studienberatung vorgestellt und was kinnten wir leisten?

Begenwdrtig sind die Frobleme in den neucn Lindern VY-S SR NES |
diesem Gebiect so wielschichtig , komplexr und ceitlich e dngond,
daB - unserer Muoinung nach wine Art integrivrondos Moment rlitolich
werden kénnke. ;

Wir mnjn: uns allgemein gesagt dberinstituwtionell und (bor -
Fegional. D.h. aber nicht, daf wir das Typische vinrelnor Hoch-
schulen oder Territorien richt beachten wollen. Wir denbtern, danil
wir durch das Zusammenflhren wvon systrematisch erhobonen Do form -
tionen zur Studienberatung aus verschiedenon Hocheschulen,

Fegionen wund Ebenen

- die Spezifik der Situation der Studienberatung in den neucn
Eundesldndern arfassen, )

= varhandene und sich andeutende Problems lokalisieren ung auf
dieser Grundiage

- den enteprechenden Stellen (die zur Lésung der Frobleme in der
Lage sind) Vorschlige brw. Empfehlungen anbhieten kdnnen.

D.hey wir wirden als gine Art unabhingige Vermittler wirbsam
werden. Wir wissen, dafi auf Landesebene in den neuen Lindern
MW:O: winiges passiert, glauben aber |, dafl gerade jeotzt,
angesichts der Problemfille und des zeitlichen Handlunnsdrucks,
das Fnlpfen von Verbindungen nitzlich ist. {(VMerbindungen aunf
persdnlicher Basis/individuell sind hidufig eptimal, mizsen abor
erst zu Stande kommen -meist stellen sie den tweiten Schritt
dar.} Das €inhalen von Informationen nMWQUET. wo flr bestimmte
Themenbereiche kompetente Ansprechpartner sind |, dic Weitergab:
dieser Kenntnisse his hin zur Organisatiaon ven warkshaps kénnte
bei der starken Belastung der Studienberater auch suwoIciter—

sparnis flhren.

deiterhin ist es unserer Meinurng nach auch notwendig, das tie

dber die Situation und dias vorhandenen FProbleme in  den nreucn
Lindern  oft nur so Dahingesagte an. Hand von verlillichen Daten

u . lberpriifen,der Realitdt entsprechend auszuweisen und sich

abzeichnende Tendenzen zu erkennen. Diese Daten Afehlen aber

bisher meist - so auch auf dem Gebieot der Studienberatung.



Mun kurz zue mﬂwcﬁmjﬁwﬁum.
Wiz meinen wir nun, zu diesen Daten kommeh zu kénnen?

. . BDie fAnalyse von 4730 avsgewihlien Anfragen, die an die TU und £
Wir streben an, &in miglichst gancheitliches Hild der Studieon-

im Zeitraun von  der Grenz&ffaung bis Tum Sammer 1770 gestellt
beratung zu erhalten, Dazu versuchen wir |, alic Doteiligten in W, Tﬁch?r. dJafl dim Unterechico 0 westlichen fncfranen mo
die Betrachiung einzuberiehen: in sebr personlichen Stil gebaltea waren, - so wardon s Fithe ~

lich Letenslaufe and Schicksale brschrichon- IO et im Meston

~ die Studenten der wehe geschifbemifige Stil Gblich war,

- die Herater der Allgemeinen und der Fachstudienberatung Ein weiteres interessantes Ergebnis besteht darin, daf nur 1/%

und ) der Anfragen wvon Frauen gestellt wurden, obuwohl sic in dor

- die Administrotoren auf Hochschul~, Landes- und

eheaaligen DDR q5% der Studicrenden oy machtoen, sichtitict

Bundesobone., Wierden hier geschivchbsspezifisehe Unterschinde bei dor Bowilt-
ung dor Usibructhedtust ion deutlich,
Div Nussagen dieser Brteiligten haben und wollen wir mit ver-

schisdensn Mathoden erfassen und analysieren, Innerhalt des Klientels bilden die Studieninteressenten mit gt
. diew gréfte Gruppe, Sie ertundigten sich YOrearngig

Mun wirde ich gern einen kurzen Oberblick lber die Unter-

suchungen geben, die Wir bisher zur Situation d=r Studien-~ -

fach  den Studienmdglichheiten (443,

beratung - vor allem in den neuwen Lindern durchgefihrt haben. = nach Igwerbung und Zugang (38%) ung
= nach Studieninhalt, —aufhau und ~plan einzelner Fachrichtungon

Mit der Gruppe der Berater in der Allgemeimen Studienberatung (324)5  wobei die am héufigsten nachyefragten Fachrichtunge-—

warden die Expertengespriche fortgesetzt.Diese Gesprache wollen gruppen

vir in der :mnjmwmj Zeit auch mit mwaawm3+mn30mﬂmﬁm13 beginnen. - die H:am:wm:ﬁzwwwMJmn:m*ﬁms (2%
- die EHﬂ#ﬂﬂ?gmnmszmm:mnjmnﬂmj (14%)
Diw Seite der Ratsuchenden Wurden bisher mit = Erhebungen

- diw Beisteswiswenschatten (12%)
erfasst: .

T die Medizin (8%) und
- die Naturwissenschaften (&%) sind.
- wine Briefanalyse schriftlicher Anfragen, die an die FU und

die TU gerichtet sme:J , Heitere Sperzifika dicser Anfragen bestehen darin, daf
~ wine ﬂw&ﬂmvaemzﬂjwufmm berd m1mﬁmm3mmﬁm1mwcam:»m3 der FU und - 13% der Anfragen Intfor

vtionen lber Moglichkelton xum Zwelt—,
= win haibstandardisiertes Interview mit ratsuchenden Fraven aus

den neuen mcjammuwnumwj. die sich an die mwcmmmnvmﬂwﬁﬁjﬂml

Aufbau~ ader Zusatzstudium winechten und

- 1BY% sich mach m»ﬁawm:ﬁwzﬁjummﬂczﬂmaw@_wn?rmwwc3 erkundigton,
stelle der TU Berlin viendten. Das uletzt genannte Vorhaben

war ein gemeinsam mit der AStE durchgefdhrtes und vom BMEW
gefdrdertes Frojekt, (ber dasg in einem wWarkshop bereits
berichtet wurde.

In die mwmﬂmmsmmnmwummwmecja waren Stodienanfingser aus Os=t g
West einberogen,Bie Leyarnen ihr Studium ar der FU im Winter-—
semestar puﬂo\ﬁﬂﬂp in den ﬂ&n31wh3ﬂﬁzem: Wirtschaftswisson-
sthafien, mcuwwurznam\tcpaﬁouacum_ Mathematik/Informatit wnd
Biologie scwie als rmywwaanﬁﬁam:nm:. Von den 24% Studien-
anfTéngern der FU, die ihpe Ionjmﬁjcuwsom:aﬂcmwmnjnmccam in don

. neden Bundesiindern ervarben, wuarden 472 {(14%) erfapt. Uber dic
erfalyen.Sollten =ich Nachfragen ergebien,so kémnen wier anschlie~ HilT4e diveer Brupge hatle vor Studis

Bend sicherlich Auskuntt geben.

Im Anbetracht der zur Ver fligung stehenden Zeit kann tich nur
grob einige avsgewdhlte mwﬂmcjwmmm.mrwuuwmwmj. Eine detailliier-
tere Darstellung =oil demnichst in Form von Forschungeberichten

beginn die Zentrale
mﬂcahmnvﬂwme:mmmmeHm aufgesucht und 38% hatten dart auch ein
PeErstnliches Beratungsgespriach. Dies war nmur bei 4% ihrer
"westlichon Kommilitonen der Fall.

U?:m.mwcawmzﬁmn:rﬂwmﬁc:a meinten 457 der :Dmﬂimﬁcaﬁzﬂmnz_ daf
sie noch mehr bzﬂasammnjzwmﬁw@rmwwm: aehabt hdtten. Bei den



"West-Studenten sind nur 25y dieser Meinung.
Trotzdem hatien viegle m»:apm:mjﬂwzcmﬁ Frobleme im sozialen
vareich,

Mach = Wachen Siudium gaben (ber die Hilfte der Studenten aus
den neven Landern an, nockh keinen Kontakt zy ihren Fommilitonon
geTunden zu haben und ein Drittel von Ihnen empfand die
ARtmosphire an der Uni alg hochnisig. )

Diese Ergebrnigse machen tie enormne mmum:ﬁ£3a der Allgemeinen
mw:awmzvmwmncja und dep Mﬁcnmmjﬁmn?wmwmwczﬂ bel Studienent-
scheidungen qag mﬂ:amn:cmzwwwac:a Ven Jungen Leuten aus deon
pouen Bundus ldndarn doutlich,

z::acn:»cwn? noch kurz muzwmm Wesentliche Aussagen zu unseren
fespriches mit den Studienberatern machen . ’

In den Gespréchen wurden von uns folgende & Problembereiche
angesprachen; .

1, mjwznnruzau 23&,?m1mvmrﬁw<m der IGn:mnrﬁum. m<mwcwm1:J@ml
' stand, Abwicklung, Ferspektive vaon mﬁcawmjomnnma.. Entwick-
lung der mﬁsamznmzmwrum:.
<. Steliung der mncawmsnm1mnc3@ an der Ionrmnjcum..D:UHﬂmc:m.
meswuﬁcjﬂw1m+aﬁau
. ?ﬁwmmjmunwsvuaamu D:mmM+wxmﬂM03mm3+UwumwtjﬂmJ. Stellenaus—
mnjﬂmwmc:am:. Emwm1wmﬂﬁuwmnj:umnrm Dcmmﬂmﬂﬁcsm.
4. aGwmmpwHﬂmm Hauptproblem der befragten mﬁcuumnvm1mﬁ::mm»muum
und

. mﬁﬁUHM?ﬁCJG des Studentenwerkesg &n der Hochschule,

Wig m»nJmTHwnJ e erwarten war, wurden vYon den Beratern dis
fehlenden gesetzlichen Regelungen une Verordnungen als derzei-
tiges Hauptproblem benannt, denn daraus ergeben sich unklare
Motalititen bes Fewsrbungen ung Zulassungen,

Es bestert noch £mwnamim3a Ungewifheit Gher die Perspektive
vieler IDn:mnjsunn. itirer ﬂwnxﬂunjﬁznumj und mﬁﬁawm:mmjam.
Daribor Hirmays stehen in m:mwasmnrm:o mit der m<mucwm153m der
Hocheghule roch vmwmujmumnwmnrmpac:oﬂj aus, die auch die
Mn:ﬁ»QJUDanEDG Umn194mm3.rw33m3.

Divses Restimee bedeutet fir die wﬁsawmzcmﬂmﬁCJD. dal in grofem
Umfang Informationen objektiy fehlen, dig alsg mm1ﬁﬂcjawa1cjaHmnm
dienen und somit bei vorhandenon Information
worden mup,

sdefiziten beraten

Boratung besteht damit gegenwdrtiyg gréfitenteils in Socialbera—
tung, Verweisberatunyg und dem Geben von Orientierungshilfien.
. g 2

sich in doen loteten

Mach fAussagen der Studienberaber
t

TR E R ¥ U trlraem Dritic)

Fonaten dow Flicntel der Ra

Studieninturessenten und U w2l Drittoeln aug Stuienton

cmmprti, Divaru VYerhaltnie entauricht nicht den Erdfabirungen in
den alten Bundeslindern.

Auch das Schuergewicht deor eratungsanlicgon ist anders als in
dan Lmﬂﬁi Ldndern gelagert., In so Gubl wie jedun mzﬁzﬁisﬁii

oenprich fragen die Studenten mochs

-odur Bguivalenz der dbechlde
= der Perspoktive des Studienfaches und der Hochaso hule  ungd

- dun Berufschancen unter marktuivrtschafblichon Bedingungen,
Die Feratungsanlicgen der Studienintervssenten in gen neuen
Bundeslindern unterscheiden sich nicht E0 grundsitzlich von
dernen in den alten Léndera. Sie wollen zunfchst Gher Studiecn—
(DWﬁcmmmnchmm: und Studienmiglichkeiton infarmiert vierden .
Fevor sig sine m:ﬁmnjmwagjm treffern, wollen sie natderiich
wissean, wie die Fmﬁmnmrﬁ»<m.am1 Hochschule aussieht, 'oh die
Abschllisse gleichwertig sind ung welche Chancen sie damit zuf
dem Arbeitsmarkt haben. Yaon wesentlicher Interesse sind auch
stziale Belange wie Wohnheimplatze und mﬂcaum:4m:w3nw31530.

‘Die Wahl eines Studitdms im Osten wird nicht unwesentlich von der

Eeartwortung dieser Fragen abhéngen. Eine Hochachule braucht nun
2inmal Studenten - hier sind hochschielpolitische Entscheidungen
dringend erforderlich, In dieser Situation verschieben night
wrnige Studenten g Brglinn ihres Studiums erst ahdauﬂ nach
hinten, doenn auch die Aliernative einor westlichen Massppuni-
varsitit erscheint ihnen wanig attraktiv.,

Im Vergleich zu unserem Fenntnisstand im Herbst des VYErgangenon
Jahres kénnea wir nun die Frobleme zwar genauet- Uezsjamau aber
insgeaamt ist festzustellen, dal die Unsicherheit aller
Beteiligten bestdndig anhilt und eher noch zugenommen hat. Die
Gefahr, dap die akuten Probleme zu einem chronischen Daver—
zustand smﬁamir ist gegeben.

Lur mw:&wmjvﬁwmﬁtzm ist zu sagen, dafl sie richt hochschuipoli-
nwmn:m:,Imﬁnwc:mwwﬂam1w ersetzen kann, dar kurzfristig erforder-
lich ist und Mﬁ:muﬁwwn: die Frobleme der Cemmmﬁmwﬂcja des Hooh-
schulwesens in den neuen Bundesliandern Umﬂanrmpn?wpmcj mufl, Die

Studienberaturig kann und muB aber in dicoer Situation eine. Hilfe
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Tur Findumg individusller mmv&pwwar.:nmmn«.mﬂm@»m: sain, GERD LOTZE, MARZ 1991
Eine Heruhigung der Lage in den Hochschulen wne damit auen in . ngcm_u.—.m —u_ﬂoﬂ:.hn_.mz -m,-gZUm_u.ﬂm mm3>.—.C2nmsw
den m.nr,&hmjcmw.uﬂcq..ammwﬁHH‘US iat w. E. nicht var dem Sommer zy . L ) . :
Sriar ton -m:g_ox_czmm__:,m_.._ und -tendenzen der Studien- ung m.En_m::::ms_umqu:m

in den westdeutschen Bundesléndern-

Wir méchton den fufbag von mﬁ:awnﬁwnnﬁmﬁcjumﬁm;HmJ 2.B. dadurch
untorstitzen, das wir L.a. den Isnﬁmnrﬁpymkncjﬂnz Im:a.{m»mrc:au: b.omc.zm,cmmm_..mnczmmz

i Anlorderungsprofil hauptamtiic her Studienberater ung Tur Die In diesem Papier skizzlerten allgemeinen Veranderungen im Bereich der Ziel- und Aufgabenprioritaten, die akduel]

Qrganisatorischen Einbi :.&:3@ von Heratungsstel]l en in diam wirksamen Uberlastungs., Aus- und Autbauprobleme von Zentralen Studien- und Qcam!m::mzvmqmeammﬁmzm:
Struktur der Hochschule an bieten, ' . basieren auf Erfahrungs- und Qrcmmmo:ﬂcmm:..?m_._rmaum: In den atten Bundesiandem,

Es wird hier von folgenden drei Grundiiberlegungen mcwnmum:nmnu

Wir haffen, daB diose kurze Infromation ein Bild davan vermit- 1. Die Vielzahl der im Beratungsberelch aufiretenden Problame und offenen Fragen -Insbesondere in der Phase der
, - _ ; , . zZuhehmenden cgzmﬂcsa sowie des Auf- und Ausbaus- lassen slch im wesentlichen auf folgende drej allgerneine

teln konnte, was wir bisher gestan haben wurd wie Wir uns unsere vqoc_meQHmem zurticktihren:

weitera Arbeit varstellen. An Hinweisen ungd Meinungen sind wir a) Aligemeline Zielbestimmungen und Grundsatze der Beratungstatigkeit (konzeptionelle Ebene,

sotic dnterossiert und freumn UNs auf cine rege Diskuszipn. ‘ . Abschnitte B und C) .
B b) Definition und Festlegung der Aufgabenfelder und -prioritiiten, Gestaltung der Beratungstatigkeit
(Ebene der Beratunigspraxis, Abschnitte D tnd E)
¢} Materielfe, personelle und organisatorische Ausstatiung und Ressourcan, die zur Erfiliung dieser
Aufgaben notwendig sind (Ebene der institutionellen mnsga:uma..nu::nm:. Abschnitt F)

2, Die 0.g. drei Prablemkompiexe stehan nicht Isoliert von einander, sondem in einem wechselseitigen
Spannungs- und Abhiingigkettsverhittnis: Sie bilden quasl die drei allgemeinen Fixpunkte, die Gestall,
Aufgabenfeld und Rahmen eines "Drelecks’ markieren, in dem Studien- und m_camz_m:\._::_._m:vm_,muczu wirksam
werden und sich entfalten kann,

Abb. 1 Aligemeines Beratungs-
dreieck

ALL-
GEMEINE
ZIELE/BERA.
TUNGSGRUND.
SATZE

[konzepiionelle Ebene}

BERATUNGSPRAXIS
BERATUNGS-
ALLTAG

{Ebang der
Bera-

/

b—.:uu tungs. g).—.ml
: GABEN. prsts) RIELLE U,
FELDER DER PERSONELLE
BERATUNG RESSOURCEN °

{Ebanw der Aufgebenba.
schreibung}

1Ebene der Institulic.
nellen xu:iu:vmniu::u@:v




So stehen angesicht der aktuellen “Abwicklungs- und Umsteliungsprozesse” und den damit verbundenen
Verunsichenimgén und Bedrohungen -sowohi auf institutionéter wie auch auf der Ebane dor unmifialbaren

Auch wenn es angesichts dieses unmittelbaren Handtungsdrucks eln wenig luxurids erschelnen mag, beim Autbay
der m.c&w:cmﬂmizu slch Intensiver mit konzeptionellen Fragen auseinanderzusetzen und auch die dabel
gemachien Erfahrungen der westdautschen Beratungsstellen mit zu verarbelten, so ware es m. E, fatal, die )
Autmerksamkeil nur auf die materiellen/institutionellen Ra :Snzuanmzoc:aca zu konzentrieren und die
konzeptionelien Vorgaben und Arbeltsiormen {dazy gehéren z. B. auch die “eingeschiifienan mm_.m_c:nm_uqmﬁwxm:.v
von westdeutschen Beratungsstellen mehr oder minder unkritisch zu Ubemehmen, so dringend die Lésung der
malerlellen/personellen Fragen auch Jetzt ist.Zudem existieren gerade In dieser Zei dar camzcx_ca_m_.::nm:.csu
“Evaluationen” an vislen Orten mehr Chancen und Splelrdume, eigene konzeptionelle Zlelsstzungen zy verankern als
in spiiteren Nm:mn. -

der die Beratungsstellen vor etwa 15 Jahren lhre Arbeit begonnen haben, Ausgehend von diesem Punkt kann dann

ierungs- und Wandlungsprozesse in der Zwischenzel erfolgt sind, In walchem
Umfang sich gdie Jetzige Beratungspraxis gegeniiber friiher verander hat, welche Griinde diese Veriinderungen
beeinfluBt haben, in welcher Form wir alg Betrofiene wig Aglerende diese Verinderungsprazesse definleren ung
erklaren und welche Perspektiven und Konsequenzen sich daraus fir die weltere Zukunft ergeben,

Eine vorschnelle Rickiiibrung dieser Verdnderungen auf nur auBere quantitative Phanomene (z.B. steigende
Arbeitsbelastung durch sprunghafi gestiegene wm_.w.c:mwzun::u.co bel fast unverandener materieller .
Ausstattung) wirkt flir ung zwar entlastend und scheint ayf den ersten Blick auch plausibel, sle stolit jedach m. E, in
dieser Einsettigkel sing unzuldssige w-oEuE_._o;:_ﬁ::n dar, well sie sich primar an den auch in anderen sozialen
Bereichen Oblichen Quantitativen und kapazititsorientisrten Uberlast- und Mangeldiskussionen orfentiert und dis
L8sung der Probleme von entspr. Stellen- und Imcm:m__mncimmmc:amz abhéinglg macht (so wichtig diese auch sind).
These: Eing primar af quantitative Kapazitiisaspekte origritierte Argumentation vermag weder die
Verénderungsprozesse fm Bereich der mﬁca,.mzwmﬁ»czumm&m__ 2u erktdren, noch kénnen mit Hitfe alher solchen
quantitativen Argumentationwelse I d. R. neus qualitative Perspektiven antwickelt und damit neve Ressourcen
erstritten werden. insofern erscheint s notwendig, sowphl konzeptionelte wle atich qualitative Aspekie mi In
mbgliche Fordérungen nach mmﬂmzmnm__c:o zushitzlicher Mittel einzubezishen.

u.Em::_._mnEo_nm:QmE n_.mmmo‘n. “Dreieckspunkte” naher eingegangen wird, so erolgt das vor dem spezifischen
und durchaus aych unlerschiedlich strukiu, lerten mlm:qc:omz:_ma..:_a In den westdeutschen Bundeslandern,
Hinsichtlich der Auf- und >:mcm=032m3m. mit denen sich die Kolleginnen und Kollegen In den neuen
Bundeslindern gegenwartig konfrontier sehen, bed(ifen diese Dvmnmncanmz sowoh! der Ergéinzung wie einer
welleren mvﬁ:&@é:w. Sie besitzen deshalb auch nur sing begrenzie owm:wmuc:nmﬁ:_uwm:. die Im einzelnen Im
gegensaitigen Meinungsaustausch noch abzuldaren ist, Insofern handeit es sich hier auch weniger um ein Positions-,
sondern eher um ein Eux:mmmo:mvmv_m_.. dessen primarer $inn darin liegen sollte, den gegenseltigen
Erfahrungsaustausch inhaltlich ynd formal &ln wenig sirukturieren zy helfen,

B. ALLGEMEINE ZIELBESTIMMUNGEN UND GRUNDSATZE

Urmn die fijr gine wirksame Beratung notwsndige Atmosphiire von O:na:m: und <m12.=m: sicherzustellen, wurden
2u Beginn fir die Arbeht der Beratungsstetien folgende “Leligrundsatze formulient, die in den verschiedenen
Arbeltspapieren der ARGE ausfithticher erdutert und begriindet wurden und deshalb hier nur stichpunktartig

aufgefiihit werden sollen:

Abb.2: Beratungstelldreleck 1: )
Allgemelne Ziele/Beratungsgrundsatze

1
ALL-
GEMEINE
ZIELE/BERA-
TUNGSGRUND-
SATZE

(konzeptionaile Ebeng)

a) Adressaten- ung
mmnm::mmnmzimq::u

b) Freiwilligkeit

¢t} Anonyrmitat

d) Transparenz
e) Integration ung Kooperation

1) Inhalttiche mm_vm.u:nmmrmz

g} Weiterbildung, m:umqq_m_o_....m._‘w_cm:o:

h) Kollegialitat/ interne Demngkratie*
' I} Methodenvielfajt
1) Gruppenspezifische Angebote
k) Prévention

#) Adressaten- und Bediirfniszenirierung (Beratung hat von den Bedingungen ung mw~mum: der _.mcmzm,_.,_m_n. der
mmﬂwcn:m:amz. nicht von den Vorstellungen und Zielsetzurigen der Institution auszugehen. Sie erfolgt als Hilfe zur
Selbsthilfe im interesse der Ratsuchenden, die sowoh! deren Eigenaktivitit und selbsidndiges _uﬁoc_m:..am::om'
verhalten wie auch eine wirksame Hiife bei der Klzrung von Entscheldungskondlikten und der Bewiiltigung
individuelier Lebens- ynd Arbeitsprobleme bieten soll. Dies schiieft muiz_m:mnz..m oder LenkungsmaBnabmen zur
Durchsetzung Institutionedler Interessen aus: Studienberatung als Anwalt studentischer Interessen.)

b) Freiwiligkett (keine obligatorische Beratung) ] )

c) Anonymitit {Schutz personenbezogener Daten, Aufzeichnung von Beralungsgesprachen bediirfen der
ausdriicklichen Zustimmung dur Betroffenen, Schweigepfiicht und -recht des Beraters)

d} Transparenz (Im Hinbfick ayf den Beratungsprozen und seine Ziele)
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‘was fiir elnen dabal selbst und fijr die eigene Arbalf herausgekommen ist*, ob man eher enttiuschi oder befriedigt’
rach Haus 2utickfahr und ob die Gruppenarbett ais zy unstrukturien furvorbereh et oder zu
_._.an:r_xc;e;\xonnsm._n angesshen wirde (wobel es In'diesem NcmmEBw:rmsn sicherlich imawwm.:» wire, zi;
sehen, In welcher Richtung sich bel einer solchen Beurteilung die BewertungsmaBstibe Im Veraute der Zoit
versthoben haben).

Eina generelle Vora usselzung fiir das "Funktionleren® dleses offenan kolleglalen mamr_,cznmmcmscmo:mm war in
jedem Faft immer, dap einerselts geniigend unterschisdiiche .»&m:mnEnum:m:nmco_m bestanden (und sich hierfiir .
auch genligend “Teamer" 2ur Verfiigung stellien) und die Kolleginnen berelt waren, engagler in diegen Gruppen
mitzuarbetten, sich und lhre unterschiedlichan >6m=mo:m:E=umn dort “einzubringan”. U diese Angebotsvialfal von
unterschledlichen methodischen und Inhaltlichen Ansatzen auch in Zukunft 2y garantieren, sollte der “potentlells

; N refatly Kelnen Krelg von zumelst *altgediantan® Beratasrinnen ung Beratern
beschrankt bielben, Es wire fr die zukiinftige Arbeit wichtig, wenn Insbesondare Berater/Jnnen, dle noch nicht so
lange im Bareich dar Studlen- und Studen| nnenberatung arbelten wie &uch Kolteginnon und Kollegen aus dan
neuen Bundeslindern sich in dem Bereich engagleren und verstark Arbeltsgruppen zu unterschiedlichen
Themenbereichan moderleten wiirden, Erste n_vm:mnc:om:. wig eine solche dmaqoum_.czu. des
Zoam_.mnca:mzummeim:a strukturell beglnstigt werden kénnte und wie auch verstéirkt deutsch-deutsche
mm&mumzm:&:umnauvm: angeboten werden kénnten, sofien bel dieser Tagung vorgelegt ung diskutiert werden,

Wendepunkt und von der welleren (méglichst baldigen) chﬂ:.___ac;m_d:n der ARGE-Arbeil wird es abhlingen, in
welchem Umfang wir Oberregional die aligemelne Entwickiung ung Gestaltung des mE&m:UmBE:nmimmm:m wie
auch die Gestatung unserer Emnm&__a::n beeinflussen kénnen oder ob uns in Zukungt “das Heft* aus der Hand
genommen wird und dig Entwicklung weltgehend von "dritter Selte” bestimmt wirg.

Im folgenden soll der Versuch gemacht werden, die auch im Diskussionsrahrmen der ARGE eher unsystematisch
thematisierten Fragestellungen, die sich aut die Vers

naher bestimman, wie Im einzelnen disger oben beschrisbena allgemeine >:Ummmc:umv_.o~om sleh hinsichtlich der

einzelnen Auiga umamorimﬁc:_am entwickalt urd ausgeformt hat ynd welche Perspektiven sich daraus fiir gie
wellere Arbalt andeuten,

D. <mmh2ﬂmnczmwumONmmmm DER AUFGABENFELDER UND BERATUNGSPRAXIS

v ey
Mvs_ Mwﬂwﬁﬂmﬁmwxaw_?m Beschreibung der Autgabenfeider der Studien- und m,cqo:_m:ga.can “wie sle 2. B. In der
unten aufgefiihrien Skizze {vgl. Abb. 3} erfolgt Ist, 5ol an dieser Stelle verzichiet werden, well hlerzu berehs mehrere
Publikationen vorllegen und solche Aufgabenkataloge auch als bekannt vorausgesetzt werden kénnen,

Abb. 3: Beratungstelldraieck 2:
Definition der Aufgabenfelder
der Beratung

BERATUNG

{Ebene der Aulgabenbe.
schraibung)

L EINZELBERATUNGEN

a) Studienvorbereltende Berat.
b) Q:Em:m“:mu:mmcmﬂm_::m
c) mEnmm:<mzw:_mumEE:m
d) m_cnmm:m:mmm:mmvméczm
e) Beratung bestimnmer Vmao:»:mq:ﬁnm:

f} Beratung “Dritler*/ institutionelle Beratung

H. SONSTIGE TATIGKEITEN
a) OGmiaw:ozxusn?mzaczm Informationsver-
anstaltungen/ Offentiichkelisarbeit
h) Beantwortung mn:z.=<m}m3..\ Telefondienst
1) Erstellung studienkunglicher Medien
k) Erledigung: Koordinatlons. p, <m_.im=c:mmm:.m.
. 1) Weiterbiidung ung Supervison

i inet Diskussion Gber magliche Verdnderungen der Ziel- und Aufgabenprioritaten In der
Mmﬁmd.mﬂﬂsxmchw_ﬂcmwm”ﬁwn%m: Auf- und >:mwmo:nuqogm3m3 der mm«m.canw.m,w__m.z In den neuen Bundeslandern halie
ich es fiir sinnvoller, auf das Spannungsverhiittnis wischen den zuvor 63_:_6:9 allgemeinen mﬁ_.w_:...nwn_mi.:
und deren Umsetzung und mmm..:w_mE:m in der Beratungspraxis niher m_aucnm_..m:. Dies soll In einem arsten Schrit
Im Rahmen von Fragestellungen und einer Problemskizze geschehen, die einerseits schon In der An der
F rageformulierung gewisse Tendenzen andeutet, andererselts aber so pffen gehalten ist, am_”w in n_m.ﬁm:. Rahmen sehr
unterschiedliche Erfahrungen erfaft werden und auf dieser Basis auch gemeinsam Perspektiven fijr die weltere
Ausgestailung der Aufgabenfelder entwickelt werden kbnnen. .
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In einem zwelten Schrin werde Ich vor dem Hintergrund dieser Problemskizze die wichtigsten

Entwickiungstendenzen und >Enmvm:<m_.mn3_mc::mm:. wle sle sich aus melner Perspektive in den letzten Jahren

vollzogen haben, thesenartig zusammentassen, i

Dig angesprochenen Themenkomplexe, sind In der Abb 4 stichpunktartig aufgefiihrt und sollen nachfolgend welter
Nn.Dabel sok eine Integration der Fragestellungen, die sich mit den spezleflen Auf- und

Ausbauproblemen der Beratungsstelien in dan neuen Bundsstandern auseinandersetzen, ?_mqs.._»mq:m:_.t

gekennzeichnet) in Ubergeordnete Problemkompiexe angestrebt werden,

b) Problemskizze
Abb. 4 Beratungstaildreieck 3:
mmaEanuu_sx_m\mm_,&::awm__Eu

PRAXIS

[Ebene des Bera-
wnysaliiages)

Is.
Identital

SPRACHE ‘HAUPT.
FRAGESTELLUNGEN

INTEANES KOM.
MUNIKATICHS-
GESCHEHEN

pabensiol.
lung

7.
Akzep-
. tanz cer
Beralungs.
sielip

herver.
halen

gruppen

1. Was sind gegenwartig die wesentlichsten Anliegen und Fragestellungen %qo.imsam__::nma. mit denen dig
Ratsuchenden /Kiienten in die
-Aligemeine Studienberatung
.vmv..n:omoN_.m_m.mmE_c:u
kommen?

2. Welche <o_.m;nm_,::nﬂm:neznm: haben sich in den letzten Jahren in den aligemeinen m:._&m_..vmﬂm.:anm.
stelien hinsichilich der moamﬂcsamumwu_.mw:m\.mzrnzm\-ﬂao_u_m_.:o volizogen?

-Starkere Nachlrage nach formalen Studienaspekten {"Scheinfragen) bzw. nach formaten
Zulassungs- und mmim&c_._mmaum"::mma\.aaam_. dten, Formulierung von eher
Ausbildungs- als Bildungsfragen,
-Stérkeres Sieherheltsbediirinis bzw. stdrkere Ausrichtung des Studiums an Schelnbare
Anforderungen des Arbeltsmarktes (Prognosefragen” nach “sicheren Zukunfisberfen”,
anerkannten Unlg, arbeftsmarkibezogenen Studienstrategien .Ncmmnncm“axm:cnma.

2. Welche Vera nderungsiendenzen haben sich in den letzten Jahren Inden allgemelnen mE&m:gﬂmazmm.
stellen hinsichtiich der wmnu_cznmummu«mnzm\.,nrn=m\.vwoca=_m vollzogen? (Fortsetzung)

-Starker Pragmatische /instrumentelie m_:n_mm:o;m:zmazu ‘Durchwursialn durch

das Studium®, Zunahme von “Abcheckfragen®, weniger ﬂ:aﬂmzm_e&_.ﬁ Individuelier
muco_wm:s..mz_amSmmm:\mamn:mﬁc:nwroi._xm.

.<mqam=m_wmé:o von typischen Standardfragen (lohrnender Studiengang®,

“Beruf mit Zukunit, “beste Univershar, elc),

-Zuriickgehende Artikulation von *Sinn. und individuetien Lebensfragen®, die die elgene

(Verunsicherung hinsichtlich der welteren Studien- und beruflichen Perspekiive, Desorign.
tierung hinsichtlich der veranderten Studien- Lnd P.Ec:nwmaoieaaam:. Problame,

w

Welche Ver&nderungen haben sich entsprechend in den _uau..o:owoumu*o:\u««.nro_:»qnto::un:m:
Beratungssteilen voltzogen?

-Zunahme der Klienten mit schweran /komplexen vo_.mws_,n:r@:mro:axm:.

-Stirkere Vermischung von eher aligemsinen personlichen und studlenbedingten Probleman

und Konflikten Av_d_u_maaicm_oé. .

«GriBeres Bediirinls hach langeriristigen mhﬁw_uzm«mb_m:\_m:nm..m Warte-

zelten/ mehr Oberwelsungen an Privatpraxen,

-Mehi Perstnlichkeitskonflikte, die in Verbindung mit einer tiefergehenden )

.<u_.c:w_nrm:_:u hinsichtlich der bisherigen S.mzoama“ch:umz\_.mamsﬂim. dem

forderung, GeliH, Blirger 2. Kiasse zu sein).*
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-Wie Ist die mm..m_::um:mnr:mum in den letzten Jahren Insgesamt gestiegen?

-Wie hat sich diese Steigarung der mmﬁcznm:mngmom auf die Gestaltung der inhal-
lichen Beratung ausgewirkt (eher Kurzberatungen, mehr allgemeinere Informationsver-
m:ﬂm:c_._mm:\_acqim:o:wimzmﬁwcm. weniger intensivere mm:u.m_mmmuﬁn:&.w

vorgegebenen und relatiy wenig 2u beeinflussendlen Pficht. und Routineauigaben
mit stark reaktiven Charakter, __._:o<m_?.mxvm;3§§_ titly zu werden ( Verhatinls,
.>Eumcm:<mgm=::n \.»:ﬁmcmzmmﬂm:czm., durch; Entwickiung neyer Initiativen,
Einsatz kreativerer Techifken) bzw. auch praventive Aktivititen 2g entwickeln
{Vorschisige zur Verbesserung der mncammn\rm:a::mzo_... kutturelle Akdivitaien alc)?

gesellschattlichen (Selbst-Verstindnis von Wissenschatt, Studlenmentatitsiten

und -stiten, universitsirom soclal-underife ung den objektiven unhversitfiren Struktur-
wandlungsprozessen erméglicht?

Inwiewstt sind angesichis der cc.mamw_:nn dle Qualhiitsmabstzbe siner
adressaten- ung bediirtnisorientierten Beratung Uberhaupt noch 8inltsbar?

ergriffen, um die sprunghatt gestlegene Arbelts- yng mm«m_::aw:mozsnm -besonders



a4,

5,

8

In welcher Welse und Intensitat Ist eine adressaten- und bedilriniszentrierte Beratung angesichts

am«-?‘:_._a:un n:mnu:wnu:m: mm_.a__._:uu_.snrica\m:nmm_n!m der ungeklarten materiellen /Institutionelion
Rahmenbedigungen* {roch) mbglich? (Forisetzung) .

-Welche Rickwirkungen haben diese RationaliserungsmaBnahmen auf die Beratungsarheit
selbst und auf die AuBendarstellung der Beratungsstefien?

-in welchem Urntang konnten digse Prinzipion einer adressaten- und bedirtnisorientierten
Beratung (informell) oder mit administrativer Zustimmung auch schon vor der "Wenge®
praktiziert werden?*

-In welchem Umnfang erfolgt eine Evaluation/Reflexion der Beratungsarbelt verbunden mit
<m:mzam:._:nm?m&mmmch:uu.:_.._.:mﬂ?m:u

-Wie reagieren Studierende, wenn in den Beratungen in den neuen Bundestandern starker
deren Interessen, Bedilrinisse aber auch Eigeninitiativen und m_.wthwawn:mE::cm:
thematisiert werden ynd die Beratung sich nicht mehr nach gesellschaftlichen Vorgaben/
LenkungsmaBnahmen origntiert, aber auch die bisher als selbstverstandlich angesehenegn

"Absicherungs-fund <mao_.nc3nmnmm_nEmb::_am: nicht mehr beriicksichtigt werden
Kénnen?=

In welcher Weise haban sich mit der Verénd erung desg ba..suw&m:r..mmmmu\nmm Klientels, die die
Beratungsstellen aufsuchen, die Aufgsbenschwerpunkte der m:._ammnwman::n relativ veriindert bzw.
elne andere Akzentuierung erhalten?

~Zunahme der stud lenvorbereitenden Beratung von studieninteressierten
wn:n_m_.:\zhogmgc:mam:.

-Zunahme der mE&msmEom:nwu@mE:n von wEamm:mam:umB\mna_mzoamimozm_m_,.
-Zunahme Im Angebot aligemeiner hz*oqamzo:méwm:wﬁ_.cznma.

-Zunahme der psychologischen Einzelberatung m# mehreren Therapiestunden.

-Zunahme von Fragen/Problemen, die sich eher auf allgemeine soziafe Fragen (Wohnung,
BAF&G) erstrecken,

-Zunahme der Gruppenberatungen, themenzentriertan Beratungen hinsichtiich spezifischer
Studienprobleme,

-Riickgang der Inlensiveren studienbegleitenden Beratung von Studierenden,

-Rilckgang der studienabschiieBenden Absofventenberatung, dafiir rehr Angebote im
Bereich allgemeiner berufskundlicher __..qo_.:_m:o:mcmwm:ﬂm__c;um:. )

-Rilckgang der Muttiplikatorenarbelt (Schulung von v.morﬁsoam:. Ncmmaaaam&% mit den
Fachschaften, mucamam._._nén_uma.

-Riickgang der "Mehrmalsberatung® ?o:::csmnmvmwnvnmzmz Beratung Im Studienveraui),

-Rickgang der psychosaziaten Gruppenberatung im Rahtnen selbstorganisierter Gruppen,

“Inwiewsit origntieren sich die Beratungssteller in den neuen Bundeslandern an don
westdeutschen Beratungsmadellen (an welchen?), welche slch elgenstandig gebildeten
fritheren O:.m:__.mE:nm. und _ao:dm»_o:mm:nmco_m. die sich bewshn haben, werden
weilerentwickelt {fortgefihrt), welche negen Auigabenbeteiche sind neu hinzu-
gekommen, welche sing weggefallen bzw. wurden reduziert, wig ist dle Eln-

arbeltung in diese Aufgabenbereichen erfolgt?+

Inwiewelt Lnd Lnier welchen Gesichtspunkten haben die Beratungsstellen Aufgaben tibernommen,
die stirkeren Oftenttichkeit -

{ Ion:mn::_ioﬁam:o:msmm. Schulbesuche, Herausgabe Stentlichkehtswirksamer Medien/stu-
dienkundlichar Materialen?)

scharakier besitzen ynd Lt.8. auch der universharen >cmm:amﬁm=:_..n diengn

-Inwiewel konkumieren digse Autgaben mit den eigentlichen mmﬁmucnuwmiomvm:.
inwiewell erginzen sle diese?

-Inwieweit wirken soiche Angebote zusatzlich nachiragestelgernd? Welchen Werbe,-
welchen Ozm_..:.m_.c_..nm.\_:,oﬂam:o:mnrmﬂmx-mﬂ haben sia?

-Haben die Beratungsstellen von sich aus diese Aufgaben dbemommen und wurden diese
eher von *dritter Seite” an sie :Em:oo:mmm:q

-Worln wird der Hauptsinn solcher Aufgabenbereiche gesehan?

6. Inwlewelt und unter walchen Gesichispunkten haben die Baratungsstalien Aulgaben Ubernommen,
di

ie stiirkeren &
{Fortsetzung)

tHentlichkéRscharakter besitzen und wa. auch der unhversitiren AuBendarstellung diensn

-Wird In den neuen Bundeslindemn mit diesen Oam::_o:xmzm.a_aoiﬁ:o:m?m?
anstaltungen auch bazweckt, evi, bestehende Vorbehalte gegeniber der frither
praktizierten Beratung /Verwaltung von studentischen >3am_mcm=:a=m:. abzubauen und mh
den neuen (Aus.) Biidungsprinziplen der Hochschule vertraut zu machen?*,

-In welchen Urmfang ist es den Beratungsstellen in den neven Bundestindern engesichts
der mangelnden Ausstatiung (Druck-, PG-, xov_mﬂxmumwﬁﬁma. und der unsicheren
Informationstage ﬂbcm_nzmﬁc:n\hg_ox_::n von m_cammam:cmcouoa gelungen, tijr die Rat-
suchenden befriedigende Auskiinfte zu erteflen? Wie Ist in dieser schwlerigen Shuation

das Verstandnls der Ratsuchenden gegeniber den Beratungsstelien?*

7. In welcher Weise hat sich die Steliung/Akzeptanz der Beratungsstellen |m Rahmen der Universitat

verandert?

8. Welche Gruppen von Studisrenden suchen bei schwerwiegenderen Studien (wahl.
mmmmim_cam:_mzmn:mn haufiger die Beratungstellen aud, welche Gruppen von Stk

-ist das Ansehen der Beratungsstelien auf Seften dar Ioo:wnrc__mzcao\
mmnrcminrm?mgmzcsn gestiegen?

-Sind damit groBers EinfluBchancen hinsichtlich der zimﬁcimmmcznxczmﬂmaﬁczn
verbunden?

-Durch welche <m5m=m:mim_mma\m_a_mgm: konnte die allgemelng Attraktivitas der
Beratungsstellen gesteigert werden?

-Wia hat sich das Verhaltnis zu den anderen Statusgruppen {Studentenschaft,
Mittelbau, sonstige Mitarbelter) bzw. anderen universitaran Einrlchtungen veranden?
-Wie werden die Beratungsstelien von den Studierenden im Gegensatz zu friher Interpre-
tiert (Anwall studentischer Interessen, Schnittstelle Insthtutionell-universisre

und studentische _.mu.m:mimz\._amammm: "professionslie Servige-

Einrichtung neben anderen”, .mm_cmaoq_.m:caom_mamz.v.w

)problemen in Refation zur
ierenden sind eher

unterreprasentieri?

-Nach welchen biographischen Daten unterscheiden sich die ehar “beratungsorientierten”
mn:u_m_m:am:uqcuvmn (Geschlecht, Rerkunftsmiliey, Studien. oder Fachrichtungen, Studien-
otientierung, m"camm_.ﬁmﬂmm_m_\c von den gher “beratungsfernen® Studierenden?

-Hat sich hinsichtlich dieser qualitativen Ncmm_.zﬂm:wmﬁcau von Adressaten-

gruppen, die eher beratungsorientiert sind, in den letzten Jahren elne Verschiebung
-ergeben und woraut wird diese zuriickgefihn?

opler, Studierende in den sogen. deologlsch-orientierten Féchern* mit ungewissen
ch::zmwcwmmo»_a& haulig gréBere Probieme haben, mh dem Studiym zurecht-
Zukornmen? )

<Gibt es elnen N:&:.Em::m:n zwischen Angebotsstuktur der Baratung, ihrer
>:am=ama8=cnn_ den praktizierten Beratungsstilen der Beraterinnan und der gruppen-
spezifischen Nachirage nach Beratung (welche Gruppen werden dadurch motiviert,
2ur Beratung 2u kommen, welche abgestoBen)?



9. Inwlewelt werden in der Beratung direkt oder Indirekt v..ov_@:..m:xm:\mnzima_nxmam: mit der Studienbe-
waltigung themnatislert, die guf elhe Verinderung des Studienverhalens bzw. der generellen Stud len-
eingteliung hindeuten kénnten?

-Stérkere F«::Bm:.m__.uanz._mzmo:m mnc%m:o:m::mﬂcznm: (Studium

soll méglichst effektiy gemanaget werdan, Individuelle Bildungsinterassen und Sinnn-
fragen werden weilgehend ausgeklammert), :
Studium ist wenlger rm_umsms_zm_u::_a und entscheldene blographische Phase hinsichtlich

lichkelten, universitares Lernkdima wird als weniger anregend und engagementfordernd

kunftsmiliey (Eltern, Freunde, Partner/-In), In vielen Féllen: Harkunftsmiliey bleibt be-
stimmende Kultur, Unlversitat besitzt nur sekundare mmqm:.::n ("zwelte Kultur*, Pendiler,
Arbeltsverhiltnis neben Studium),
-Eflern, Partner aktivieren sich verstarkt bai Studienfragen Ihrer "Kinder* und
“mischen” sich In deren m.:u_mam:camcm::mzm: eln {neue c:S_“.___..&ormz..c.
-verstirkte mmm_._.,amm_._:a der Studienwahl durch anaaorrm:mamn__m: baw. publi-
zierte Trends (T ouristik-, Eurgpa- Okologie-, Dritte Welt, Kultur... Kommunikations-
Studienginge, bzw. scheinbar exkiusiven wtmw,m_:m,m:mmc:mad.v wie auch durch
verofientlichte Prognosen und "Geheimtips” saltens diverser “Dritter* (Lebrerberut, EDV ete.),
._uima_.ﬁ_mazn Innethalt der Studentenschatt: im Gegensatz 2y den oben angedeu-
teten allgemeinen m»cq_.m:m,_:ﬂmw_c:mmz kommt o5 bel elner Minderhelt der Studieren.
den (?) zu elngr S._.camﬂm:nmvc:n traditionalier mw_n:_._nm_s_mamwm:. (Identifikati-
onsbereltschatien zu E_mmm:wo:mzwa_&v__:e: ohine konkrate >3o=m3mza¢m~cum.
Interesse an “brotiosen AB_._m_wo:mE Kiinsten® ynd O_.o_._Emmz_mnrmi
Neus Sensibihaten und Formen des Engagerment Im gesellschaftlichgn
Bereich (Okologie-, _..E:wzgimnc_._u. Verteidigung unmittelbarer |ebensinter.
6ssen, stirkere Sensibilitat gegeniber won_m_.mcmummwm:ﬂm:\am:mngm___ua: Gruppen)
Verstarktes Suchen nach Kompromissen Zwischen Nefgungen/Individuslien Inter-
essen und antizipierten >6m=m3m:acma_=nc:nm= bzw, bestehendan 2Zulassungsbeschran-
kungen (Magister Kunst \E_;mn:mnmiwmmzmn:mnm:. Wunschstudium und arbeftsmarktbe-
zogene N:mmnncm&_.xm:o:m:. E:mrmnmi_qgnonmnmm Aulbau-Zwelt-)studium nach inter-
essenorientiertem Erststudium, *E intausch” eines gut dotlerten Arbeltsplatzes/

. einer "attrakiiven® Lehrstelle gegen Neigungsstudium mi vagen mm_.:_mmcwﬁnzm:u.
-bel Vmao:m:mh:mn:wn::nm; spielt deren persénliche Authentlzitst und Glaubwijrdig-
keit eine wichtige Rolle
-Fihren die groBeran Frelheiten hinsichilich Auswahi und Ausgestaltung des Studiums In den
Reuen Bundeslandern 2y anderen m_:n__mzm“:m.m__cnumn bzw, 2u neven <mq:zm“n:mnc:nm:.w.
Verdndert sich das Studienverhaften in den neuen Bundeslandern durch den verstirkten
Lelstungs- und Konkurrenzdruck (auch von Selten der wesideutschan Absolventen) und dem
Fortfall einstiger. .mmwnrmEn::nmnmauzmzw..ém_o:m Auswirkungen haben diese Veran-
derungen auf das Lemkiima der Hochschule und Inwlewell betasten diese zusatzlich die
psychische Lebenslage der Studierenden?*, ’

10. Inwieweh werden von “dritter Sefle” bestimmte aftgemeine Zielsetzungen ung Grundsitze,
die fir das mmmeanmﬁ.aEa:_m konstitulsrend waren (Anonymitar, Freiwllligkeit der Beratung,
Ablehnung von administrativen rm:xc:nmmvm_ozma. in Frage gestelit/gefihrdet bzw. mh anderen
Institutionailen Zielsetzungen vermengt?

Gibt e ngmnc:mms. “Phichtberatungen” fir bestimmte mncq_mqmamzo_..:_uvm: m_:NSc:a:.
{z. B. for wuﬁ_m:umzumimnjw_m: _.m:nNm_aEn_mSamvm
-Wie wird In den Beratungsstellen der Schutx personenbezogener Daten garantiert

bzw. durch welthe Absichten wird dieser Schutz gelahidet {noues Auslénderracht,
Protokofle von Beratungsfallen, Statistiken, Siudentendaten)? :
-Inwieweit werden von *autien® an die Beratungsstetien Beratungsakiivitaten herangetragen,

Motivierung von Frauen, technische Berufe aufzunehmen) und wie gehen die Beratungs.
stellen mit soichen Inftiativen um?

-In welcher Weise wurden die Beratungsgespriche In der shemaligen DDR dadurch beein.
fuBt, daB das Fretwilligkefts- ﬁca.\rm:xcsumommvaorl und Anonymits- :
prinzip (Kaderakte) nicht garantiert waren?*

Gibt es auigrund dieser friheren Erfahrung-bel den Ratsuchendan In den neuen
Bundeslandern ein gewlsses MiBtrauen /bestimmie Vorbehalte gegeniiber gan
Beratungsstellen? Wenn Ja: wie machen die sich bemerkbarps

11, Wie haben sich durch die bisher angesprochenen Emwickiungsprozesse unsere Berufsidentitit,
unser Beratungsverstandnis und unser Beratungsverhalten ver nder?
Welche Konsequenzen hat das fijr die internen Ncmm_ﬂso:_.ﬁ:nm innerhath der Beratungsstella?

GroBere Professlonalitat, groBere Fahigkeit hinsichtlich der Erfassung des Beratungs-
anliegens, der Strukturierung von mmﬂmnczumnmmb&nzmz. Ziglgerichtelers momnaoym_czazm.
um auf den “eigentlichen Punk” 2u kommen, groferes xoaumnmﬁcms.zmam_: und gréBere
Souversnitat mit "problematischen Situationen” umzugehen, Irftationaen zy vermeiden,
-Haufigere Verwendung standardisierter mwwuan:m-\mman::cwwmn:mamm:. stérkare Neigung
2ur Schematisierung von Fallen und Typisierung von Ratsuchenden, hiaufigers Verwendung
ahnlicher Blider, moams_m_&cznm:_ Beispiele, Antwortsequenzen

-Relath kiar festgelegtes und situativ abhéinglges Reservolr von Mimiken, Kiirperhal-
tungen(-sprache}, Blickkontakten, Gebdirden, betonteres *Ohutiit”,

-im aligemeinen: groBere Distanz zu den Ratsuchenden, starkare Beto-

lich der eigenen emotlonalen Antagile, wenlget mvoam::mmqmmiuniea_

-In -gegenilber den mE:am&gBE:nm: abgegrenzten- Intensivberatungen starkere
Autmerksamkeit und Konirontation mit rational-emotionalen Widerspriichen seltens
des Ratsuchenden und verstarkte Bereitschaft, sich auf deren besonderag
Lebenssiuation einzulassen;

-Reduktion hedonistisch-orientlerter Beratungsziele, groBere Skepsis hinslchtlich
der Méglichkeiten von Beratung, Pravention, institutionelien Verdnderungs-
Initiativen, "fiacherndeckenden MaBnahmen” ung Inner- ung auBeruniversitiren
Kooperationen, Konzentration auf eher Kleinere ung abgegrenzte Vorhaben, Informelle
Kontakie und XQBBcarmzo:m:mnim}m.

-Erniichterung iiber Maglichkeiten einer “innerbetrieblichen Um:._ox“mzu_.mazu._

C. Zusammenfassende Thesen

lch witt abschllefend versuchen, pinige der wichtigsien m:fmox_::um:.:_.ma und <ma:nm83nm.m=am=~m: noch einmal
thesenartig ZUsammenzufassen, wie sie -In wesentlich differenzienterer Form.- in der vorherigen Problemsklzze schon
einmal indirekt angesprochen wurden: .

1. Sarkere pragmatischere und Instrumenteltere Ausrichtung der w—c&m:ozmzzm?_:om:. Zunahme von sogen.
"Abcheckfragen”, Interessen nach .Zoamm_cq,m:um:umn.. Wunsch nach “sicheren Zukunftsberuten %_.on_._o?m:.._...
Zunahme der Elternmitwirkung bel der Beratung; : .

2. Hinter scheinbaren *einfachen _:_Oqamc.onm#mom:. stecken immer haufiger komplexere mamo:macanmn-o_u_msm_
aut die hautlg -aulgrund fehlender Zeitkapazitaten- nur ungeniigend elngegangen werden kann;
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3. Mehr Kurzberatungen, haufigere Praktizierung von Routinestrateglen, wenlger Moglichkelten des Aufgreifens
urnfassenderer studentischer Lebensweltbeziige, sprunghaftes Anstelgen schriftlicher Anfragen;

4. Zunahme der studienvorbereltenden Beratung, mahr allgemeine ioi..w:o:mm:ucgnm. relativer Riickgang der
intensiveren studienbegleitenden, studienabschlieBenden bzw. hstitutionellen Beratung;

5. Rilckgang der Multipikatorenarbett, Beratung von Personengruppen mit spezifischen Probiamen;

6. Stérkere professionellere aber aych pragmatischere Arbettshaltung; groBere Akzeptanz seltens der offiziellan
universitéren und auBeruniversitiren Stellen (vor-atiem auch durch auBsruniversitare Oaw_._n_n_..xm_,_mmams" aus der
Sicht der Studierenden: Studienberatung eher "nette unbvershtire “Serviceeintichiung” (neben anderen) bxw.
aligemeine "Auskurfisstelie® als "Anwalt der Studierenden”, : .

Die hler auigefiibrien Fragestellungen und Thesen, die In einigen Punkten sicherich der Erganzung und
Modifizierung bediirfen, sind -um das schen anfangs verwandte Biid vom "Studentenberatungsdreieck” (s.8.1)
aufzugreifen, mit trigonometrischen MeBpunkien vergleichbar, die markleren, in welchar Woise sich dle Aufgaben
der Beratungsstellen entwickeit verschoben und verandert haben, wle sich also die "Aubere” und "innere” Gestalt des
“Beratungsdreiscks” Im Zeitlauf verandert hat und welche Riickschiiisse daraus sich fii dle mittelfristige
Weiterentwicklung ergeben kannten. .
insofern soll gine Auseinandersetzung mit diesen Fragesteliungen auch nicht einer .30m5_u_mn=.s.m:39_cm:
Nabelschau™ oder elner “olgenlosen Theoriehuberel* dienen, sondem der Kiarung von Fragen, dle sich aul die
weitere praklische Arbeit und die Festlegung mittelfristiger Aufgabenprioritiiten baziehen: Sind die hier

Entwicklungstendenzen zu stoppen, abzumildern oder diesen entgegenzuarbelten? Wo Ist dabel anzusetzen, auf
weaiche Ressourcen/Unterstiitzungen kann dabetl zuriickgegriffen werden, welche werden 2usatzlich bengtigt?
Ergeben sich aus ten beschriebenen Tendenzen neue Ansitze und Anregungen fir die Beratungsarbelt, bzw,
Ansitze innerorganisatorischer Anderungen (neus Angebote,andere Technlken, veranderte Arbeltsorganlsation)?
trwieweit kdnnen dabef Erfahrungen/Modelle von anderen Beratungsstelien als Unterstitzung herangezogen
werden? In welcher Welse kann {berhaupt a(f regionaler/liberreglonaler Ebene durch Zusammenarbeit mit
unterschiediichen Gruppierungen, Interessenverbanden -aber auch durch die ARGE- auf allgemeine Entwicklungen
im Beratungsberelch EinfluB genommen werden? Welche Auswirkungen hal dip Ubemahme neuer Aufgaben (z. B.
arbelismarktbezogene bzw. spezifische adressatenbezogene Beratungen) fir die bestehenden Arbeltsbereliche, wo
kénnen evtl. Defizie beseitigt werden, walche ZEmncsm_m::nmn;cmuBorm: sind hlerzu nstig? Welcher ]
Kernbestand von Studienberatung und welche Mindestbadingungen miissen trotz Ggamﬂ\gﬂmzmaﬂ At und
Ausbauprobleme garantien werden?

. ich elnzugehen,
ware es sinnvoll, um mit Hilfe der hier zum SchiuB avfgefithrten, eher handlungspragmatischen Fragestellungen, zy
entschelden, welche Fra gekomplexe besonders wichtig erscheinen, ausgewahlt und -sowoh! im Rahmen des
Gesamtplenums wie auch In den einzelnen Arbeltsgruppen- ndher bearbeitet bzw. diskutlert werden sollen. Vor dem
Hintergrund des skizzlerien Gesamtrahmens kann dann auch Giberlegt werden, ob und in welcher Intensitat und
Reihenfolge dig Auseinandersetzung mit den anderen Themenkomplexe erfolgen soll,

E. SELBSTVERORTUNGSVERSUCH IM ALLGEMEINEN ENTWICKLUNGSRAHMEN,

Was sind dle eigenen aligemeinen Era hrungen vor dem Hintergrund des zuvor In Frageform skizzierten
Emwicklungsrahmens? .

Bestimmte Veranderungsprozesse hinsichtlich der Beratungsgespriche und -inhalte (Pkt. 2 + 3), der
Umstrukturierung des Adressatenkreises von Beratung (PK1. 5), der AuBendarstellung und Akzeptanz der
Beratungsstellen (Pit. 7), der Verénderung studentischer Einstellungan, Studienzigle und Verhaltensweisen (Pii. 9}
sowig dem eigenen Beratungsverhalten (Pkt. 11) wurden in der vothergehenden Problemskizze und In den Thesen
beschrieben bzw. kdnnen sinnvoller im Rahren elnes Erfahrungsaustaysches prazisiert werden, Insofern soll hier
nur eln aligemeiner typischer AnpassungsprozeB skizziert werden, der scheinbar -wenn auch in unterschledlichen
Gestaltiorm- generallere Bedeutung . .

Iy Reaktior auf die oben beschriebenen Enmtwicldungen und angesichts der verstarkten mmi:anm:mnz__‘mnm hat sich
-soweil ich das fiir meine Arbelt beurteiten kann- eine mh:_..maaimaﬁ_mﬂ::n der einzelngn Tatigkeltsberelche
vollzogen. Die so ausdifferenzierten Teilarbetisbereiche orientigren slch zwar prinzipiell an dan gleichen Leltzielen,
wie sle im Teil B beschrieben wurden; doch bel der Realisierung dieser Aufgabenberelche kommer:
urterschiedliche Modalitaten und Prinzipien zum Tragen.

Das eigentliche Hauptproblem meiner Arbelt sehe lch darln, diese unlerschiediichen Teflarbeiisbersiche so
auszubalancieren, daB sie, sowoh! was thren zeitlichen Umilang wie auch ihre emptionale Besetzung angehi, In

unbewuBt- durch berelts skizzierten "Professionalisierungs- und mm_..o:m__mhma._._mmm:mnmumms. (Erstellung schriftlicher
Informationsunteriagen, gezielte Fragestellungen, systematische mmmvﬂmorwm:c_ac:mwc:uy versucht wird, den
Zeitrahmen fiir die *primér Infarmationsorientiertan Standardberatungen magiichst elnzugrenzen und effeldiv zu
gestalten.
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. : : RISCHE AUSSTATTUNG UND RESSOURCEN
Die gleiche Stratagle der >:mn.mm_6:~_m_.czn gt Im Prinzlp auch fgr die Erstellung studlenkundlicher F. MATERIELLE, PERSONELLE :z.c Ommbz_wb.z,u der Aut und Ausaus vor
: zmpmam__m:\_sma__m: (auch hier: ms lichst geringer Zeltautwand fijr die Ersteltun von mE:am&Umu_mS: durch ' . . bedingungen erade In Phasen der Auf- u s -
Benutzung arbetssparender .n.mn:ﬂ__uxm: -PC-, starkeres (auch emotionales) mnnwnmam:_ bel der Etsteltung /Einsat; Wia wichtig die Absicherung _:mwnsﬁﬂ%hmﬂmmmﬁmﬁw%wowz mm:mmcnmmozam:ms Paplers {vgl. *Géttinger Resolution®)
kreativer Medien, die zwar nicht unbedingt z1m vorgegebensn "Kern- hrw, Phlchtautgabenbereich gr Beratung Im Beratungsstellen ist, wurde m_um,.—.__wq_am mnmcmmsnﬁ.::nmvma_.sn:;nez von Studien- und Studentenbaratungsstallen
engeren Sinn gehéren, aber gije elgenen _:ﬂwﬁmmmm:\vgaﬂm&ms ansprechean und ein Gegengewicht zu den sind amm:m_a. noch einmal die I ME. und Ausbau von funition stahigen B eratungsstallen In den neuen
Routiheaitgaben bliden}, der Organisation von Grobveranstaltungen ynd der "Abwlckiung” des Schriftverkehrs aufgefiihrt, die Insbesondere beim n .
?m?.m:c.c:n von Standardbrigfen elnerselts, ausfihriche mmm_.._?qo;::u von Schrelben mit stark Individuelten Bundesiéindern garantiert sein :ﬁ__ w.a%_ .m:m: Bundeslandem, waren Im Hinbiick auf diese vmﬂmo:m:.:ﬁnm«_m__m:
Aregecharldst aderrsals). vﬂaﬁwﬁhﬂ_‘ﬂwmﬁrwhh Fﬂmm@%“_m.:imo:m____.oﬁm:wmﬂozwn:m bvwhormeﬂn der w__mﬂ:ﬂn%”_mu”ﬂ vor allem foigende
! fteten Positionspaplers austiihrlicho
Zusammenfassend 1551 sfoh auch hinsichtlioh dieger Aufgabenboraiche tolgende Drelteliung voulzighen Zwel *Kern- Asplkte wichtlg, die aut der mi_:_m_.wmq@ Mwww._w_qﬂmmwawz miBten cavumm:mwv an dieser Stalle nyr stichpunktartig
bzw, Pliichtberelches CStandbein’) und -als “Gegengewicht” dazy. &in eher den eigangn mmﬂmxcznmnzﬁ_u_m: Pienumsdiskussionnoch .aarc_.m
unterworfener "Kirbereich ﬁmquqvmmz.r der mit neyen mam:_e:nm: konfrontisren und sthrker dle persinlichen aufgetiihrt werden solfen:
Antelle und Interessen anspricht, die sich im ersteren Beraich gyt Dauer nyr begrenz realisieren lassen und tber das )
“relne Tagesgeschaf: hinauswelst. Dieser "Wah. oder Kirbersich®, an dor Schnittstelle zwischen individuelign Abb. 6: Baratungstelidreleck aﬁ
Infergssen und persénlichgn >~g=m~cmmaam::m=u angesiedelt, ist eher projektonentian (bezleht sich g eln Materleile und personelte
zehlich begrenzteg Vorhaben mit wechselnden >5amg:wi_c.._nea. setrt slch mi unterschiedlichen Ressourcen

Themen,T echniken /Medien auseinander, dig Sowoht eingn Bezug zur Beratung, wie 2y den eigenen Interessen ung
Bediirtnissen haben und hat eher _:_._Q<mn<.mxvm;3m_.._m=m= Charakter,

Abb. &: mmanzznm_m_a_.m_mnx 3
nmi_.::_._:n elner emotionalen Balnace Jm
moEE:num__zmn\mm_.m_cznwvsx_u

MATE-

RIELLE U,
mﬁmzc%mwmmﬂwm PERSONELLE
e boREl RESSOURCEN
bcmm_..w,m_wwm.qmr. {Ebene der instity

(hohes emoliongleg

; .
nellen Rahmenbedingunge
Engagement} .

Instilutionelle Einordnung
?) b) Satzung/Ordnung
c) Personelle Besetzung .
d) Tarifrechtl. Eingruppierunge
e) Materielle Qq::am:mmﬁmzcum@c:m.
1) Zusammenarbeit- und Koopera

“EMOTIONALE : en
ereinbarung .
BALANCE" N:Eln::hsm:mqmq Aufgabenbereiche
BERATUNGS. NTENSIV. ) Z 3 FOM- uUNa ém__mq.c___acm_m_.mu::m
(PRaxis wmrchzmmz\ i) Aufbau von psychosozia mq::.maﬂwnms \
_ZﬁO%hMﬂOZm. e HILFESTELLUNG i mwmammﬁchmﬁ\g:mwvm; mu n
ORIENTIERTE ™ s _zcEmwcccm-wmmz _ ] Selbstverwaltungsorgane und
mo_._ﬁﬁ%wgb. mz_uwmu:xqmz / k) Mitarbeit an der Evaluation
{80-70%, eher xian. -KRISEN

Neustrukturierung des Hochschulwesens,

{10 - 15%, mit jndivi.
duell gestalieten
Gesprachssiruk-

iureny

dardislerte Spragh.
spiele)

Cagegen gelter, tiir die Arbeitsablaute in den "Kern- ung Pllichibereichen eher “professionelle mmﬂm_»:_..umm_m_ﬁmam._
die entweder mghy rach standardisiorten Mustern chne 0roBere emotionale mm_mm_v.o:_.._u ablaufen oder den Jeweils
unterschiedlichen persdnlichen Besonderheiten mbglichst weit Rechnung tragen sollen yung deshalb individyell-

mnammma:o:m::m: absgerichtet sind und mi gréBerem persdntichen Enagagement und Inngrar mm_m___nczo
vollzogen werden, .

; lungsplan

Diese durch Ausdifferenzierung ays elnem urspriinglick alg elnheltiich angesehenen Gesamtkomplex (sighe Punkt B) -und Dlenstrechtbefugnisse? Wem ::_mﬁﬂwn_sﬂ M%Mwhmrﬂm%%ﬁ:ﬂﬁ.ﬂﬂﬁohnu%mm__:qvmmnmv der Beratungsstelle
gewonnene ..wvm@ﬂxczﬂa_&o:.. die hler nur ey verklrzt und bewyn uﬂo<oxm_ozmo:.mvmﬂmu=u dargestellt wiurde, bj Batzung/ Ordnung, die Im omznmnzm:m. .w% ung, internen Qﬁm:_mm:c: urd Autonomie enthalten sollte

ist sicherich Problematisch, stellt abgr fiir mich -ing SOWst fch es Gborbliske auch fir andere Kolleglnnen- akgue) regelt und Angaben zur Fms_.aon_m_ ”m o_:ws._wwh%ﬂw der Beraterinnen und der Kollegtnnen im Verwaltungs.
angesichis der gegenwirtigen Arbeltshedingungen die einzlg akzeptable Arbelisgastaltung dar, : ¢) Personelie Besetzung (Anzahl und Qua

{Schreib-)dienst, evil zysitzliche (studentische) Hiltskrafie,




d) Tarifrechtliche m-:aq.:uv_m..::uoz. Erstellung von >&m=mumnvmmoriccznw:. personafrechtficha
Gestaltung der Dienstverhiltnisse, Arbeftszeitregelungen

&) Materlejle Grundausstatiung, (Mobiiar, Bichergrundbestand, Biroelnrichtungen, Gerste- Koplerer, PC,-
Verbrauchsmatarial, eigener THel fiir Druok., Telefon-, Poro-, Reisekosten, Regelung hinsichil,
Haushaltsfilhrung, Mittelbeantragung und -bewirtschattung)

f} Zusammenarbeit- und xoo_um_,-:o:ue.a_d_:g.ﬁ:am:x.-vnuio:a: mit inner- und auferunbversitaren
Stellen (Fachbwreiche, Verwaltung, Berufsberatung), Aufgabenabgranzung, Festlegung der Kooperations-
rechie und -phichten, Kontakte 2u aUswartigen Wm_‘mncznmm,:nornc:nos /Partneruniversititen

Q) evil. Zuwelsung weiterer Aufgabenbereiche ?o;mwcznm,\mﬂm“nzam. Auslandskontakte,}, Regelung der
Verantwortlichkelt, zustzliche Kapazhtiten

h) Fort- und im:w.&:a::a\mwg.&mnc:n_ Qualifizierung der Kolleginnen ung Koliagen

i} Aufbau von psychosozialer Beratung (organisatorische Zuordnung und Zusammenarbeit)

1) “Gremienpfiege” und Miarbel In universitiren ma_g?!i-::_._nuoan:n:. Interessenvertretungs-

. k) Mitarbelt an der Evaluation und Neustrukturierung des Hochschulwesens, Elnbringen von
Beratungserahrungen, Arnvegungen wie Stand der *Abwickiungen- und Evaluationen® maglichst transparent fiir
mEammaamBmwh.mam\mucumma_&m dargestellt werden kann

Empfehiungen der ARGE zum Auf- und Aushay der Beratungsangebote £3r " Stu-

dieninterescenten und Studierende

ﬁnmﬂmusomn‘mﬂrHMHc:a_

1.

Angesichts vielfaltiger. Verdnderun en iz Hochschulwesen der neven Bun-
g g

deslinder ist ein zdgiger und unfassender Aufbay ¥Coh Beratungsangeboten
far Studieninteressenten und Studierende an den Hochschulen entsprechend

§

14 HRG dringend geboten. Dabei ist der Aufbau ven Zentralen Studienbera-

tungsstellen in den landeshochschulgesetzen zy vVerankern. Ein ganzheit]li-

cher Beratungsansatz unfaft auch psychoscziale ung Psychotherapeutische

Bilfe, die von den Studentenwerken, den mvcuumJWmnwncnmmmanpmu oder anp-

deren universitaren Einrichtungen angeboten wird, Auch in den alten Bup-

desléndern bedarf es angesichts hoher Studentenzahlen und verdnderter Pro-

Uumuwwmmﬂ (z.B, auf dem Arbeitsmarkt) eines ﬂcm:nmnmnpcmnqbcmvam. Auf u::m quali-
aktuelle Fragestellungen { z.m\. Sudium und Baruf, Studium ung regicnale/ tiven
internationale Mobilatat) bezogene Hodellversuche k&nnen dafar hilfreich

sein. .

2.

Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe hat fowohl vem Selbstverstandnis

der BeraterInnen als audygestitze curch die tigliche Praxis unter fclgenden
Voraussettungen stattzufinden:

3.

~Freiwillijgkeit des Aufsuchens der Beratung durch mmm.xmnm:nrm:amv.
“Anonymitit der Beratung und Schutz der berscnenbezogenen Daten,
~Transparenz des Beratungsprozesses fir die Ratsuchenden.

; - -1 o EL
ihre In-anspruchnahme for aniere Interessen wie pum Beispiel Zur

administrativer Lenkungssafnahmen aus.

e
urchsetzung

Beratung ist an den Interessen der Retsuchenden erientiert. Pie n@nvuwmmn

Die besonderen Dienstleistungen der Beratungsstelien for Studieninteressenten
und Studierende stehen in der Hochschule eigenstEndig neban den Aufgaben
der Einrichtungen far Lehre, Forschung una Verwaltung. Es ist daher eine

- Entflechtung der Beratungsstellen ungd der allgemeinen Verwaltung zu ge-

wihrleisten (z. B. Zentrale Einrichtang, 2Zustindigkeit eines axademischen
mmwvmn<mwtmuﬁc:omanmmuw far die Stelle, Satzung).

Studien~ ung mwcmm:ﬂH:um:Umnmnc:o ist eine wissenschaftlich fundierte Be-
rufstitigkeit, die dep Abschluf eines Studiums veraussetzt Sie ist ent-
sprachend den tarif- und Ummoncuamwmnvﬁpwnrms Regeln mindestens pach
BAT Ila bzw, A 13 zu vergiten.

Die Tatigkeit als Sachbearbeiterin in einer Clearingstelle ist von hohex
Verantwortlichkeit gegeniiber den Anliegen der Ratsuchenden und durch bera-
terische Anrejle cepragt., Eine Vergbtung nach mindestens BAT Vb ist daher
notwendig. ) :

Bei der perscnellen Ausstattung von Beratungsstellen muB unabhéngig ven Stu-

denten-zahlen mindestens | Planstelle far eine{n) Berater{in) und eine Plan-

stelle far eine <mn£munc3mM|\Mnrwmwvwnmmﬁ zur Verfigung gestellt werden

[vgl. BLK '19Bi). Neben den Studentenzahlen (ca, 1 BeraterInnenstelle pro

3 6oo Studierende, zusStzlich 1 Sachbearbeiterstelle Pro 4 Beraterstellen und

i Schreibkrast pro 5 Beraterstellen, vgl. BLX 1981) sing bei der Personal-

ausstattung der Einzugsbereich, die bcmmmUmBMnmwwcnn der Stelle (z. B, inte-

grierte psychosoziale Hilfen) und das Facherspektrumzu berticksichtigen. v der ©
. chul.

2immer erforderlich, Dariberhinaus ist ejin groBerer Raum fir die Clearing-
stelle erforderlich, ip dem avch schriftliche Beratungsmaterialien zur Ein-
sicht und Mjitgabe gelagert werden kénnen (Bei gréBeren Materialmengen ist
auch ein »hnwm<nmca.mnmc&mmnpmnwv. Erforderljch jist cin spezieller Raum

fiir mwcmvmuvmhmncnom:.



8.

)

19,

Fir die Herstellung von H:mn.ﬂgmnuo:mamnmﬁ_.mu. die Anschaffung von Bichern

und anderen Umwmncmam::»..maunnmwﬂ bendtigt jede Beratungsstelle einen Sach~
mitteletat, Reisekosten zy auswdrtjgen Beratungsterminen sowle zyv Fortbil-
dungen, Porto- wnd Telefonkesten sind ebenfalls einzuplanen. Eine Erstein-
Tichtung dey Steile mufi dem heutigen Stand der Biirotechnik (z.B. Kopierge-

w:n mwn:mncbm und rc:nmuﬁmnﬁn:mz Erwelterung der Qualitit der Beratung

38t Fort~ ung Weiterbildung unabdingbar, .

Sie bezieht sich insbesondere auf die Bereiche: Kenntnis der Bedingungen des
Studierens - L Sowie Erweiterung der Beratungskompetenz
nxw:.q.mmnm und Methoden der Beratung, Supervision). Entsprechende M&glich~
keiten sing zeltlich und finanziell zy sichern.

Um d¢n wechselnden Anforderungen aus Gesellschaft und Universitat gerecht wer-
den zy kdnnen, bedarf p

g

Bundeslandern soll weiter intensiviert werden. Dabei soll an die bisherigen
Positiven Erfahrungen mit dem momﬁmnwnno:mmﬁomngﬁ_ angeknipft werden.

Mit Blick auf die sich <mnmnm~xm:mm.NCmWHBmamHUmhn zwischen den eurcpidischen
Landern ist eine

Lar intensivere Kooperation im Beratungswesen zwischen den euro-
Péischen Hochschulen anzustreben.

Gottingen, 4. g, 3, 1991
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Protokoli des ArGe:-Plenums, 9, Marz 1991, 10.15 bis 12.30 Une

TOP 1 Bericht des ArGe-~Sprecherrates sowie des HRK-Abgesandten

Im Laufe der Vorbereitung der Gottinger Tagung ‘kam es zuy emer Rethe von Abspra.
che- und Kooa_mewcsmumnr;;mlmrﬁnm:. Das {Ur dic ﬂmmc:mv,_oamﬂm:c:m vorgesehene
Treffen des Sprecherrates jn Gottingen konnte aus Organisatorischen und Iinanzietlen
Grinden nicht stattfinden, sodaf mmer nur Absprachen mit einzelnen Mitgliedern des
Sprecherrates méglich waren; dies fithrte zu Problemen in der Koodinierung und 7,
MiBverstandnissen. Aus diesen, nicht zum ersien Mal aufiretenden Grinden  werden
fir die Zukunit feste Zustdndigkeiten m Sprecherrat festgelegt (s. TOP 3).
Unkiarheiten bestanden insbesondere in der Frage der Beteiligung der Soznzlberater des
Studentenwerks (DSW) an den ArGe-Tagungen (bisher rimmt day DSW mit seinen pay-
chasozjalen Reratungssteilen tejl).

in der Diskussion werden dje unterschiedlichen Funktjonen der ArGe kenntlich Ee-
macht; zum einen jst sie emne organisaterische Vorstufe eines Berufsverbandes, 1n deimn
die Siudienberaterinnen und Studienberater der zSh sowie die Beraterinnen und Rerater
der PRSs zusammenfinden, zum anderen ist sie eine :ﬂmmcnmwo.‘mm:.”.m:o:vmm.wm_?nrm:n...
Der Vorschlag geht dahin, beide Funktionen als getrenat zu verstehen, um die
Tagungen all denen zu Bffnen, die in der Beratung von Studentinnen und Studenten
tétig sihd. Somit wdren auch die Sozialberater der DSWy und die Mitarbeiter der
Beratungsstellen in den evangelischen und katholischen Studentenpemeinden und die
Berufsheraterinnen und Berufsberater fiir Abiturienten/Hochschiiler des Arbeitsamies
angesprochen. Beziglich einer Teilnahme letzterer wurden sowah! grundsitzliche Re-
denken als auch vorsichtige Befirwortung gedufert: dieser Funkt wurde jedoch nicht
ausdiskutiert. : o :

Um das Forum der Tagungen in Zukunft zy erweitern, wurde rioch einmal nach dem
Selbstverstindnis der ArGe gefragt, weil nur von einer klaren Position aus der Ra-
lanceakt zwischen den verschiedenen Rollen gelingen kdnnte und genave Absprachen
mit dem DSW getroffen werden kénnten, In diesem Sinpe wird der Sprecherrat be-
auftragt, Verhandlungen mit dem DSW Bonn zu fiibren, um den Sozialberatern die Tejl-
nahme an der nichsten ArGE-Tagung zu ermoglichen; unklar scheint, ab diese (noch?)

interessiert sind.

Der HRK-Abgesandte der ArGe (Ralf Mahler, Hannover) berichtet (ber folgende Punk-
te: i

~ in Sachsen-Anhalt liegt ein Antrag fur ein Modeliversuch Studienberatung vor. Emn
kritischer Aspekt ist, daB dieses Konzept auf die Errichtung Zentraler Eirhenten an
den Hochschulen verzichtet, und statt dessen mit einer zentralen "Koordinierungs-
stelle" und den Fachberatern vor Ort arbeiten soll. Uber Details EibT es widerspriich-
liche Aussagen; immerhin ist 3o wviel klar, daB es sich bei dieser sogenannten
"Magdeburger Konzeption" um eine "Zentrale Koca_.:h.mwczmm- und Erfassungsstelje”
handelt, die. aus "Altbestdnden” erwachsen ist; ebensg kiar ist dje Position, daB diese
Konzeption so nicht gewollt wird,

die Vorbereitung der internationalen 1mUOz>-._.mm::m i Juli 1dufy

die xoohum«m:.oav.-a..m..‘:mzn_c:mm: der HRK und >_.vm:m,.m2.m:csm laufen zih, da letz-
tere sich "hart" zeigen und Valles machen” wollen; die Rektoren tberlegen, die ver-
_._m:&czmm: abzubrechen;




TOP 2 Finanzen

Win Kaiphas (PBS Minchen) nimmt die Aufgaben ejnes Geschédftsfiinrers wahr.
Aus der Beriiner Tagung konnte er das freudige Ereignis eines Uberschusses von cirka
DM 2.800,-- vermelden,

Win bringt folgende Antrige zur Abstimmung ein:

1) fir die folgende Tagung in Frankfurt werde ejn ﬂmmc:wm&m:«mm von DM 70,-.
(Wessis) und DM 4o,—« (Ossis) beschlossen. Dasg Plenum stimmt zu, ohne Gegen-
stirmme, eine Enthaltung.

2} es sei von den Organisatoren ejn UberschuB von mindenstens DM 3,-- pro Teilneh-
mer zZu erwirtschaften; dieser Betrag gehe auf das ArGe-Konto,
Das Pienum stimmt zu, .G, 1 E.

3} aus diesemn Topt werde ein Xooﬂ&:_mwc:mm:m:m: des Sprecherrates zwischen den
Tagungen finanziert; es geht um_ die Erstattung der Fahrtkosten, sofern sie nicht
anderweitig bezahit werden kinnen.

Das Plenum stimmt zu, e.G,, } E.

4] aus dem Engagement mit der __>_.mm-Nm_.ﬂ:3m:_ die sich als {inanzieller Flop erwiesen
hat, besteht eine Restschuld von DM 1.000,--; sie werde mit dem ArGe-Guthaben
begiichen,

Das Plenumn stimmt zu, 0.G,, 2 E.

TOP 3 Neue Aufgaben und Zusténdigkeiten im Sprecherrat

Hona Rodowski (HbK Berlin) ist fir dje qmmcnmm«_o.&mﬂm:csm zustdndig und somit An-
sprechpartnerin der dje Tagung organisierenden ZSb; es sollen Crganisationshilfen er-
stelft werden,

Udo Treide (TU Berlin} betreut die Bereiche FEDORA und Internationales (Berliner
HR-Tagung).

Win Kaiphas (PBS Miinchen) ist DSW-Kontakter,

TOP & Berichte aus Bundesldndern

mmm.ms-%ﬁ_ﬂ:m_jvm..m

Es st der "Berufsverband  der Studienberaterinnen und  Studienberater jn
mmamz-ﬁdlﬁmgvnﬂm: Eegrindet worden; er steht den Kolleginnen yng Kollegen in den
Zentralen Studienberatungsstelfen offen; Vorsitzender jst Dietmar Chur (25 Heide}-
berg); zur Zeit sind etwa 20 von 40 méglichen Mitgliedern beigetreten.

Bayern
Cer :thmj:.mm Modeilversuch -einer 1o bis 15-minirtigen ..X:_.Nwm:&mm:omax: zur Ent-
wicklung einer Alternative zum Clearingverfahren lauft. (s, ArGe-Rundbrief g),

Berlin

Das Hs_.oﬂam:o:wmu..ﬂma zwischen der FU und Hy lauft, - Ein m._‘mcmsv-.ou.mr# "Frauen
leben im  Qsten und  studieren im  Westen" soll  besondere Beratun sangebote
entwicke!n.- Es wird angestrebt, die Weiterbildung zy Systematisieren. Ejne m_umlmmc:m
ist, daB die PBSn die Supervisoren fiir die m»:&muvmﬁmﬂm:::m: und Studienberater
stelien; diese Verfahrensweise erscheint zwar nicht ideal, aber besser als dje kollegiale
Supervision: sje Ist nur so finanzierbar. )

Bremen
Die Ion_.an::_ucmm:mmﬂam__njrm:m: fir Berufstitige werden erweitert E

g | ¢ ( , . - Es d
verstdrkt Mitte} fiir studentische Hilfskrifte bewiiligt, erden

Brandenburg ] ] B
In Cottbus 151 die ZSb fest installiert, wahrend Potsdam noch unsicher Ist. - Ungekldrt
sind die Méglichkeiten zur Weiterbidung. - Ungekldrt ebenfalls die Zukunft der

Hochschule insgesami.

Hamburg ) , .
Die neueingerichtete Stelle (s, ArGe-Rundbrief Nr.8) ist mit einerm KW-Vermerk verse-

hen. - Seit.April d.3. Bibt es einen neuen Prisiderten,

Hessen
Der Sachmittelhaushalt der Z5b wird vom Kanzler der Frankiurter Univers14s ange-
tastet (Aufhebung des Titelschutzes im Haushalt fir Personal- und Sachmitiel). - Die

Studienberatung der Fachhochschulen Frankfurt und Wiesbaden erhalten j& eine ncue
Stelle,

Mecklenburg-Vorpommern.

Die >3m:wvma_.:m::mm: an der Universitit Rostock sind ausgesprochen schwierig, da
die Gesamtsituation und die Struktur der Unj ungekldrt sind; Rostock hat einen Kany.
fer aus Minster. - Dje zSh arbeitet mit zwei xc:m.w_:am?\xo:mmc: und ohne Scheib.
krifte; sie haben nur ein Zimmer zur Verfligung. - Die Méglhichhichkeit zur - sehr anre.
genden - Hospitation in westlichen Z5b wurde rege wahrgenommen.

Niedersachsen :
Die Koodinierungsstelle fiir die Studienberatung (Hannover) legt die 1. Phave der

Supervision auf.

Nordrhein-West{alen

Das Projekt Finanzautonomie der Hochschulen {ein Modellversuch mit -den Univers:-
titen Bochum und Wuppertal) lauft. Dabej werden Auswirkungen auf die Arbeit der
Z5Bs insofern gesehen, als ein leichterer Zugriff auf die Stelien befiirchtet wird, - Es
gibt ein Programm ("Qualitit der Lehre", in dem mit Hijfe des Einsatzes von Tuteren
die Studiensituation verbessert und lange Studienzeiten verkilrzt werden sollen; vorge-
sehen sing ﬁ:ﬁcﬂm:wor:_::mm: und mmﬁmﬂvm_,:mm:m:mﬂ die Z5b ist daran nicht - wie zu-
erst vorgesehen - beteiligt. '

Sachsen

Auch hier erschweren .ungeklirte Struktyr und Personalsituation sowohl an den Univer-
sititen als auch in den Z5bs das Arbeiten, - Ejn Hochschulgesetz existiert noch nicht,
Es sind linderwejte Stud:enberaterinnen- und  Studienberatertreffen geplant, um
eventuell die Entwicklung zu beeinfiussen, - Sehr positiv sei die Hospitation in der z5b
Hannover gewesen, - Insgesamt sei man optimistisch: "Sachsen wird erbiihen!". - AR
‘dieser Steile Bing ein herzlicher Dank an die Organisatoren der gelungenen Gottinger
Tagung; insbesondere wurde die Arbeitsgruppe 7 gelobt, da man sehr viefe Anregungen
fir die Begenwirtige Arbeit mit nach Hause nehmen kénne.

Sachsen-Anhalt :

Es wird noch einmat der Widerstand gegen das "Magdeburger Modeli” formuliert. -
Noch immer gibt es kein Ionrmnrc_mmwmﬁ. und es ist auch keines vor 1993 zu erwar-
len; man arbeitet an einern Vorschaltgesetz ung verf&hrt derweil nach altem
Meier'schen Gesetz. Dije ?vE.E%Q.:mc:mm: sind infolgedessen unméglich. Ungek/irt
ist die Struktur der Hochschulen, bej einigen 50gar der Status: FH oder Uni?: die
Studienmglichkeiten sind vollkommen ungekidrt, sofange die "Abwicklung" I8uft; es jut
ein allgemeines Durchwursteln, .



Thiiringen )

Die Zentrale Studien- und mﬂcam:ﬁm:vmqmﬂcsmm: sind im Aufbau, Wie Uberall auch hier
€in Arbeiten ohne gesetzliche Grundlagen., - Dje thiiringtschen Studienberaterinnen-- und
Studienberater treffen sich regelmiBig; das Icmu:w:o:quom_.m"j:; ist gut angekommen,

TOP 5 Tagungskritik

a) Probleme ,
Einige problematische Aspekte im Vorfeld der Tagung wurden genannt: die Schwie-
rigkeit, zu einer kompletten Adressendatej zy gelangen; dje Formulierung des Tagungs-
themas; eine bessere xoo_.n::_m.,cam oder besser ejne Absprache noch auf der vorange-
henden Tagung sei erfordertich; problematisch ist ‘der finanzielle Aspekt insofern, als
Vertriige abgeschlossen werden, ohne dafl eine kalkulierbare Anzah von Teilnehmern
mit thren .wmmcq._mmvm:«mmm: dahintersteht,

b) Kritik

die Wege Jejten kénnten,
't einem Einwand wurde eine solche seperate AG als Ausschluf aus der Tagung be-
zejchnet.

- Die Gestaltung des Tm:mm-(\o_.:;xmmm ist gut angekommen, wihrend der Nachmjttag
nicht gefallien hat; es gab keine AG's, ein wirklicher Ausstausch war njcht mdglich,
die Diskussionen wurden als ermiidend empfunden. Das Plenum ist die falsche Arbejts-
form, um ein vorliegendes Papier {redaktionel]) 2y bearbeiten,

Auf jeden Fall sollte jn Zukunft - iiber das Samstag-Plenum hinays - ein Plenumsblock
angesetzt werden; fiir dje Arbeit in den AG*s wird ein ganzer Tag als geniigend ange-
sehen,

'
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in léngerfristiges Arbeiten an Themen fir die AG's plidiert, um eine
Kentinuitdt Gber mehrere Tagungen hinaus Zu erreichen,

Dringende Aufforderung an alle: Beteiligt euch bej der Formulierung von AG-Themen,
meldet eure Angebote so frithzeitig (1) an dje Organisatoren - einschlieBlich einer
ausiormulierten Ankiindigung - dafl sie vor der Einladung zur Tagung vorliegen.

Ein Appell geht an rci:mm <m33mam:mr bei der Organisation der Ar-Ge-Fete ah die
Vegetarier zy denken! Winsche in dieser Richtung kénnten schon bei den Einladiungen
abgefragt werden Emnramac:mm: mit den Anmeldeformularen).

Die Géttinger Tagung wird in einem ArGe-Rundbrief dokumentiert. Die Protokollan-
ten bzw. Referenten der einzelnen AG's bzuw. des Plenums werden 3ufgefordert, jhre
Prorokolle, >Cmm~.vm:c:mm? schriftliche Reflexionen etc. bis zum 135, April 199} nach
Gottingen zu schicken {Dead-Line m

Es ergeht die Bitte um Niveay ynd Verbindlichkeit,

Der Versand des Tagungsberichtes an die Beratungsstellen wird wegen der hohen
Portokosten nicht versprochen. Bej den ostdeutschen ZShs sollte unbedingt beachtet
werden, daB der Versand an die betreffende Person direkt geschjeht,

- Die anwesenden Gottinger bieten an, ihren Kollegen 1. Krohn zy bitten, eine vollstin-
dige Adressenkartei zy, erstellen; Adressen E:Qmﬂc:mm:v gehen also nach Gottingen.

TOP ¢ Géttinger Erklarung

Die "Gottinger Erklérung” liegt inzwischen in der m:&o::::m_.c:m vor; eine Ab-
summung eribrigt sich, da bereits am Vortage geschehen,
Es entsteht eine ausgedehnte Diskussion dariiber, wie mjt diesem Papier nun zy ver-

fahren sei um eine politische Wirksamkeit zy erzielen; ergriert werden informelle

"Dienstwegem, geeignete Adressaten ung auch Empfindlichkeiten,

Ralf Mahler schiigt vor, die Erkldrung in dic HRK einzubringen, damit diese s1e dann
an die Prdsidenten und Rektoren der Hochschulen weiterleites sie solt auch erst dann,
spdtestens aber im Tagungsbericht, verdffentlicht werden, .

Es wird bertegt, ob auch die Lander-Miruster von derm Papier c:,,m:_nfﬁ.,s.o_dﬁ:.
West-Beraterinnen urd -Rerater méchten hier m:m.ﬂ.aimv erst den )Ewcm Uber die
HRK-Schiene abwarten, um die ergenen mmrﬁoanj\?mwaq:ﬂmn nicht zu Ubergehen, Eine
grundsidizlich andere m._mim_lc:.m findet sich beji den O.,.Tmmﬂwﬂm:::.m.: cda jw,_m%mdmz:,
weil sie es fir sehr dringlich ansehen, daR dje ﬂoﬂachama: Q...E Erklarung” 1n (e
Icnjmn:c_mmmmﬁmmvc:m der einzelnen Lander einflieflen; dies misse N:QW-J cimm:m:a
geschehen, weil die wichtigen mdncr::m:?n._..m_ac:nm.s In den nédchsten Waochen fallen:
die . méglichen Empfindlichkerten  der Ionrun:::q::jﬁmj werden  als nachrangip
angesehen,.

J.m._u_.mwm. was wire, wenn die HRK 9@.:0323@2 Erkldrung" nicht welterleitel, soll

erst einmal nicht diskutiert werden,
Der o.g. Vorschlag wird angenommen {ohne Gegenstimme, } Enthaltung).

TOP 7 nachste Tagung
Die nédchste ArGe-Tagung Nindet am 25. . 28, Sept. 1991 in Frarkfort/M. statt.
Es wird ein Tagungsthema vorgeschiagen, das die Dickussion der Problematik des Frep-

‘tag Vormittap-Plenum vertiefen soll:

"Qualitét und Quantitdt in der Studien- ung .f:am.io:vmﬂrazmz. Lde Treide hundigt
bereits jetzt die Fortsetzung seiner AG .ram:m.;:ac:m an; die Tagung schlent mi
einem Aufrisf nach aktiver und prompter Betelligung am blumzu,mﬁc_unm.:-)gnovor

Protokoll: Friedrich Georg Wentz, Zentrale Studienberatung Gottingen
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PROGRAMM der ﬂ_.:r_,mr..ﬂm.ﬂ::m

Mitiwoch, 6. Marz 199
————.2e Ndrz 199]

b 16.00 Uhr

Ort: Aulagebiude, Wilhelmsplatz |

18.00 Ubr

Qre: Aula, ﬁ.::..w_ﬁ_w_u_mﬁ 1

18.15 Uhr

Qrt: Aula, Wilhelmsplatz |

19.060 Uhr

Qrt: Ale Mensa, ﬁ.::m?:wv_mﬁ 3

ab 71.00 Uhr

v 7. Miarz |99

ab 8.36 Uhr :
Ort: fﬁmlcmc:mmmmvmcamu Platz der

9.00 Uhr

12.30 - 16.00 Uhr

16.00 - 18,30 Uhe

ab 19.30 Uhr .

Erdifnung des Tagungsbiiras und

Ausgabe der ._,mmcammcimlmmm:

BegriiBung der Tellnehmer durch den
Prasidenten der nmoﬂm{acmcﬂ-cz?m;:mﬂ
Gattingen, Proi. Dy, N. Kamp .

m«a::camm«.o_‘:.mm" Dr. w. Deppe,
xOoa_.:_m_.csmmmMm:m fir die mﬂ:&mz_um.‘wgczm
in ?__mam_.mwnrwm:_ Hannover

Empfang der Teilnehmer durch die Zentrale
Studien- ung mﬁcam:«m:vm_,mﬁczm, das Studen-
tenwerk Gottingen und dje Arztlich-psycha-
logische Beratungsstelje mit Imbin

Mbglichkeiten zy Eemeinsamen Treffen,
Austausch, Kléren, Bier & Wein; unser
Vaorschiag: im Ratskelier, Altes Rathaus

Offnung des Tagungsbiiros

Géttinger Sieben 6, VG 1]2

Beginn der Arbeijt in den >1um_$.mﬂcvum: in
Réumen des <m1mmcammmmvwcamm im Erdge-
schol und im |, Stock

Mittagspause

_..clmﬁwc:m der Arbeit in den Arbeijts-
Eruppen .

ArGe-Fete mir Rahmenprogramm im Wahl-

€ssenbereich der Nm_._#m:dm:um, Piatz der
Gattinger Sieben 4

Ende: 24.00 Uhy -

Lrertag. 8 Marz J99)

ab 8,30 1y Citnung des, Tugungsbiiros
Ort: r\n.ﬁu_wmc:ﬁwmavucam_ VG2 (5o}

Was bedeuten "gednderte Priorititen” fiir dje
Entwicklung der Beratung in Ost und West? -

:vclmmczma: zum Riickbezug zweier
Prozesse,
9.00 Uhr - 12.00 Uhr Forum 1: Studienberatyn im Limbrych

- mj;,wnr_::hc? Ercignise, Ergebnisse und
Erwartungen ) den neuer Bundesiindern, (i,
vn,,:wm_voﬂ. _AE_,:SA.:..E_EZ Berlin und anderce}

- Stand und Weiterentuick| & der Beratung in
den alten Lindern, (Gerd Lotze, Universitit
Oldenburg)
anschl. Diskussion, bej Bedar! AGs

12.00 - 1400 Uhr Mittagspayse

14,00 - 18.00 Uhr _uowc_.zlm Em
Studienberatan

fehlunpen zur Ent
N Ost Gnd _.f.»v_,.

Ort: Zentrales Hérsaalgebaude, Plats der Gdttinger Sicben, HS g

wick) ung _der

Sonnabend, o, Marz 1991
S, 2. Marz 1991

ab 8.30 Uhr Otfnung des Tagungsbiiros
Ort; <m1:m:3mmmmvmcam. VG 112 {s.0.)

9.00 - 12.00 Unhr : ArGe-Plenum
.Ort: e{lcmc:mvwmcm:am_ Platz der Géttinger Sicben &, Rauni- |

€a.12.00 Uhr Ende der Tagung




Teilnahmeliste fiir die Frihjahrstagung der Arbeitsgemeinschaft der Studienberaterinnen
und Studienberater der Bundesrepublik Deutschland (ARGE) vom 6.3. bis 9.3.1991 in
Gottingen '

Efisabeth Albrecht
Martin-Luther Universitat Halte-Wittenberg
Dezernat fiir Studienangetegenheiten -
Studienberatung

JUrgen Albrecht
U Hamburg
Beratungszentrum fiir Stwdenten

Helga Anders’
U Leipzig
Zentrale Studienberatung

Doris Aschemann
U Hildesheim
Zentrale mEQmim:_umﬂmE:cmm‘m:m

‘Dr. Gudrun Aulerich
Projektgruppe Ionrmnjc:oan:a:c
mﬂca_.mncmﬂmﬁcgw

Jutta Bachmann
Karl-Marx-Universitit Leipzig
Direktorat fir mﬂca_m:m:mm_mmmsjm:mm

Christoph Backer
Uni-GH Paderborn
Zentrale mﬁcammzum,ﬂmﬂc:m

Petra Blandow
U Braunschweig
Zentrale Studien- und mEQmEm:cmSE:m

Marita mammj
FH Frankfurt
Zentrale mEEm:cmBE:m

Claudia Brehmer
Studentenwerk Clausthaf-z.,
Soziale mEam:HmzcmEE:m

Jens Brémer
GH Kassel ]
Zentrale mﬁca_.m:umﬁmﬂczm

Dietmar Chur
U Heidelberg
Zentrale mﬁ:&m:vmﬂﬂc:m

Karen Cornils-Harries
U Hamburg
Beratungszentrum fir Studenten

Dr. Woligang Deppe
Koordinierungssielie f.g. Studierberatung
in Niedersachsen :

Hannover

br, Karin Débbeling
Projektgruppe Ioo:mn:c:oanzczu
mﬂc&macmaﬂczm

Michael Dudziak
Studentenwerk Berlin
vm<nro_.-vm<orc§mqmum5. Beratung

Heino Ebel

U Lingburg :

Zentrale Studien- und Studentenbera-
tungsstelie

Karin Ehrhardt
TH lirmenau
Zentrale Studien- und mEam:qm:UmEE:m

Armin Eikenberg
TH Darmstadt
Studienberatung

Ingrid Eismann
HAB Weimar

-Allgemeine Studien- und

wﬂcamﬂm:cmﬂmﬂc:m

Ingrid Eschke
m:mazor.mo:_.__m?Cz_.e_mﬂm:m“ Jena
Zentrale Studienberatung

Margret Feit -
Deutsches Studentenwerk Bonn

Sheila Flger
U Gottingen .
Zentrale Studien- und mEam:Hm:cmSE:@

Dr, Lcﬁmmn Fuchs
HS f. Bauwesen Cottbus
Studienberatung

Wolfgang Gast :
Humboldt-Universitit Berlin
Direktorat fir Studienangelegenheiten

Dr. Gisela Gerstberger
U Bayreuth
Zentrale mEEm:cm_.mE:m

Swantje Gertner
U Hannover
Zentrale mdcummzwmﬁch:m

Astrid Gieseler
TU Hamburg-Harburg
Zentrale mﬂcamm:am.‘mgam

Jochen Glan

TU 'Gtto von Guericke' Magdeburg

Dez. fiir Studienangelegenheiten
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Annet Géhrmann-Ebel
Studentenwerk Gdéttingen
Psyghosoziale Beratungsstelle

Astrid Grahl .
Hochschule fiir Okonomie Berlin
mEEm:um_.mE:m

Monika Glllekes

Gisela Gdnther
Technische Universitét Clausthal
Zentrale Studienberatung

Eli Gurack
Ruhr-Universitit Bochum
Studienbiirc

Ulrike Haelner le Plat
TU Bertin
Referat fliir Aflgemeine Studienberatung

Etlen Hattwich
HS f. Musik 'Hans Eisler' Berlin

Erika Hauschke

TH 'Carl Schorlemer’ Leuna-Merseburg
Hauptabteilung fiir Studienangslegen-
heiten

Ulrike Helbig .
U Hamburg
Beratungszentrum fir Studenten

Dr. Marie-Luise Hillebrecht
U Gattingen
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Ingrid Hofmann
Ingenieurhochschule Berlin-Lichtenberg

Dr. Giinter Hudecek
TU Miinchen
Zentrale mﬂcamm:cm-mﬁc:m

Rita Humme!
HdK Berlin
Allg. .mEa_.m:meE_._o

&7

Win Kaiphas
Studentenwerk Minchen
Psychosoziale Beratung

Dr. Bodo Kayser
U Géttingen
Zentrale Studien- und Studentenkeratung -

Uirich Kiapper
FH Darmstadt
Allg. Studienberatung

Jutta Klsuse
TH Darmstadt
Studienberatung

Andrea Koch .
Studentenwerk Braunschweig
Psychologische Beratungsstelle

Christine Koenen
TH Wismar
Zantrale mEEm:cmSE:@

Dr. Jochen Krohn
U Géttingen
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Kirstern Kruse
Studentenwerk m:m:mwz.ZGSUmG
vm<ovo_qm__wn:‘vm<oroﬂ:mwmumc_:mn:m Be-
ratungsstelle

Dr. Otto Kruse
FU Berlin
ZE Studienberatung

Dr. Manfred Kuda
U Géttingen
Arztl.-Psychologische Beratungsstelle

" Lorraine Kiihn

U Hamburg
Beratungszentrum fir Studenten

Gerd Lotze
U Oldenburg
Zentrale Studienberatung

Ralf Mahler
U Hannover ]
Zentrate Studien- und mﬁcam:ﬂmnwmag:w

Dr. Ina Meineh

TU Chemnitz

Dezernat Studienangelegenheiten
Abt. Zentrale Studienberatung

Marion Mitschak
TH Leipzig
Studienberatung
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Dr. F.-W. Mollenhauer
FH GieBen-Friedberg
Zentrale Studienberatung

Christuph Mller
U Karlsruhe
Beratungs- und Informationszentrum

Prof. Dr. Peter Miiller )
Humboldt-Universitdt Berlin
Direktorat fiir Studienangelegenheiten

Christiane Norda
FH Ostfriesiand
Zentrale Studienberatung

Anne-Katrin Ndrenberg
U Rostock .
Allg. Studienberatung

Dr. Christa Ndske

PH Neubrandenburg

Dezernat fur Studienangeiegenheiten -
Studienberatung

Ingeborg Novak
Evangelische Studentengemeinde
Géttingen

Dr. Ulrich Olfers
U Karlsruhe
Beratungs- und Informationszentrum

Ulli Pahlke
Studentenwerk Clausthal-Z.
Soziale Studentenberatung

Katharina Parisius
U Géttingen , :
.fﬁ:nr.vm«‘nro:.umhmn:m Beratungsstelle

Christa Pasemann
HS 1ir Schauspielkunst 'Ernst Busch'
Studienberatung

frene Peter
TH llmenau : .
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Ursula Peter
[H mm:m:-ém:mscma

Dr. Pieper
U Mainz
Abt. 24

Martina _uiimx .
Hochschule fiir Okonomie
Studienberatung

- Edith Paschel

FU Berlin i
ZE Studienberatung und Psychologische
Beratung )

Doris Quabis

TH Kéthen

Zentrale Studienberatung
Hans Quast )

TU "Otto von Guericke' Magdeburg

Dsz, fir Studlenangelegenheiten

Zentrale Studien- und Studentenberatung

Dipl.-Psych Bernd Radloff

TU Dresden

Abt, Beratungsdienste ~ ,
Psychologische Beratungsstelie fir Stu-

. dierende

Henning Reetz
U Osnabriick/Vechia )

. Zentrale Studienberatung

Herbert Reiss
U Hannover
Zentrale Studienberatung

Glnter Rietbrock
Ruhr-Universitdt Bochum
Studienbiiro

liona Rodowski
HdK Berlin
Allg. Studienberatung

Achim mo:mnam:‘: o
Studentenwerk Braunschiweig
Sozialberatung Hildesheim

Dr. H. Schauenburg
U Géttingen )
Asztl.-Psychologische Beratungsstelle

Eckart Schmidt-Klevenow
U Hamburg
Beratungszentrum fir Studenten

Gertraude Schnledermeier
U Hannover )
Zentrale Studienberatung

Dr. Gudrun Scholz
U GielRen )
Blro fir Studienberatung

Prof. Rosematie Schreiber
Kunsthechschule Berlin .
Abteilung Studienangelegenheiten

Dr. Schréder
Hochschule f. Seefahrt
Dezernat Studentische Angelegenheiten

Ansgar Schuldenzucker
Deutsches Studentenwerk Bonn

Dr. Reinhard Schulz
U Oldenburg
Zentrale Studienberatung

Dr. Brigitte Schitte

TH *Carl Schorlemer’ Leuna-Merseburg
Hauptabteitung fir Studienangelegen-
heiten , :

Katarina Schwarz
TU Dresden
Studienberatung

Henrike Selfing
U Heidelberg
Psychotherapeut. Beratungsstelle

Dr. Andreas Siemns
Studentenwerk Géttingen -
Psychosoziale Beratungsstelle )

‘Wolfgang Stockert

U Hiidesheim , .
Zentrale Studentenberatungsstelle

Dipl.~Ing. Werner Sucker

TU Dresden

Abt. Beratungsdienste
Behinderten- und Soziatberatung

Hans-Joachim Tiefensee
U Bremen )
Zentrale Studienberatung

Hanjo Todte . . :
HS fir Landwirtschaft und Nahrungs-
giterwirtschaft Bernburg

Direktorat Swdienangelegenheiten

Udo Treide
TU Berlin
Allg. Studienberatung

._mmvm_ von no“cmém: de Vyver
U-Géttingen

Nm.n:m_m Studien- und m“cumimnamqmﬁc:@

Dr. Ursula Vormfelde-Siry
U Gottingen -
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Gudrun S\m:mﬁ
PH Erfurt/Mihlhausen
Allg, mEamm:cm.ﬂmE:m

Ly

Dr. Friedrich Georg Wentz
U Gdéttingen
Zentrale Studien- und Studentenberatung

Anke Wichmann
Studentenwerk Rostock

Jutta Wortmann

U Lineburg

Zentrale Studien- und Studentenbera-
tungsstelle :

Bruno Zimmermann
U Freiburg
Zentrale Studienberatung

Renate Zimmermann
U Bremen
Zentrale Studienberatung.
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udienberatun

‘Unsicherer
Ubergang

_uamg.m:ﬁmmc:m cer Arbeits-
gemeinschaft der Studienbera-
terinnen  und Studienberater
(ArGe) in Géttingen: Probleme
rach der <<_.mam22m36c:m.

Mﬂxzm_u seit ihrem fiber zehnjihri-
2en Bestehen richtet die Arbeits-
gemeinschaft der Studienberaterinnen
und  Sludienberater Deutschiands
{ArGe) jhre Friihjahrstagung in Get.
tingen aus. Von Mittwock, 6, Mérz, bis
Sonnabend, g. Mirz, kommen etwy
hunders allgemeine Studienberater
der Zentralen Studienberatungsste]-
Ien an Hoctischulen und Fachhach-
schulen sowie Berater der psychoso—
zialen Beratungssellen des Deutschen
Studentenwerks ZUSAmmen.

Der Prisident der Georg-August.
Universitit Gottingen,. Professor Dr;
Norbert Kamp, wird die Teilnehmer
am Mittwoch in der Aula, Wilhelms.
platz 1, begriifen. Um:,mﬂmh?chmmr

vortrag hilt danach der Lester der
Koordinierungsstelle der Studienbe-~
ratungen in Niedersachsen, Dr. Wolf-
gang Deppe sus Hannover, iiber die
Funktion vor Studienberatung bei der
Bewdltigung von Ausbildungs- und
Bildungsaufirigen der Hochschulen,

Das Tagungsthema potudium rwi-
schen Ausbildung und Bilduug: gein-
derte Priovitiiter; — geénderle Bera-
tng? gewinnt fir die Betéiliglen
duch das starke Interesse von Bers-
lern der Hochschulen in den filnf
neuen Bundeslindern seinen Akzent.
Nach dem ersten Treffen mit ihhen im
vergangenen Herbst in Berlin sind die
mittel- und os1deutschen Hochschulen
von den Folgen der Umerganisation
an den Bochschulen betroffen,

Auch suf die Studienberatungen in
den wesllichen Hochschulen, die wie
Gottingen fir Schiler und Studie.
Tende sus der ehemaligen DDR leicht
erreichbar sind, haben die unsichersn
Ubergangsverhiltnisse an ostdeut-
schen  Hochschulen Auswirkungen,
Die Bewaltigung der neuen Interes-
sengruppen und der Aufbany von zen-
tralen  wie drztlich-psychologischen
Studien- und Studentenberatungs-
stellen an den Hochschulen in den
peuen Lindern werden mit im Mittel-
punkt der Togung siehen. Diese und
andere Probleme werden die Teilteh.
mer in fiber zehn Arbeitsgruppen dis-
kutieren,

:mmmwmnsuzumamnmwnwnmwmnw,m Allgemeine, g, Marz 19g1

Studienberatungen unterbesetzt / Viele Ratsuchende aus neuen Lindern

Sechs Berater fiir

Glttingen ipid). Die Studien- Ag der Tagung nehmen big

beratungsste
deutschen

U

slark unterbesef
“ben die Organis
fahrsta

len an den bundes- rum Samstag fiber 110 Studien-
Hochschulen ung berater von Hochschulen aus
sind - personell allen 16 Bundeslindern teil. jm
121, Darauf ha- Mittelpunki siehi neben der
aloren der Friih- Umorganisation der Universits-
JArbeitsge- ten der ehemaligen DDR gie

meinschafl der Studienberale- verinderte Situation Fitr die S1y-

rinnen -
Deutschlands”
Kayser und Dr, Fried
Wenlz, am Miy
takl der v
in Gbtting

Studienberater dienberater in Wesldeutschland
), Dr. Bodo duzch die Studieninieressenten
rich Georg aus den nenen Bundeslandern
woch zum Auf-

ierligigen Konlerenz Die Kapazitsl der Beratungs.
en hingewiesen. stellen reicke schon sejl Jakren

U_m.mmm:mcoqmzmeaw&a nicht mehr aus. In Gattin en
Hachschulen Im ebemals grenz. gebe es Tir dber 30 000 m:amm.
bahen Bereich, da die Zsh der rende nur sechs Studienberater,

Studienini
osldeutschen
immer weiler slej
2en zum Beis,
leder dritte

\eressenlen aus gen e proJaht rund 3000 intensive
Bundesléndern Beratungsgespriche fiihren und
ze. In Golin- rund zehnmal 80 viele telefoni.
plel komme bereils sche oder schriltliche Anfragen
Ratsuchende von beantworten, Dabej kbnnten

renseils der ehemaligen Grenze. nach Kaysers Worlen bessere

30 000 Studenten

und  [otensivers Beratungen Zahl von
dazu beitragen, die Studiendauw- heren S
er zu verkirzen. Wer im ersien Hochschulen in Ostdeutschiand
oder zweiten Semester spiire, -nicht. weiterstudieren wolllen.
dab er keine Lust zu seinem Viele planten einen Wechsel zu
Fach habe und dann tm Warte- elner westdeutschen Univesj-
raum  der Studienberatung Kt um dort
schon 15 oder 20 Leute sitzen hunttstrach
sehe, drehe gleich wieder ab. beginnen. Jura ungd
Diese Studenten kimen dann oft wirlschall
- erst im fiinften oder sechsten Se- Hillisle of
mester wieder und hitten dann  Den §1
schon zwei Jahre verloren, weil sef aber
sie sich erst jetzt 2y einemr Fi- fene we
cherwechse] entschlieBen wiir- stem sehr fre
den. chen Proble
In den ersten Monaten nach ze AusmaB der Ve
der Grenzdifnung seien In Gol- sei jetzd noch gar n
lingen vorwiegend Abiturien- sagle Wenlz, Das
tinner ungd Abiturienten aus der ersl sichtbar,
ehemallgen DDR in gie Studien- oder drei Sem
beralung  gekommen, Inzwi- groBen Enttiu

schen steige jedoch auch die ten"

Studierenden avs ho-
emeslern, die an lhren

ein vermeintlich zu-

tslehre stunden auf der
ben, sagle Wentz.

udenten aus dem Oslen
das verglelchsweise ol-
stdewtsche Studiensy-
md, was zu erhebij-

eslern die ersten
schungen auflre-

- 9] -
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Studienberatung

Trend zu Bngewandten Fichsm:Tagung der Stu

it T T

nberater in der Aula der Universitat,

: Unterbelichtete Aspekte

! 7. Studium  zwischen  Ausbil-
dung und Bildung; gefinderte
Priorititen - gedinderte Bera-
tung?* - unter diesem Motto
steht die Frihjahrstagung der
Arbeitsgemeinschaft der  Stu-
dienberater, die in diesem Jahr
erstmals in Géttingen stattfindet.

H: seiner BegriilBungsansprache wiir-
digte Universitilsprasident Profes-
sor Dr. Norbert Kamp die Arbeit der

Studienberatung, die sich in den vera:

jgangenen Jahren auch an der Georgia
-Augusin ,gut eta- - R
bliert* habe.
Kamp gab jedoch
zu bedenken, daB
auch das beste Be-
ratungsangebot
nicht ~ verhindern
kinne, - daB  sich
einzelne |, Lang.
Nm:ﬂsm.mimaw sel- .
ehen  Angebolen .
entzégen :m_n am W. Deppe
Ende die Universitit ohne berufsqua-
lifizierenden Abschluf verlieGen.

Das Wechselverhiltnis von Ausbil-
dungs- wund w:mszmmmc&qum der
Hochschulen stand auch im Mittel-
punkt des Erdiinungsvortrages des
Leiters der Koordinierungsstelie der
Studienberatungen in Niedersachsen,

. Wolfgang Deppe, .

Uqua nmzwgm:mm»voﬂmng: Abrib + be-
feuchtete Deppe zunachst den Funk-
tionswandel, den die Universitaten
seit dem Mittelalter durchlaufen ha-
ben. Nach Meinung des Studienbera-
ters waren die Universititen nie augs-
schliefilich Stitten reiner Gelelirsam-
keit; spitestens mit der Heraushil
dung der Territorialstaaten seien die
ZOamma_.E__m: auch zu berufsqualifi-
zierender Ausbildungsstitien gewnr-
den. Zwar seien in der Geschichte
durchaus >ern?.m..ngmwc:ﬂm= zu
konstatieren, die grundsitzliche Ame-
bivalenz s¢i jedoch immer noch aktu-
ell, ,

Nach Einschiatzung Deppes hat sich
in den Jetrten Jahren innerhalb der
Studentenschaft der Wunsch nach ei-
rer praxisorientierten  Ausbildung
deutlich verstiirkl. DaB die alte Tren-
nung von Brot- und wnn_:_...mmm«e&_.ha
S._.m%mu an Bedentung gewinne, zeige

unter anderem der Nuchfrancboo.s
Hir Studienginge, die mit dem Turmi-
nus ,angewandt" beginnen. )

Der Studienberater widersprach je-
doch der Einschitzung, dab derartiye
Verdnderungen im universitaren und
studentischen Selbstverstindnie auch
eine Verdnderung im Sclbstversiar
nis der Studhenberatungen zur Fiio
haben mibten, Ziel dor Heratun
miisse ex auch unter sich versindeorn-
den Rahmenbedingungen immer s
gemeinsam mit den Studenten eme
Grundlage zu erarbeiten, um so gl Ti-
stindige Entscheidungen der Betrof.
fenen zu erméglichen, Nach Ansicht
Deppes bleibt es auch weiterhin Aui-
gabe der Studienberater, |, unterbe-
lichtete Aspekte der Probleriwshr-
nehmung der Studierenden zu entdek-
ken und zu benennen®,

Um in der Beratung aber
und flexibe! auf seiche Prinrtitenver-
schiebungen reagieren zu kinnen, soi
eine sysiematische Foribildung der
Studienberater unerlafihch, Denn, so
Deppe: , Kaum einer von uns arbenet
in dem Bereich, den er studiert _Em._ ,

an




i
'

|

Der Qm@mmmvhmmmu. Berlin, 10. Marz 1994

Berater fordern

<m_.m&~.r=_=m

Studenten aus neuen Lindern suchen Rat an Hochschulen

Die Studienberatungsstellen an den bun- |ihren Hochschulen in Ostdeutschland nicht
desdeutschen  Universititen sind personeli | weiterstudieren wollten, Viele planten einen
stark unterbesetzl, Darauf haben die’ Organi. | Wechsel zu einer wesideutschen Unijversital,
sdloren der Frihjahrstagung der -Arbeitsge. |um dort ein vermeinttich 2ukunftstrichtiges
meinschaft der Studienberalerinnen und Sty Studium zu beginnen, Jura und Betriebswirt-

dienberater Deutschlands”, Dy, Bodo Kayser |schaftsiehre stiinden aul der Hilliste oben,

und Dr, Friedrich Georg Wentz, wihrend der sagle Wentz,

Konferenz In Gbttingen hingewiesen, Dies
gelte vor allem fijr die Hochschulen im ehe. [seil langem nicht mehr aus, sagle Kayser. In

Die Kapazi

t der Beratungsstellen reiche

mals grenznahen Bereich, 3z die Zah! der Stu- | Gottingen gebe es fiir Uber 30000 Studieren-

dieninteressenten aus den ostdeulschen Bun- de nur sechs Berater, die pro Jahr rund 3000
desidndern stiindig steige. In Gotlingen zum | intensive Gespriiche fiikren und rund zehn-
Beispiel komme bereils jeder dritte Ratsu- |mal soviele teleforische und schriftliche An-

jchende vor jenseits der chemaligen Grenze, fragen beantworlen. Mehr Berater kbnnten

An der Teguay in Géttingen, dje bis zum
Sonnzbend dauert, nehinea iiber 110 Studien.
berster von Hochschule,: aus allen 16 Bundes.
lardern teil,

nach Kaysers Worten dazu beitragen, die Stu-
diendauer zu verkirzen, Wer im ersten oder
Zweilen Semester spiire, dab er keiné Lust zu
seinem Fach habe und dann im Warteraum
der Studienberatung 16 oder 20 Levte sitzen

In den ersien Monaten nach der Grenzifl- |sehe, drehe gleich wieder ab. Diese Studenten
hung seien in Géttingen vorwiegend Abitu- | kimen oft erst im funften oder sechsien Se-
rientinnen und Abiturienten aus der ehernali- | mester wieder, wenn es Uberhaupt nicht mehr
.gen DDR in die Studienberatung gekommen, geht. Wenn sie erst dann begannen, ein neues
Inzwischen steige jedoch auch die Zahi von |Fach zu studieren, hétten sie ein oder zwei
Sludierenden aus héheren Semestern, die an | Jahse verloren, sagte Kayser, pid

m#:ammucmﬂmﬁczm

Studienberater in den flnf neuen
Bundeslindern haben mit zahl-
reichen Problemen zu kémpfen,
Auf einer Tagung in Gottingen
wurcen Details bekannt.

g lanen  zwar, suchen jede
. Lilcke und verschuiden unsg
hur ist es alles {llegal. Wir arbeiten
wie die Piraten." Mit diesen Worten
umreilt Professor Rosemarie Schrej-
ber von der Kunsthochschuie Berlin
die Situation der wE....:m_.&m-,»ngmu-
- Blellen in den fiinf newer Bundesldn-
dern. ’
Seit der Wende sind die Studienbe
rater in der ehemaligen DR mit vol.
Lig ungewohnten Problemer, konfrop-
tierl. Ging es friher hauptsichlich
nw_.E..n. die kontigentierte Zahi der
SBrudienplatze mit adiguaten Bewer-
bern zu besetzen, so sind heute vor-
wiegend Sachinformationen gefragt;
Wie bewirbt man sich? Welche Sty
dienginge . werden angebolen? Wag
bedeutef der Numerus Clausus? Wel-
che Ficher werden fiber die ZVS ver-
geben?

Eine Vielzah! digser Informationen
kbnnten rwar schon egeben werden,
berichtet die woﬂo.qmm:.: Anne-Ko-
trin Norenberg, |, aber es gibl noch
eine groBe Licke, wei] elne grofe
Menge ﬂ::..%mﬁmiunrm_a:bng aug«
stehent,

Viele Studienberster sehen zudem
selbst einer ungewissen Zultunfi ent.
mwm.mm? weil die erst im Vergangenen

erhst gewiihlten H.m:mmuwmmh.m:_.:mm:
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Wie ww;mﬁm.:

boch keine mummEana Entscheidun.
gen Tber die einzelnen Hochsehul-
- wtandorte getroffen haben,

Viele Studenten aus Ostdeutsehland
erhoffen sich deshalb Hilfe von den
Studienberatungen im Westen, Nach
den Worlen von Dr, Friedrich Georg
‘Wentz, Studienberater an der Georgia
Augusta, kommen in Gdttingen inzwi-
schen an die zwanzig Prozent der
jahrlich rund 32 onp Anfragen aus der
ehemaligen DDR: die Zahl der einge-
schriebenen - Sindenten aus Ot
mmmﬁnEwsa betrégt jedoch nur an gie
200,

wEs gibt wesentlich mehr Interes.
senten als wirkliche Swudenten®, ist
auch die Beobachtung von Udo
Treide, Sprecher der Arbeitsgemein-
Echatt und Studienberater an der TU
Berlin, Die Ratsuchenden aus den
neuen Lindern beschiftige vor allem
eine Frage: Was ist mein Studium,
was ist mein AbschiuB im Wesien
wert?

Typisch, so Treide, sei 2um Beispiel
die Situation an der in wAbwicklung"
begriffenen Hochschule fiir Ckonomie
(XF0) im Ostteil der Stads, zwar habe
man den betroffenen Studenten die
Weiterfithrung ihres Studiums ver-
traglich garantiert, doch seen dje drei
in Frape kommenden Hochschulen im
Westteil der Stadt gerade im Fach Be=
triebswirischaftslehre  schon jetzt
liberlastet. Zudem seien nicht nur
Erstsemester von der SchlieBung be-
troffen, sondern auch Examenskandi-
daten. Treide: _Es gibt mehr offene
Fragen als Lisungen,™ {han)

Géttinger Blick, 13. Marz 1991
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Knapp bemessene R

_ BLICK
aumlichkeiten — viele Nachfragen — wenig Geld

 Studienber

atung_wird immer schwieriger

GOTTINGEN {jgr. Oberfilite
Hochschulen, tefdende RAfium.
lichkeien, insnziells Engpéase
und manchmat verzweilelte Sty.
denten - Probleme, mit denen
Studienbearaier sich taglich aus-
einsndersatren massen. Atlein
In Géttingen kamen im vergan.
genen Jehr knepp 32 000 Rat-
suchende zur Studienberasiung
der  Gqorg-Augusi-Universilat.
For die tinl Berater blelbt ga
nicht viel Zeit, die hiufig tietsli-
Zenden Problame eines Studen-
ten zu erkennen. Hinzu kemmt
die ungewtsse Lage In den Un)-
versititen der neuen Bundes-
linder und die tehlenden infor-
mationen. Die Gefshr von fal
schen Anregungen an den Rats-
uchenden ist grof. Aus diesem
Grund iraten sich tund 100 Sku-
dienbernter aus dem gesam-
sten Bundesgebiet ru einem Er
fahrungs- und Informstionssus.
tauech in Gétlingen.

Zum ersten Mal seit ihrem dber
zehnjahrigen Bestehen richiete
e Arbeitsgemeinschatt der Sty-
dren-  wnd  Studentenberater
Peutschlands (ARGE)} Ihre Ta-
gunyg in Gatlingen aus,

Zielsetzung
Oberste Prioritat der Tagung:

STUDIENBERATER hinter Studlenb

Die Qui atssicherung von Bera-
tungsgesprachen in den Univer-
sithlen Neben dem Ansturm der
Studenien aul die Beratungs-
zentren, bedingt durch Ubertilite
Hochschuten,  sind  tehlenge
Raumlichhaiten, mangelndes
Personal und schlechie Finanz-
fage die Hauptgefshr siner ober.
flachlichen Beratung,

Zuwenig Telt

Allein in Gattingen gab ss im
vérgangenen Jahr rund 32 800
Nachtragen von Studenten an
die tinf Ratgeber. Daneben:
Rund 9000 Telefongesprache
und 3000 Einzelgesprbche in ai-
ner Linge von 45 Minuten. Die
notwendige Zeit, um tetsitzends
Problame zu erkennen, ist knapp
bemessen. ,Manchmal missen
wir achon In den ersten beiden
Sazen mit dem Ratsuchenden
erkennen, was ihn bedtickt, bai
efnem sofchen Ansturm — kaina
leichte Aufgabe”, 6 Dr. Eried-
fich Georg Wentz von der Stu-
dienberatung Géttingen. Die Ge-
tahr sines Fehthinweises in giner
soichen Hektik is1 groB,

Ksum Geld

2weiter, sMschaldender Punkt
for eine mdgtiche vordergrindi-
B8 Emplehlung: Dig szhlachts

A
Anke

- = -
n, im Plenum aus Ost ung
Westl wurde diskutiert, und e wurden Beschlisse gafaby, :

&
Dt. FRIEDRICH

GEORG WENTZ von der Gatlingar Studienboratung

beim Taleloneinnatz. Bel 9000 Antragen Im Jahr In der Beratyrigs.

stefle kelne Saltenteit

Finanzlage der «Beratungszent-
-1en” In Beutschiand. So gab die
Gottinger Studienberatung sus
Ihrem  Gesamthaushalt - von
40 000 Mark allein 15 00O Mark
tur Briefporto aus. Die Beschif
tigten missen aus diesem wMas
geren Topt" zudem die Kosten
1ar tachnische Gerata und fir die
besonders notwendigen Fartbil-
dungsmaBnshmen  finanzieren,
Gerade sia sind sowoh| fir opli-
male Anragungen und Hinweise
Sowia beim Erkennen von Pro-
blemen unerladlich. Far Fortbil-
u:_._OQOm:m::._m:. Broschiren
oder Info-Blatter feh)y aflerdings
haufig das Geld. Situationen, die
inallen $tudien. und Stugenten-

. beratungen Deutschlands nur 2y

genige bekannt sind,
Probleme der Ex-DDR

Neben diesem schwerwiogen-
den Punkt stand sber auch der
Aufbau von Studien- und Stu-
nms.o:wu..mn::nm: in den neuen
Bundaslindern ruf der Tagungs-
erdnung. Zum rweilen Mal, nach
der Herbsttagung Im vergange.
Ren Seplember in Berlin, waren
Studignberater aus der ehemali-
gen DDR auf der Tagung der
ARGE anwesend. Zwar konnten
schon erste ,Edolge” erziel
werden, doch haben die Stydien-

berater dort zusiitzlich mit weite
ren Problemen zu kampfen Pe:-
sbnhche Umstellung, Umgrgan:
sation nn cen Universitalen und
einer damit verbundenen, unsi-
cheten Zukunk sind nur Auszuge
der tusaiziichen Belastung
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Lagebericht

Tagung der Studienberater in GdMingen

Gesamtdeutsch in

Uberfiifie Hochschulen, wenlg
Geld und schlechle Arbeitshe-
. dingungen ~ das sind die Pro-

der Klemme

9000 Telefonpespriche und 3000
Einzglgespriche in einer Linge
von 45 Minulen, Ein Run auf die

bleme, mit denen Deutschland
Studien- und Sludenlenberatun-
gen zu kimpfen haben. Beson-
tters schwer ten sich die Beraler
an den Uni's der newen Bundes-
tinger, Aul sie warlen night nur
neve Avlgaben, sondetn auch
eine unpewisse Zukuntt,

" .Quatititssicherung®  und  der

Aufbau vor Studien- und Swden-
" nberatungssiclien in den peuen
Lindern stnden denn auch im
Miuelpunkr der Frithjahrstagung
der Arbeitsgemeinschafi der St
dien-  und  Studenwenberatcr
Deutschland (ArGe) in Gattingen,
an der rund 100 Swdienberater
un¢ Berwtes der psychosozialen
Beraengsstellen des  Deutschen
Studentenwerkes teilnahmen,

Fiir das kommende Sommerse-
mester 91 rechnet die Hoch-
schul-Rekioren-Konferenz im
vereinien Deutschland mit einer
Erstiemesterzahl  won knapp
2000 Studierenden. In den
kommenden zwill Monaten er-
wartet die Hochschul-Rektoren-
konferenz eine Zunahne der Stu-
dierenden-Zuhl um zehn Prozens
auf 172 Millionen. Im Klanext
heift dus: Dic Schlangen sn Es-
sensmarkenausgaben werden lan-
pet. die Mensen. Herdle und Se-
inarriume voller, die Sprechzei-
eabei Professoren kivrzer,

" Run aut Beratung

. Die Aufgaben der Studienberatun.

* gen. némikch umfassend Gber Sty-
dicngange, Bembaussichien oder

Prifungsbedingunpen zv infor-
ren, lassen sich - kawm noch
sinnvoll erfiilien, Gleiches gill fiur
die Studentenberatungen, dic dem
Swdierenden  bei  persénlichen
Schwierigkeiten  helfen  sollen,
Ohnehin finden sich in vielen U
ersititen schon heule beide Insti-

Wiiohen  unter  einem  Dach
iovereinl. Vicle der suspebildeten

Sozialarbeiter miissen sich des-
talb sowohl in der Studicn- wie
cuch in der sozialen Swdenienbe-
ratung auskennen. Hinzu kommou
dic sictig sieigende Zahl der Ral-
suchenden.

Allein an_ der Ga inger Ge-
org-August-Liniversitit frapien die
Swdierenden  im VETgangemnTn
Juhr rund 32,000 mal um Rat, Dic
funf Berater fuhnen dancben noc

Ftar: Jorg Grotagut

Beraty ren, wie er an allen
Unis beobachtet wird. Die Reakti-
on! Freude iiber die Akzeptanz
und Sorge darGher, dem einzelners

. & [P

sich die Post, die wiibriggeblie-
bencn™ Berater kéinnen ihrer -
genttichen Aufpabe nur noch mit
groben Schwierigkeiten pachkom-
men.

Ex-DDR:

Von der Zuieilung zur Beratung
Heikel siett es in der Ex-DDR
aus, Hicr wissen die neven- Studj-
en- und Studemenberatungen
noch nichl einmal, wieviel Geld
thnen zur Verfiigung sichl, Dabei
ist gies noch das geringere Ubel.
¥on den perséntichen Berufsaus-
sichten bis hin zur Situation an
den Ost-Universitilen ist noch

Studierenden nicht mehr gerecht
zv werden. Sehr oft miissern dic
Beraier schon in den ersten beiden
oder gar zwischen den Sétzen er.
kennen, was ihr Gegenilber ei-
“entlich bedriickt. Denn kaum ein
Ratsuchender, so die Beobachiung,
der Studicn- und Studentenbera.
ter. filltmit der Tiir ins Haus™ —
meist werden  erst einmal allge-
meine Fragen gestelll, Die Ge.
fahr, dafl diese tiefsitzenden Pro-
bleme nicht erkannt werden, ist
bei det steigenden Hektik in den
Biro-Sben ner zu groll. Der
Raummange) erschwen dic Arbeit
zusdtzlich, Beim ersten Informal
onsgespriith  kann  det' Rapm
gicichzeitip als Gesprichs: wnd
Wanezimmer dicnen, Und uncr.
wiinschic  Zaungiste entspannen
dic Situation nicht gerade,

Ein weiteres Dilemma: Die
schlechie  Finanzlape,  Immer
mchr Siellen fallen dem Rustify
zum Opler. In den Zentren stapely
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vieles ungewil, Bis heute ist den
Beratern dort weder bekannt, was
mit den Studemen der geschlosse-
nen Universiiien passicrl, noch
welche Studienpinge oder Prij
funpsbedingungen an ihren Uni
gelten werden. Eine Wissenslik-
ke, dic umso schwerer wiept, als
sich die Aufpabe der Beratung
grundlegend pewandelt hat, und
es nicht mehr linger wm die biofic
Verieilung der Studienplitze peht,
wie noch zu DDR-Zciten. Of ge-
NUE antworten sie den Studenien
mil einem Achselzucken,

Da veraunden s nichi, daf auf

.n_nq Giillinger ma_.:.n:a_mma:m die

~Qualititssicherung  der  Bora.
tng™ dic Tapungsordnung an-
fihirte, Angesichly der schwicti-
2en Lape der Beratung empfahicn
& Tagungsiciinehmer der Hoch-
schul-Rekiorenkonferenz den
Ausbay der Beratungszentren mis
Riumen und Porsonal,
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