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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eigentlich h&tte er Euch ja noch im vergangenen Jahr vorliegen
sollen, der ArGe Rundbrief Nr. 4, nun ist es doch erst 1989
soweit. Wir hoffen aber, daB Euch die Freiburger Tagung noch
prédsent genug ist, die Protokolle der AG s mit Interesse zu lesen.

Auf dem Abschluf Plenum wurde ja bereits mit der Tagungskritik und
der Debatte um die Berufsverbandsgriindung begonnen. 2Zwei
Positionen dazu sind in diesen Rundbrief aufgenommen worden. Sie
sind ausdrilcklich als Einstieg in eine umfassende Diskussion
gedacht, eine ndchste Mdglichkeit dazu bietet sich auf der
Miinchener Tagung.

Wir freuen uns darauf, méglichst viele von Euch in Miinchen zu
sehen,. und wir wiinschen Euch bis dahin alles Gute

fiir den Sprecherrat

Einige Rundbriefe 2 (Studienentscheidung) und 3 (Berliner Tagung)
kdnnen InteressentlInnen bei mir anfordern.

Arbeitsgemeinschaft der Studentenberater
in der Bundesrepublik Deutschland und Berlin (West) - ArGe -



AR G E PLENTUM am 24 .9 .1988 in
F eiburg

1. Berichte aus den Bundeslidndern

BADEN-WURTTEMBERG

Der Kollege Chur informiert iiber die Griindung eines landesweit .
organiserten Berufsverbandes (siehe gesonderten Punkt im . | :
Rundbrief).

BERLIN

An der Studienberatung der TU gab es eine Rechnungshofpriifung mit
unerfreulichem Ergebnis. Ndheres kann dazu erst gesagt werden,
wenn der schriftliche Bericht vorliegt. Tendenz soll sein, daB in
der Studentenberatung zu viele und zu gut bezahlte Menschen
beschaftigt sind.

An der HdK ist eine Broschiire "HdK - und dann" erschienen; sie
kann zum Preis von DM 9,-von Ilona Rodowski - HAK Berlin
Hardenbergstr. 33, 1000 Berlin 12 bezogen werden.

BREMEN

Es wird darauf hingewiesen, daB sich hinter dem Namen Hochschule
Bremen die FH verbirgt- ansonsten Universitd@t Bremen.

An der PTB sind die ABM Stellen nicht mehr verldngert worden, so
daB die dortige Stellensituation katastrophal ist.

Verdnderungen an der Uni, Auswirkungen auf die
psychotherapeutische Arbeit wird von den PTB KollegenInnen als
Thema fiir die ndchste ArGeTagung gewiinscht.

NRW

In Miinster wurden die studentischen Hilfskraftstellen gestrichen
(wg. Arbeit in Verwaltung).

SCHLESWIG HOLSTEIN

Wegen der neuen Landesregierung wird angeregt, daB der Sprecherrat
aktiv wird, um sich filir Studentenberatungsstellen in Kiel und
~ Libeck stark zu machen.

Aus den anderen Bundesldndern gab es nichts Neues zu berichten.

2. Bericht von der WRK Arbeitsgruppe
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Der Kollege Mahler lieB berichten, daf die Arbeltsgruppe getagt
habe, ohne konkrete Ergebnlase zu erzielen.(Von einer weiteren
Tagung gibt es einen Bericht in diesem Rundbrief.)



3. Berufsverband
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Es entspann sich eine l&ngere Diskussion um sinn und Unsinn eines
bundesweiten Berufsverbandes der StudentenberaterlInnen. Positionen
~sollen verstérkt auf den ndchsten Tagungen, vorbereitet durch
Statements in den Rundbriefen, diskutiert werden. Insbesondere das
Verhiltnis ArGe Berufsverband bedarf einer Kldrung (Erste Ansdtze
dazu in diesem Rundbrief). : '

4, Sprecherwahl
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Mareke Santos-Dodt (%SB Heidelberg) tritt von ihrer Mitgliedschaft
im Sprecherrat zurilick. Als neues Mitglied wird Renate Schwan (ZSB
Uni Miinster) gewdhlt.
Sprecherrat der ArGe: Matthias Borgmann, TU Berlin

Win Kaiphas, Studentenwerk Milinchen

Renate Schwan, ZSB Uni Miinster

5. ArGe Tagungen

. > D G s D> iss A O D GO W S

Die Anwesenden bedanken sich bei den KollegenInnen der ZSB
Freiburg fiir ihre Arbeit

Leider gibt es mit den ndchsten Tagungsorten einige Probleme. Es
ergeht die dringende Bitte an die Kollegenlnnen, dariiber
nachzudenken, ob und wann sie eine Tagung vorbereiten kénnen.
Dietmar Chur (Heidelberqg) kritisiert die Beliebigkeit der
zusammenstellung der Arbeitsgruppen fiir eine Tagung, die mangelnde
Rontinuitdt der aufeinanderfolgenden Tagundgen beziiglich ihrer
Arbeitsinhalte und iiberhaupt die Konsumhaltung der
ragungsteilnehmerInnen. Uber die Kritik wird diskutiert, eine
einheitliche Bewertung der Tagungsqualit&t (auch der
 vorangegangenen) kann nicht erreicht werden.

Inzwischen stehen die n#chsten Tagungen fest:

1. - 4 . MArz 19829 in Minchen
i3. - i16. September 198¢6 in
Braunschwelig

Protokollfiibrung: Matthias Borgmann

L



Bericht aus der Arheitsgruppe & der Arge-Tagung in Freiburg:
Was kann / was soll die Studienberatung leisten bei Fragen der
studienorganisation?

Ausgangspunkt der Uberlegungen war die haufig erhobene Forderung
nach einer Verhesserung der Studienberatung im Zusammenhang mit

ungeldsten hochschulpolitischen Problemen. Wenn Parlamente und
Regierungen zum Beispiel eine Verkiirzung der Studienzeiten
tordern und hierzu keine griffigen Konzepte -bereitstehen, dann
wird ganz allgemein eine Verbesserung der Studienberatung und
Studienorganisation gefordert. Die Personalreferenten der
Ministerien beeilen sich dann darauf hinzuweisen, daB8 danit

natirlich keine personelle Erweiterung gemeint sein kénne.

Was also ist gemeint? Die Arbeitsgruppe war sich einig, daf
Studienberater eine Menge an Erfahrung in die Verbesserung der
Studienorganisation, das heifit in Aufbau und Ablauf des Studiums,

einbringen kénnten und dies nur sehr selten tun. Nachdem sich
die ARGE bisher -~ zu Recht - weit liberwiegend mit dem heschaftigt
hat, was die Studienberatung selbst leisten kann, haben wir uns

dabei vorrangig damit beschiftigt, was nach unserer Auffassung
die Hochschulen ihrerseits dazu heitragen sollten.

Hier schlieBt sich ein Wunsch der Arbeitsgruppe an die ARGE an:
Die ARGE soll das berufliche Wissen der Studienberater bindeln
und nach auflen weitergeben. AuBen: das heiBft vor allem an
Politiker wund Gffentlichkeit. Die Arbeitsgruppe hat deshalb eine
ganze Reihe wvon Empfehlungen zur Organisation des Studiuns
erarbeitet, die an den Sprecherrat der ARGE geleitet werden mit
der Bitte, sie dem nidchsten Plenum der ARGE bei der Minchner
Tagung als BeschluBempfehlung vorzulegen und danach der
Offentlichkeit vorzustellen sowie an Ministerien, Parlamente und
Parteien weiterzuleiten,

Die Empfehlungen der Arbeitsgruppe durchleuchten den Ablauf des
Studiums von der Vorbereitungsphase (frihzeitige objektive
Information, Abituriententage usw) uber den Studienbeginn
(Orientierungseinheiten in Kleingruppen mit studentischen
Tutoren), die Gliederung des Studienaufbaus (klare Gliederung am
Anfang; mehr Freiheit in der zweiten Halfte, nicht zu stark
spezialisierte Fiacher), studienbegleitende Hilfen (das englische
Modell der Vertrauensdozenten) bis zu Priufungshilfen.

Nach einer detaillierten Abstimmung des Antragstextes in der

Arbeitsgruppe wird das Papier gegen Ende des Jahres dem
Sprecherrat vorgelegt werden.

Dr. von der Malsburg, ZSB Heidelberg
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Bericht aus der Arbeitsgruppe 'Psychologische Arbeit mit kreativen unbewuBten Prozessen'

An der Arbeitsgruppe nahmen Kolleg(inn)en mit unterschiedlichem Schwerpunkt in
ihrer Arbeit teil: Informierend, sozialberaterisch, sowie psychologisch-psycho-
therapeutisch.

Dies entsprach auch dem zugrundeliegenden Konzept fiir die Arbeitsgruppe:

Die Anliegen unserer Ratsuchenden - wie personlich oder formal auch immer sie
vorgebracht werden und auf welcher Ebene der Berater/die Beraterin auf sie eingeht -
sind prinzipiell Fragen der Identitit: Der Selbstbestimmung, der Ausbildungs- und
Lebensgestaltung und darum letztendlich persdnlich Fragen.

In der Arbeitsgruppe haben wir uns anhand unserer eigenen Lebens- und Entwicklungs-
erfahrung und im Vergleich unterschiedlicher moglicher methodischer Konzepte von
Beratung (verhaltenstherapeutisch, gesprachs-psychotherapeutisch, psychoanalytisch,
gestalttherapeutisch) am Beispiel eines vorgegebenen Falles mit der Frage auseinander-
gesetzt, inwieweit es sinnvoll ist und welche konkreten Moglichkeiten wir haben, mit
unbewuBten kreativen Prozessen von Ratsuchenden zu arbeiten. Dabei spielten Elemente
aus der analytischen Psychologie C.G. dJungs, aus dem Focusing und aus dem neuro-
linguistischen Programmieren eine Rolle.

Der Vorteil eines tiefenpsychologisch fundierten und kreative unbewufite Impulse
fordernden Umgangs gerade mit studentischen Fragestellungen kdnnte ein zweifacher sein:
- solche Fragestellungen als das aufzugreifen, was sie im Rahmen der besonderen
Lebensphase, in der sie entstehen, eigentlich auch sind: Ausdruck einer
schrittweisen Identitdtsfindung
- Resourcen der Kreativitat und Intuition in Ratsuchenden anzusprechen, die Uber
die im Studium geforderten und trainierten pragmatischen und kognitiven
Kompetenzen hinausgehen und damit das personliche Spektrum der Klienten zu erweitern

Dietmar Chur, ZSB Heidelberg
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Arbeitsgruppe 3: Frauen an Technischen Hochschulen
Moderation: Dr. Elisabeth Zuber-Knost,
biz Karlsruhe/Pforzheim

Auf der Basis gesetzlicher Regelungen, wie Hochschulrahmengesetz und
Hochschulgesetze der Bundeslinder beginnen die Hochschulen, sich um die
Belange der bei ihr studierenden und beschdftigten Frauen zu kimmern. An
einigen Hochschulen gibt es bereits Frauenforderplane, an anderen Hoch- +
schulen ist das Thema "Frauenforderung” noch ein unbehandeltes.

a) Auf der Basis einer von der Moderatorin bereits erarbeiteten Synopse
wurden fiinf Frauenforderpline gegeniibergestellt; in der Diskussion nahmen
die Kindertagesstitten einen breiten Raum ein. Trdger, Finanzierungs-
quellen, Organisation und Inanspruchnahme sind an den einzelnen Hoch-
schulen bzw. bundeslanderspezifisch unterschiedlich.

b) Die Untersuchung von Roloff/Metz-Géckel (s. Literaturliste), die den
Studienverlauf von Studentinnen in Chemie und Informatik vergleicht,
zeigt unter anderem, daB der Studentinnenanteil in der Informatik sinkt,
daB die Berufsaussichten bei den Fachwahlkriterien den zweiten Platz
einnehmen und daB die befragten Studentinnen uberproportional haufig
Madchenschulen besucht haben. Dariiberhinaus wird die Hypothese bestitigt,
daB Frauen unter AusschluB von Minnern ihre Lernkapazitat besser ent-
wickeln kdnnen, da sie einen unterschiedlichen Zugang zu naturwissen-
schaftlichen Fragestellungen haben.

c) Ein Blick iiber die Grenzen, exemplarisch dargestellt, zeigte Frauenfor-
dermaBnahmen in der Wirtschaft der USA und GroBbritanniens. Speziell
berufsbezogene Fortbildung gehéren dort ebenso zu dem Veranstaltungs-
angebot wie Kurse zur Selbstbehauptung.

d) SchlieBlich diskutierten wir konkrete Aktivitadten, die von Beratungsstel-
len angeboten werden (konnen) wie Tutorenschulung, Sprechstunde fiir
Frauen, Offentlichkeitsarbeit, spezielle Beratungsangebote.

Die Frage, ob die Hochschule frauenspezifische Lehrveranstaltungen oder
frauenspezifische Beratungsangebote entwickeln soll, fiihrte zu keinem
einstimmigen Ergebnis; gezielte Veranstaltungen wurden einerseits als
ForderungsmaBnahmen befilirwortet, andererseits als Diffamierung einge-
schatzt. An der Universitit Karlsruhe wird z. Zt. eine Untersuchung
durchgefiihrt, in der Studentinnen, Vertreterinnen des Mittelbaus, (die
eine) Hochschullehrerin und die weib]l. Beschaftigten (mit minnlichen
Vergleichsgruppen) zu ihrer Lern- und Arbeitssituation an der Universitit
Karlsruhe befragt werden. Erste Ergebnisse sind ausgewertet; nach
AbschluB der Untersuchung zum Ende des WS 88/89 werden die Resulate
verdoffentlicht werden.

Protokol1: Dr. M. Elisabeth Zuber-Knost

Anhang: Literaturliste
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Arbeitsergebnis der AG:"Abschied vom Team?"

Wann, wenn nicht jetzt!

Jede Studentenberatungsstelle ist angetreten mit der Vorstellung,
ein Team zu sein. In unseren Stellen haben wir das in den ersten
Jahren auch so empfunden (Aufbauphase, Standortfindung, ”
Absicherung). In der Diskussion fiel auf, daB dies mit der
biographischen Situation der einzelnen BeraterInnen
korrespondierte (Lebensalter, soziale Beziehung, nachstudentische
Phase ...).

Danach setzte die Professionalisierungsphase ein, die auch in den
Biographien Entsprechungen hatte (Familiengriindungen, Haus- und
Wohnungskdufe ...).

Das gemeinsame Ziel wurde zur Summe der Einzelziele. Dariiber
wurden sich die Beteiligten selten klar.

Unbehagen entstand.

Einzelclaims wurden entwickelt und verteidigt.

Die Kommunikation wurde schwierigq.

Unser Vorschlag

Einen ausgesprochenen Abschied von der Teamillusion nehmen. Nicht
nur immer den kleinsten gemeinsamen Nenner benennen, sondern auch
den Verzicht der Einzelnen auf ihre jeweiligen Ideen, Wiinsche,
Ziele zur Kenntnis nehmen. Einen Trauertag zur Pflege des
Nichtdurchfiihrbaren erfinden.

Wann, wenn nicht jetzt, kénnen wir zu neuen Formen der
Zusammenarbelit kommeni

Arbeitsergebnis der AG 4 zum Thema:

Information und/oder Beratung

1. Informationsvermittlung und Beratung gehen meistens ineinander
tiber und sind nicht zu trennen.

2. Die Clearingstellen sind ein wesentlicher Bestandteil der
Zentralen Studienberatungsstellen und der Psychotherapeutischen
Beratungsstellen - vor allem bei solchen mit ‘
Teamcharakter.Folglich sind sie Bestandteil der ArGe und bendtigen
deren volle Unterstiitzung.
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ANMERKUNGEN ZUR ARBEITSGRUPPE "TABUS IN DFR BERATUNG"
T. MARLIES BLERSCH: BEHINDERUNG - (K)EIN THEMA

Nachdem es zunidchst so aussah, als fdnden sich nicht geniigend Themen
und Moderatoren fiir die diesjdhrige Herbsttagung der ARGE, waren es
letztendlich schon fastrzuviele.

Dieses wire eine mdgliche Erkldrung dafiir, daB sich nur zwei Studien-
berater fiir diese Arbeitsgruppe’ihteressierten. ”

Eine andere liegt im Thema selbst. Das Thema "Behinderung" macht
Angst, es mobilisiert Abwehr- und Verdridngungsmechanismen - eine Aus-
einandersetzung findet nicht statt.

Was lag da ndher, als sich mit der Arbeitsgruppe "Tabuthemen in der
Beratung' zusammenzuschlieBen?

Nach {lberwindung des ersten Schreckens wurde nicht mehr von Integra-
tion geredet, sie wurde praktiziert: das urspriingliche Konzept fiir die
Arbeitsgruppe "Tabuthemen" blieb bestehen, hinzugefiigt wurde ein klei-

ner Ausschnitt aus der Arbeitsgruppe "Behinderte Studierende".

Erfahrungen werden in der Regel hoch bewertet, neue FErfahrungen veridn-
dern, sind eine Voraussetzung fiir die persédnliche Weiterentwicklung.
Lernen ohne FErfahrungen ist schwer méglich, ein. ohne Erfahrungen er-
worbenes Wissen ist totes Wissen. Deshalb werden Erfahrungen geplant,
werden durch gruppendynamische Spiele, Tonbidnder u. a. Medien simuliert.
FEs wird an Frfahrungen angekniipft, sie werden ausgewertet und stehen
immer im Mittelpunkt der Diskussion.

Es gibt Menschen, die man um ihre Erfahrungen beneidet,es gibt Frfah-
rungen, die man nicht missen méchte - und es gibt Erfahrungen, die man
seinem drgsten Feind nicht wiinscht.

Zu welchen Erfahrungen gehdrt nun der "Rollstuhl-Test'?

Nur zwei der anwesenden Studienberater hatten den Mut, sich in einen
der drei ausgeliehenen Rollstiihle zu setzen und darin die Mittagspause
zu verbringen. Sie gingen zu zweit los, auf dem Hinweg lies sich die
Kollegin schieben, sie 1iefl sich das Essen bringen, ohne sich das Selbst-
bedienungsbuffet. angesehen zu haben, weil es nur iiber Stufen zu errei-
chen war. Auf's Klo mufite sie natiirlich auch nicht ~ das lag im Keller.
Mit anderen Worten: vorhandene Schwierigkeiten wurden umgangen.

Auf dem Riickweg liefl sich der Kollege schieben, das ging ganz leicht,

denn es gab keine Stufen und der Weg ging bergab.
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Die anderen Arbeitsgrmpp&nmitgﬁiéder?ignoﬁieften‘die'Rdlbsbﬁhlequdd
nahmen das Angebot nicht wahr.

Neue Erfahrungen sind wichtig, aber nicht diese!

Die Augenbrillen und Simulationsbrillen, die wir zur Demonstration

der verschiedenen Sehbehinderungen mitgebracht hatten, setzten fast
alle auf, aber nur wihrend der Diskussion, sicher auf ihren Stiihlen
sitzend, ohne sie auch nur einen Augenblick zu verlassen. Fipe redus
zierte Erfahrung, aber wenigstens etwas!

Mit dem Oropax hatte keiner Probleme. Als die ersten mit den Stépseln
im Ohr verkiindeten, man kiénne alles trotzdem ganz gut h&ren, waren alle

anderen bereit, die Erfahrung der Horbehinderung zu machen.

Behinderung als eigenes Arbeitsgruppenthema anzubieten ist sicher pro-
blematisch, wenn es noch so viele andere interessante Themen gibt, zwi-
schen denen man sich entscheiden muB. Deshalb muB das Thema in alle
Gruppen immer eingebracht werden. Fin richtiger Anspruch - aber schwer
zu realisieren wegen der massiven Kngste, die das Thema hervorruft,

Es gab deshalb auch nur wenige behinderungsspezifischen Aspekte in der
Diskussion, drei sollen hier exemplarisch benannt werden:

. }o-Bexualttdn fm-Bevatungspesprich,

Wer kennt das nicht: in der Beziehung zwischen dem (der) Berater (der
Beraterin) und der Studentin (dem Studenten) knistert es, Spannung, [Lro-
tik, Anziehungskraft liegen in der Luft, sind spiirbar und machen einen
Teil der Arbeitsfreude aus, regen an, werden erwidert, schaffen Zufrieden-
heit, spornen an ...aber es kommen auch Gegenreaktionen wie Angste und
Abwehr,

Alle anwesenden Berater/innen kannten diese Situationen und Gefijhle

nur zu gut. Im Raum stehen blieb die Frage: wie ist es mit der Kérper-
sprache, mit den Symbolen wenn einer von beiden behindert ist? Kommt
eine knisternde Atmosphire tiberhaupt auf zwischen einem nichtbehinderten
Berater und einer behinderten Studentin?

Meine vorsichtige Behauptung: sie kommt nicht auf.

Die Berater sind veller Beriihrungséngste und verfallen schnell in die
Helferrolle. Eine denkbare Ausnahme: die Behinderung ist son unnauffdllig
und wenig stérend, daB sie fast "normal®™ wirkt, z. B. die Rollstuhlfarbe
pait zum Lidschatten der der spgptlichen querschnittsgelihmten Studentin
- und selbst dan ...

2. Spiel: Beriihrung der Hinde.

Das erste gruppendynamische Spiel: alle Arbeitsgruppenmitglieder gehen

(rollen) im Raum herum, bleiben zwischendurch stehen und reichen sich die
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Hand. Sie befiihlen die Hdnde und wertem die Erfahrungen aus.

Die Hidnde werden ganz unterschiedlich wahrgenommen: weich, zart, voller
Entschlossenheit und Kraft usw.

Auffallend waren die Hdnde der behinderten Teilnehmerinnen: sie waren
sensibel, suchend bei der sehbehinderten Studentin, rauh, mit Schwielen
bei der Rollstuhlfahrerin, so gar nicht zart und weich und weiblich.

3. Angst vor Beriihrung. )
Beim Anfassen und Befiihlen der Hidnde blieb zweimal ein Arbeitsgruppeﬁmit~
glied iibrig. Lag es an der ungeraden Zahl der Anwesenden? War es ein Zu-
fall?

Meine vorsichtige Behauptung: beides nicht, denn es war der Teilnehmer
im Rollstuhl mit eingeschridnkter Funktionsfidhigkeit der Arme und Hinde

- mochte sie keiner berithren?

An ihn wurde die Frage gestellt, wie er sich bei der Ubung gefiihlt habe.
Nicht thematisiert wurden die Gefithle der nichtbehinderten Studienbera-
ter, obwohl es doch gerade ihr Verhalten war, das den behinderten Teil-
nehmer ausgegrenzt hat.

Behinderung -~ kein Thema!

Die Arbeitsgruppe war ein Versuch, sie war der Beginn einer Auseinan-
dersetzung.

Uber das Tabu-Thema "Sexualit#dt" wurde gesprochen, alle fiihlten sich da-
von"betroffen". Das Tabu~Thema "Behinderung" wurde auch angesprochen,

aber betroffen fithlten sich vor allem die behinderten Teilnehmer, betroffen
iiber das Ausmall der Abwehr.

Dennoch: wir haben alle etwas gelernt. Schon wdre, wenn auf keiner ARGE-

Tagung mehr das Thema Behinderung fehlt.

T1. HELGA SCHEMETZKO: RUCKBLICK

Tnfolge der Zusammenlegung unserer angebotenen Arbeitsgruppe mit der Ar-
beitsgruppe "Tabus in der Beratung?!" gab es Situationen, in denen ich
dazulernte, in denen ich altes Verhalten beibehalten und gleichzeitig neue

Erfahrungen zulassen konnte.

FEs gefiel mir, Blockaden - aus welchen Griinden auch immer - zu bemerken,
sie aber auch zu ilibertragen auf scheinbar sachliche, arbeitsplatzbezogene

Situationen:




/z ” —

Einige Bemerkungen eines Teilnehmers der letzten ArGe-Tagung

Wahrend der letzten Tagung entstand in den Pausen, in abendlichen Gesprdchen
sowie auf dem SchluB-Plenum eine teilweise kontroverse Diskussion dariiber,
wie die ArGe und ihre Tagungen zu bewerten sind. Einige der Beteiligten kamen
darin Uberein, diese Diskussion in den ArGe-Rundbriefen fortzusetzen. Meine
Bemerkungen verstehen sich als ein Beitrag zu einer solchen Diskussion.

Ich habe in verschiedener Hinsicht den Eindruck gewonnen, dafB wir - obwohl
Engagement und Kompetenz vorhanden sind ~ sowohl als Organisation 'ArGe' wie
auch als Tagungsgemeinschaft einen duBerst beliebigen und unprofessionellen Ein-

druck machen.

- In der inhaltslosen, locker-administrativen Art, wie der Sprechervat sich
prasentiert und versteht. :

- In der Beliebigkeit und Launigkeit, mit der Arbeitsgruppen angeboten und durch-
geflihrt werden.

= In der konsumptiven Unverbindlichkeit,in der Arbeitsgruppen besucht werden.

- Uberhaupt in der eher touristisch und fast nur lustbezogen motivierten Art
der Tagungsteilnahme ('Ich will mal wieder nette KoTleg(inn)en treffen und die
schdne Umgebung des Tagungsortes geniefen').

- In der frappierend geringen Anzahl von PBS~-Kolleg(inn)en, die moglicherweise
die ArGe kaum noch als ein fiir sie relevantes Forum verstehen (was ist da los,
warum diskutieren wir nicht dariiber?).

- In der zahlenmdBig geringen Besetzung des Abschluf~Plenums, das auf weniger als
die Hdlfte der Teilnehmer reduziert ist.

Aus all dem, hautnah erfahren, entstand bei mir ein Bild unseres Berufstandes,
wie es in jenem vielgeschmihten FR-Artikel anldRlich der Heidelberger Tagung
beschrieben wurde:

Ein ziemlich desorientierter Verein, keine Diskussion brennender inhaltlicher
Themen auf einem entsprechenden Niveau, in der sich ein pragnantes profesionelles
Selbstverstdndnis einer Berufsgruppe wiederspiegeln wirde; sondern eine Wage,
punktuelle unsystematische Selbstvergewisserung von Leuteng‘die uber die Frage
Tetztlich nicht hinaus kommt: ‘Wer bin ich bloB als Berater, wie erlebe ich mich
als Berater und was bedeutet mein Beratersein fir mich personlich ynd objektiv
in seinem Kontext?' Ein auf den Beruf bezogenes Sicthescthtigeﬁmg%r Thematik
des Selbstwerts.

Was auf der ganzen Linie fehlt, ist eine Uber die selbsterfahrungsbezogene,
philosophische oder soziologische Selbstvergewisserung in der eigenen Berufsrolle
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(die unzweifelhaft immer auch ndtig ist) hinausgehende Auseinandersetzung mit den
Inhalten unserer beratenden Tatigkeit auf dem Niveau der aktuellen,fachlichen
Diskussion: Wie konzipieren wir Beratung, was tun wir in unseren Beratungen und
wie tun wir es angesichts unserer persdnlichen Wertsetzungen und der Anforderungen
des Kontexts(der Ratsuchenden, der Situation des Studiums in der gegenwdrtigen Zeit,
der institutionellen Einbindung von Beratung..... )? Mir fehlt in der ArGe die
Systematik und die Kontinuitdt einer Diskussion, die gut organisiert und durch das
Engagement von Personen fir bestimmte Themen getragen ist; einer Diskussion, die
relevante Fragestellungen prdgnant formuliert und weiterentwickelt, Erarbeitet_es
auswertet und zu Ergebnissen fiihrt und dadurch Ausdruck von Professionalitdt bzw.
eines stetigen Prozesses der Professionalisierung ist.

Aus meiner Sicht gdbe es geniigend Themen, die kontinuierlich zu verfolgen wdren,
so z.B.

- die systematische Bestimmung@indReflexion des Stellenwerts unserer Arbeit innerhalb
des Kontexts,in dem sie geschieht; die (meist fehlende)Kooperation und Abgrenzung
zwischen psychotherapeutischen, zentralen und anderen Beratungsstellen an der Hoch-
schule; die Struktur und Organisation der Arbeitsbeziehungen an den Beratungsstellen
im Spannungsfeld von Kollegialitdt und Hierarchie (die Clearing-Frauen kapieren
diesen Punkt besser als die Berater/innen und haben das thematisiert auf der
letzten Tagung...); die Organisatfen von Arbeitsablaufen so, daB wir nicht phasen-
weise von Arbeitsanforderungen iiberschwemmt und absorbiert werden, wie dies an-
scheinend laufend landauf,landab der Fall ist; Fragen der Kooperation mit Ver-
tretern des Lehrkorpers an den Fakultdten....

- Auseinandersetzung dariiber, wie die Studienzeit als Phase der personlichen Ent-
wicklung einzuschatzen ist; Bestimmung konflikthafter Aspekte in der aktuellen
heutigen Situation fiir Studenten/Studentinnen; unterschiedliches Erleben der An-
forderungen der Studiensituation aufgrund unterschiedlicher Persdnlichkeitsstruk-
turen.

- Diskussion Uber Vorteile und Grenzen unterschiedlicher methodischer Ansdtze in
der Beratung/Therapie an der Hochschule; Auseinandersetzung mit neueren Ansdtzen und
ihrer Tauglichkeit flir unser spezielles Arbeitsfeld; sinnvoller beraterischer und
therapeutischer Umgang mit verschiedenen Problembereichen von Ratsuchenden: Ent-
scheidungs=-, Leistungs-, Selbstentfaltungsprobleme; Entwicklung konkreter Beratungs-
angebote; Integration von Information tiber Studienbedingungen und der persdnlichen
Auseinandersetzung mit der eigenen Entwicklung; wechselseitiger Bezug von kurativen
und prdventiven Bemiihungen...

Und so weiter...
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Solche Themen tauchen immer wieder auf Tagungen auﬁ, aber auch wieder unter,
sie sind punktuell da und werden eher tangential und zufdllig berlhrt; ohne
Konsequenz, ohne Zusammenhang und Kontinuitdt,als Element eines beliebigen
Potpourris; nicht als bewuBte, organisierte und verbindliche Fachdiskussion
eines Berufsstandes, der sich durch die Inhalte, mit denen er sich offent]ich
auseinandersetzt und durch die Art, wie er sich mit diesen auseinandersetzt,

selbst definijert.

Eine solche potente Selbstdefinition halte ich fir dringend geboten, nicht nur
weil fich mich gegen gelegentliche Abwertungen unserer Kompetenz begriindet wehren
kdnnen méchte. Ich beflrchte, wenn wir unsere Professionalitdt nicht substantiel]]
deutlich machen und selbst definieren durch ein entsprechendes Niveau und eine
entsprechende Verbindlichkeit der Diskussion uber unsere Konzepte und Handlune "
als Berater an Hochschulen, wird dies zunehmend flir uns getan, entweder 'voR oben'
aus den eigenen Reihen (etwa WRK-Arbeitsgruppe, FEDORA) oder voh auRen (den ad-
ministrativen und politischen Institutionen).

in
Wenn wir in dieser Richtung der ArGe etwas tun wollen, halte ich folgendes fir
wichtig:
- Einen Sprecherrat, der Diskussionszusammenhinge anregt und organisiert, der
Tetztlich inhaltlich orientierte Arbeit Teistet.

- Einen ArGe-Rundbrief als Diskussionsforum, in dem gegenwdrtig anstehende
Themen kollegial und kontrovers auf konkrete Ergebnisset%ehande1t werden; das
Interesse von Kolleg(inn)en, aktuelle Themen und Ergebnisse aus ihrer Arbeit
darzustellen und zur Diskussion zu stellen.

= Kolleg(inn)en, die sich fiir bestimmte Themen engagieren, sich in sie einarbeicen,
fur deren Kontinuitit stehen und ihre jeweiligen Kompetenzen anderen zur Ver-
fligung stellen, etwa als Moderatoren von Arbeitsgruppen im Bereich, in dem sie
besondere Erfahrung haben.

- Tagungen, auf denen all diese inhaltlichen Themen auch kontinuierlich diskutiert
werden, eine systematische Bearbeitung von Themen in Arbeitsgruppen, die dann
auch zu substantiellen Ergebnissen flihrt.

Insgesamt hieBe das mehr Verbindlichkeit, mehr éngagement fiir bestimmte Inhalte,
mehr Bekenntnis der einzelnen zu den Themen und Bereichen, in denen sie kompetent

sind.

Dietmar Chur, 7SB Heidelberg
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Zwischen Professionalisierung und Exzentrizitat

Erwiderung auf "Einige Bemerkungen eines Teilnehmers der letzien
(?) ArGe-Tagung" in Freiburg.

Vorweg, ich hoffe, daB die ArGe-Herbsttagung in Freiburg nicht die
letzte und aus der Perspektive der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erst recht nicht "das Letzte" war, was man aufgrund einiger der
Bemerkungen von Dietmar Chur annehmen kdnnte.

Das, was ich hier im folgenden schriftlich erwidern werde, hatte
auf dem ArGe-Plenum in Freiburg seinen mundlichen Ursprung.
Provoziert wurde es durch eine Generalkritik von Dietmar Chur am
Ablauf der ArGe-Tagung im besonderen und unserem
Berufsverstandnis im allgemeinen - so wie es auch in seinem Text
dargelegt ist. Obwohl auch viele andere Teilnehmerinnen und
Teilnehmer dieser Tagung mit dieser Kritik nicht einverstanden
waren, kann ich in meiner Gegenkritik nur meine ganz personlichen
Argumente darlegen und méchte dies auch in einer ausdricklich
zugespitzten Weise tun, um - wie auch ich finde - eine dringend
notwendige Kontroverse vor allem im Hinblick auf die nachste
Tagung in Minchen mit einer entsprechenden Arbeitsgruppe Zzu
diesem Thema in Gang zu setzen.

Die Reihenfolge der Argumente sagt nichts Uber ihren jeweiligen
Stellenwert. Ich schreibe Sie ca. 2 Monate nach der Tagung in
Freiburg aus meiner aktuellen Perspektive und Befindlichkeit
heraus nieder. Die Erinnerung an diese ArGe-Tagung ist dabei
schwicher, die Konturierung des Problems dagegen stéarker
geworden.

1. Dietmar Chur insistiert in seinen Darlegungen permanent
(penetrant) auf Kontinuitdt der ArGe-Arbeitszusammenhange,
statt einer von ihm beobachteten Unverbindlichkeit und
Beliebigkeit.
ich behaupte, diese Kontinuitdt ist da, wenn man die ArGe-
Tagungen der letzten Jahre als kontinuierlich arbeitenden
"Seismographen® der Verhdltnisse an unseren Universitaten
betrachtet, die sich in unseren beraterischen und therapeutischen
Arbeitszusammenhingen auf besonders dramatische Weise
spiegelt. Auf dem Hintergrund dieser Verhdltnisse ist von fast
allen Moderatorinnen und Moderatoren mit groBer Sensibilitat,
teilweise erheblichen Arbeitsaufwand und durchdachten
Konzepten aus ihren allerdings heterogenen unmittelbaren
Arbeitszusammenhingen heraus ein Arbeitsgruppenangebot
gemacht worden. Das es sich einige in ihren Vorbereitungen zu
leicht gemacht haben, schmaélert nicht die Anstrengungen der
anderen. Unsere Arbsit ist nun einmal nicht durch Kontinuitat
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gekennzeichnet, folglich auch nicht die ArGe-Arbeitszusammen-
hadnge und damit stoBt jedes Professionalisierungsbem&hen an
eine nur schwer zy akzeptierende Grenze. Im Hinblick auf was
eigentlich sollten wir denn immer "besser" beraten und
therapieren?

- Dietmar Chur macht sich die Position des ER-Artikels anlaBlich
der Heidelberger Tagung zu eigen. Dieser Artikel ist ein*
‘gefundenes Fressen” fir die Argumentation vom selbstverliebten
Berater, die er gerne durchbringen méchte.

ich gebe zu bedenken, dag man nicht mit Steinen werfen sollte,
wenn man im eigenen Glashaus sitzt. Wil sagen: Die Heidelberger
Kollegen, die Professionalitat einklagen, sollten sie zunachst
einmal in ihrer eigenen Pressearbeit beweisen. Oder soll etwa
naiv  behauptet werden, daB bej Tagungen anderer
"professioneller" Vereinigungen wie Berufsverbénden, Parteien,
" Gesellschaften etc. das tatsichliche Tagungsgeschehen in den
Presseberichten dariiber "objektiv" abgebildet wird?

. Dietmar Chur spielt Selbsterfahrung, Philosophie und Soziologie
der "Seibstvergewisserung" (was fiir eine illustre Gemeinschaft
und was fiir ein Wissenschaftsversténdnis) gegen die "aktuelle,
fachliche Diskussion® (Wwo?) im Hinblick auf Professionalisierung
aus.

Philosophie), das _sich_ nicht zufrieden  qibt mit  einer
Fachdiskussion. Die fehlende berufliche Sozialisation (man kann
dazu stehen, wie man will) ist Bedingung der Méglichkeit unserer
Exzentrizitat. Die Vielzah! der Quellen, aus denen sich unser
Denken speist, eroffnet uns eine Aufmerksamkeit und Wachheit
gegenlber unserer Klientel, die durch gie Verfahrensrationalitt
eindimensionaler Berufssozialisation nur allzu leicht verstelit
wird. Im Vermeinen der Plausibilitit einer systemisch-
institutionel] "richtigen" Ausweisbarkeit ergebnisorientierten
Arbeitens - maéglichst unter der leitenden Hinsicht der potenten
beraterischen Zentralperspektive eines hoffentlich bald
allerorten konstituierten Berufsverbandes - besteht die Gefahr,
am "Wissen" dessen, was notwendigerweise, da ja professionell
ausgewiesen, zu tun ist, zu ermiiden.

. Dietmar Chur stelit die an unsere Selbstreflexion appellierende
richtige Frage: "Wie konzipieren wir Beratung?" Er votiert dann
als Antwort auf diese Frage fiir eine Koalition von Person und
Thema, also fiir ein Expertenwissen (Expertensystem?).
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Ich meine, Experten haben wir genug. lch empfinde es als
wohltuend, nicht im voraus zu wissen, wer mich auf der nachsten
ArGe-Tagung mit "seinem" Thema mdoglichst erneut konfrontieren
wird. Die Verblédung in der Stagnation von Expertenstandpunkten,
an der wir in fast allen gesellschaftlichen Problemfeldern
kranken, ist uns bis heute erspart geblieben und ein gutes Stiick
haben wir noch die Moglichkeit unter Beraterinnen und Beratern

"Uber alles" verniinftig miteinander zu reden. Wir sollten diesen

kostbaren Freiraum gegen Zugriffe aller Art (vor allem aus den
eigenen Reihen) verteidigen. Wir bediirfen fiir diese Verteidigung
allerdings mehr, als wir zur Zeit zu bieten haben. Wir dirfen bei
der richtigen Frage nach der Konzeption von Beratung nicht im
Ungefahr stecken bleiben. Ich pladiere programmatisch bei der
Grundlegung dieser Beratungskonzeption fiir einen emphatischen
Begriff von Erfahrung. Eine biographische Besonderheit unseres
Berufsstandes ist, daB wir fast alle zwischen 30 und 45 Jahre
alt sind. Ein Lebensabschnitt, in dem man gew®6hnlich selbst
durch eine Reihe von Krisen hindurchgegangen ist, Pro-
blembewuBtsein entwickeln konnte, Lebenserfahrung gemacht
hat und die Méglichkeit hatte und hat, seine Urteilskraft zu
steigern. Die Reflexion auf dieses Erfahrungswissen, das sich i.
U. zum Expertenwissen "nicht zufrieden gibt", scheint mir
dringend notwendig, um von der individuell je verschiedenen
ansozialisierten Facherkultur der Kolleginnen und Kollegen weg
hin zu einer Berufskultur der Beraterinnen und Berater zu finden.
Womit wir in der Beratung vorrangig konfrontiert werden, ob nun
versteckt oder offen, sind Lebensprobleme. Um fir den damit
mittransportierten Verweisungszusammenhang sensibel zu sein,
missen wir selber =zuallererst Erfahrene und nicht zuletzt
Wissende sein. Das Wissen kann uns in schwierigen Situationen
die Erfahrung nicht ersetzen.

Auf diesem nur kurz angedeuteten Hintergrund (der zukinftig in
vielerlei Hinsicht der Préazisierung bedarf) ergibt sich m. E.
erkennbar eine andere Lesart der von Dietmar Chur auf Seite 2
seiner Bemerkungen mit Spiegelstrichen aufgefiihrten 3 Themen:
Die "Reflexion des Stellenwerts unserer Arbeit" ist eben gerade
keine "systematische", die sich Uber einen Diskurs des Wissens
erschlieBen und fixieren lieBe, sondern situativ, womit das
Gelingen dieser Arbeit auf immer wieder neue Weise gefahrdet
bleibt.

"Die Studienzeit als Phase der personlichen Entwicklung" ist
gerade nicht "einzuschatzen" - es sei denn als Allgemeinplatz.
Jede Distanzgebirde, die dazu einladt, in dieser oder &hnlicher
Weise zu verallgemeinern, solite uns fernliegen. Unsere Aufgabe
besteht darin, "Wachter der Differenz" (A. Kluge) zu sein,
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angesichts der Heterogenitdt von Ansprichen, Winschen und
Erwartungen auf Seiten der Ratsuchenden - yund von uns selbst.
Lebensprobleme sperren sich gegen eine Aufsplitterung in den
"Umgang mit verschiedenen Problembereichen von Ratsuchenden”.
Wir soliten stets die gesamte Personlichkeit im Blick behalten
und den Ratsuchenden nicht als Mittel zum Zweck unserer
methodischen Interventionen betrachten.

. Auch ich bin dafiir, daB "wir unsere Professionalitit substantiell

deutlich machen". Entscheidend ist dabei zundchst, wie wir
unsere Profession eigentlich verstehen. Nach dem bisher
Gesagten ist hoffentlich klar geworden, daB m. E. eine solche
Bestimmung keine technische sein kann. Damit beraube ich mich,
das ist mir bewuBt, aller Méglichkeiten (iberschaubar in
Katalogform darzustellen, was eine Beraterin oder ein Berater
instrumentell "kdnnen muB", um zur Ausibung seines Berufes
fahig zu sein. Mir ist damit auch bewuBt, daB wir dadurch
gegeniber den an Verfahrensrationalitdt orientierten
Subsystemen Wissenschaft, Erziehung, Verwaltung, Politik und
Wirtschaft (um die fir uns wichtigsten zu nennen) "schlechte
Karten haben" und haben werden. Auch die Aufnahme in die
"Blatter fir Berufskunde" (war das nicht schén?) stdBt hier an
eine Grenze. Wir sollten aber nicht verzagen und stattdessen
einen um geselischaftliche Zentralperspektiven unbekiimmerten
(denn da sind wir sowieso "out"), exzentrischen Gegenentwurf
entwickeln, dessen Kernstiick ein Beratungskonzept ist, das eine
potente Urteilskraft fordert, die um die Abhéangigkeit von inhrer je
eigenen Lebenserfahrung weiB. Diese Urteilskraft in der
jeweiligen Beratungssituation in verantwortlicher Weise deutend
zu gebrauchen und zu schulen, definiert m. E. ungeachtet aller
realen Systemzwiénge unser kritisches Selbstverstandnis. "Die
Professoren und die Intellektuellen von rechts bis links scheinen
die Universitat abgeschrieben zu haben - zumindest als
Gegenmacht des Geistes." (J. Roitsch "Die Not der Hochschulen”,
FR vom 25.11.88) Heiflt das, daB wir das auch tun missen und
vielleicht deshalb in den Berufsverband fliichten?

Reinhard Schulz  ZSB Oldenburg

Wenn die Sache irre wird

ok o
J

werden die Irren zu Profis.

Zitat: Hunter S. Thompson
© 1982 by Zweitausendeins
Postfach, Frankfurt a.M.
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 THEMEN & TRENDS

Berlin, 7. Oktober Der spite Zeitpunkt war not-
«feh bin entttuseht und oin we- | wendig, weij die Tage ausschlief-
nig travrig, das 5o viele Mitgile. lich fyr wissenschaftliche Vortrg-
er unterer Gosellschaft nicht xu ge und Referate reserviert waren.
der auf 23 U, mstgolegtsn Ab- |~ Nur 185 der rund 350 Mitglieder
schluB-Sltzung orschionen ging, waren zyr Noch(sitwng erschie-
Elr mich igy dloses Verhalten ain nen. Fir die Wah! des Vorstandes
Armuhxuugnﬁs". wdren mindestens 200 erforder.
Das sagt dey 59jdhrige TU-Pro- | jich gewesen.
fessor Kigus Eyterth, Prasident Professor Eyferth: Keiner ist
der Deutschen Gesellschaft fir gexwungen, teilzunehmen, Keiner
Psychologie, ist Sezwungen, sich 7y entschyldi.
Der Professor: per Vorstand gen,
konnte nicht gewdhit werden. Der Der Professor: lch vermute, dag
ndchste Kongregort konnte nicht viele Mitglieder besonders dje
bestimmt werden. Und dje 98- | westdeutschen Kollegen - einen
plante Anhebung der Mitglieds- Kudomm-Bummel machten, ipg
eitrdge fiel quch ins Wasser. Theater, in die Philharmonie gin-
Jetzt wird as mindestens zwe; gen oder dje Berliner Knelpen
onate davern ung einen groBen aufsuchten, Meine Meinung: Bor.

Kneipen-landschaft
fiir vieie Teilnehmer
interessanter als
die Abschluﬁ-Tagung

Betlin, 7 Oktober .37

Berlines Néchio $ind getihnich hir
Kongrosse.
®Die Sudt ist m; ihrer Knewpen-Lang.
schaft — und  jprpn verfuhierischen
Abend. und Nachxvmm\smnungun HY
Ttraktiv,
~ da8 dia abendliche Abschivg-Kon.
greftagung  dar Deutschen Gesall.
schaft {i; Psychologie platate und nicht
benthluﬁldmg warl

Mehe als 100 Teitnehmer fobltent Sie
hotten sich offenba) ing Nachtleten ge-

St und den Kongref sausen lassen HE HEUTE JANUAR N
o XK KongmB-Pv&:ldenl Prot, Klays Ey- . PSYCHOLOGIE B
Der 59jdhvrige Prasident pig farth: Das g blomabel ich hin ent. QAL
fessor Klays Eyferth {TU Barling tauscht. (Seito 25) e asnet
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Griindung eines Berufsverbandes in Baden-Wiirttemberq

P

Am 8.9.1988 wurde in Konstanz nach Vorbereitung durch eine Initiativgruppe
von lber der Hidlfte der an den Baden-Wirttembergischen ZSBen hauptamtlich
tatigen Berater/innen ein Berufsverband ins Leben gerufen.

Der Verband hat zum Ziel, innerhalb des Kolleg (innjenkreises und nach auBen

- das Berufsbild zu konkretisieren

- auf die Sicherstellung geeigneter Arbeitsbedingungen hinzuwirken

- Beratungskonzepte weiter zuentwickeln

- im Gffentlichen BewuBtsein den Stellenwert unserer beruflichen Tdatigkeit

zu verankern.
Auf der Griindungsversammlung wurden gewihlt

- Joachim Klaus (biz Karlsruhe) als Vorsitzender mit den Arbeitsgebieten
‘Offentlichkeitsarbeit' und 'Arbeitsbedingungen’

- Ulrich Olfers (biz Karlsruhe) als stellv. Vorsitzender mit dem Arbeitsgebiet
‘Berufsbild, Aus- und Weiterbildung'

- Dietmar Chur (ZSB Heidelberg) als stellv. Vorsitzender mit dem Arbeitsgebiet
‘Beratungskonzepte' und dem Auftrag, den Kontakt zur ArGe und zu anderen
regionalen kollegialen Berufsverbinden zu halten.

Kurz zum Hintergrund und zur Intention der Verbandsgriindung:

Es erschien uns anldBlich der Erarbeitung eines landesweiten Fortbildungskonzepts
und als Konsequenz aus der Diskussion unseres Selbstverstindnisses als Berater /innen
der Hochschule (etwa in der Tradition der jihrlichen Konstanzer Fortbildungs-
tagungen) sinnvoll und notwendig, durch einen solchen Verband uns wirkungsvoller ¢
und stdrker aktiv an der Gestaltung unseres Berufsbildes zu beteiligen, statt

unsere Tdtigkeit an unserer Erfahrung und Kompetenz vorbei allein einer Definition
von aufien zu Uberlassen,

Wegen der Bedeutung, die wir dieser Arbeit innerhalb des Kolleg(inn)en-Kreises
und nach aufen zumessen, wurden die Mitglieder des Vorstandes mit inhaltlichen
Zustandigkeiten und Arbeitsschwerpunkten gewdhlt,

Wir sind sehr interessiert an einem Austausch mit Kolleg(inn)en aus anderen
Bundesldndern, die sich mit solchen Fragen beschdftigen, ebenso wie mit der ArGe
als bundesweiter Orginisation. Wer mit uns deswegen Kontakt aufnehmen will, kann
sich gerne an folgende Adresse wenden:

Dietmar Chur, ZSB Heidelberg, Seminarstrafe 2, 6900 Heidelberg.
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Bericht

Aus der WRK-Prisidialarbeitsgruppe "Studienberatung".

Im folgenden mochte ich hier kurz Uber die Ergebnisse der Tetzten beiden
Sitzungen der WRK-Arbeitsgruppe berichten, dessen Mitglied ich, sozusagen

im Auftrag der ArGe, bin. Es ging im wesentlichen um die inhaltliche Vor-
bereitung des dritten europdaischen Kolloquiums liber Studienberatung in der

EG im Oktober 88 in Athen und Delphi sowie um die Griindung eines Berufsver-
bandes der StudienberaterInnen in der EG.

Die Mitglieder Arbeitsgruppe bereiteten die deutschen Berichte zu vier Themen-
bereichen vor, die dann von den deutschen Vertretern in die Tagungsarbeit in
‘Athen eingebracht wurden. -

1. Glossar der Begriffe (nationaler Berichterstatter: Jochen Klaus, hiz
Karlsruhe): mit diesem Glossar aller wichtigen Fachtermini der Studien-
und Studentenberatung sollen die verschiedenen Begriffe nicht nur in
die EG-Sprachen lbersetzt, sondern auch im Vergleich der unterschiedlichen
nationalen Bildungssysteme transparent dargestellt werden.

2. Empirische Erhebung iiber die Beratungsbedirfnisse und Erfahrungen Uber
Studienberatung in der EG {(nationaler Berichterstatter: Heinz Augenstein,
ZSB Saarbriicken). Dem einen oder anderen der KollegInnen dirfte dieser,
wohl eher 'schlicht' gehaltene Fragebogen im Friihjahr 88 in die Hdnde ge-
fallen sein. Zukiinftig soll eher Fallstudien der Vorzug gegeben werden.

3. Handbuch der Beratungsdienste (nationaler Berichterstatter: Jan Bock,
7SB Minster). Dieses Handbuch dient der Orientierung der Studienberater
innerhlab der EG. Es enthdlt Institutionen, Adressen, Aufgabenbereiche
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Beraternamen o.3.m. Es ist geplant, die erste Auflage bereits im <:
in einem belgischen Verlag erscheinen zu lassen.

4. Die Rolle der Studienberatung bei der Realisierung des ERASMUS-Programmes
(nationaler Berichterstatter: Wolfgang Deppe, Koordinierungsstelle fiir die
Studienberatung in NDS, Hannover): Es konnte festgestellt werden, daB Studien-
beratung in der BRD und bisher eher nur am Rande involviert ist. Dies dirfte
auch einer der Griinde gewesen sein, daB zu diesem Thema keine weiteren Aktivi-
tdten mehr geplant sind.

Das nachste europdische Kolloquium ist bereits ins Auge gefaBt - und zwar im
Sommer 1991 (vor. im Juli) in Berlin. Die WRK-Arbeitsgruppe hat vor, sich an

der Vorbereitung dieser Konferenz zu beteiligen. In Athen ging es aber vor

allem neben den bis hier geschilderten inhaltiichen Fragen um die Griindung eines
EG-Berufsverbandes, der Fedora (Forum Europeen de 1' Orientation Academique).

Ich muB sagen, dap ich mir iiber die Notwendigkeit, den Sinn und die Zielsetzungen
der Fedora noch kein abschlieBendes Urteil habe bilden konnen. Sogar die Mitglie-
der der WRK-Arbeitsgruppe sind sich in ihrer Einschdtzung nicht alle einig, und
die sollten es eigentlich wissen. Das Wie des Zustandekommens der Fedora, ihre
Satzung und die Zusammensetzung der Griindungsmitglieder stimmt mich bisweilen
eher skeptisch. Grundsdtzlich kann wohl keiner etwas dagegen haben, auf euro-
piischer Ebene Mdglichkeiten zu schaffen, Erfahrungsaustausch, Verbindungen unter
den so verschiedenen Beratungssystemen (falls es diese denn gibt), ein Forum des
Austausches und der Kooperation ins Leben zu rufen. Im Gegenteil. Nur - bedarf

es dazu eines Berufsverbandes? Wenn es darum (auch) gehen sollte, EG-Mittel zu
aquirieren, bedarf es dazu der "Staffage" eines groBen Verbandes? Konnen dies
nicht die einzelnen nationalen. Befiirworter dieser Initiative wie bisher auch
genau so qut (oder gar besser) machen?Ubrigens - mir dréngt sich eher der Ein-
druck auf, daB nicht daran gedacht ist, BeraterInnen, also Kolleglnnen vor Ort,
aus der tdglichen Beratungspraxis Diskussions- und Austauschmoglichkeiten zu
schaffen als vielmehr fir "Oberberater", die sowieso schon Moglichkeiten finden,
Auslandsreisen finanziert zu bekommen.



An der Tagung in Athen konnten nicht alle Mitglieder der WRK-Arbeitsgruppe
teilnehmen, weil EG- und Bundesmittel dafiir nicht ausreichend zur Verfiigung
gestellt wurden; dies galt auch fiir mich.

Wenn ich mir die Liste der Griindungsmitglieder so anschaue, berwiegen inter-
national eher Leute, die ulber Beratung reden, als die, die in der Beratung ar-
beiten., Das kann auch gar nicht anders sein, da es Beratungsdienste,wie wir sie
in der BRD kennen,mitnichten EG-weit existieren. AuBerdem ist noch nicht gekldrt,
ob eine Mitgliedschaft deutscher Kolieglnnen von der Zustimmung der Jeweiligen
Hochschulleitung abhingig gemacht werden sollte (so winscht es die WRK) und ob

das bei der europdischen Kommission in Briissel ansdssige ‘Yerbindungskommitee'

als eine Art 'Kontrollorgan' der europdischen Hochschulen die Aktivititen der Fedora
begleiten sollte (auch dies wiinscht die WRK). Die deutschen Griindungsmitglieder,
Frau Barbara Steiger, WRK, Bonn und Heiz Augenstein, ZSB Saarbriicken, machen ihre
Mitgliedschaft bis dato von der Kldrung dieser Fragen abhdngig. Uber eine Mit-
gliedschaft in der Fedora als stimmberechtigtes Vollmitglied entscheidet das
Exekutiv-Kommitee. Als erster Prisident wurde Antony Raban aus Cambridge

(Careers Guidance Manager) gewihlt.

Zu dieser hier nur angerissenen gesamten Fragestellung und vor dem Hintergrund

der GRindung eines Landesberufsverbandes in Baden-Wiirtemberg (hieriiber gab es Jja
auf dem letzten ArGe-Plenum in Freiburg eine sehr 'Jebendige' Diskussion) habe

ich auf der ndchsten Tagung der ArGe in Minchen vor, eine kleine Arbeitsgruppe

zu diesem Thema anzubieten, die nicht iiber die ganze Tagung laufen soll. Vielleicht
konnen wir uns dort ein wenig mehr Klarheit dariiber erarbeiten, wie wir diese
Aktivitdten einschitzen sollten.

Ralf Mahler, ZSB Hannover
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Aus dem Alltag unserer Klientel:

DIE QUAL DER WAHL

Ein Hintergrundbericht von der Entscheidungsfront.

Rudi Ratlos war, ungeachtet seines Familiennamens - nomen non est
omen- und der Tatsache, daB er einem nordhessischen Dorf ent-
stammte, ein Mensch mit geradezuw weltldufigem Durchblick. Sofort
nach der letzten mindlichen aAbiturprifung war er nach Berlin ge-
fahren, bzw. hatte sich ("Zeit ist Information!") auf einen Fliegey
gesetzt, um sich ~"endlich",wie sein Vater zu bemerken nicht unter-,
lassen konnte = um einen Studienplatz zu bemiihen.

Fiir den Dienst beim Bund war Rudi als untauglich ausdgemustert woxr-
den, was ihn der Mihe enthob, sich als 7Zivi anerkennen zu lassen,
andererseits aber den Zeitpunkt flr eine Studiengangsentscheidung,
wie erffand, empfindlich vorverlegt hatte.

Die Ratschlige seines Vaters hatten sich im Rahmen des Ublichen
bewegt, d.h. sie hatten die Grenzen des aufgekldrten Absolutig-
mus nicht lberschritten ("Ich will dich nicht beeinflussen; es

ist ja dein Leben; jeder muB sich selbst entscheiden... aber,
viele, die was geworden sind, haben BWL studiert!”), so daB er
sich relativ unbeschwert auf den Weg in seine studentische und

berufliche zZukunft machen konnte.

Rudi ging das Pxroblem beherzt und systematisch an. Er suchte ge-
zielt die Beratungsstellen diverser Fachhochschulen und Univer-
sitéteﬂauf und war bald umfassend informiert dber den Kanon
zulassungsfreier und zulassungsbeschrinkter Fdcher, lber Aus-
wahlgrenzen, Wartezeiten, Bewerbungsfristen und Praktikumsbestim-

mungen. Selbst die strukturellen Unterschiede zwischen einen

Diplom— und einem Macisterstudiongang waren ihm in groben Zigen
S el | vl )

geldufig.

Er stellte zundchest mit B ~emden, dann mit wachsenden Stolz

fest, daB die Bevliner Studieninteressenten, die er traf, 8o

helle, wie sie von Haus aus zu sein vorgaben, auch nicht waren,
und or an einige informationen viel friher herangekommen war als
die einheimischen Durchblicker. S0 bekam er z.B. recht schnell
heraus, daB "Kommunikationswissenschaft” an drei Berliner Hoch-
schulen mindestens drei verschiedene Studiengdnge bezeichnet

und konnte entsprechend die betroffenen Interessenten flr Jour-
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nalismus, Werbung oder Studiotechnik informieren, die er in den
jewells falschen Warteschlangen vor der jeweils falschen Bera-
tungsstelle traf, um ihnen zu ihrer "richtigen " Hochschule zu

verhelfen.

Gleich drei Studienberater bescheinigten Rudi - unabhingig vonein-
ander— ein gut ausgebildetes "Informationssuchverhalten", was er
mit verschédmter Hochachtung fiir sich selbst entgegennahm und ihn
den Anforderungen des zuklinftigen Studiums mit Zuversicht entge-
gensehen lieB. Er hatte in den Beratungsstellen im groBien und
ganzen keine Schwierigkeiten: weder lieB er sich durch die Feld~-
webeltdne liberforderter Empfangskrifte abschrecken, noch durch
ungeduldige Berater abwimmeln, die er bei der verwaltungsmdBigen
Abwicklung irgendwelcher Dienstgeschidfte zu stdren schien.

Dafl er niemals undiszipliniert an geschlossene Tiiren klopfte, weil
er die genauen Sprechzeilten im Kopf hatte, versteht sich unter
diesen Umstdnden fast von selbst.

Mit einem Wort, Rudili war zuvorkommend, offen, unerschrocken,
wiflibegierig und sah es seinen Beratern freundlich nach, wenn sie
ihn in einer Art bevaterischen Uberschwangs auch schon mal nach
seinem Gefilhl fragten. Er empfand das zwar als eine gewisse Kom-
petenziiberschreitung, vermutete dahinter aber ein besonderes
berufliches Engagement, was ihn versthnlich stimmte, ging es dabei
doch um ihn.

Als Rudi nach einigen Tagen Bilanz zog, wuBte er alles, was man
dber ein Studiuwm in Berlin nur wissen konnte. Er war mit Informa-~
tionen regelrecht Uberpowert und hatte jede Menge Durchblick ge-
wonnen, wie er seinen Eltern stolz per Telefon nmitteilte.

Alles war beantwortet - bis auf eine kleine Frage, die offen ge~
blieben war im Eifer des Informationsgefechtes: er wulte nicht,

was er studieren sollte.

Rudi Ratlos geriet in Panik, was ihm schon lange nicht mehr pas-
siert war. {("Aha, das Gefdhl!" dachte er und erinnerte sich fliich-
tig) Nach 5 Minuten fafite er sich und begann - systematischer
Mensch, der er war - den Gefilhls~ und Gedankensalat in seinem
Innern zu ordnen. Dabeil zog er einiges von den Informationen der

letzten Tage hinzu.
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Es kam zu folgendem (inneren) Monolog, den Rudi uns informationsg-

halber zur Verdffentlichung iberlassen hat.

"0 Gott, Jjetzt holt mich meine Zukunft ein! {Seufz!) Was will ich
denn studieren? (Pause) Gute Frage! Etwas, wofiir ich mich intereg-
siere (Das ist leider viel!), ein Fach, in dem ich gut werde, top
sozusagen, (woher soll ich das jetzt schon wissen?), etwas,. mit depm
ich erfolgreich in einem Beruf sein kann (und geldmiBig gut leben).
Auf keinen Fall will ich studieren, um nach dem Examen arbeitslos
zau sein!!! (drei Ausrufezeichen) Berufschancen~ ja oder nein? Das
ist hier die Frage.

Wenn ich doch wiliBte, was besser und was schlechter ist! Es gibt ja
schlieBlich Statistiken. Was habe ich fir Chancen, wenn ich Maschi-
nenbau studiere oder Psychologie? So direkt kann das sicher keiner
sagen, aber die Tendenz wifte ich gern. Ein Typ von der RBeratung
hat zu mir gesagt, da konnte ich gleich zum Wahrsager gehen oder
zum Arbeitsawt, da wiirden sich manche solche Prognosen zutrauen.
Uber m i ¢ h und m e i n e Chancen kdnne er sowieso nichts sagen.
Ob ich diese Sicherheit brauchie in bezug auf die Zukunft? Hat gut
reden der Typ, sitzt auf seiner sicheren Angestelltenstelle und hat
keine anderen Sorgen als die, wie er mich méglichst schnell aus sei-
nem Zimmer herausbekommt.

Ich hdre ihn noch genau: welche Interessen ich denn hitte? {(Was
Praktisches tun, mit Menschen arbeiten, Psychologie, Umweltschutz,
Musik machen) Welche Leistungskurse? (Mathe und Sozialkunde)

Nehmen wir die Sozialwissenschaften: laut Statistik eine Unmenge
arbeitsloser Soziologen, Politologen usw., wenn er mir jetzt

von einem Studium abrate, woher solle er denn wissen, ob die
Statistik perstnlich auf mich zutreffe? ( Schlau der Mann!) Viel-
leicht habe er ja einen zweiten Max Weber vor sich, den zukliinftigen
deutschen Topsoziologen, der sich in seiner Wissenschaft durchsetzen
werde, egal, wie die Prognosen heute lauten.

Also, Rudi, Mut zum Risiko? Psychologie studieren und der zwei-
te Sigmund Freud werden? NC-ndfig wiirde es hinhauen, aber dann...
reicht mein jetziges Interesse filir's ganze Studium? Und wenn das
mit Sigmund nicht klappt, mache ich den arbeitslosen Therapeuten
und fahre Taxi? '

Und die andere Seite? Die totalen Renner: BWI, Wilng, Informatik?
Da kdnnte mir das nicht passieren, da sind dic Berufschancen Spitze,

die Leute werden von der Uni weq engagierl,kann man iberall lesen.
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'Und in finf Jahren?' (Schon wieder die Studienberatung im Original~
ton, diesmal eine Frau) 'Die angeblich besseren Berufschancen rei-
chen in den meisten Fillen nicht aus als Studien/motivation, die
ersten oder zweiten Schwierigkeiten im Studium werden oft schon
nicht mehr gepackt' - MuB ich ja wohl glauben! Die sichere Zukunft
bringt's wohl auch nicht. Als BWL'er mit miesem Diplom hdtte ich
wahrscheinlich miese Berufschancen, da kann ich Gift drauﬂnehmen.
Zum WilIng und zum Informatiker als innovatives Element der aeutschen

Wirtschaft fihle ich mich auch nicht berufen.

Wie soll es weitergehen? Also... die Statistik kann mich mal, die
~schlechten Berufsaussichten interessieren mich nicht, ich studiere
Politologie oder Geschichte, weil ich mich brennend dafiir inter-—
essiere? Ist es das? Ich werde meinen Weg schon machen, nur wo In-
teresse ist, kann ich gut werden, nur wo ich gut bin, wird siéh e .

Beruf ergeben und Exrfolg im Beruf? So herun?

(Pause) |

Mut miBte man haben! (Pause) Vater Karl steht ja auf BWL, totaler
Durchblicker, mein Vater......ich glaube, ich versuch's mit Psycho-

logie. Ist schon genau das Richtige fiir mich - oder?"

Ende Mdrz immatrikulierte sich Rudi Ratlos an der TU Berlin in dem

Magisterstudiengang "Musikwissenschaft".

Uta Dobrinkat-otte, 1V Revlin



