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Der Verbesserung der Studienberatung - in Zusammenwirken
mit Bildungs~ und Berufsberatung - wird seit den 60er
Jahren in der Bildungsplanung von Bund und Lindern ein
wachsendes Gewicht beigemessen.

Die Aufbauphase von Studienberatungseinrichtungen stand
im Zeichen des . Zustroms von Abituriénten auf-die Hoch-
schulen, wobei die Studienberatdng vorwiegend unter
BEffizienzkriterien gesehen wurde.1)

Aus den Erfahrungen konkreter Beratungspraxis und den
wissenschaftlichen Arbeiten auf den Gebieten der Pdda- :
goygik, der Soziologie und der Psychologie, insbesonderé'
auch der Hochschuldidaktik 2) stellen sich die Aufgaben-
una Anforderungsfelder der Studienberatung verdndert dar:
Studienberatung muf im Gesamtbezug von Beratung im Bil-
dungswesen gesehen werden 3), sie kann sich nicht auf
Einzelfallhilfe beschrénken, sondern muf im Rahmen pré-
ventiver Mafnahmen ihre Erfahrungen und Erkenntnisse in
die permanente Bildungsreform einmiinden lassen.

Dieser Doppelfunktion von Studienberatung kommen in
jiingster Zeit die Forderungen des Bundesministeriums

fiir Bildung und Wissenschaft "Bessere Orientierung durch

5) nach.

Beratung" 4) und "Studienreform und Beratung"
Im Verlauf der letzten 10 Jahre sind nahezu an allen
Hochschulen - vor allem an Universitéten - zentrale
Studienberatungseinrichtungen mit unterschiedlicher
Aufgabenstellung, personeller Ausstattung und insti-
tutioneller Anbindung aufgebaut worden. In gemeinsamexr
Verantwor tung ftihren Bund und Linder Modellversuche
" zur Studienbératung durch, deren Aufgabe es ist, Vor-
stellungen zum strukturellen, organisatorischen und
inhaltlichen Aufbau von Studienberatungssystemen zu
entwickeln. Gleichzeitig haben in Anpassung an das

Hochschulrahmengesgtz 6) die einzelnen Bﬁndeslénder
die Studienberatuné gesetzlich verankert. Zur Zeit

gibt es ca. 200 hauptamtlich tidtige Studienberater;
nach dem Bildungsgesamtplan ist ein Ausbau bis zum

Jahre 1980 auf 850 Studienberater vorgesehen 7).

Aus den von der Beratungspraxis getragenen verschie
densten Tagungen, Seminaren und Arbeitspapieren zﬁr
Studienberatung auf Bundes- und Landesebene 8) wird
ein weitgehend gemeinsames Verstindnis der Funktion
und Aufgabe von Studienberatung deutlich, dessen
Konsequenz die Forderung nach einer systematischen
Aus~ und Fortbildung von Studienberatern ist. Ein
Vergleich mit counselling-Systemen in anderén Lin-
dern - vgl. u.a. Schweden, Schweiz, Usterreich )
driickt zudem das bLefizit auf diesem Gebiet in der
Bundesrepublik aus.

In den folgenden Darstellungen werden die von den
verschiedenen Seiten vorgetragenen Vorstellungen zur

Aus- und Fortbildung von Studienberatern in synoptischer
Form wiedergegeben. Sie sollen als eine Grundlage fiir

die gemeinsame Erarbeitung eines einheitlichen Curriculums
zur Aus- und Fortbildung von Studienberatern dienen.

Aus didaktischen und arbeitstechnischen Griinden wird der
Synopse der vielfdltigen Vorstellungen zur Aus- und Fort-
bildung ein Grobraster des Rahmens vorangestellt, auf
welchem Studienberatungsarbeit aufbaut.

Bestandteile der Beratung

I Zielgruppen
II Bedingungsrahmen der Beratung
IIT mandlunygsformen des Stuaienberaters

IV Bedeutuny der Beratungserfahrungen flir Studium und Lehre

I Zielgruppen

1. Schiiler

2. Wehr-, Zivildienstleistende
3. Berufstidtige



II

4. Studienbewerber

5. Studienanfénger

6. Studierende

7. Hochschulangeh&rige
Verwaltungs—, Lehr-, Forschungspersonal

8. Personen in bildungs—  und geséllséhéftSpolitisch
relevanten Einrichtungen .

Bedingungsrahmen der Beratung

1. Bedingungen im individual-persénlichen Bereich der

Ratsuchenden

a) Beratungsanlisse

aa) Informationsdefizite

ab) Entscheidungsproblematik zur Studienwahl,
Hochschulzugang

ac) Studienplanung, —aufbau, Schwerpunktblldung,;
Priifungsgestaltung

ad) Ablésungsproblematik Elternhaus/Schule .~
Hochschule i

ae) Zweifel an der Studienentscheidung. (Fachwechsel/
Abbruch) k

af) Lern-, Arbeits-, Priifungsprobleme .

ag) Verhdltnis zu sozialen Bezugsgruppen, Kommunikation,
Isolierung, Partnerprobleme

ah) Depre551onen, psychische Storungen, Psychosen, Neurosen,

b) . ;
ba) Sozialisation im Elternhaus, Schule,
Hochschule, Beruf . )
bb) Lern- und Arbeitsbedingungen (Interessen,
Fahigkeiten, Ziele, Erwartungen, Ein-
stellungen)
bc) Emotionale Bedingungen

2. Organisation der Studienberatung

a) Organisationsform innerhalb der Hochschule/Hoch-
schulregion (Zuordnung, zentrale und dezentrale
Organisation, bienst- und Fachaufsicht)
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b) Kooperationsfelder, ~—regelungen

c) Interne Organisationsstruktur der Beratungsein-
richtung (Anlaufstelle, Informationssysteme,
Funktionsbereiche)

3. Bedingungen im gesellschafspolitischen Bereich

- a) Bildungssystem - Organisation und Struktur~,

Lntwicklung, Zielsetzungen

b} Verhdltnis Bildungs- und Beschiftigungssystem

c) Soziale und dkonomische Bedingungen des Studiums

d) Hochschulzuganygsbedingungen und Studienmdéglichkeiten;
Hochschul- und Studienorganisation, Studienaufbau und
Studiensituation

e) Einrichtungen zur Information, Beratung und Betreuung
im Bildungs~ und Ausbildungsbereich

Handlungsformen des Studienberaters

1. Beratungsformen

a) Schriftliche Beratung und Information

b} kinzelberatung

¢} Gruppenberatung
d) Yeamberatung

e) GroBveranstaltung
f) Lehrveranstaltung

g) Ausbildungs- und Trainingsprogramme (z.B. Tutoren)

2. Beratungsmethodik und Beratungsverhalten

a) Gespridchsfiihrung
b) Sensibilisierung fiir psychische Probleme
¢) Lern- und Arbeitstechniken im Studium



IV Bedeutung der Beratungserfahrung fir Lehre und Studium
(Aufbereitung und Umsetzung)

. Anmerkungen

Anmerkung 1

2.B. "Reformkalender" des Bundesbildungsministers von Dohnanyi
(1972) , Gesetzentwiirfe der CDU/CSU~Bundestagsfraktion zu §4o
Studienberatung des HRG (1972), Ergebnlsniederschrift ether
Arbeitsgruppe der KMK zu "Empfehlungen zur Beratung im Hochschul-
bereich"” (Oktober 1972)

Anmerkung 2

vgl. AHD-Reihe "Blickpunkt Hochschuldidaktik® und "Ho¢bschul—
didaktische Materialien", IZHD dex Universitat Hamburg Reihe .
"Hochschuldidaktische Stichworte" (z.B. L.Huber "Studienberatung” ,
Hochschuldidaktische Stichworte 8/74)

Anmerkung 3

vgl. hierzu “Beratung im Bildungswesen", DGB=-Zeitschrift Qewerk=
schaftliche Bildungspolitik 9/76

Anmerkung 4 ' ) v‘ v”
»pildung und wissenschaft" des BMBW vom

Anmerkung 5

% . .Studienreform und mehy Studlenberatung gsind deshalb nicht nur
notwendig, damit an den Hochschulen rationeller gearbeitet werden
kann. Sie sind auch vor allem notwendig, damit Lehrangebot und Stu-
dium den Ver#nderungen in Wissenschaft und Technik, Wirtschaft und
Gesellschaft angepaBt werden k&nnen...Die Studenten dirfen bel ihrem
Studium nicht allein gelassen werden: Studienberatung muB ?hnen den
Weg duych das Studienangebot zeigen...", in:"Bildung, Ausbildung,
Arbeit fir die Jugend", hrsg,'BMBw, Oktober 1977‘

Anmerkung 6
HRG §14

Anmerkung 7

in neuester Zeit zitiert in: "Bildung, Ausbildung, Arbeit fir
die Jugend®,
hrsg. BMBW, Oktober 1977

Anmerkung 8

vgl. u.a. Empfehlung der WRK, BeschluB der Modellversuche zur

Studienberatung, Vorstellungen zum Auf- und Ausbau der Studien—
beratung in Baden-Wiirttemberg

Anmerkung 9

vgl. Berichte des 8sterreichischen Bundesministeriums BHiir Wisse
schaft und Forschung und der Studentenberatungsstellen in Oster:
der Akad.Berufsberatung in Bern und Bericht von M.Bracker (KISH

baden) Uber "Beratung an Schulen und Hochschulen in Schweden -
Studienreisebericht” (Oktober 1977)

Synopse von Vorstellungen zur Aus~ und Fortbildung von
Studienberatern

e e AP S S AR

Die nachfolgende Auswertung von Vorstellungen zur Aus-
und Fortbildung von Studienberatern soll bei der Er-
arbeitung eines einheitlichen Curriculums flir Studien-
berater dienlich sein. Sie ist damit in Bezug zum Grob-
raster "Bestandteile der Beratung" zu setzen.

Die Auswahl der Papiere ist m&g licherweise unvollstén&ig,

Materialien aus anderen Lindern sind bewufBt ausgeklammert

worden. ks ist mdglich, daB die Auswertung nicht immer den

Intentionen und Hintergrundinformationen der verschiedenen

Autoren gerecht wird, wir glauben jedoch, daB sie die
wesentlichen AuBerungen wiedergibt.

Materialien

1. "Beratuny in Schule und Hochschule"

BeschluB der Stdndigen Konferenz der Kultusminister
der Linder vom 14. September 1973



2.

"Vorstellungen zur Ausbildung von Studienberatern”
Ergebnis einer Arbeitsgruppe des Kultusministeriums
Baden-Wirttemberg (ZSB Heidelberg, biz Karlsruhe/
Pforzheim, IBS Stuttgart) vom November 1973

3, “Vorstellungen zur Ausbildung von Studienberatern”

J. Klaus und D. Kallinke, in: Hamdbuch der Bildungsberatung
' : Bd. I, Stuttgart 1975 $.315 f£f.

4. "Einfilhrung in die konkrete Beratungsarbeit”

Vorschlag der %ZSB Heidelberg und des biz Karlsrnhe/Pforzheim
vom Februar 1976

‘5.’"Konzeptentﬁurf zur Aus- und Fortbildung von

Studienfachberatern” .
Entwurf des Studienbiiros der Ruhruniversitdt

Bochum vom 21. Juni 1976

6. "Zur Studienberatung"

7.

Empfehlung des 119. Plenums der Westdeutschen
Rektorenkonferenz vom 28./29. Juni 1976

"Studienberater - "Bausteine" - zur weiteren

gualifikation®
piskussionsvorschlag fiir ein Aufbau- bzw. Schwer-

punktstudium
U. Sander und K.-H. Krahnast, in: analysen 7/Juli 1976

s. 19 £f£.

8. "Beratung im Bildungswesen"

9.

in: Deutscher Gewerkschaftsbund, Gewerkschaftliche

Bildungspolitik 9/76 S. 209 ff.

g

"Ansitze fir ein Curriculum "Beratung
Diskussionspapier von A. Goring-Mendel, (35B der Universitat

Frankfurt,)vom 15. Oktober 1976

10. "Uberlegungen und Thesen zur Aus- {und Fort-)bildung

von Studienberatern"
H. Westermann (ZSB der Hochschulen in Minster)

vom November 1976

11.

12.

13.

14.

i5.

"Zur Aus~ und Fortbildung von Studentenberatern"

A. Gdring-Mendel, (Z8B der Universitit Frankfurt)
vom 1. 12. 1976

"Uberlegungen zur Aus- und Fortbildung von Studienberatern”
G. Zacharias, (Zentrales Biiro fiir Studienberatung der Uni~-
versitdt Bremen), vom 4. Januar 1977

"Uberlegungen zur Ausbildung von hauptamtlichen Stu-
dienberatern" , U. Oetzel (Kooperationssystem Studien-~
beratung Wiesbaden)

vom 7. Januar 1977

"Thesen zur Aus- und Fortbildung von Beratern",

D. Styra, (Studienorientierungsprojekt der Universitit
Marburg)

voem 13. Juni 1977

einschlieBlich Anlage

Teil A"Ausbildung/Einarbeitung der Berater"

Beil B “"Fortbildung der Berater

"Grundsédtze zur Studienberatung"
BeschluB der Vertreter der. Modellversuche zur Studien-
beratung auf ihrer Tagung in Marburg am 16. Juni 1977

1. Beratung in Schule und Hochschule

BeschluB der Sténdigen Konferenz der Kultusminister der Linder

Zitat: "Ausbildung

- AbschluB:eines'Hochschulstudiums; nach MBglichkeit
auch Kenntnis anderer Studienginge

- berufliche Erfahrung srwiinscht

~ Ergdnzungsausbildung von 1 bis 2 Jahren, -die wvor
allem folgende Inhalte abdecken sollte:

Methoden der Eignungsuntersuchung, didaktische und
padagogische Fragen der Beratung, Beratungstechnik,
Berufskunde, Soziologie, Wirtschaftswissenschafty
Ausbildungsschwerpunkt entsprechend angestrebter
spezieller Beratungstidtigkeit. o '

Studienfachberater

Tétigkeitsbereich
in den Fachbereichen




Aufgaben: - Studienfachberatung

~ Beratung und Aufklarung ilber Méglich-
keiten von Hilfe bei persdnlichen Krisen

- sonstige Aufgaben (s.imeinzelnen Ziff.
2.4,2.2.2

Kenntnisse

Diese Aufgaben sollten von Mitgliedern des Lehrkorpers
wahrgenommen werden, die liber besondere Kenntnisse

der maflgeblichen dldaktlschen und pddagogischen Fragen
verfiigen; daneben ist die Kenntnis der wichtigsten
allgemeinen Daten der Beratung im Hochschulbereich
erforderlich.

Hauptamtllche Studienfachberater (Hochschulabschluﬁ

im Jewelllgen Fach Voraussetzung) sollen diesen Forde-
rungen in verstdrktem Umlang genligen. Erwinscht ist
eine Ergdnzungsausbildung, die der: Ausblldung der
Studienberater entspricht.

Alle Studienberater und Studlenfachberater die im
Bereich der Schule in der studlenvorbereltenden Be-
ratung tatig werden, sollen grundsitzliche Kenntnisse
der Struktur der Sekundarstufe II sowie der pidago-
gischen und psychologischen Situation haben, in
gleicher Weise sollen Beratungslehrer, Schulpsycho-
logen und Lehrer als Tutoren, die in der studienvor-
bereitenden Beratung tatig werden. Kenntnisse der
wichtigsten Daten der allgemeinen Beratung im Hoch-
schulbereich besitzen. Studien- und Studienfachberater
sollten im Hinblick auf die besonderen Zugangsvoraus-
setzungen filr Musikhochschulen nicht nur grundsatz-
liche Kenntnisse der Struktur der Sekundarstufe IT,
sondern auch der Sekundarstufe I und der Fachakademlen
flir Musik haben."

Vorstellung zur Ausbildung von Studienberatern

Arbeitsgruppe des KM Baden-Wiirttemberg (ZSB Heidelberg,
biz Karlsruhe/Pforzheim, IBS Stuttgart)

Die Arbeitsgruppe:formuliert ein Konzept fiir die Gesamt-
hochschulregionen Baden-Wiirttembergs. Es basiert auf Be-
ratungsbediirfnissen und Beratungserfahrung.Zu unterscheiden
ist eine kurzfristige Konzeption und ein langfristiges
Ausbildungsprogramm (wird nicht ausgefiihrt).

Die kurzfristige Konzeption sieht einen Grundkurs zuf
Einfiihrung neuer Studienberater vor und wird durch ein
Weiterbildungsprogramm erginzt. A

Die langfristige Konzeption hat die Vorstellung eines
Kontaktstudiums. ‘

In den Grundkurs sind bereits sachlich kompetente Insti-
tutionen/Gruppen/Personen innerhaldb und ausserhaldb der Hoch-
schule einbezogen.
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Die. Aus~- und Fortbildungsvorstellnngen beruhen auf mehreren
Grundiiberlegungen’

1. Der Berater trifft auf Probleme/Zielgruppen.

Diese sind durich objektive und psychosoziale Bedingungen
‘definiert.

2. Die Beratung Hat verschiedene Formen:

Elnzelberatung, Gruppenberatung, lnstlfutlonsberatung/
Ruckmeldung

3. Grundformen der Handlungen des Beraters sind Erkennen,.
Informleren Beraten Vermitteln.

4, Daraus folgt die Notwendigkeit theoretlscher und prak-.
tlscher Ausblldung. :

Ein! Raster gliedert die Bestandteile der Beratung051tuatlon
entsprechend.

Ein Anforderungskatalog nennt notwendige Kenntnisse und
Fihigkeiten. Sie stehen im Bezug zum Raster.

Darauf baut die Darstellung des Grundkurses fir neue
Studienberater auf. Das Schema orientiert sich am
Anforderungskatalog:

~ einer differenzierten Auflistung der Kenntnisse (im
bildungspolitisch-institutionellen Bereich) stehen die
Wege der Vermittlung (Informationspapiere, Diskussion,

" Referate, Colloguium usw.) gegeniiber.

Gleichzeitig werden Ausbildungsméglichkeiten (Elnrlchtung
/Ort) und ein Zeitplan angeboten.

Die weltere schematische Darstellung folgt dem glelchen

Muster und bezieht sich auf:

1. theoretisches Wissen der psychosozialen Bedingungen
und Kenntnis dér Zielgruppen

2. praktisches Wissen und Fihigkeiten (z.B. Analyse der
Beratungssituation und des Beratungsbediirfnisses, did.
Anford. bel Informationsvermittlung, Beratungstechnik)

Ein kurzer Vorschlag zur Verbesserung der praktischen
Fahigkeiten, z.B. mit Hilfe der Supervision, verweist
auf die notwendige Weitefbildung. Das kann im Wege

des Kontaktstudiums neben der Beratungsarbeit geschehen.

Die Ausfilhrungen sind differenziert und konkret. In
diesem Fall gilt das einleitend zur Verkiirzung der
Beitrige Gesagte in besonderem Maf.
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3, Vordgellungen zur Ausbilduns von Studienberatern ]
J. Klaus, D. Kallinke in Handbuch der Bildungsberatung -

ihrer Institutionalisierung

J. Klaus, D. Kallinke in lfan Prisentation von Beratungsmodellen

n ufl. 315

a 975, 515 - Beratungsorganisationen im Bildungsbereich

Die Ausfithrungen sind an der Darstellung der Arbeitsgruppe - bidaktik des. Informationsverhaltens des Beraters
des KM Baden-Wiirttemberg (zu 2.) orientiert. - Aspekte der Beratungssituation

~ Beratungstechniken

Grundlage fiir einen Ausbildungsplan sind Stellung und Auf- die Notwendigkeit einer wissenschaftlichen Ausbildung nur
gaben der Studienberatung. Die Aufgabenbeschreibung ist ! noch evidenter. Im methodischen Vorgehen ist diese Seminar-
personenbezogen (Ratsuchende, Tutoren, Lehrende) und: reihe durch den jeweiligen Einstieg in die Thematik mittels

hand]ungsorientiert (Hilfeleistung, Verbesserung verschie~ eines komplexen Fallbeispieles aus dem aktuellen Beratungs-
dener Fahlgkelten der Ratsuchenden) geschehen gekennzeichnet.

Einem Raster (siehe Ausfuhrunpen zu 2. ) zu den Bestand-
teilen der Beratung schlieft sich der Anforderungskatalog
(Kenntnisse, Fahigkeiten) an. Der Grundkurs enthilt die
gleichen Bausteine wie in 2..

Die entsprechende Literatur wird dabei einbezogen. Die
Seminarrelhe lst bisher noch nicht durchgefithrt worden;
sie sollte iq Verantwortung der Hochschule unter Einbezug

relevanter Fachbereiche stehen.
4, "Einfﬁhrung in die konkrete Beratungsarbeit®

Vorschlag der ZSB- Heidelberg und des biz Karlsruhe/?forzheim
vom Februar 1976 ‘ . 5

®

“Konzeptentwurf zur Aus- und Fortbildung von Studien-

fachberatern"
Das vorliegende Papier versucht - ausgehend von den Em-

pfehlungen der KMK (siehe 1.) und den "Vorstellungen zur

Ausbiidung von Studienberatern® der Arbeitsgruppe des Kultus-
ministeriums Baden-Wirttemberg (siehe 2./3.) - einen Einstieg
in die Gesamtproblematik dex Studjienberatung zu geben, um die

H.HeB und B.Peters (Studienbilrc der Ruhr~Universitit
Bochum} vom 21, Juni 1976

Das Papier versteht sich als erster Entwurf fiir ein Fort-

bildungskonzept. Es basiert auf Erfahrungen s ei
zu Beginn des Jahres 1976 neu eingestellten Studienberater mit g P g aus einem ersten

. Kompaktseminar flir Studienfachberater. Es wird 4
den Funktionen und Aufgaben ihres zukilinftigen Arbeitsfeldes ~Omp d das folgende

) . Verfahren vorgeschlagen:
vertraut zu machen und ihnen damit erste Hilfestellungen zu g g

vermitteln. Als eine auf diese konkrete Aufgabe hin konzi- : ‘1. Die Fortbildung der Studienfachberater ist in Form von
pierte Seminarreihe ersetzt sie keine systematische Ausbil-~ regelmifigen Veranstaltungen geplant; dabel soll auf die
dung, sondern macht durch die Problematisierung des Aufgaben- konkreten Bedlirfnisse der Studienfachberater eingegangen

feldes . werden.

- Entwicklungen und Tendenzen im Bildun sbereich . ‘
1 g 9 2. Das Kompaktseminar soll zu Beginn des Sommersemesters

{iber 3 Tage,laufen; danach folgen wdhrend deg Semesters
monatliche Treffen von jewells ca. 2 Stunden, dem schlieBt

- aktuelle und konkrete Auswirkungen der Situation im
Bildungs- und Beschidftigungssystem auf Schule, Hochschule
und Beruf unter dem Gesichtspunkt des Einzelnen wie auch der
betroffenen Institution

- personifizierte Bedingungen

sich wiederum ein zweltes Kompaktseminar im Herbst des-

selben Jahres an, um wieder in monatliche Treffen einzu-

niinden.
- Bedingungen der Beratung in den Gesamthochschulregionen

Baden—Wﬁrttembergs
- Studienberatungssysteme
- Funktion und Aufgabe der Studienberatung und Probleme

12 ‘ © 13




6.

3. Bine einheitliche Struktur wird nicht vorgegeben, sie er-
gibt sich aus den aktuellen Bedlirfnissen der Fachberater,
den Vorschligen des Studienbiiros flir bestimmte Themen und
den Erfahrungen aus dem jeweils vorangegangenen Kompakt=r
seminar.

4. Der Schwerpunkt sollte jedoch auf dem Bereich "Beratung
in Gruppen“ liegen und. unter dem Stichwort "Training von
Beraterkompetenz” bestimmte Beratungssituationen unter
Einsatz audioviueller Medien und den Einbezug der rele-
vanten Literatur simulieren und trainieren.

5, Zwischen Kompaktseminar und den monatlichen Treffen liegen
gegenselitige Hospltationen dex Studienfachberater und
Riickmeldung in konkreten Beratungssituationen.

Zur Studienberatung
Empfehlung des 119. Plenums der WRK v. 28./29.Juni 1976

In der Empfehlungider WRK werden kurz die Situation im
tertidren Bereich, der Ratsuchenden und die Aufgaben der
Studienberatung umrissen.

Zitat Punkt IV.: "Ausbildung der Studienberater

Die Kultusministerkonferenz geht in ihren
Empfehlungen zur .'Beratung in Schule und
Hochschule' davon aus, daB Studienberater
ein Hochschulstudium abgeschlossen und
eine Erginzungsausbildung absolviert haben
miissen. Fiir die Aufnahme der Studienbe-
ratertétigkeit sollte nach Moglichkeit
Berufserfahrung vorliegen. Die Hochschulen
sind der Auffassung, daB eine mehrjéhrige
Berufserfahrung Voraussetzung sein sollte
und die Zusatzausbildung auf die Dauer
analog der Referendarausbildung durchge-
fiihrt werden sollte. Flir die zentrale
‘Studienberatungsstelle sind nach Moéglich-
keit Berater, die die einzelnen Ficher-
gruppen - Naturwissenschaften, Geistes-
wissenschaften etc. - abdecken, vorzusehen.
Dabei ist -~ auch nach internationalen Vor-
‘stellungen ~ anzustreben, dall ein Studien-
berater fir tausend Studierende eingesetzt
wird. Uber die erforderliche Zusatzaus-
bildung hinaus sollte fiir diese Berater
die Mdglichkeit von Kontaktstudien gegeben
sein. /
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Im Hinb}iék auf den BerquStudienberater
missen in Theorie, Praxis und Weiterbildung
insbesondere folgende Ziele verfolgt werden:

~ Vermittlung der erforderiichen ‘Infor-
mationen und Kenntnisse iiber das Bil-

©odungssysbem (Sekundar=-und Hochschul-
bereich, .Organisationsstrukturen des
Schul- und Hochschulbereiches, recht-
liche Fragen, den Arbeitsmarkt etc.);

‘—'1aufende;Vermitt]ung der erforderlichen
. Informationen iiber den Hochschulzugang;

- Erwerb von Kenntnissen iiber Funktionen,
Struktur und Organisation des Beratungs-
wesens;

= Vermittlung'pédagogisch—psychblogischer
Grundkenntnisse;

~ Einfiihrung in die Didaktik und Methodik
der Beratung;

- Einflihrung in die Beratungspraxis (Gruppen-
und Einzelberatung; allgemeine fachpida-

gogi§che, psychosoziale und psychothera-
peutische Beratung).

Diese :Ausbildung sollte in Studienbaﬁsteinen
schwerpunktmissig angeboten werden. -. '

: Fﬁ: die Studienfachberatersollte eine der

Ausbildung der hauptamtlichen Studienberater

 éntsprechende,schwerpuﬁktméssige Fort- und
~ Weiterbildung ermdglicht werden.'

: DefﬁBeitrag“wif& ungekiirzt beigefiigt
“(siehe Anhang) - L '

. Studienberater - "Bausteine" zur weiteren Qualifikation
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Ein Ausbildungsangebot, das
gpeziell fiir den Beruf Studien-
berater qualifiziert, gibt es bislang
an noch keiner Hochschule. DaB
ein solcher Studiengang

jedoch erfordertich ist, um die
Studienberatung effektiver als bis-
iver zu gestalten, ist in Fachkrelsen
aahezu unumstritten. Ulrike Sander
und Karl-Heinz Krahnast —
Mitarbeiter in der Studienberatung
der Universitat Frankfurt —,

- haben deshalb ein ,Baukasten-
modell” fir einen derartigen
Studiengang entwickeit. Das Kon-
zept erhebt allerdings nicht den
Anspruch, ein sofort umsetzbares
~Curriculum darzustelien, sondern
versteht sich vielmehr als ein
Diskussionsvorschlag fir ein zwei-
bis dreisemestriges Aufbau-

bzw. ’vsersemestriges Schwer-

! punktstudium

i
1.
i
b
i .
H

v

Studienberater (I1)

Ein Dlskussmnsvmsdﬂag N

fiir em Aufbau-

bemehungswelse

Sdlwerpunktstudlum -

ie Studienberatung muf ratio-
nalisier!, ihre Effektivitit ge-
steigert werden” - dies ist

S eine in den letzten Jahren oft
gelteme Ford g, die ichts der
gegenw&rtigan Ausbﬂdungssiluatlon an un-

in Krisensituationen erlebien Konfrontation
eines mit der Bezeichnung .Student” nur

mit einer institution aus, die tatséchiich’
nur einen Lebensbereich darstelit, in den
der Student Erfahrungen und Probleme
aus anderen biografischen oder aktueilen

b gen hingintrigt. Diese kon-
filkthafte Konfrontation entweder positiv zu

seren Hoch durchaus lhre Berech- h&
tigung hat.
Der t von uni itdrer Bera-

tung kann in gegensatzlicher Weise be-
schrieben werden: Einmal steh! Studienbe-
ratung im Dienst der Universitét und der

18sen oder als unidsbar zu akzeptieren,
mha das Zie! sein, {r das sich der Berater
im Hinblick au! den Ratsuchenden enga-
olen

sie beher d Bild: politik. - Sle Nun gibt cs mittterwelle eine Fille von
verfoigt wesentlich das Ziel, die Hoch- Q und Proj
schule § fihig zu -erhalten. Quasi ober S!udienbemung und Studienberater,
als .Nebeneffekt” ist in dieser Betrach- mit denen das anvisierte Ziel einer Opti-
ise die je Individuelie. Betindtich- mierung  der Beratungskapazititen und
kalt und Bedarfnist ge des { den) -aktivititen den sofl: .Koopera-
Studenten. : -tion® und .Integration” der verschiedensen
in der anderen Beschreibung stehen die im und fur den Hochschulberelch beste-
Bedis und sen des Stud: h - elne B g
im Vordergrund und bestimmen Zielrich- inlegrlarten Verbund" wie es in Fach-
tung und Melhogik der Beratung. Mit die- kret heifit - deshatb zuneh-

ser Priorittensetzung wird die Entlastung
der Hochschule zu einer zwar erlreulichen
Konsequenz, nicht aber zum Schwerpunkt
des Beratungsgeschehens.
Dieser Ansatz geht von einer

mend praktiziet und sind sicherlich
wesentliche Voraussetzungen, um Studien-
beratung effekliver zu gestaiten ais bisher.
Allerdmgs Eine Verlnderung der Organi-

von Studlenb

qBsy

SRS Do

Bikdungapaiitik
Bildungaplenung
Bildungsaxonomls

. i H
stemen allein ist nicht yusveichend. um die
Situation in diesem Bereich qualitativ so
zu verb rn, dad in 2 Zukun nicht mehr -

* wie noch gogenwartlg - von elnem ~akuten

kann Hlnzu kommen mus vielmehr ein

fistorsaha Entwickivng
und gesetizchattiche

Notwandigkeil von 3
Beratung/Studianboratung B

B Stelierwert von Boratung J\ .

im Hochschulberaich

8 rechiliche Grundlagen
von Studienberatung

Hoguenieiitn Motlvatlons- und
. 2 - R Test) logi
Medien ala‘fnfor f Tertpsychologio

mationstrigern

Methoden der
Evalition,

o Beiatings: -
skiivtsien

vérhaltsnsweiren

+| und Techniken In ,

Mathoden u. Bedingungen
det Teamarbit :

upervision (Ot Beratung
B der Berater

Erléuterungen zur Gralik

' 1. Die Kisten mit schwarzen Foldern stellen
 die dar, die i sind tr

¢ eine vemdnflige Ausbildung.
' 2. Die weiBen Felder sagen etwas dariber

4.2. Der zweile Schwerpunkt hat grundiegend,
i des

von Studienberalung zum inhalt {soziale ngo"
der Studenten).

4.3, Mit dem 2. Schwerpunkt kosrrespondlernt

isches Aus- und Fortbil

; grnmm tiir Studienberater, durch dss dle

bisherigen Initiativen argénzt und unter-
alulzl werden. 5
Zwar existieren zur. Frage der Ausbil-
dung von Studienberatern Entwiirle und
Konzephonan sie dienen aber eher dem
b h und beschaftigen sich
vorwiegend mit der Weiterbildung von be-
reits tatigen Bemtem Ein Versuch Aus-
oder 2u kad
und in einen Universnlilsbemeb zu inte-
grieren, ist dagegen nicht bekanni. Das
Igends Konzept ht sich daher als
sin Vorachiag, wie lir diese Personen-
gruppe ein Bildungsangebot in Form eines
Bauk dells” in die Universitat Ints-
gnen werden kdnnte.

. werdan, ded die Pfeile
. widersplegeln und nicht den Stellanwert der

. 41. Die

. aus, weiche |nhul|- den die der Stu-
Diese inhalle sollen nicht dlenberater. Wihrend die lbrigen Komphxc

. lnlgndnlebcn werden. vnelmnhr stellen sie - mehr veremit-
eine dar, die iein, solt_hier dem Studienberater ein Instru-

: weder noch ist. an die Hand gegeben werden, des-
i3, Hisr mug i daraut i sen richtige Anwendung im Mittelpunkt seiner

ainzelnen Komplexe.

und Studienberstung steilen ainen i

Titigkeit stehen wird,
4,4. Der Kompiex Hochschuldidaktix nimmt
gine im i

hang ein in zweifacher Hinsicht:

natien, Rahmen der
Ausbildung dar.

a) kenn nur in dis Hoch-
schule eintiihren und Individuelie Hillen ge-
ben. Soweit Schwierigkeiten von Studenten
durd\ den Studiengang bading! sind. also kein
Problem ist sis machi-
jos. Hochachuldidaklik kann hier per Inno-
vation einen Ausgleich zwischen dem Was
und Wie des L I und den
und iten der L o chaff
b} Beratung der Barater (besonders tor Fach-
s(ualenbemlerl stelit das andere Feld dar. bei

3!
dor Ploblemo Hilta leisten kann,




Der. Adressatenkreis besteht
aus drei Zielgruppen
Die ‘Ausbildung: - zum dienberat

dium, bei dem ein vorheriger Hochschu!ab—

solt
. zundichst kein elgen- und vousténalgerk
Studiengang sein, sondern-ein Aulbausru- :

schiuB vorausg ist. Ginstige, aber
nicht bdingbare Vor 1 ble-
len Abschiisse aus pédagoglschen. psy-
hologisch oder: g

Jschsm(chen Studiengdngen oder ein Lehr-
amt.

Eine. zweite Moglichkeit, Studienberater
augzubilden, bietet sich Im Studiengang
Diptom-Padagogik, wobel der Ausbildungs-

."gang den, Charakter eines Schwerp -
diums hat. ’ .
Ein dritter Adressatenkrels konnle sich

aus -denen zusammensetzen, die haupt-

'r nebenamtlich bereits in der Bera-

tungspraxls ‘téﬁg sind - und -interesse an

einer '. ildung (K

haben, - 3

Das Baui(astenmodell :
‘muf flexibel sein

‘Schwerpunkte ‘des Studiums darstellen.
Die Begrindung fur die Auswahl der Bau-
steine ergibt sich hiarbei -aus den, Aulga-
ben.und dem Stellenwert von Beratung

Bausteine ein‘er'Ausbuldung
zum Studienberater

Die Z tzung der B ine solite
inhaftlich nach tolgendem Schema strukiu-

fient sein - die Reihenfolge st mcht als.

Rangfolge zu verstehen:
1. Beratung — Studienberatung

- historische  Entwicklung und * gesell-

schaftliche Notwendigkeit von-institutio-

(Studien-)Berat

ter

- “Aufgaben und Ziele von (smduen)bera-_

Fiif . die -gp én A gruppen
wird ‘ein im hochston MaB flexibles Modell
* bendtigt daa.,... hy ‘hohe‘ ford
,’ an den Students
- ‘an die Fachibereiche, die an der Ausbil:
-gung “betelligt sind. Def Student mul: in
der Lage sein, aus dem Angebot an Lern-
mhalten dle)enigen herauszulmden die’

bschlud und seiner
Ber pektive mub er heiden, wie

‘stellt, wie -auch -

semen “Bildungsweg efgﬁnzen ~Je nach . |0

tung

- -Stellenwert von Beremng im. Hochschut-

bereich

- rechiliche Grundiagen von Stud:enberu-
tung. .

2. Hochschule

~ Hochschulpofitik in irer Enfwicklung

und threr aktuellen Form. .
- Hochschulgesetzgebung and -rech\
- sxruklur und- Ausbildungsangebot der

mtensiv und ‘in welchen Bereichen er seine
Weilerblidung betreibt.i Die Fachbereiche
Hder andeven Seite sollen das vieltiltige

gebol in Kooperation: oder ; dest in

Hc ), nach Moglichkeit der,
dns den kunmgen Arbeitsplatz stelit; be-
‘sondere Berucksu:hugung der Lshrerv

: an diesen Voraussenungen ausge-
hend, stelit das entwlckglle Modell eine Art
.Baukasten” dar, der si¢cher in dieser Form

Bausteinen den Bersich von Kenntnissen

angenommen. _werden kann, . da8’ er fur
einen Studienberater sihnvoll und -notwen-
dig ist. Die ine sind zu K b

zusammengefaBt, . die  unverzichtbate

noch_nicht vollslandlg ist, aber mit seinen

und Fahlgkellen abdecken soli, von dem-

ausbiidung.

3. Hochschuldid; . .

- hochschuldidaktis he ‘MB(,' Py
Chai der EinfluBnahme van Studi

beratung auf Hochschuldidak\g

4. Bildungspolitik

- geselischatiliche . Lenkung und Steua-
‘rung von Bildung

—Ei ren auf
ten,

5. Praktische Fahrgkauen

- Techniken der Gesprachs(uhrung

- Beralungstechmken

- gruppenpadagogische/-dynamisch
Arbeitsweisen

~ Bedingungen for Teamarbeit.

6. Soziale Lage der Studenten

- sozmlognsche Aspekte der Studenten-
rolie

- psychologische Probleme im Umfeld
Universitat

- Motivati yrobt ik, im . 2L

" = lichkal

: ‘hang mit Zulassungsbescnrankungen
und Berulspe(spekhven -

7.,~‘ :

- Motivations--. und Testpsychologle Tesl-

. ver!ahren Elgnungs- und Motivationser-
"fassung besonders.im Hinblick -auf Fach-
"-wechsel.und Studienabbruch ™ 7

- Lernpsychologie. ¥ .

8, Methoden der Evaluation
-“Einsatz  und . Auswertung von Bal'ragun-
gen und. Beratungsstatisliken.

9. Praktikum{Tutorium.

10. Techniken und Formen des Umgangs

Modl inf

als dgern.

mit

Es gibt noch eine Reihe - -
offener. Fragen .

Bevor das hier skizzierte Baukaslenquell
Wirklichkeit werden kann, ist allerdings
noch eine Reihe von Problemen und. bis-
‘tang oftener Fragen zu klaren. Hierzu ge-
hort v a,'daB die einzeinen Larnelemente
der B i inhatiich b standlich
noch weiter ausgetiihrt und tiir_universi-
tares Lernen ktisch
aufbereitet werden miissen. Dabei Is! Wert
darauf zu legen, da8 lheoretlsd\e Kennt-
nisse-und prak(nseha Fahlgkeilen eng ver-
koppelt 'sein soliten. Die: Universitat, die
Studienberater aus- oder weiterbiiden wiit,
hat _dariber hinaus die Aufgabe, aus ihrer

- je konkreten Situation enlspreehend ihren

Ausb»ldungskapazﬂalen eine " -defailllerte
seschreibung zu.erstell

2u klaren ist auBerdem die Frage nach

der AbschiuSbezeichnung, sofern: die " Aus-

“bildung  nicht unter ~den Studiengang

Dipiom - Pidagogik talit. Mogiicherweise
kommt ein Zertitikatsverfahren in Betracht,

_mit:dem .Zeit und Umfang der Welterbit-
‘,dung bescheinigt werden.

Weitere  Uberlegungen "soliten  dahin

i _gehen. .wie sich -der_Studiengang in den

einer (Massen-JUniversitst ein-
gredarn 1aBt, welche Fachbereiche/Fakul-
_tdten damit betaBt, wie Absprachen .und
Koordlnaﬂonen organlslen werden und
“wWem die letzte Verantwortiichikeit fir den
Stud\engang zugeovdnel wird. Empfehléns-
wert ist sleher. bei der Planung tnd Um-
setzung alle. ~auch, po(enﬂen aelemgte
emzubezlehen
Ulrike Sander ) Karl-Hemz Krahnasl

und thodiech ©

Beratung im Bildungswesen

in DGB Gewerkschaftliche Bildungspolitik 9/76, S. 209 ff.

Das DGB-Papier foamuliert Thesen zur Ausbildung von Beratern
Zitat S. 245:

"Es miissen sinnvolle Ausbildungsginge fiir B er i :
Bildungsbereich unter MJthrking dgr Betrogﬁggeg égt—
wickelt werden, die nicht nur auf Methodenvermittlung
Zur Informatlonsweltergabe und E1gnungsbest1mmung aus-
gerichtet sind, sondern es den Beratern ermdglichen
~sich ihrer gesellschaftllchen Funktion bewuBt zu wefden
und sie dadurch in den Stand zu setzen, Beratung31nhalt’

und -ziel kritisch zu reflektier n,
decken und zu verhindern. e MiBbrauch aufzu—

Dazu ist ein breites gesellschafts
s - und erzieh -
schaftliches Grundstudium filir alle Berater nOtggggyéssen
2

auf dem dasnn erst eine Spezialisierun
fir di -
‘denen Beratungsschwerpunkte erfolgen garf. ° verschie

’;Elemente ges Grundstudiums miissen sein:
- sozialwissensqhaftliche Grundkenntnisse
Kenntnis des Bildungs- und Beschidftigungssystems

Kenntnis von Soziali i i
: alisations-, Erziehungs- -
richtsprozessen ' gem, Unter

- Brbeits- und sozialrechtliche Grundkenntnisse
- diagnostische:Kenntnisse und Fahigkeiten
- Qespréchste¢hniken, therapeutische Féhigkeiten."

Im ubrigen w1rd recht kurz (8. 225) auf dle Entw1ck]ung
der Studienberatung verwiesen.
Das Papier behandelt den Gesamtkomplex der Beratunp im

Blldungoberelch derzeitige Sltuatlon. Probleme, Konquuenzen.

"Ansdtze filir ein Curriculum "Beratung" "

Diskussionspapier von A.GSring-Mendel (ZSB der Universitit
Frankfurt) vom 15.10.1976

Die vorliegenden Ans#tze zielen auf ein Aufbaustudium fiir
Hochschulabsolveqten bzw. ein Kontaktstudium fiir Praktiker
vvon vier Semestern; dieses soll als Berufsqualifikation
zertifiziert werden, wobei die Uberlegungen zum Abschluf

als Diplom-Berater oder als Absolvent frilherer Studienginge
mit beraterischer Zusatzausbildung nicht weiter verfolgt
wgrden. Das Aufbaustudium soll Studienberatern, Bildungs-

und Schullaufbahnberatern und Berufsberatern fiir Abiturienten

und Hochschiller angeboten werden. Diesem ist eine Informations-
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phase vorgeschaltet, die der Klirung der Studienentscheidung
dienen‘und "durch Theorie-Praxisverbund Einblicke in die ver-~
schiedenen Beratungsfelder verschaffen soll” (Praktika an
Beratungseinrichtungen und Begleitseminare). Das Aufbaustudium
selbst gliedert sich in drei Studienbldcke flir die jeweiligen
Beratungsfelder aus den Bereichen Jura, Soziologie, Psychologle,
Pddagogik und der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, denen ei-
gene beraterische Praxisfelder beigeerénet werden.

Den Absolventen dieses Aufbaustudienganges sollten splterhin
auch Sapervi51onen und Gruppentrainings angeboten werden.

Die Studienbldcke sind nur  gchlagwortartig abgehandelt, eine
detaillierte Ausfililung fehlt:; zur Organisation selbst wird
angeboten, das8 der Studiengang an der Universitit Frankfurt

unter Mitwirkung der entsprechenden Fachbereiche durchgefiihrt
werden kann.

“Uberlegungen und Thesen zur Aus- (und Fort-)bildung
von Studienberatern”

H.Westermann (ZSB der Hochschulen in Minster)

vom November 1976

Die Curriculumentwicklung fiir die Ausbildung von Studien-
beratern wird schon,nach Westermann, bereits dadurch er-
schwert, "da8 die Studienberatungsstellen in der Bundes-
republik von ihrem Arbeitsauftrag, ihrem Adressatenkrels

und ihrer Oiqanis&tionsstruktur her mﬁgliche:ﬁeis&,éuch,;
unterschiedlichen (ualifikationsprofilen entsprechen

miigzen” ,

Einer Taximonie von.Lernzlelen muf eine Analyse von Quali-
fikationsfeldern vorausgehen; hierbel sieht Westermann exste
Ansitze in den vier Qualifikationsfeldern von Styra, die
kognitive und affektive Lernziele beinhalten und u.a. bel
GSring-Mendel, Kalinke/Klaus, Klatte und Sander/Krahnast
prizisiert werden. Westermann geht von einem eigenstindigen
Studiengang  fiir Berater mit den Schwerpunkten

- Schulberatung '

- berufliches Ausbildungswesen

- Studienberatung

aus, der mit dem 1. Staatsexamen abschliest. Im ans&hlieﬂeuden
Referendariat werden Theorie und Praxis gualitativ fortge=
fhrt (z.B. Ausbildung~in Gesprichsfiihrung, Gesprichstherapie)

- 20

Organisatorische und inhaltliche Aussagen zur 1. wie auch
zur 2. Ausbildungsphase werden jedoch nicht gegeben.

"gur Aus- und Fortbildung von Studentenberatern"
A.G8ring-Mendel (ZSB Universitdt Frankfurt) vom 1.12.1976

Das vorliegende Papier ist weitgehend deckungsgleich mit

dem unter 9. abgehandelten Papler; es liefert dariberhinaus
stichwortartig eine Darstellung des Arbeitsfeldes des Stu-
dentenberaters und der Konfliktfelder des Ratsuchenden.

Es wird nochmals die Forderung erhoben:

Fiiy die Ubernahme der Titigkeit als Studentenberater ist

ein abgeschlossenes (Fach-~) Hochschulstudium und eine lénger
dauernde Berufstétigkeit auBerhalb der Hochschule im Sinne
von "Rollendistanz" und "Erfahrungen in der Berufs- und
Arbeitswelt" Voraussetzung. Als Ubergangsregelung bis zu
einem geregelten Aufbau~ bzw. Kontaktstudium wird ein
in-gervice-~training empfohlen.

Der Supervision als einem inteéralen Bestandteil fir die
Aus- und Weiterbildung von Studienberatern wird eine heraus-
ragende Bedeutung beigemessen.

“{{berlegungen zur Aus=- und Fortbildung von Studienberatern”
G.Zacharias (Zentrales Biro fir Studienberatung der Univer-

sitdt Bremen} vom 4. Januar 1977

zacharias geht von zwei unterschiedlichen Modellen aus:

a) Fortbildung der bereits im Beruf stehenden Studien-
berater

b) Ausbildung der zukiinftigen Berater

Aufgrund eines zu eng begrenzten Arbeitsmarktes fir

Studienberater ist ein Ausbildungskonzept fir den

"perater im Bildungswesen" mit Qualifikationen fiir Studien-—

beratung, Schullaufbahnberatung und Berufsberatung anzustreben.

Die Fortbildung sdllte in Form von Bausteinen als Ergdnzungs-

angebote zur Erstausbildung angeboten und zertifiziert werden.

Bei der curricularen Struktur wird auf Styra und Klaus/Kallinke

verwiesen.

Die Ausbildung sollte innerhalb von Diplomstudiengéngen’mit

dem Schwerpunkt "Beratung im Bildungswesen" erfolgen.

in diesem Studienscﬁwerpunkt sind Praxisphasen zu integrieren.
21



13. "Uberlegungen zur Ausbildung von hauptamtlichen Studien- 4. Thesen zur Aus- und Fortbildung von Berabern

D,Styra, Studienorientierungsprojek i it3
'Nérburgyv.13.Juni 2555 gsprojekt der Universitiat

beratern” , ;
U.Oetzel (Kooperationssystem Studienberatung Wiesbaden)
vom 7.Januar 1977 '

Die "Thesen zur Aus- und Fortbildung von Beratern"
definieren in Abgrenzung gegen ein ausschlieBliches
In-Service-Training und ein Aufbaustudium bzw. einen :
eigensténdigen Studiengang eine praxisbegleitende Aus-
und Fortbildung. '

-, Drei Stufen werden gebildet:

Voraussetzung flir die Zulassung zur Zusatzausbildung als
Studienberater ist ein beliebiges, jedoch abgeschlossenes
Hochschulstudium. Die Arbeit als Studienberater muf als
eigenstindiger Beruf mit einer Dauerbeschiftigung als
wiszenschaftlicher Angestellter (mindestens BAT II a)

gewshrleistet sein. 1. Ein Grundlagenblock kénnte Basiskompetenz iiber

a)- personengebundene Voraussetzungen

b) Kenntnisse von Sozialisationsbedingungen und
-agenturen

Die Zusatzausbildung ist in Form eines wissenschaftlichen
Kontaktstudiums neben der praktischen Berufsausiibung zu
erwerben:vhierzu sind 25 & der Arbeitszeit zur Verfligung
zu stellen; das Kontaktstudium umfaBt einen obligatorischen
Grundlagenblock und flexible darauf aufkauende Einheiten.
Die Zusatzausbildung ersiveckt sich Uber ca. zwel Jahre,
sie wird von der Hochschule unter Einbezug des bereits
bestehenden Lehrangebotes durchgefiihrt. Sowohl die einzel-
nen Einheiten wie das Zusatzstudium als Ganzes werden zer-
rifiziert. Nach Abschluf des Kontaktstudiums muf die Még-
iichkeit und die Verpfliichtung zur Fortbildung sicherge-

stellt werden.

c) Kengtni§se von Beratungsformen und Fahigkeiten
zur Ausiibung von Beratung

‘d) pildgngspolitische Rahmenbedingungen und den
; institutionellen Kontext

vermitteln.

2.:Fortbi1dungselemente im Baukastensystem, die an
. Beratungserfahrung anknilipfen und den Umgang mit
" Praxisproblemen erméglichen.

%,  Neben der Beratung Fortbildung auf regionaler bzw.
i lokaler Ebgne z.B. in Form der Supervision.

Di§ Elemente der "Thesen" sowie der béigqfﬁgten Anlage
kdhnen im Zusammenhang mit den Vorstelluﬁgen zur Aus-
und Fortbildung .(Materialien zu 2. und 3,) von Siudien-

Grundlegendes Thema der Ausbildung ist die Funktion und Auf- ;
beratern gesehen werden.

gabe von Studienberatung und ihre Rahmenbedingungen. ’

Im einzelnen werden die folgenden Themenkreise "als relevant

angesehen, ohne das sie niher ausgefiillt werden:

-~ Selbst~ und Fremdwahrnehmung : -

- Kenntnis vorhandener Beratungsstrukiuren und -formen

- Objektive Strukturen, in die die Studienberatung einge-
bettet ist )

-~ Subjektive Strukturen (Studenten, Hochschulangehdrige

" einschlieBlich Studienberater)

- Beratungsstile und Umgang mit komplexen Beratungssituationen

- Institutionelle Probleme und Fragen der Institutionsanbindung,

(siehe Anhang)

Teill A Ausbildung/Einarbeitung der Berater
Teil B Fortbildung der Berater

Institutionsberatung.
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- Tktigkeitamotivation das Beraters

- Grundhaltungen des Beratars un&‘lhre Augwirkungen .

- Einflug von Statusrolle und Stellung des Beraters in dex Univer=-'
sitdt auf seine Motivation und Einstellung
{vgl. Untersuchung zur Beratungstdtigkeit vorn Hochschullehrern)

Umsetzung e

« Zu Problemen der Studenten: Informationsschriften, empirische
Untersuchungen, Vorirlge, Seminare, Arbeitsgruppen

- Motivation, Grundhaltung und Rollenprobleme sollten in arbeits-
intensiven mehrtigigen Blocksem;narcn bearbeitet werden (Salbst-
xonfrontation)

Eine ansatzweise Erprobung von Teilelementen dieses Problemkomplexes
erfolgte im Ausbildungsprogramm £0r die Eingangsphase.

Erweiterung und Prézisierung der Selbst- und Fremdwahrnehmung:

Inhalte

- Interaktionsprozesse und daran deutlich werdende Wahrnehmungs-
probleme, Abwehrformen u.a. ’

Umsetzung

~ Selbsterfahrungsgruppen turnusméBig oder in Blockveranstaltungen
~ Supervisionsgruppen

2u diesem Bereich des Aus- und Fortbildungsprogramms liegen folgende
@bertragbare Modelle vor: v o oo T

Blockseminar zur Ausbildung von Grhppenleitern psychosozialer Be-

ratungsgruppen

~ Blockseminare Beratungstechniken - nondirektive Gesprichsfihrung
(viertdgig)

- Blocksem*nar 21 038 "Methoden der Gruppenpddagogik® am Fachbe-
reich 21 ®

zweitdgige Blockveranstaltungen "Techniken der Beratung flix eine
homogene Gruppe” T

VII. EinfShrung in die Komponenten und Bedingungsfaktoren konkreter Orien-

tierungs- und Beratungssituationen anhand komplexer Fallbéispiele:

Inhalte
'~ Zusammenhang von psychosozialen “und ‘“fechnischen®

1el: A AUSDLIAUNG JEinarpeitung dex Berater

. EinfGhrung in die qesellschaftlichen, bxldungsgolxtischen und
institutionellen Voraussetzungen individueller Lernprozesse und
ithrer Deformationen:

Inhalte

Bildungs8konomische Vd;éussgt;yngen

Hochsehulstruktur/Stand der Entwicklung der Studienreform

PinflUsse struktureller Defizite dexr Hochschule auf die Lern-

situvacion (Massenveranstaltungen, Anonymitdt, Kontakcproblgme

etc.)

]

Cmsetiung

- Seminaxe am Fachbereich 21

- Schriftiiches Arbeitsmaterial
- VOrtrage‘von Experten

£rste Erfahrungep mit der Vermittlung von Xenntnissen auf diesem
Gebiet beschrinken sich bislang auf Curriculumelemente der vier=

semestrigen Grundstudiumsveranstaltung “Erziehung und Gesellschaft® Iv.
am Fachbereich 21.
IT. Einfihrung in konkrete subjektive Lernprozesseg, peformationen, Kon-
£likvtformen:
Inhalte
- Bedingungen und Auswirkungen der (Schichtenspezif./Fachsoz. usw.)
Hochszchul (fach~)sozialisation
~ Lern- und Interaktionsstruktur an der Hochschule = 777
-~ Begabungstheorien :
- probleme der Intelligenz- und Leistungsmessung
- Auswirkung von Prifungen
Umsetzung . o
- Seminare an den Fachbereichen 04(Psychologxe) und 2% (Erziehungs«
wissenschaften) i o
IXI. Einf8hrung in entsprechende unterschiedliche Beqrﬁndunqsiuséhﬁedﬁénae v.

uné Formen von Beratung - Beratungsfunktionen:

Inhalte

- MaBnahmen studienveorbereitender Berxatung

- Formen der Studieneingangsberatung

. - MBglichkeiten studienintegrierter Beratung

Erwarcungshaltungen der Bateiligten und ihre AuBwirkurigen i
die Beratung

Auswirkungen der Motivation des Beraters auf sein Vorgehen
Umgang mit Abh#ingigkeits- und Ubertragungsproblemen in der =
ratungssituation (Beratungsaversitdt, Abwehrmechanismen,
Autoritlitsprobleme usw. )
Auvswirkungen dusSerer Bedingungen auf den Baza:dngspxozaﬁ.(za
lichkeiten ete.)

Umsetzung

- (Bleck-)Seminare am Fachbereich 21 oder ausgelagert (Arbeits
methoden: Falldarstellungen, Rollenspiel, Simulation usw.,}

Im Hinblick auf Inhalte und methodische Durchfihrung liegen Er:
rungen mit zwei viertdgigen Blockseminaren®Techniken der Bera:
und dem Ausbildungsprogramm fir die Eingangsphase vor.

VIII. Exemplarische Einlibung in cvwlsch-praktlscre Tatigkeiten:
Inhalte .g}
- Einzelberatung; “consultation”, “counselling® .
- Pormen von Gruppenarbeit und Gruppenkeratung (fallorientiert
pers¥nlichkeitsorientiert)
- organisatorische MafSnahmen (Schulererkunc“.ve“ usw,)
Umsetzung
- Seminare am Fachbereich, ausgelagerte Blockveranstaltungen
. {Arbeitsmethcden: simulacionsﬁbungen, Rollenspiel)
Erfahrungen mit den Problemen der exemplarischen Iiniibung keand
u.a. in folgenden Ausbildungsveranstaltungen gesammelt werden:
- Gruppenleiterausbildung fir psychoscziale Beragungsgruppen
- Seminar "Beratungsmethoden/Gesgrichsfihrung® am Fachbareich
- Seminar “"Methoden der G;uppenpﬂdagogik...? axz Fachbereich 21
} j_v;ert;g;ge §%9ck§g@ipaf; “Beratungstechg;ken/@gsprachsfapru:%

-~ Rusbildungsprogramm fir die Eingangsphase V

IX. Sensibilisierung f8r den institutionellen Xontext von Beratunte

zéssen

inhalte

epte der Institutionsberatung

MaBnahmen zur Berufsorientierung
- Ma@nshmen gzur Privention psychosczialer Problems
- Magnahmen der Intervesntion bei Xonflikten und Rrisen

Umsetzung
-~ Schriftliches Arbeitsmaterial

-~ Vortrige
~ Blockgeminare

nnhen

Erfahrungen mit der Umsetzung der o.a. Lernziele kc
der Fortbildungskonferenz der Beratungsassistenten,des

programams fUr dze Eingangsphase und eines Vortrags zu
einheiten (Ritter) gewonnen werden.

Dariberhinaus kann als Grundlage weiterer Umsetzuncs:aszah:en a
Auswertuhg der Projekte zur studienvorbereitenden, s:u
ten Beratung und der Beratung in der Eingangsphase zuIl

verden.

Kenntrnicge fiber Beratungstriger und Kooperationsmiclicihxeite

-

Inhalte
-~ Drganisationsmodelle von studienberatung (dezentral/zen
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- Organisation der Stud4erbevatung an der jeweiligen Hochschule

- Rooperatlonsmﬁqlxchkeztea ven Beratangselnr;chtun

o Probleme der Spezialisierung und Fragmentierung an cexr Inst it
Hochschule

~ Strategien, Mafnahmen zur
“P8rderung von Transparenz universitirer Strukturen,

zertifikate

cen

tberwindung dieser Defizite wnd zur
2.5, komm
. ..Vorlesungsverzeichnisse,
Umsetzung

- Laufende Fortbildungskcnferenzen, Fachgespriche

Modell fir diese Umsetzungsmalnahmen sind die Fortbils:
der Beratungsassistentenund die Xonferenz der Fachbereich

eheauft
fix ﬂtudlenberatung.

v

Hétivationsklarung und Reflexion vorgdngicer Einstellunsen

Inhalte

» Determinanten der Studienfachwahl von Studierenden,
motivation, ihrer “Interessen”

- Prwartungen an Studium und Beruf und Auseinandersetzung mit de

spitere~ Berufspraxis acf seiten der Studierenden

s



- =
tion in der Beratungssituation - klienzentrierte Gesprichsfiihrung”
-~ Seminar am Fachbereich 21 038 "Methoden der Gruppenpddagogik =
Formen des interaktionellen Lernens in sachthematisch arbeitenden
Gruppen®
- zwei viertigigen Blockveranstaltungen zu Beratungstechniken -
nondirektiver Gesprédchsfihrung
L3
XIIT. An Praxiserfshrung gebundene Fihigkeiten zur Diagnose, Interpre- -
tation und Strategiebildung:

Inhalte

- Probleme der Ratsuchenden und ihre Rusdrucksform: Ubergangspro-
bleme Schule/Hochschule, Probleme von Studienwahl, Fachwechsel,
Studienorganisation, Studienabbruch, Berufsperspektive, Priifungs-
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schwierigkeiten, Arbeitsschwierigkeiten, Kontaktprobleme, psychi-
sche Stdrungen .

- Interventionsstrategien: Information, Manipulation, Rat, “Trost®,
Empfehlung, Uberweisung, Aufgreifen der Beziehung Klient/Beratez, .
Eingehen auf affektive Hintergrilnde, Konfrontation, usw.

- regelmiBige Fallbesprechungen in Gruppen

- ambulante Gruppensupervision o

Vorarbeiten zum Ubergang Schule/Hochschule wurden im Seminar 21090
Uber: “Probleme des Ubergangs Schule/Hochschule® geleistet.

Zu Fallbesprechungen und Gruppensupervision liegen aus der Super-
- visionsarbeit . £0r.Gruppenlaiter psychosczialer Beratungsgruppen- -

Erfahrungen vor. o

. #3. Detailkenntpisse himsichtlich konkreter Stxukturen und speziflsch&

- Informstion Gber den zusammenhang von institutlonellen Rahmen-
bedingungen und Betatertatxgkeit ‘am Beispiel der eagenennxbeitsa
situation .

~ Wahrnehmungsfihigkelt £Ur die Grenzen und_ beschrinkte Reichweite

" der eigenen Tdtigkeit am konkreten Arbeitsplatz

Bedingungen der Hochschule:

Ishalte .

- Héchschulgesetzgebung

- zulassungsbedingungen, insbesondere das 2VS~Vergabeverfahren

- Aufbau von Studiengingen, Fragen der FacheIXOmbination und s;duw

e

Umsetzung

-~ Institutionssupervision, turnusmifiig oder in Blockvexanstaltungen
zZwischenergebnisse auf diesem Gebiet basieren auf Erfahrungen mit
dem Blockseminar "Einflhrung in den Arbeitsbereich des Beratungs+
assxstenten“ und einem Blocksem;nar marbeitsprobleme elner zentralen
Beratungsexnrichtung .

Teil B Fortbildung dexr Berater

| - T N : '
frweiterte Kenntnisse Uber Beratung und -aus Theorien begriindetes

gestaltung ‘

~ juristische Probleme von Fachwechsel, Hochschulwechsel usd.

- Prifungsbedingungen, PrﬂfungsordnungenA

« Selbstwerwaltungsgremien der Universitdtc

- Funktion ‘der Beratungstriger/Zusti¥ndigkeiten bzw. Kompetenzbe-
reiche (Auslanderpréhleme, Stipendienfragen, usw.}

Umsetzung
- RegelmiiSige Informationssch¥iften zu aktuellen-Entwicklungen

- Beraterkonferenzen {Inforration und Diskussion von aktuellen b
wicklungen)

Erfahrungen mit Bearbeitung von Defiziten in diesem Bereich 1ie§

h .
. A vor aus der Konferenz der Fachbereichsbeauftragten £38r Studienbe
Methodenwissen: . . . ) S i
—— - ratung, praxisbegleitende Fortbildung fir Beratungsassistenten N
Inhalte

- Probleme der Sozialisation an der Hochschule
- Verhaltensstrategien von Universititsmitgliedern und ih:»insti-

tutioneller Hi tergrund )
- Zusammenhinge zwischen Lehr- und Lernformen an dex Universitit
und Beratungsnotwendigkeiten .
gesellschaftliche Funktionen von Beratung, spezlell Studlenbe~

ratung .
- Entwicklung des Beratungswesens in der Bundesrep‘blxk
- Uberblick Qber Methoden und Techniken von Beratuhg, Interventions=
strategien und ihre Einsatzmdglichkeiten

Umsetzung .

- Vortragsreihe mit Experten fir spezielle Gebie;e

- Schriftliches Arbeitsmaterial ’ .

- Seminare an den Fachbereichen 03 (Gesellschafcsvzssenschaften) und
21 (Erziehungswissenschaften) h

- Oberregionale Tagungen zu ausgewdhlten Fragestellungen.

Zu diesen Formen der Umsetzung liegen Erfahrungen mit Veranstaltungen

zu einzelnen Aspekten des 0.a. Themenkatalogs des Seminaxs
21 047 °Beratung im tertidren Bereich" am Fachbereich 21 vor.

Fachbersiche und einem Blockseminar zu “Auswirkungen der Arbeits - .
dingungen von Beratern auf ihre Tatigkeit”.

. Fachlich methodische Routinefertigkeiten:

Inhalte

= Beratungsmethoden, nordlrektlve Gesp*achsfuhtung, ‘echn-ken defe
Konfliktberatung,

Informationsbeschaffung und -weitergabe; Sammlung end Aufbe-
reitung von Daten,

- Diagnostische Fihigkeiten:; Erkennen von latenten Fragestellung

und Problemen be1 Ratsuc%enden, Formen ihrer Theratisierung

Umsetzung

-~ Seminare am Fachbereich 21 (methodische Hilfsmittel: Rallenspx‘
simuiation, Einsatz von Videoanlager und anderen Medien)

~- susgelagerte Blockvefanstaltungen mit 4hnlichem Acvfbau

£rfahrungen mit Seminaren dieser ZLelsetzung und entsprechenden
Arbeitsmethoden liegen vor aus:
- Seminax

Pachbethch 21 027V'§eratungsmethaden - Verbalinter

-1

s



15.

vGrundsitze zur Studienberatung"
Beschluf der Modellversuche zur Studienberatung auf
ihrer Tagung in Marburg am 16. Juni 1977

Die Auswertung der unterschiedlichen Vorstellungen zur Aus- und

Fortbildung von Studienberat weist i i i
fiir ein Curriculum: ' @ ern.velwt in die folgenden Richtungen

P9
.

Vollstudium von 8-710 Semester mit berufsqualifizierendem

Die in diesem BeschluBf festgelegten *oualifikationsan- AbschluB

forderungen an den Berater" werden im folgenden zitlert: a) eigenstindiger Studiengang fiir Studienberater

1. Eingangsvoraussetzung flir das Berufsfeld Beratung ist
ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
Im Rahmen dieses Studiums hat der Berater Erfahrungen
gesammelt, die eine erste grundlegende Oualifikation
fiir seine zuklinftige THtigkeit beinhalten.

o) e@gensténdiger Studiengang fiir Berater im
Bildungswesen (Schullaufbahnberater, Studien-
bgrater, Berufsberater) ’ .

2. Sozialwissenschaftliches Vollstudium v .
C haftl on 8-10 Semester
mit berufsqualifizierendem AbschluBf (Di >,
Dipl.P4d., Dipl.Soz.) (Dip1-Fayeh..

2, NotwendigekVoraussetzung fiir Beratungstitigkelt ist
dariiberhinaus der Erwerb von weiteren speziellen

?) Schwerpunkt Studienberatung
v b) Beratung im Bildungswesen
Kenntnissen und Fihigkeiten, insbesondere im psycho-
sozialen Bereich und in den Qualifikationsberelchen
- Bildungspolitische Rahmenbedingungen und
institutioneller Kontext von Beratung

3. ﬁufﬁaustudium'fﬁr Studienberater von bis

» ufd flr & zu 4 Semest

: }t‘berufsquallflzlerendem Abschlull im AnschluB an i
ein abgeschlogsenes Studium

4. Kontaktstudium fiir Studienberater im AnschluB an ein abge-

- Sozialisationsbedingungen und -instanzen schlossenes Hochschulstudium mit den Bestandteilen

~ Beratunsfunktionen und -formen a) verbindlicher Grundkurs

b) darauf aufbauendes Weiterbildungsprogramm
¢) berufsbegleitende Fortbildung

i

- personale und interpersonale Voraussetzungen der
Berater wie Selbst- und Fremdwahrnehmung und kommu-~
nikative Kompetenz.

3. Die Ausbildung soll in Form einer praxisbegleitenden
Fortbildung in Verbindung mit in-service-training er-
folgen. Die Moglichkeit einer kontinuierlichen Weiter-
bildung und Supefvision - auch fiir nebenamtliche Berater -
ist sicherzustellen,

Die Ausbildung soll zwanzig Prozent der Arbeitszeit im
Zeitraum von zwei Jahren umfassen.

Sie besteht aus einem Grundlagenblock, der fiir alle
Berater verbindlich ist, sowie nach Eingangsqualifikation

gewichteten zusitzlichen Ausbildungselementen. Die Bestandsaufnahme verdeutlicht die Diskrepanz zwischen der

Institutionalisierung von Studienberatungseinrichtungen und dem
heterogenen Vorstellungsfeld zur Qualifizierung bzw. zur konti-

o>
.

Verantwortlich fiir die Aus— und Fortbildung sind die

einzelnen Hochschulen bzw. der Hochschulverband eines nuierlichen Aus- und Fortbilaung der in diesen Stellen t&tigen

Landes. Personen.
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